
LIITE § 137

Työosuusraha, työ- ja päivätoiminta 1.8.2024 alkaen  
  
Vammaisten henkilöiden työ- ja päivätoiminta on kodin ulkopuolella järjestettyä 

itsenäisessä elämässä selviytymistä tukevaa ja sosiaalista vuorovaikutusta edistävää 

toimintaa. Toiminnassa tehtävästä työstä ei makseta palkkaa, koska kyseessä on 

sosiaalipalvelu. Työtoimintaan osallistuva voi kuitenkin saada työosuusrahaa.  

  

Työosuusrahaa voidaan maksaa henkilöille, jotka osallistuvat työtoimintaan  

(sosiaalihuoltolaki 27 e §, 710/1982, kehitysvammaisten erityishuollon asetus 24 §, 

988/1977). Hyvinvointialue voi päättää työosuusrahan suuruudesta. Verottoman 

korvauksen yläraja on 12 euroa päivässä. Työ- ja päivätoiminnassa tehty työ jää 

toimintayksikön hyväksi, ellei erityishuolto-ohjelmassa ole määrätty, että työn tulos jää 

henkilön hyväksi (asetus kehitysvammaisten erityishuollosta § 24).  

  

Pohjanmaan hyvinvointialueella työtoiminnasta maksetaan työosuusrahaa läsnäolopäivien 

perusteella, ts. sen perusteella, kuinka monta päivää henkilö on osallistunut työtoimintaan. 

Työosuusrahaa ei ole tarkoitettu työtehtäviin osallistuvien palkaksi, vaan se kannustaa 

heitä osallistumaan toimintaan. Työtoiminnassa ei kerry lomapäiviä, eikä korvata 

sairaspoissaoloa, samalla tavalla kuin työsopimuksissa.  

  

Työtoiminta  

Työtoimintaa voidaan järjestää joko ryhmämuotoisena toimintana tai yksilöllisenä 

palveluna toiminnan tavoitteista ja sisällöstä riippuen. Työtoimintaa voidaan järjestää työ- 

ja toimintakeskuksissa tai missä tahansa toimintaan soveltuvassa paikassa.  Toiminta 

voi sisältää keittiö- ja siivoustehtäviä, kiinteistöhuoltoa, kädentaitoja ja alihankintatöitä. 

Työtoiminta tukee henkilön itsenäisyyttä ja aktiivista yhteiskuntaan osallistumista.  

  

Työtoiminnassa harjoitellaan erilaisia työtaitoja ja -tehtäviä ohjauksen, 

työhönvalmennuksen ja työharjoittelun keinoin. Työtoiminnasta maksetaan työosuusrahaa  

4 € läsnäolopäivältä.  

  

Mikäli henkilön työtaidot kehittyvät, hänellä on mahdollisuus siirtyä työskentelemään 

itsenäisemmin joko työtoimintayksikössä tai sen ulkopuolella avotyötoiminnassa.  

Henkilölle maksetaan tällöin työosuusrahaa 12 € päivältä, edellyttäen vähintään neljän 

tunnin työskentelyä, mikäli työpäivä on alle neljä tuntia, työosuusraha on 8 euroa  päivältä. 

Päivätoiminta  

Päivätoiminta on tarkoitettu oppivelvollisuusiän ylittäneille vammaisille henkilöille, jotka 

eivät vamman tai sairauden takia voi osallistua työtoimintaan. Päivätoiminnan 

tarkoituksena on tukea itsenäisessä elämässä suoriutumista sekä edistää osallisuutta ja 

sosiaalista vuorovaikutusta. Henkilö saa tarvitsemansa tuen ja avun osallistumisen 

mahdollistamiseksi. Henkilöllä on halutessaan ja toimintakyvyn salliessa mahdollisuus 

osallistua työtoimintaan joinakin päivinä. Päivätoiminnasta ei makseta työosuusrahaa.  



    

  

Työosuusraha  1.1.2024 

e/pvä  

1.8.2024 

e/pvä  

Avotyö tai siihen verrattava työtoiminta, 

läsnäolo vähintään 4 tuntia päivässä  

12 €  

  

12 €  

  

Avotyö tai siihen verrattava työtoiminta, 

läsnäolo enintään 4 tuntia päivässä 

 -  8 €  

Ryhmämuotoinen työtoiminta  2 €  4 € 

Päivätoiminta         0 €         0 € 

  

    


