Henkildkohtainen apu

Henkilokohtainen apu on vammaispalvelulain perusteella myonnettavaa palvelua.
Tybnantajamalli on yksi henkilokohtaisen avun toteuttamistavoista.

Tybnantajamallissa vaikeavammainen asiakas toimii henkilékohtaisen avustajan
tydnantajana ja hyvinvointialue voi toimia sijaismaksajana. Hyvinvointialue korvaa
henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset tydnantajan
maksettaviksi kuuluvine lakisédateisine velvoitteineen, seka muut kohtuulliset avustajasta
aiheutuvat valttAmattomat kulut.

Paatoksen henkilokohtaisesta avustajasta tekee sosiaalityontekijd. Paatoksessa kerrotaan
asiakkaalle myonnetty avustustuntimaéra seké palvelun jarjestamistapa. Kun asiakas on
saanut myonteisen paatoksen henkilékohtaisen avun tyénantajamallilla toteutettavaan
palveluun, asiakas rekrytoi avustajansa itse ja toimii sitten palkkaamansa henkilon
tyonantajana. Henkilbkohtainen avustaja on tydsopimuslain mukaisessa tydsuhteessa
vaikeavammaiseen henkil66n, ei Pohjanmaan hyvinvointialueeseen.

Tybsuhteessa noudatetaan yleista tyolainsaadantoa ja sen maarayksia el
tyosopimuslakia, ty6aikalakia, vuosilomalakia, tyoterveyslakia, sairausvakuutuslakia,
tyoterveyshuoltolakia, ja tarvittaessa lakia lasten ja idkkaiden kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta, sek& muita soveltuvia lakeja.

1.1.2024 Pohjanmaan hyvinvointialueella tydaikakorvaukset alla olevan taulukon
mukaisesti.

Pohjanmaan
hyvinvointialue
1.1.2024 alkaen

Minimituntipalkka 12,36 €
llitaty6 klo 18:00-22:00 | 15 %
Yo6tyo6 klo 22:00-07:00 | 30 %

Lauantaityd klo 06:00- | 20 %
18:00

Lauantaityd klo 18:00- | 100 %
24:00

Sunnuntaity6 klo 0:00- | 100 %
24:00



Heta-liiton eli Henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto ry:n jaseniksi liittyneiden
tyonantajien avustajiin sovelletaan lisdksi Heta-liiton ja JHL:n eli Julkisten ja
hyvinvointialojen Liitto ry:n valista tydehtosopimusta, Heta TES. Heta TES on
normaalisitova sopimus, jolloin se koskee ainoastaan liiton jasenid. Heta TES:n sisallosta
ohjeistaa tarvittaessa Heta-liiton neuvonta.



