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1. Yhteistyosopimuksen sopijaosapuolet

Valtioneuvoston asetuksen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista (91/2022) 1 § mukaisesti
Lansi-Suomen yhteistydalueen muodostavat ja yhteistydésopimuksen sopijaosapuolia ovat:

a) Varsinais-Suomen hyvinvointialue,
b) Satakunnan hyvinvointialue ja
c¢) Pohjanmaan hyvinvointialue.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021, jaljempana jarjestamislaki) velvoittaa
samaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueeseen (YT-alue, YTA) kuuluvat hyvinvointialueet
tekemadan valtuustokausittain yhteistydsopimuksen (YTA-sopimus). Jarjestamislain 36 §:n mukaan
yhteistyosopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistyoalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden
tyonjako, yhteisty6 ja yhteensovittaminen silta osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden laki-
saateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaa-
miseksi. Yhteistydsopimuksen on edistettdva sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta,
tuottavuutta, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista saatavuut-
ta, kielellisia oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa on
lisdksi varmistettava riittavat taloudelliset ja henkilostovoimavarat sekd osaaminen tehtavien
hoitamiseksi.

Yhteistydsopimus on eri nakékulmista koostuva laaja kokonaisuus, ja siind on valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen sovittava hyvinvointialueiden tyénjaosta, yhteistyosta ja yhteen-
sovittamisesta seuraavissa:

1) védeston palvelutarpeen arviointi ja ennakointi seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjes-
tamisen seuranta ja arviointi

2) sosiaalipdivystys ja terveydenhuollon péivystys

3) ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestdminen ja ensihoidon sovittaminen yhteen muun
toiminnan kanssa

4) laakinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen jarjestdminen ja tuottaminen

5) erikoissairaanhoidon henkildstén ja osaamisen varmistaminen erikoisaloittain palvelujen
tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi

6) sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen, jotka
harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai laaja-alaista
erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen yllapitamiseksi tai
merkittavia investointeja laitteistoihin, valineisiin tai toimitiloihin

7) koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan strateginen suunnitelma ja sen
toteuttaminen seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen koordinaatio-,
ohjaus- ja neuvontatehtavat nadissa toiminnoissa

8) sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kdyttéonoton, kdyton ja kdytdstd poistamisen
alueellisten periaatteiden maarittely

9) sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sdhkoisten palvelujen kehittaminen, asiakas-
ja potilastietojen kaytto seka julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaiset
velvoitteet



10) hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen seka 51 §:n 2 momentissa tarkoitetun
valmiuskeskuksen toiminnan jarjestaminen

11) vaikutuksiltaan laajakantoiset ja taloudellisesti merkittavat investoinnit ja investointia
vastaavat sopimukset siltd osin kuin on tarpeellista 1-10 kohdassa tarkoitettujen asioiden
kannalta.

Jarjestamislain 5 § mukaan sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestettava kaksikielisen hyvinvointi-
alueen alueella siten, etta asiakas saa ne valitsemallaan kielelld, joko suomeksi tai ruotsiksi. Kaksi-
kielisten hyvinvointialueiden tulee jarjestamislain 39 § mukaan laatia yhteistydsopimus ruotsinkielis-
ten kielellisten oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa. Yhteistyo-
sopimus on sovitettava yhteen kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen kanssa.

Yhteistydsopimuksessa on sovittava myos vastuisiin liittyvasta hyvinvointialueiden valisesta kustan-
nusten jaosta siltd osin kuin siita ei sdadeta jarjestamislain 57 §:ssa. Yhteistyosopimuksessa voidaan
sopia myds muusta kuin 57 § 3 momentissa tarkoitetusta tyonjaosta, yhteistydsta ja yhteensovitta-
misesta sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisessa ja tuottamisessa.

Valtioneuvoston asetuksessa hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen sisdllosta ja valmistelusta
(309/2023) saadetaan tarkemmin yhteistyosopimuksen sisallosta ja valmistelusta.

Yhteistydsopimus perustuu edelld mainittujen lisaksi myos muihin sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamista ja tuottamista koskeviin saadoksiin.

Talla sopimuksella sopijaosapuolet sopivat jarjestamislain 36 §:n edellyttamalla tavalla keskindisesta
tyonjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta hyvinvointialueiden lakisdateisten tehtavien toteu-
tumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi sekd hyvinvointi-
alueiden valisesta kustannusten jaosta siltad osin kuin siitd ei saadeta jarjestamislain 57 §:ssa. Lisaksi
talla sopimuksella sovitaan pelastustoimen yhteistydsta Lansi-Suomen yhteistyoalueella.

3. Sopimuskokonaisuuden rakenne

Lansi-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus (jatkossa: Sopimus) koostuu tadsta sopimuksesta ja
sen liitteista.

Sopimus sisaltaa Lansi-Suomen yhteistydalueen strategian (liite 1) seka sovittavat toimenpiteet ja
muut sisallot, jotka on jaoteltu strategiassa maaritettyjen kriittisten menestystekijéiden mukaisiin
kokonaisuuksiin.

Liitteet sisaltavat seuraavat kokonaisuudet:

Lansi-Suomen yhteisty6alueen johtamisjarjestelma (liite 2)
Sopimuksen toimeenpanosuunnitelma (liite 3)
o Suunnitelmassa kuvataan Sopimuksen konkreettinen toimeenpano: ohjaus,
koordinointi, vastuutahot ja menettelyt sekd toimeenpanoaikataulu (tiekartta)
Liitesopimusten ja muiden taustadokumenttien luettelo (paivittyva) (liite 4)
- Kuvaus sovittavan yhteistyén toimintaymparistosta (liite 5)
- Sopimusta valmistelleiden tyéryhmien kokoonpano (liite 6)

Mikali taman Sopimuksen ja sen liitteiden valilla on ristiriitaa, sovelletaan ensisijaisesti Sopimusta.
Mikali Sopimuksen liitteiden valilla on ristiriitaa, noudatetaan sita liitettd, joka on



numerojarjestyksessa ensimmaisend. Tilanteissa, joissa sopimusasiakirjat ovat ristiriidassa
pakottavan lainsdadannon kanssa, kulloinkin voimassa oleva pakottava lainsaadanto patee
vastaavilta kohdin ennen Sopimusta ja sen liitteita.

4. Lansi-Suomen yhteistyoalueen visio ja strategia

Lansi-Suomen yhteistydalueen visio on Yhdessd vahvempia — Suomen vaikuttavin yhteistyéalue.
Yhteisiksi strategisiksi menestystekijoiksi Lansi-Suomen yhteistydalue on maarittanyt seuraavat:

Asiakaslahtoiset, yhdenvertaiset, kaksikieliset palvelut vaestoélle asuinpaikasta riippumatta
Kolmen vahvan hyvinvointialueen yliopistollinen yhteistydalue

Henkildstoresurssin turvaaminen

Laaja-alainen ja vahva tutkimus- ja kehittdmisyhteistyo

Yhteinen varautumis- ja valmiussuunnittelu

vk wnN e

Strategia kokonaisuudessaan esitetaan liitteessa 1.

5. Sopimuksella sovittavat toimenpiteet ja sisallot

Hyvinvointialueiden palveluiden ja tehtavien jarjestamiseksi tarkoituksenmukaisesti ja riittavien
voimavarojen turvaamiseksi sovitaan hyvinvointialueiden tyénjaosta, yhteistyosta ja yhteen-
sovittamisesta Lansi-Suomen yhteistydalueella seuraavin toimenpitein, jotka toteuttavat Lansi-
Suomen yhteistydalueen strategiaa. Yhteistyén muodot ovat edelleen muotoutumassa, ja
tarkentavia liitteita paivitetdaan sopimuskauden aikana.

Strateginen menestystekija 1: Asiakaslahtoiset, yhdenvertaiset, kaksikieliset palvelut
vaestolle asuinpaikasta riippumatta

Asiakokonaisuus 1a. Tutkittuun tietoon perustuvat kustannusvaikuttavat palvelut

Luodaan mekanismi, jolla kansalliset linjaukset (vaikuttavuus, asiakas- ja potilasturvallisuus) tuodaan
kdytdantoon Lansi-Suomen yhteistydalueella. Otetaan kayttoon:
* yhtendinen menetelmaarviointi ennen menetelman kayttdoonottoa ja luovuttaessa kaytossa
olevasta menetelmasta
* yhtenaiset perusteet hoidon kiireellisyyden arviointiin paivystyksen ja kiirevastaanottojen
rajapinnassa
* vyhtenaiset kriteerit lahettamiselle YTA-tasoisesti keskitettyyn hoitoon tai palveluun
* vyhtenaiset palvelumallit ja palvelumallien vertailut
* yhteiset mittarit palvelujen jarjestamisen ja palvelutarpeiden ennakointiin ja arviointiin

Sovitaan:



* yhteistyossa laadittavasta toimintaympariston analyysista

* tietojohtamisen, johdon tietojarjestelmien ja muun tiedon toisiokdyton yhteistydsta
* asiakas- ja potilasturvallisuuden osaamiskeskusverkostosta

* kirjaamiskaytantojen yhteisesta kehittamisesta ja koulutuksista

Asiakokonaisuus 1b. Erityisten ja vaativien palveluiden yhteisty6

Perustetaan YTA-tason asiantuntijaverkosto, jonka kautta koordinoidaan erityisen vaativien palvelujen
jarjestaminen, sisdltden koordinoidun johtamisen ja toimeenpanon ja ottaen huomioon 1.1.2025
voimaan tulevan uuden vammaispalvelulain:
* erityisen vaativat vammaisten palvelu- ja hoitotarpeet
* erityisen vaikeat lastensuojelutilanteet, sisdltden my6s mielenterveys- ja paihdepalvelut
* asumispalvelut erityisen vaativiin palvelu- ja hoitotarpeisiin
* hoidon organisointi ja konsultaatiot hengityshalvauspotilaille
* ruotsinkielisten asiakkaiden erityisen vaativat palvelut
* erikoissairaanhoidon ja erityistason sairaanhoidon yhteistyon ja tydnjaon kdytanteiden jatku-
minen tdman Sopimuksen voimaantulon myota paattyvan erikoissairaanhoidon jarjestamis-
sopimuksen mukaisina (ks. liite 4) ja mahdolliset muutokset kdytanteisiin ja tydnjakoon

Sovitaan, etta:
* selvitetddn mahdollisuudet yhteisten erikoissairaanhoidon paivystysrinkien muodostamiseen ja
sovitaan niiden kayttéonotosta
* selvitetdan yhteisen ruotsinkielisen ja monikielisen etdvastaanoton perustamisen edellytykset
* selvitetdan kansallisen maarittelyn mukaisen Osaamisen tuki (OT) —keskuksen perustamisen
edellytykset lasten, nuorten ja perheiden erityisen vaativiin tarpeisiin (lastensuojelu,
vammaispalvelut, psykiatria)

Asiakokonaisuus 1c. Yhteensopivat, modernia teknologiaa hyodyntavat palvelut

Sovitaan:
* asiantuntijafoorumista, joka arvioi ja koordinoi digipalveluratkaisuja koko yhteistyoalueella
* kustannusten jaosta kaytossa olevissa tai kdayttoon otettavissa yhteistydaluetasoisissa digi-
ratkaisuissa

Strateginen menestystekija 2: Kolmen vahvan hyvinvointialueen yliopistollinen yhteistytalue

Asiakokonaisuus 2a. Tiivistyva hankintayhteisty6

Sovitaan:

* yhteisten hankintatarpeiden tunnistamisesta, hankintayhteistyon tiivistamisesta ja tyonjako-
suunnitelmasta



* merkittavien investointien yhteisesta arviointimekanismista ennen investointien edellyttamia
lainanottovaltuusneuvotteluita

* ettd niistd investoinneista, jotka em. arvioinnin perusteella toteutetaan yhteisty6aluetasoisina
hankkeina, tehddan saman sisaltoiset kirjaukset hyvinvointialueiden omiin investointisuunni-
telmiin

* yhteisesta toimintatavasta, jolla ydintoiminnan ja tukipalveluiden suuria materiaali- ja palvelu-
hankintoja arvioidaan aktiivisesti ja reaktiivisesti

* suurten rakennus- ja toimitilahankkeiden yhteisty6aluetasoisesta arvioinnista erityisesti
palvelutarpeen ja alueellisuuden nakékulmista

* yhteisen omistajaohjauksen tiivistamisesta

Asiakokonaisuus 2b. Resurssien riittdvyyden varmistaminen

Sovitaan:

e kriittisten resurssien yhteisesta hyodyntamisesta volyymietujen saavuttamiseksi, rahoituksen
riittavyyden varmistamiseksi seka erityisen osaamisen jakamiseksi

* synergian hyodyntdamisesta ostopalveluissa ja hinnoittelussa sekd markkinoiden hallinnan
vahvistamisessa

* pelastuspalveluiden asiantuntijayhteistyon tehostamisesta ja osaamisen yhteistytaluetasoi-
sesta hyddyntamisesta

* ettd edistetaan diagnostiikkapalveluiden tiiviimpaa yhteistyota ja yhtenaisten kdytanteiden
kayttoonottoa

Asiakokonaisuus 2c. Tarkoituksenmukainen tukipalveluyhteistyo

Arvioidaan saanndllisesti tukipalveluyhteistyon sisalto ja tavoitteet seka tiivistetdaan yhteistyota
synergiaetujen saavuttamiseksi seuraavissa:

* yhdenmukaiset ICT-kokonaisarkkitehtuuriperiaatteet, tiedonhallinta ja sddnnéllinen tavoite-

kuvausten lapikaynti

* pelastustoimen toimialasidonnainen ICT-yhteistyo

* vyhteisen projektimallin / projektinhallintamallin kdyttoonotto

* tyovaate-, puhtauspalvelu- ja ruokapalveluyhteistyo

* tukipalveluiden tietojenjako- ja kehittamisyhteistyo

Asiakokonaisuus 2d. Yliopistosairaala ja kaksi keskussairaalaa

Varmistetaan:
* yhteistydalueen kyky tarjota erikoissairaanhoidon osaamista ja palvelua alueen sisaisesti,
ottaen samalla huomioon kokonaistaloudellisuuden ja jarjestajan kyvykkyyden huolehtia
palveluista kaikissa tilanteissa

Asiakokonaisuus 2e. Koko alueen yhteen sovitettu edunvalvonta



Sovitaan, etta:
* tunnistetaan hyvinvointialueiden yhteiset intressit ja toteutetaan niissa maaratietoista edun-
valvontaa

Strateginen menestystekija 3: Henkilostoresurssin turvaaminen

Asiakokonaisuus 3a. Vetovoimainen ja pitovoimainen yhteistydalue

Jotta henkilostoresurssien riittavyys voidaan turvata ja palvelujen omavarainen jarjestaminen on tarvit-
taessa mahdollista kaikissa olosuhteissa, luodaan yhteistydlle seuraavat edellytykset ja prosessit:

* Hyvinvointialueen oman henkildstoresurssin asiantuntijuutta jaetaan koko yhteistydalueen
erityistarpeisiin verkostoitumista tukemalla ja digitaalisia ratkaisuja hyédyntaen, esimerkkeina
ns. pienten erikoisalojen konsultaatiot ja paivystysajan tarpeet

* Luodaan toimintatapoja ja tyokaluja, joiden avulla tuetaan henkiloston, tiedon ja osaamisen
liilkkuvuutta alueen toimintayksikdiden valilla

Maaritellaan yhteistydssa kriittisten ammattiryhmien toiminnallisen tyonjaon periaatteet:
* hoitohenkiloston tehtdvankuvat ja roolit (mm. sairaanhoitajavastaanotot, ladkkeenmaaraamis-
hoitajat)
* sosiaalihuollon ammattihenkildston tehtdavankuvat ja roolit
* muiden kriittisten ammattiryhmien tehtavankuvia ja rooleja koskevat prosessit

Vahvistetaan yhteistydalueen tyonantajakilpailukykya vaikuttamalla kansallisesti alan vetovoiman
kehittamiseen seka edistamalla yhteista markkinointia, materiaalituotantoa ja tydnantajamielikuvaa
seka benchmarking-yhteistyota. Esimerkkeja:

* Henkiléstésuunnittelun ja resursoinnin modernisointi

* Kaytannonlaheisen opiskelijaohjauksen toteutus tyopaikoilla

*  Erialojen tarkoituksenmukainen koulutusyhteistyé (mm. pelastuspalvelut, tukipalvelut)

* Erikoistuvien laakarien yhtenaiset koulutuspolut, joissa hyddynnetdan koko yhteistytalueen

koulutuskapasiteettia

Asiakokonaisuus 3b. Erityisen ja vaativan sosiaalihuollon osaamisen turvaaminen

Sovitaan mekanismeista, joilla turvataan erityisen ja vaativan sosiaalihuollon osaaminen:
* Monialaisen ja integroituvan palvelun saatavuus ja puuttuvan asiantuntijuuden jakaminen
alueen sisalla

Asiakokonaisuus 3c. Kansainvalinen rekrytointi



Sovitaan, etta:

* Selvitetadan mahdollisuudet ja edellytykset seka kdaynnistetdan yhteistyd kansainvalisessa rekry-
toinnissa

Strateginen menestystekija 4: Laaja-alainen ja vahva tutkimus- ja kehittdmisyhteistyo

Asiakokonaisuus 4a. Vaikuttavuuden arviointi

Sovitaan:
* menettelystd, jolla vaikuttavista (priorisoitavista) toimista kootaan tietoa paatoksenteon ja
ohjauksen tueksi
* ettd otetaan kayttoon yhtendiset menetelmat ja mittarit kustannusten vertailuun kansalliset
linjaukset huomioiden

Asiakokonaisuus 4b. Yhdistava yliopistollisuus

Sovitaan:

* strategisen suunnitelman paivittamisesta yhteistyoalueen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-
toimintaan (TKI)

* opetuksen ja koulutuksen strategisen suunnitelman laatimisesta

* yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen toimikunnan toiminnasta (terveydenhuoltolaki 61 §)

* ettd sosiaalihuollon tutkimustoiminnan koordinoinnille ja toteutukselle muodostetaan selkea
rakenne, sisdltdaen rahoituksen

* ettd perustetaan koordinaatioryhmat, jotka sovittavat yhteen yhteistydalueen tutkimusta,
innovaatioita ja kehittamista

* ettd yhteista tutkimuseettista toimikuntaa koordinoi yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvin-
vointialueen TKIO-toiminta

Asiakokonaisuus 4c. Tiivis korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyo

Sovitaan:
* opetuksen ja koulutuksen sopimusten kartoittamisesta ja yhdenmukaistamisesta vastaamaan
nykytilaa

* hyvinvointialueiden ja sosiaali- ja terveydenhuollon oppilaitosten yhteistydelinten (mm.
neuvottelukuntien) kartoittamisesta ja paivittdmisesta

Asiakokonaisuus 4d. Benchmarking

Perustetaan:



YTA-kehittamisen yhteistyoverkosto
sosiaalialan osaamiskeskusten YTA-tyoryhma, jossa on mukana myds valtakunnallinen ruotsin-
kielinen sosiaalialan osaamiskeskus

Strateginen menestystekija 5: Yhteinen varautumis- ja valmiussuunnittelu

Asiakokonaisuus 5a. Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen tilannekuvan kehittdminen

Sovitaan:

yhtenaisesta tilannekuvajarjestelmasta seka yhtenaisesta hairiotilanteiden viestijarjestelmasta
tilannekuvan koonnista, analysoinnista ja jakamisesta kaikissa turvallisuustilanteissa
varautumisen yhteensovittamisesta moniviranomaisyhteistyossa

Asiakokonaisuus 5b. Valmiussuunnittelun ja johtamisen tuki ja kansallinen yhteensovittaminen

Sovitaan:

hyvinvointialueiden varautumisen ja valmiuden kehittamisesta ja sovittamisesta yhteen yhteis-
tybaluetasolla

yhteistyoalueen vastuista erityistilanteissa ja johtovastuiden maarittelemisen prosessin kuvaa-
misesta

yhteisty6aluetasoisen jatkuvuudenhallinnan suunnittelusta ja toteutuksesta
evakuointisuunnitelmien yhtendistamisesta

yhteisen HNS-toimintamallin (Host Nation Support) luomisesta

YTA-ensihoitokeskuksen asiantuntijan virasta

aluepaakayton koordinoinnista ja tuottamisesta valmiuskeskuksen alaisena toimintana
valmiuskeskuksen tydn ohjaamisesta

valmiuskeskuksen kustannusjaon maarittamisesta

kyberturvastrategian laatimisesta osana yhteistydalueen tasoista tieto- ja palvelujarjestelmien
kehittamista

Asiakokonaisuus 5c. Vaativien viranomaisyhteistyéprosessien kehittaminen

Sovitaan:

vahvasta normaaliajan yhteistyOsta eri toimialoilla seka sosiaali- ja kriisipaivystyksessa yhteis-
ten resurssien kayttamiseksi, ohjaamiseksi ja johtamiseksi hairio- ja poikkeustilanteissa
sosiaali- ja kriisipaivystysten alueellisen osaamisen laajentamisesta varauduttaessa erityistilan-
teisiin

yhteisty6std varmuusvarastoinnissa ja poikkeusoloissa

yhteistyosta suunniteltaessa laajojen hairidtilanteiden, suuronnettomuustilanteiden ja
poikkeusolojen valmiutta yhdessa muiden viranomaisten ja sidosryhmien kanssa (esim. kunnat,
yksityiset yritykset ja kolmas sektori)



6. Kustannusten jako

Mikali kustannusten jako poikkeaa jarjestamislain 57 § periaatteista tai muusta lainsaadannosta, eika
muuta sovita, kustannukset sovitaan jaettavaksi hyvinvointialueiden vaestdjen mukaisessa
suhteessa.

7. Raportointi ja seuranta

Liitteessa 3 maaritellyt vastuutahot huolehtivat sovitun asian toimeenpanon etenemisesta sovitussa
aikataulussa. Toimeenpanon tueksi voidaan perustaa valiaikaisia tai pysyvia tyoryhmia tai verkostoja
yhden tai useamman asiakokonaisuuden tarpeen mukaisesti. Vastuutaho raportoi Sopimuksen
toteutumisesta YTA-johtoryhmalle, joka seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista seka raportoi
niista aluevaltuustolle.

Yhteistydsopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain sosiaali- ja terveysministerion
ja yhteistydalueen hyvinvointialueiden valisissa neuvotteluissa, johon osallistuvat myos valtiovarain-
ministerio ja sisaministerio.

8. Sopimuksen voimassaolo

Jarjestamislain 36 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueiden yhteistydsopimus on tehtava
valtuustokausittain.

Jarjestamislain 37 §:n 3 momentin mukaan ennen yhteistydsopimuksen hyvaksymista hyvinvointi-
alueiden on kuultava sosiaali- ja terveysministeriéta. Kunkin hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvak-
syy yhteistydsopimuksen. Sopimus astuu valittdmasti voimaan, kun kaikki aluevaltuustot ovat hyvak-
syneet sen. Hyvaksytty yhteistydsopimus on toimitettava sosiaali- ja terveysministeriolle.

Tama Sopimus astuu valittdmasti voimaan, kun kaikkien Sopijaosapuolten aluevaltuustot ovat hyvak-
syneet sen.

Tama sopimus on hyvaksytty Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustossa xx.xx.2024, Sata-
kunnan hyvinvointialueen aluevaltuustossa xx.xx.2024 ja Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuus-
tossa xx.xx.2024.

Tama Sopimus on voimassa siihen asti, ettd seuraavan valtuustokauden aikana laadittava jarjesta-
mislain 36 §:ssa tarkoitettu yhteistydsopimus on valmistunut ja hyvaksytty kaikkien Sopijaosapuolten
aluevaltuustoissa.

9. Sopimuksen muuttaminen

Jarjestamislain 37 §:n 4 momentin mukaan Sopimusta on tarvittaessa muutettava. Muutos voi
perustua yhden tai useamman hyvinvointialueen esitykseen tai sosiaali- ja terveysministerion
aloitteeseen.
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Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti. Muu muutos on mitdaton. Muutokset tulevat voimaan,
kun kaikki Sopijaosapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja Sopijaosapuolten toimivaltaiset
edustajat ovat ne allekirjoittaneet. Sopijaosapuolet tiedostavat, ettd mikali Sopijaosapuolet eivat
paase sopimukseen tdman Sopimuksen sisdllostd, valtioneuvosto voi paattaa hyvinvointialueiden
yhteistyosopimuksesta ja sen sisallosta.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tata Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin.

Mikali Sopijaosapuolet eivat pddse asiasta yksimielisyyteen, taman Sopimuksen tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina hallinto-oikeudessa.

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lainsadadantoa.

11. Allekirjoitukset

Tama Sopimus on allekirjoitettu sdahkoisesti.
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