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Paikka: Kokoushuone Kiuru, Y3.07 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Salovaara-Kero Anne Puheenjohtaja  
 Somppi Sari Jäsen Poistui klo 13.08 §195 

aikana 
 Haldin Annica Jäsen  
 Sjökvist Peter Varapuheenjohtaja  
 Lindqvist Hans-Erik Jäsen  
 Rajala Katja II varapuheenjohtaja Poistui klo 13.46 §198 

aikana 
 Willman Gösta Jäsen  
 Karppi Päivi Jäsen  
 Bystedt Rainer Jäsen  
 Sandbacka Joacim Jäsen  
 Rantala Mervi Jäsen  
 Pettersson David Jäsen Poistui klo 13.40 §197 

jälkeen 
 Mahdi Ramieza Varajäsen Saapui klo 9.08 §182 aikana 

Poissaolijat: 
  Lithén Carola Jäsen  
 Ollikainen Mikko VALT pj.  
 Strand Joakim VALT II varapj.  
 Ala-Heikkilä Sari Kansalliskielilautakunnan pj.  

Muut läsnäolijat: 
  Berg Kim VALT I varapj. Poistui klo 13.58 §198 

jälkeen 
 Heinonen Marko VALT III varapj. Poistui klo 12.15 §187 

jälkeen 
 Borg Johanna VALT IV varapj.  
 Jakobsson-Pada Linda  Sihteeri  
 Kinnunen Marina Esittelijä  
 Vähäkangas Pia Esittelijä  
 Sjöström Pia-Maria Esittelijä  
 Penttinen Erkki Esittelijä  
 Hartman Tuula Asiantuntija  
 Nystrand Lena  Asiantuntija Poistui klo 10.10 §185 

jälkeen 
 Berg Päivi  Asiantuntija  
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Nimi  Nimi 
Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada  
Puheenjohtaja Sihteeri 

Nimi  Nimi 
Mervi Rantala  Gösta Willman 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 
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Elin: Aluehallitus 
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Paikka: Kokoushuone Kiuru, Y3.07 
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Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 179 Aluehallituksen kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 180 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 
§ 181 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 7 
§ 182 Johtajan tilannekatsaus (aluehallitus) 8 
§ 183 Talousarvio 2023, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2025 9 
§ 184 Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös 12 
§ 185 Hyvinvointialueen välitilinpäätös 30.9.2022 13 
§ 186 Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 14 
§ 187 Huutoniemen alueen käyttö tulevaisuudessa 17 
§ 188 Työterveyspalvelujen järjestäminen Pohjanmaan hyvinvointialueen 
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18 
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Aluehallituksen kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 21.11.2022 § 179 

Hallintosäännön 142 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.   
 
Hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.   
 
Hallintosäännön 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.   
 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu 
ja läsnäolijoiden määrä huomioiden päätösvaltainen. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 21.11.2022 § 180 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Katja Rajala ja Mervi Rantala. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Valtuutetut Mervi Rantala ja Gösta Willman valittiin pöytäkirjantarkastajiksi 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 21.11.2022 § 181 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 

Aluehallitus päätti, että § 189 poistetaan asialistalta ja otetaan käsiteltäväksi seuraavassa 
kokouksessa. § 191 käsitellään §:n 186 jälkeen. 
Kokouksen aikana § 195 käsiteltiin ennen §:ää 194. Hallitus noudatti asialistaa kokouksen 
työjärjestyksenä nämä muutokset huomioiden. 
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Johtajan tilannekatsaus (aluehallitus) 
Aluehallitus 21.11.2022 § 182 

Hyvinvointialueen hallitus saa käsiteltäväkseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen 
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta käydään lähetekeskustelua 
valmistelussa olevista asioista. 

   
   

Päätös: 

Hyvinvointialuejohtaja loi tilannekatsauksen.  
Hallitus kävi lähetekeskustelun seuraavasta asiasta:  
 
- kuljetuspalvelun soveltamisohjeet. 
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Talousarvio 2023, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2025 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 151 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Talousarviotyötä on jatkettu hallituksessa ja valtuustossa käytyjen keskustelujen ja 
seminaarien pohjalta. 

Talousarvio, taloussuunnitelma ja toimintasuunnitelma on laadittu tavoitteineen, 
mittareineen, riskeineen ja toimenpiteineen. Eräitä yhteenvetoja ja tekstiosia on vielä 
täydennettävä. 
 
Kyseessä on historiallinen talousarvio, ensimmäinen uudelle organisaatiolle laadittu. Näinä 
mullistusten aikoina se perustuu väistämättä moniin epävarmoihin tekijöihin, ja koska 
kyseessä on ensimmäinen toimintavuosi, ei ole mahdollista tarkastella historiallista 
kokonaiskuvaa. Kaikilla osilla on kuitenkin taustansa vanhoissa organisaatioissa ja 
saatavilla olevia tietoja on yhteensovitettu jatkuvasti. Vaikka Pohjanmaan hyvinvointialue 
aloitti toimintansa kuntayhtymänä vuonna 2022, tulee vuonna 2023 toimintansa aloittavan 
uuden hyvinvointialueen muodostamiseen mukaan suuria uusia osia. 
 
Valtion rahoituksen on todettu koko valmisteluajan olevan riittämätön Pohjanmaan 
hyvinvointialueen yksikköjen toimintaan. Suunnitellun toiminnan vaatiman talousarvion ja 
vahvistetun rahoituksen välillä on 28 miljoonan euron ero korkean inflaation, nousevien 
korkojen, suurten palkanlisäysten ja yhä levottomamman maailmantilanteen vuoksi. 
Kustannustason alentamiseksi vaaditaan mittavia toimenpiteitä. Talousarvioehdotus johtaa 
23,4 miljoonan euron alijäämään. Koska investoinnit ja lyhennykset voidaan rahoittaa joko 
tulorahoituksella tai lainalla, vaatisivat nykyinen toiminta ja investointisuunnitelmat 20,2 
miljoonan euron vuosikatteen; tämän talousarvion vuosikate on 7,8 miljoonaa euroa 
negatiivinen. Niin ollen toimintavuosi alkaa toimenpiteillä toiminnan sopeuttamiseksi 
rahoitukseen. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen strategia hyväksyttiin aluevaltuustossa 12.9.2022. 
Strategian pohjalta laaditaan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma strategiakaudelle 2023–
2026. Nimetyt tulevaisuustyöryhmät laativat ohjelman aluehallituksen ja hyvinvointialueen 
johtoryhmän ohjeiden perusteella. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma sisältää toimialojen 
tulevaisuuden kehittämisohjelmat, hyvinvointialueen tulevaan rahoitukseen perustuvan 
talouden sopeuttamisohjelman ja alueen oman taloussuunnitelman 2023-2025 sekä 
palveluverkkosuunnitelman. 
 
Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma käsitellään aluehallituksessa toukokuussa ja 
aluevaltuustossa kesäkuun kokouksessa 2023. Koska sopeutusta tarvitaan jo vuonna 
2023, täytyy tulevaisuustyöryhmien avulla löytää säästöjä ostopalvelujen ja in-house-
yhtiöiden toiminnan osalta sekä sopimusten kriittisen tarkastelun kautta. Tämä työ 
aloitetaan jo joulukuussa 2022, jotta kohteet tunnistetaan ja säästöjä voidaan saada jo 
vuoden alusta alkaen. 
 
Toimintavolyymi jatkuu pääosin samantasoisena kuin aikaisempina vuosina ja 
samantyyppiselle toiminnalle pyritään käyttämään samantyyppisiä suoritteita, jotka 
tilastoidaan samoin perustein. Suoritteet muodostavat toimintavolyymin mittarit. 
 
Talousarvioehdotuksen toimintatuotot ovat yhteensä 91,3 miljoonaa euroa ja 
toimintakustannukset yhteensä 838,7 miljoonaa euroa. Henkilöstökulut muodostavat 51,5 
% kokonaistoimintakustannuksista ja ostopalvelut 33,2 %. Aineiden ja tarvikkeiden 
kustannukset ovat 7 % ja tilavuokrat 5,4 %. Avustukset muodostavat 1,9 % ja muut noin 
prosentin toimintakustannuksista. 
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Henkilöstökulut ovat yhteensä 431,6 miljoonaa euroa. Ne sisältävät yhteensä 20 miljoonan 
euron palkantarkistukset vuodeksi 2023 sekä 2,5 miljoonan euron määrärahan, joka on 
varattu uusia resursseja varten, mm. vuoden aikana toteutettavan henkilöstömitoituksen 
muutoksen vuoksi. Lääkäripalvelujen ostoa varten on budjetoitu 5,2 miljoonaa euroa ja 
muun henkilöstön ostopalveluja varten miljoona euroa. Kaikille siirretyille viroille ja toimille 
on budjetoitu määrärahat, mutta vuokrahenkilöstön osalta määrärahoja on vain sellaiselle 
toiminnalle, jossa ei ole omia virkoja ja toimia. Henkilöstön hyvinvointiin on budjetoitu 2,7 
miljoonaa euroa. 
 
Ostopalveluja varten on budjetoitu 278,7 miljoonaa euroa, josta asiakaspalvelut 
muodostavat suurimman osan eli 142,5 miljoonaa euroa. Asumispalveluja ostetaan eri 
muodoissa ja eri asiakasryhmille 42,3 miljoonalla eurolla, yliopistosairaaloiden hoitoa 24,4 
miljoonalla eurolla ja muuta erikoissairaanhoitoa 27,7 miljoonalla eurolla. 
Perusterveydenhuollon ostopalvelut muodostavat 11,9 miljoonaa euroa, lastensuojelun ja 
perhesosiaalityön 19 miljoonaa euroa ja muiden sosiaalipalvelujen ostopalvelut 6,9 
miljoonaa euroa. 
 
Muista ostopalveluista voidaan mainita toiminta, joka on ulkoistettu, pääasiassa in-house-
yhtiöille. Laboratoriopalveluihin on budjetoitu 21,5 miljoonaa euroa, IT-palveluihin 35,7 
miljoonaa euroa, siivouspalveluihin 17,1 miljoonaa euroa ja ruokapalveluihin 17,6 
miljoonaa euroa. 
 
Aineiden ja tarvikkeiden kustannuksiin on budjetoitu 58,7 miljoonaa euroa ja niiden 
suurimpia menoeriä ovat hoitotarvikkeet ja apteekkitarvikkeet, 20,7 ja 17,7 miljoonaa 
euroa. Huoltotarvikkeiden kustannukset ovat 6,9 miljoonaa euroa ja niihin sisältyvät mm. 
sähkö, lämpö ja polttoaine 4 miljoonaa euroa sekä muut kiinteistöihin ja irtaimistoon liittyvät 
tarvikkeet. 
 
Hyvinvointialueen vuokrakustannukset ovat yhteensä 51,6 miljoonaa euroa. Summa 
sisältää toimitilojen vuokrat 45,5 miljoonaa euroa, ja irtaimiston, tutkimuslaitteiston ja 
ajoneuvojen leasing-vuokrat ovat 5,6 miljoonaa euroa. Muut vuokrakustannukset ovat 0,5 
miljoonaa euroa. 
 
Nettorahoituskulut on budjetoitu 1,6 miljoonaan euroon. Suurin osa lainoista eli 92 % jo 
nostettujen lainojen saldosta on kiinteäkorkoisia ja 8 % vaihtuvia. Korkomarkkinoiden 
epävarmuus on haasteellista, mutta hyvinvointialueen suurten koronnousujen riski on 
minimoitu siten, että suuri osa on sidottu kiinteisiin korkoihin. 
 
Hyvinvointialueen poistojen arvioidaan olevan 15,6 miljoonaa euroa jakautuneena siten, 
että 9,8 miljoonaa euroa kohdistuu rakennuksiin, miljoona euroa kiinteisiin rakennelmiin, 
3,8 miljoonaa euroa laitteistoon, ajoneuvoihin ja kalustoon sekä miljoona euroa IT-
järjestelmiin. 
 
Tämän ensimmäisen vuoden investointitalousarvio on poikkeuksellisesti jo vahvistettu ja 
hyväksytty hallituksessa ja valtuustossa. Samassa yhteydessä päätettiin myös, että 
suuremmat kiinteistö- ja IT-investoinnit rahoitetaan yhteensä 48 miljoonan euron lainalla, 
joka mahtuu hyvinvointialueen lainavaltuuksien puitteisiin. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa,   
- että hallitus keskustelee talousarvioehdotuksesta 
- että hallitus antaa jatko-ohjeet talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman 2023-
2025 lopullista valmistelua varten 

Päätös: 
Talousjohtaja Lena Nystrand esitti aluksi talouden yleisen tilannekuvan, jossa todettiin, että 
kokonaistalousarviota tulisi supistaa yhteensä 60 miljoonalla eurolla vuosina 2023-2025. 
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Hallitus keskusteli talousarviosta ja taloussuunnitelmasta. Talousarvion numero-osaan ei 
tehty muutosehdotuksia. Muun muassa jäsenet Katja Rajala ja Hans-Erik Lindqvist tekivät 
toimintasuunnitelman tekstiosiin muutosehdotuksia, jotka valmistellaan ennen kuin 
toimintasuunnitelma käsitellään lopullisesti seuraavassa kokouksessa. 
Kokous keskeytettiin klo 10.37-10.45. 

 
Aluehallitus 21.11.2022 § 183 
2633/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Toiminnan kehittämis- ja sopeuttamistyön suunnittelu aloitetaan välittömästi. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää 
• että hallitus esittää, että valtuusto hyväksyy toiminta- ja taloussuunnitelman esitetyssä 
muodossa. 
• että hallitus esittää, että valtuusto hyväksyy myynnin hinnoitteluperusteet 
kustannusvastaavuuden pohjalta talousarvion mukaisesti. 
• että valtuuston sitovuustasoksi vahvistetaan kokonaistason ja toimialatason 
nettotoimintakulut, nettorahoituskulut ja nettoinvestointimenot. Hallitusta sitoo 
investointilistan jokainen kohta. 

Päätös: 
Talousjohtaja kävi alkuun lyhyesti läpi talousarviolukuja. Sen jälkeen keskusteltiin vuoden 
2023 talousarvioehdotuksesta ja vuosien 2024–2025 toiminta- ja taloussuunnitelmasta. 
Keskustelun kuluessa ei tehty muutosehdotuksia.  
Valmistelun ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Liitteet 

Liite 1 Talous- ja toimintasuunnitelma 2023 



 
Pöytäkirja 

 
9/2022 
12 (43) 

  

Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 184 
2724/00.02.00.00/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitus hyväksyi tilinpäätöksen 14.3.2022, mutta valmistelun tukien ja avustusten 
kirjaamisesta on annettu uudet ohjeet. Tuki on nyt jaksotettu uuden ohjeen mukaisesti 
siten, että se vastaa kustannuksia, ja hyvinvointialue osoittaa siten nollatulosta 
aikaisemman ylijäämän sijaan. Taseen loppusumma on edelleenkin 613.526,92 euroa, 
mutta vastattavaa-puolen tilikauden ylijäämäksi/alijäämäksi tulee 0,- ja 90.785,35 euron 
summa on siirretty siirtovelkoihin.  

Myönnetyn tuen käyttämätön osa voidaan käyttää jatkovalmistelussa vuoden 2022 aikana. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus omalta osaltaan hyväksyy muutetun tilinpäätöksen ja luovuttaa asian 
tilintarkastajille, jonka jälkeen valtuusto hyväksyy vuoden 2021 tilinpäätöksen omalta 
osaltaan. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 2 VATE tilinpäätös 2021 
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Hyvinvointialueen välitilinpäätös 30.9.2022 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 185 
2753/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Osavuosiraportti per 30.9.2022 on valmistunut. Raportissa kuvataan kauden tammi-
syyskuu 2022 tilannetta  

Toiminnan, hallinnon ja ICT:n valmistelu on meneillään ja etenee suunnitellusti. 

Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelu voidaan jakaa siten, että vuonna 2022 
kuntayhtymän muodossa aloittanut osa siirretään ilman suurempia muutoksia, kun taas 
vuodesta 2023 alkaviin uusiin osiin on keskitytty enemmän. Niitä ovat Kruunupyyn sosiaali- 
ja terveydenhuollon toiminta, Korsnäsin sosiaalihuolto, Eskoon ja Kårkullan erityishuollon 
kuntayhtymien toiminta Pohjanmaan alueella sekä Pohjanmaan alueen pelastustoimen 
toiminta.  

Suurin osa valmisteluun myönnetystä tuesta koskee ICT-valmistelua, 8,7 m€, sekä 
toiminnan aloittamisen edellyttämien toimenpiteiden toteuttamista. Toiminnan ja hallinnon 
suunnittelua varten myönnettiin pienempi osa, vajaat 3 m€, ja sen vuoksi 
kokonaisseurannan lisäksi ilmoitetaan myös näiden kahden välinen jakauma. Vaikka 
toteuma per 30.9. on alle 50 % budjetoidusta, lisääntyvät kustannukset vuoden 
jälkipuoliskolla toimenpiteiden suunnittelun toteutuessa nopeammin. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus merkitsee yhdeksän ensimmäisen kuukauden raportin tiedoksi 

Päätös: 
Raportti merkittiin tiedoksi. 

Liitteet 

Liite 3 HYA m välitilinpäätös 30.9.2022 



 
Pöytäkirja 

 
9/2022 
14 (43) 

  

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 186 
2716/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä (laki hyvinvointialueesta 
611/2021, 22 §). 

Kyseenomaisen lain 95 §:n mukaan hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 
ainakin 

1) hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä seuraavista asioista: 

a) toimielimet ja johtaminen; 

b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtävistä; 

c) henkilöstöorganisaatiosta; 

d) taloudenhoidosta; 

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta; 

f) sisäisestä valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta; 

2) päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä seuraavista asioista: 

a) toimivallan siirtämisestä; 

b) toimielinten kokoontumisesta; 

c) varajäsenten kutsumisesta; 

d) toimielimen puheenjohtajan tehtävistä; 

e) kokouksen tilapäisestä puheenjohtajasta; 

f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan läsnäolosta ja puheoikeudesta 
muiden toimielinten kokouksissa; 

g) muiden kuin jäsenten läsnäolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa; 

h) toimielinten päätöksentekotavoista sekä siitä, miten hyvinvointialue huolehtii, että 
sähköiseen kokoukseen ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn osallistumiseen 
tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä; 

i) esittelystä; 

j) pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta; 

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta; 

l) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä; 

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittävistä maksuista; 

n) 30 §:ssä tarkoitetun aloitteen käsittelystä ja aloitteen tekijälle annettavista tiedoista; 

o) viestinnän periaatteista; 

p) menettelystä otettaessa asia ylemmän toimielimen käsiteltäväksi; 

3) aluevaltuuston toimintaan liittyvistä seuraavista asioista: 

a) aluevaltuuston kokousmenettelystä; 

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle; 

c) valtuutetun aloitteen käsittelystä; 
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d) valtuutettujen valtuustotyöskentelyä varten muodostamista valtuustoryhmistä; 

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lähettämisestä sähköisesti; 

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittäisissä asioissa, jos ne ovat tarpeen 
kokouksen kulun turvaamiseksi.  

Hallintosäännössä annetaan lisäksi sellaiset tarpeelliset määräykset, joilla turvataan 
kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa säädettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen 
hyvinvointialueen hallinnossa. 

Valtuusto on 7.3.2022 hyväksynyt hyvinvointialueen hallintosäännön. Valtuusto päätti 
hallintosäännön käsittelyn yhteydessä keväällä 2022, että käsittelyn aikana esille tulleet 
muutosehdotukset huomioidaan hallintosäännön seuraavan päivityksen yhteydessä 
hallituksen asettaman parlamentaarisen työryhmän avulla.  

Aluehallitus asetti parlamentaarisen työryhmän kokouksessaan 29.8.2022. Työryhmän 
kokoonpano on ollut seuraava:  

Puolue Jäsen Varajäsen 

RKP Anne Salovaara-Kero, pj. Gun Kapténs 

SDP Matias Mäkynen Peter Sjöqvist 

Kokoomus Marko Heinonen Katja Rajala 

Perussuomalaiset Asko Salminen Helena Sipinen 

Kristillisdemokraatit Heimo Hokkanen May-Gret Axell 

Keskusta Minna Niemi Aleksi Koivisto 

Vasemmistoliitto Harri Moisio Raimo Kinnari 

Vihreät Lotta Alhonnoro Anu Eloranta 

 

Parlamentaarinen työryhmä on kokoontunut syksyn aikana neljä kertaa. Päivitystyössä on 
hyödynnetty lainsäädäntöä, Kuntaliiton tekemää hallintosääntömallia sekä muiden 
hyvinvointialueiden hallintosääntöjä. Työryhmässä on käyty hyviä keskusteluita eri asioista 
työn kuluessa. Lopuksi päästiin yksimielisyyteen hallintosääntöehdotuksesta, joka nyt 
esitellään.  

Työryhmä ei kuitenkaan päässyt yksimielisyyteen siitä, pitäisikö hallintosäännössä 
määrätä siitä, että tietty määrä varavaltuutettuja saa olla läsnä valtuuston kokouksissa ja 
maksetaanko heille siitä palkkio vai ei. Jotkut työryhmän jäsenistä (muun muassa jäsenet 
Moisio ja Alhonnoro) haluaisivat seuraavanlaisen maininnan säännön pykälään 1: 
Valtuuston kokouksiin kutsutaan yksi varavaltuutettu alkavaa viittä valtuutettua kohden, 
kuitenkin niin, että valtuustoryhmät, joissa on yli 10 valtuutettua, saavat kutsua enintään 
kolme varavaltuutettua. Tämä kohta ei tällä hetkellä sisälly hallintosääntöehdotukseen.  

Tärkeimmät muutokset selviävät valmistelun liitteenä olevasta taulukosta. Jotta 
muutosehdotukset kävisivät selkeästi ilmi, ohessa on myös sääntöehdotus, jossa 
muutokset on merkitty vihreällä ja punaisella tekstillä. Lisäksi ohessa on 
puhtaaksikirjoitettu versio hallintosääntöehdotuksesta. 

Hallintosääntöehdotukseen kuuluu kolme liitettä: kaavio hyvinvointialueen toimielimistä, 
kaavio henkilöstöorganisaatiosta sekä liite ”Toiminta normaaliolojen häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa”. 

Liitteet:  

- Ehdotus Pohjanmaan hyvinvointialueen päivitetyksi hallintosäännöksi, muutokset 
näkyvissä 
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- Ehdotus Pohjanmaan hyvinvointialueen päivitetyksi hallintosäännöksi, 
puhtaaksikirjoitettu versio 

- Hallintosäännön liitteet 1–3 

- Kooste tärkeimmistä muutoksista, taulukko 

- Tarkastuslautakunnan tekstiehdotukset, pöytäkirjanote 13.6.2022 § 11 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että  
- Aluehallitus tutustuu Pohjanmaan hyvinvointialueen päivitettyyn 
hallintosääntöehdotukseen ja hyväksyy sen omalta osaltaan. 
 
- Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että ehdotus päivitetyksi hallintosäännöksi yhdessä 
liitteiden 1–3 kanssa hyväksytään. 
 
- Aluehallitus toimittaa valtuustolle tarkastuslautakunnan tekstiehdotukset hallintosääntöön 
ja toteaa, että ne on huomioitu käsiteltävässä hallintosääntöehdotuksessa. 
- Hallintosäännön ehdotetaan tulevan voimaan 1.1.2023. 

Päätös: 
Valmistelusta ehdotettiin seuraavaa muutosta §:n 26 kohtaan 6 (§ 26 Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto – tehtävät ja toimivalta):  
 
6. 6. valmistella muut palvelustrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät ohjelmat ja 
suunnitelmat siltä osin, kun ne koskevat terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä sekä 
yhdyspintoja.   
 
Aluehallitus hyväksyi hallintosääntöehdotuksen ja yllä mainitun muutoksen siihen. 

Liitteet 

Liite 4 Liite 1 Poliittinen organisaatiokaavio 

Liite 5 Liite 2 Matriisiorganisaatiokaavio 

Liite 6 Liite 3 Toiminta normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa FINAL 

Liite 7 Liite 4 Pöytäkirjan ote Tarkastuslautakunta 1306202 § 11 

Liite 8 Liite 5 Tärkeimmät muutokset hallintosääntöön 22112022 1 LJB 

Liite 9 Liite 6 Hallintosääntö Ehdotus muutoksilla 22112022 

Liite 10 Liite 7 Hallintosääntö Ehdotus puhtaaksikirjoitettu versio 22112022 
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Huutoniemen alueen käyttö tulevaisuudessa 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 187 
2770/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Huutoniemen sairaala-alueen psykososiaaliset palvelut siirtyvät Hietalahden alueelle 
valmistuneeseen H-taloon. Tähän valmistauduttaessa Huutoniemen alueen 
käyttömahdollisuuksia on kartoitettu laajasti jo vuosien ajan.  Erilaisia toimeksiantoja on 
ollut myyntiin liittyen, mutta kiinnostuneita ostajia ei ole yrityksistä huolimatta löydetty. 
 
Erityisesti Vaasan alueen palveluista ja ulkoisilta vuokranantajilta vuokratuista tiloista 
luopuminen toisi myös merkittäviä kustannussäästöjä, mikä siirtää käytettävissä olevia 
resursseja toimintoihin seinien sijasta toimitilastrategian mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueen keskijohdon työpajassa elokuussa 2022 esille nousi toimintojen 
näkökulmasta selkeä tarve keskittää erityisesti Vaasan alueella hajallaan olevia toimintoja 
yhteen, oheismateriaalina. Toimintoja keskittämällä voitaisiin palvelurakennetta tiivistää ja 
saada synergiahyötyjä sekä palvelunkäyttäjien että henkilöstön näkökulmasta. 
Keskittämisehdotuksissa Huutoniemen alueen nähtiin toimivan hyvin puitteina esimerkiksi 
ikäihmisten palveluissa, vammaispalveluissa sekä lapsille, nuorille ja perheille 
kohdennetuissa palveluissa. Osa toiminnoista voisi muuttaa Huutonimen alueelle nopealla 
aikataululla varsin pienin toimenpitein, kun taas toisissa osakokonaisuuksissa tarvittaisiin 
laajempia muutostoimenpiteitä toimitiloihin. Tarkempi suunnitelma valmistuu osana 
palveluiden verkostotyötä, joka on käynnistynyt lokakuussa 2022. 
  
Konsulttitoimisto KPMG Oy Ab on laatinut raportin Huutoniemen sairaala-alueen 
nykytilasta sekä jatkotoimenpiteiden vertailusta ja arvioinnista, oheismateriaalina. 
  
Vaihtoehdoiksi on nähty 1) Huutoniemen kiinteistöjen myynti vuokrattuna ulkopuoliselle, 2) 
kiinteistöleasing ja 3) keskitetään toimintoja omaan omistukseen jääviin tiloihin. 
 

Kuntayhtymän hallitus on käsitellyt vastaavan asian kokouksessaan 24.10. § 183, jolloin 
on todettu, että asian eteenpäin vieminen edellyttää myös aluehallituksen päätöstä asiasta. 
Asia tuodaan sen vuoksi aluehallituksen käsiteltäväksi. Pöytäkirjanote liitteenä. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus:  
- merkitsee selvitykset tiedoksi. 
- vastuuttaa viranhaltijat laatimaan suunnitelman Huutoniemen alueelle sijoitettavista 
toiminnoista. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 11 Pöytäkirjan ote §183 Huutoniemien alue 
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Työterveyspalvelujen järjestäminen Pohjanmaan hyvinvointialueen työnantajille ja 
yrittäjille 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 188 
2438/00.02.01.01/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen hallitus päätti 13.6.2022 74§, että hyvinvointialueen alueen oman 
henkilöstön työterveyshuollon palvelut järjestetään in-house-yhtiö TT-Botnian ja 
tarpeellisten alihankintasopimusten avulla. Hyvinvointialueella on järjestämisvastuu 
työterveyshuoltopalveluiden tarjolla olosta alueen yritysten työntekijöille, yrittäjille, ja muille 
omaa työtä tekeville sekä laivaväen terveystarkastuksista annetun lain (1171/17.12.2010) 
3§:n mukaisista lääkärintarkastuksista.  

 

Työterveyshuollon järjestämisen eri vaihtoehdot 
‒ Hyvinvointialueen oma työterveyshuoltoyksikkö 
‒ Hyvinvointialueen ja kunnan/kuntien yhteinen työterveyshuoltoyhtiö (in-house) 
‒ Hyvinvointialueen ja toisen organisaation yhteinen työterveyshuoltoyhtiö 
‒ Työnantajilla, yrittäjällä ja muulla omaa työtään tekevällä on mahdollisuus järjestää 

palvelut itselleen 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että 
-Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää alueellaan olevien työnantajien, yrittäjien, laivaväen 
lääkärin tarkastukset sekä  muiden omaa työtä tekevien työterveyspalvelut in-house-yhtiö 
TT-Botnian kautta tarvittavin alihankintasopimuksin. 
-Viranhaltijat valtuutetaan valmistelemaan TT Botnia Oy:n kanssa tehtävää sopimusta. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen soveltamisohjeet 
1.1.2023 alkaen 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 189 
2585/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tämä on päivitys vuonna 2022 käytössä olevaan soveltamisohjeeseen koskien 
kuljetuspalvelun myöntämistä ja sääntöjä kuljetuspalvelun käyttöön, jonka Pohjanmaan 
hyvinvointikuntayhtymän hallitus on vahvistanut 16.12.2021. Yhdenmukainen päivitetty 
ohjeistus koskee koko hyvinvointialuetta. 
 
Liikkumista tukevat palvelut pitävät sisällään sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain 
mukaisen kuljetuspalvelun. Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää palvelua henkilöille, 
joiden kotikunta on Vaasa, Mustasaari, Vöyri, Uusikaarlepyy, Pedersöre, Pietarsaari, 
Luoto, Kruunupyy, Kristiinankaupunki, Närpiö, Kaskinen, Korsnäs, Laihia. 
 
Palvelut järjestetään ensisijaisesti osana yleistä palvelujärjestelmää sosiaalihuoltolain 
mukaisesti. Näitä ensisijaisen lainsäädännön perusteella myönnettäviä kuljetuspalveluja ja 
-tukia ovat mm. sosiaalihuoltolain perusteella järjestetyt liikkumista tukevat palvelut. Mikäli 
sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut eivät ole riittäviä ja sopivia, tulee arvioitavaksi 
vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun tarve. 
 
Sosiaalihuoltolain mukaisia liikkumista tukevia palveluja järjestetään henkilöille, jotka eivät 
kykene itsenäisesti käyttämään julkisia liikennevälineitä, kutsuohjattua joukkoliikennettä tai 
palvelulinjoja alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen 
syyn perusteella. Liikkumisen tuki on tarkoitettu jokapäiväiseen elämään kuuluvien 
asioiden hoitamista varten. 
 
Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun tavoitteena on edistää vaikeavammaisten 
henkilöiden tasa-arvoa, toimintamahdollisuuksia, omatoimista suoriutumista ja edellytyksiä 
elää ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jäsenenä. Kuljetuspalvelun 
avulla vaikeavammaiselle henkilölle järjestetään liikkumismahdollisuus kohtuullisin 
henkilökohtaisin kustannuksin. Kuljetuspalvelu on joukkoliikennettä korvaavaa palvelua 
vaikeavammaiselle henkilölle. 
 
Uuden asiakasmaksulain 2 a pykälän mukaan kuljetuspalvelun omavastuu peritään 
asiakkaalta ja asiakas saa tätä päätöstä vastaavan laskun. 1.1.2023 lähtien Pohjanmaan 
hyvinvointialue laskuttaa kuljetuspalveluiden omavastuut asiakkailta jälkikäteen 
kuukausittain toteutuneiden matkojen mukaisesti. 
 
Soveltamisohjeessa on myös kuljetuspalvelun omavastuu osuudet sekä lähikunnat ja 
asiointikunnat liitteenä. 
 
Lisäksi on huomioitava, että uusi vammaispalvelulaki on juuri käsittelyssä (HE 191/2022) ja 
mikäli laki astuu voimaan 01.01.2023 se edellyttää jonkin verran päivitystä ehdotuksena 
olevaan soveltamisohjeeseen vuoden 2023 aikana. 
 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että hallitus hyväksyy liitteenä olevat kuljetuspalveluiden soveltamisohjeet 
käyttöönotettavaksi 1.1.2023 alkaen. Ohjetta voidaan täydentää virkamiespäätöksellä 
tarvittavilta osin mahdolli-sesti vuoden 2023 aikana hyväksyttävän uuden 
vammaispalvelulain mukaisesti. 

Päätös: 
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Asia poistettiin listalta. 

Liitteet 

Liite 12 Liite Kuljetuspalvelun soveltamisohje 
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Kuljetuspalveluja koskevaan yhteishankintasopimukseen sitoutuminen/TeeSe Botnia Oy 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 190 
2603/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue sitoutuu osallistumaan liitteenä olevaan kuljetuspalveluja 
koskevaan yhteishankintasopimukseen ja sen perusteella TeeSe Botnia Oy:n järjestämään 
yhteishankintaan, käyttämään puitesopimusta sekä hankkimaan tuotteita/palveluita 
sopimustoimittajalta/-toimittajilta puitesopimuksen ja puitesopimusohjeistuksen mukaisesti. 
Liite. 

Yhteishankintasopimuksella sovitaan kyydinvälityspalvelun tuottamisesta (ajotilausten 
välittäminen) sekä sopimusliikennöinnistä (ajotilausten suorittamisesta) liitteenä olevan 
sopimuksen sopimuskohdassa 3 mainittujen yhteisöjen tarpeisiin. Palvelua tulevat 
käyttämään Pohjanmaan hyvinvointialueen myöntämän kuljetusoikeuden mm. 
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain perusteella saaneet asiakkaat.  Sopimus laajenee 
koskemaan em kuljetuspalvelujen osalta Kruunupyyn, Vöyrin, Laihian, Maalahden, 
Korsnäsin kuntia sekä  Kaskisen, Närpiön kaupunkeja ja Kristiinankaupunkia 

TeeSe Botnia Oy:n kilpailuttamien yhteishankintasopimusten käyttäjiksi ovat aiemmin 
sitoutuneet tytäryhteisöineen mm.: Vaasan kaupunki, Vaasan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä, Maalahden kunta, Laihian kunta, Mustasaaren kunta, Närpiön kaupunki, 
Isokyrön kunta, Korsnäsin kunta, Vöyrin kunta, Kristiinankaupunki sekä muut yhteisöt, 
jotka TeeSe Botnia Oy:n suoran tai välillisen omistuksen perusteella voivat käyttää 
yhteishankintayksikön kilpailuttamia sopimuksia. Nyt päätettävällä sitoutumisella 
laajennetaan yhteishankinta koskemaan koko hyvinvointialueen kaikkien kuntien 
hyvinvointialueen myöntämien vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisia 
kuljetuspalveluja käyttäviä asukkaita hyvinvointialueen kuntayhtymän hallituksen 
16.12.2021 tekemän päätöksen mukaisesti. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus päättää, että hyvinvointialue sitoutuu liitteenä olevaan kuljetuspalveluja 
koskevaan TeeSe Botnia Oy:n yhteishankintasopimukseen ja valtuuttaa virkamiehet 
allekirjoittamaan sitoumuksen. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 13 Liitteet Kyydinvälityspalvelu ja sopimusliikennöinti 
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Omaishoidon tuen kriteerit 2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022    
   

Valmistelija  
Penttinen Erkki 

Lisätietoja: puhelinnumero: 040 805 1455, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Omaishoidon tuki on sosiaalipalvelu, jolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan 
henkilön hoidon ja huolenpidon järjestämistä kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle 
läheisen henkilön avulla. Omaishoidon tuki on kokonaisuus, joka muodostuu hoidettavalle 
annettavista tarpeenmukaisista palveluista sekä omaishoitajalle annettavasta 
hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Hoitopalkkio maksetaan 
korvauksena tehdystä hoitotyöstä.   

Vuoden 2023 palvelukriteerit on laadittu Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeen resurssien 
avulla. Kriteeriopas on päivitetty ja sitä käytetään päätöksenteon perustana. Hoidettavan 
palvelutarpeesta tehdään kokonaisarviointi yhdessä hänen läheistensä kanssa. 
Omaishoidon tuki on määrärahasidonnainen sosiaalipalvelu, jonka myöntäminen perustuu 
harkintaan. Omaishoidon tuki ei ole subjektiivinen oikeus.   

Lasten, nuorten ja aikuisten omaishoidon tukea koordinoidaan kuntoutuksen toimialalla ja 
65 vuotta täyttäneiden omaishoidon tukea hallinnoidaan koti- ja asumispalvelujen 
toimialalla. Kriteerien tarkoituksena on, että omaishoidon tukea myönnetään 
hyvinvointialueella tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja tarkoituksenmukaisesti. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus päättää 
- hyväksyä omaishoidon tuen kriteerit ja niiden voimaantulon 1.1.2023 lukien liitteenä 1 
olevan ohjeen mukaisesti (Omaishoidon tuen myöntämisperusteet) 
- että Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirrettävien omaishoitajien osalta tehdään 
uusi palvelutarpeen arviointi ja laaditaan uusien kriteerien ja hoitopalkkioiden mukaiset 
uudet sopimukset 1.4.2023 lukien. 
- että omaishoidon tuen palkkiot vahvistetaan 1.1.2023 lukien liitteen 2 mukaisesti. 

Päätös: 
 Asia palautettiin yksimielisesti jatkovalmisteluun. 
 
Hallituksen jäsen Mervi Rantala ehdotti, että lause " Hyvinvointialue ja omaishoitaja voivat 
myös sopia, että omaishoitaja pitää lakisääteisen vapaansa useampana alle vuorokauden 
pituisena jaksona" kohdassa 9.1 poistetaan kokonaan. Jäsen Bystedt kannatti ehdotusta. 
Keskustelun jatkuessa todettiin, että omaishoitajan vapaata koskevan tekstin 
merkityksestä oli erilaisia näkemyksiä ja että asiaa tulee selventää. Sen vuoksi 
puheenjohtaja ehdotti, että asia viedään jatkovalmisteluun. Hyväksyttiin yksimielisesti, 
joten Rantala veti muutosehdotuksensa takaisin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja I 
varapuheenjohtaja Peter Sjöqvist ilmoittivat olevansa esteellisiä hallintolain 28 §:n 
mukaisesti (yhteisöjääviys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Hallituksen II 
varapuheenjohtaja Katja Rajala toimi puheenjohtajana pykälän käsittelyn aikana. 
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2582/00.02.01.01/2022       

Valmistelija Vähäkangas Pia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus päätti (14.11.2022) palauttaa jatkovalmistelua varten omaishoidon tuen kriteerit 
vuodelle 2023. Omaishoidon tuen myöntämisperusteet – ohjekirjan (liite 1) tekstiosuutta on 
päivitetty. Tehdyt päivitykset näkyvät ohjekirjassa keltaisella korostettuna.  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus päättää 
- hyväksyä omaishoidon tuen kriteerit ja niiden voimaantulo 1.1. 2023 lukien liitteenä 
olevan ohjeen mukaisesti (liite 1.2: Omaishoidon tuen myöntämisperusteet) 
- että, Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirrettävien omaishoitajien osalta tehdään 
uusi palvelutarpeen arviointi ja laaditaan uusien kriteerien ja hoitopalkkioiden mukaiset 
uudet sopimukset 1.4.2023 lukien.  
- että, omaishoidon tuen palkkiot vahvistetaan 1.1.2023 lukien liitteen 2 mukaisesti. 

Päätös: 
Hyvinvointialuejohtaja ehdotti seuraavaa selvennystä kohtaan 9.1 omaishoidon tuen 
perusteissa: Omaishoitaja voi itse päättää käyttävänsä lakisääteistä vapaataan siten, että 
hoidettava osallistuu ikäihmisten päivätoimintaan. Hallitus hyväksyi yksimielisesti 
tekstimuutoksen.  
 
Hallituksen jäsen Mervi Rantala ehdotti keskustelun aikana, että sana ”lakisääteistä” 
poistetaan virkkeestä. Ehdotus ei saanut kannatusta, joten se raukesi.  
 
Hallituksen jäsen Rainer Bystedt ehdotti asian palauttamista vielä kerran jatkovalmisteluun, 
jotta perusteiden muotoilut eivät olisi tulkinnanvaraisia. Ehdotus ei saanut kannatusta, 
joten se raukesi.  
 
Jäsen Rainer Bystedt ehdotti palkkioluokan 2 palkkion nostamista 700 euroon ehdotetun 
635 euron sijaan. Jäsenet Mervi Rantala ja Sari Somppi kannattivat Bystedtin ehdotusta. 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty valmistelusta poikkeava ehdotus, miksi asiasta on 
äänestettävä. Äänestyksen jälkeen voitiin todeta, että valmistelun ehdotus voitti 
seitsemällä kyllä-äänellä (Annica Haldin, Hans-Erik Lindqvist, Katja Rajala, Gösta Willman, 
Päivi Karppi, Joacim Sandbacka, David Pettersson) ja ei-ääniä tuli neljä (Rainer Bystedt, 
Ramieza Mahdi, Sari Somppi, Mervi Rantala). Kaksi jäsentä jätti äänestämättä 
esteellisyyden vuoksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero sekä 
ensimmäinen varapuheenjohtaja Peter Sjöqvist ilmoittivat olevansa esteellisiä 
hallintosäännön §:n 28 mukaisesti (intressijääviys) ja poistuivat paikalta asian käsittelyn 
ajaksi. Hallituksen toinen varapuheenjohtaja Katja Rajala toimi puheenjohtajana asian 
käsittelyn ajan. 

Liitteet 

Liite 14 OMAISHOIDONTUEN MYÖNTÄMISPERUSTEET 1.2 

Liite 15 Liite 2 palkkiot omaishoito_4112022 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen osallistuminen Kansa-koulu 5 -hankkeeseen 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 192 
2711/00.02.01.00/2022       

Beredare Penttinen Erkki 
Einola Suvi 

Tilläggsuppgifter: telefonummer: Penttinen 040 359 2922, Einola 040 5630 507, 
fornamn.efternamn@ovph.fi 

Sosiaalihuollon toimintaympäristö on parhaillaan suuressa muutoksessa. 
Hyvinvointialueiden toiminta luo uudenlaisia vaatimuksia toimintatapojen yhtenäistämiselle, 
palvelujen kustannusvaikuttavalle järjestämiselle sekä henkilöstön osaamiselle. 
Samanaikaisesti sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston käyttöönotto ja kirjaamisen 
kehittämistä ohjaavat lakimuutokset tuovat uudistusvaatimuksia jokaisen sosiaalihuollon 
ammattilaisen kirjaamiskäytäntöihin. 

Suomen kestävän kasvun ohjelmaan kuuluvan Kansa-koulu 5 -hankkeen tavoitteena on 
edistää sosiaalihuollon kirjaamisen kehittämisrakenteiden muodostumista yhteistyössä 
kansallisten toimijoiden ja hyvinvointialueiden kanssa.  

Hankkeen toiminta jakautuu kahteen työpakettiin ja toteutuu yhteiskehittämisen keinoin 
kansallisella ja paikallisella hyvinvointialuetasolla:  

1. Luodaan pysyviä kansallisia toimintamalleja kirjaamisen kehittämiseen. 

2. Jalkautetaan kansallisia kirjaamisen ohjeita ja määräyksiä. Hyvinvointialueille 
muodostuu kirjaamisen kehittämisen rakenteita sekä kehittämistä ja oppimista tukevia 
verkostoja. 

Hankkeen toiminta kohdistuu kolmelle tasolle: kansallinen yhteiskehittäminen, 
hyvinvointialueiden välinen yhteistyö ja hyvinvointialueiden kanssa tehtävä 
yhteiskehittäminen. 

Hankkeen hallinnoijana toimii Varsinais-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus VASSO.             
Hankkeen osatoteuttajia ovat 

- Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området FSKC 

- Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO 

- Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socom 

- Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske 

- Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA  

- Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Poske 

- Päijät-Hämeen ja Itä-Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Verso 

- Pääkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca 

- Sosiaalialan osaamiskeskus Kanta-Hämeessä, Pirkanmaalla ja Satakunnassa 
Pikassos 

 

Hankkeeseen haettavan valtionavustuksen määrä on yhteensä 1 300 000 euroa. 
Hankkeessa ei ole omarahoitusosuutta.  

Sosiaalihuollon kirjaamisen kehittämisrakenteiden vahvistamiseksi Pohjanmaan 
hyvinvointialueen on tarkoituksenmukaista osallistua Kansa-koulu 5 – hankkeeseen. 

Pohjanmaan hyvinvointialue on Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus 
SONet BOTNIAn perussopimusosapuoli 
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Liitteet: hankehakemus, hankesuunnitelma, talousarvio, haitantarkistuslista 
aiesitoumuslomake. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 

esittää, että aluehallitus päättää, että Pohjanmaan hyvinvointialue osallistuu Suomen 
kestävän kasvun ohjelmaan kuuluvaan Kansa-koulu 5 –hankkeeseen, jonka osatoteuttaja 
on Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA. 

Beslut: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 16 Liite Kansa-Koulu -hankemateriaali 
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Lähihoitajan toimen muuttaminen sairaanhoitajan toimeksi  sydänosastolla Y1B 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 193 
2722/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Orava Marjo 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sairaalapalveluissa, erikoissairaanhoidon Sydänosasto Y1b:llä vapautuu eläkkeelle 
jäännin johdosta lähihoitajan toimi 31.12.2022. Osaston henkilöstömitoitus on 
henkilötyövuosina 23, mukaan lukien osastonhoitaja ja apulaisosastonhoitaja. 
Sairaanhoitajia on 17,75 htv ja lähihoitajia 3,5 htv. 

 Sydän- ja keuhkosairauksien hoito erikoissairaanhoidon hoito-osastolla edellyttää tänä 
päivänä enemmän sairaanhoitajan osaamista ja osaston henkilöstörakennetta tulee 
kehittää siten, että se painottuu aikaisempaa enemmän sairaanhoitajan tehtäviin. Tästä 
syystä on perusteltua muuttaa tässä vaiheessa yksi vapautuvista lähihoitajan toimista 
sairaanhoitajan toimeksi. 

Sairaanhoitajan tehtäväkohtainen palkka kokoaikatyössä on 2559,29 € kuukaudessa ja 
eläkkeelle jäävän lähihoitajan tehtäväkohtainen palkka on 2314,33 € kuukaudessa. 
Vuositasolla muutos aiheuttaisi noin 3000 € lisäkustannukset lisättynä sosiaalikuluilla.  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy lähihoitajan toimen muuttamisen sairaanhoitajan toimeksi 
sydänosastolla Y1B alkaen 1.1.2023. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 lukien 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 194 
2728/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Widd Christine 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 727 1525, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista säädetään laissa sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista (3.8.1992/734) sekä asetuksessa sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista 9.10.1992/912.  

Asiakasmaksulain mukaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluista voidaan periä 
maksu palvelun käyttäjältä, jollei lailla toisin säädetä. Maksu voidaan periä henkilön 
maksukyvyn mukaan ja palvelusta perittävä maksu saa olla enintään palvelun 
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen (asiakasmaksulaki 1-2 §).  

Asiakasmaksuasetuksessa on määritelty palvelun ylin maksu. Asetuksen 33 a §:n mukaan 
asetuksessa säädettyjä euromääriä tarkistetaan joka toinen vuosi kansaneläkeindeksin 
muutoksen mukaisesti. Maksuihin tehtiin asetuksen mukainen indeksitarkistus vuonna 
2022 ja seuraavan kerran se tehdään vuonna 2024.   

Pohjanmaan hyvinvointialue päättää vuosittain sellaisten asiakasmaksujen tarkistuksista, 
joista ei ole säädetty laissa tai asetuksessa. Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän 
vuodeksi 2022 vahvistettujen asiakasmaksujen perusteella sekä Korsnäsin, Kruunupyyn, 
Eskoon ja Kårkullan maksut huomioiden ovat hyvinvointialueen toimialat laatineet 
ehdotuksen vuoden 2023 asiakasmaksuiksi. Tarkistetut maksut perustuvat lisääntyneisiin 
tuotanto- ja elinkustannuksiin. Lisäksi erikoissairaanhoidon lääkärintodistusten ja -
lausuntojen maksut on päivitetty vastaamaan LS:n vahvistettuja palkkioita.  

Vaikeavammaisten palveluasumisessa voi vammaispalvelulain mukaan periä maksun vain 
tavanomaiseen asumiseen ja elämiseen liittyvästä vuokrasta, aterioista ja ylläpidosta. 
Ateriamaksut on laskettu kattamaan raaka-ainekustannukset.   

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut -asiakirjan ja 
vahvistaa asiakasmaksujen voimaantulon 1.1.2023 lukien. Lisäksi ehdotetaan, että hallitus 
päättää, että oppaan tietoihin voidaan tehdä jatkossa ns. teknisiä tarkistuksia 
viranhaltijatasolla. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että maksuyksikön päällikkö Christine Widd oli asian käsittelyn 
aikana läsnä asiantuntijana. 

Liitteet 

Liite 17 Liite § FINALfi2023 OVPH Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
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Asumispalvelujen hintamuutokset 1.1.2023 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 195 
2733/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Tony Pellfolk 
Kosti Hyvärinen 
Annica Sundberg 
Lisätietoja: puhelinnumero: E Penttinen 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Asumispalveluista yksityisille palveluntuottajille maksettavat korvaukset on päätettävä 
vuoden 2023 osalta. Asumispalveluja koskevissa sopimuksissa on erilaisia kirjauksia siitä, 
miten palveluntuottajien hintoja tarkistetaan. Asumispalveluja hankintaan kolmella 
toimialalla: koti- ja asumispalvelut (ikäihmisille), kuntoutus (vammaiset ja 
kehitysvammaiset) ja psykososiaaliset palvelut (mielenterveys ja päihdekuntoutujat). 
Yksityisinä palveluntuottajina on sekä yrityksiä että yleishyödyllisiä järjestöjä ja yhdistyksiä. 
Palveluja ostetaan puitesopimuksilla ja palveluseteillä sekä dynaamisena hankintana.  

Yksityiset palveluntuottajat ovat jättäneet toimialoille tuottamistaan asumispalveluista 
hinnantarkistuspyyntöjä vuodelle 2023. Korotusesitykset vaihtelevat noin neljästä 
prosentista 17 prosenttiin. 

Koti- ja asumispalvelujen toimialan saamissa hinnantarkistuspyynnöissä esitetään 
korotuksen tasoksi 4,17-13,5 % (5-21 euroa/vrk) 1.1.2023 alkaen. Lisäksi palveluntuottajat 
esitettävät, että voimaan tulevat henkilöstömitoituksen (0,7) perusteella hintoja tarkistetaan 
11-17% (= 14-26 euroa/päivä) 1.4.2023 alkaen.  Ikäihmisten asumispalveluissa 
puitesopimukset ovat olleet perustana hintojen tarkistuksille Vaasan seudulla.  Vaasan 
kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen tekemät sopimukset, jota siirtyivät Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2022 alkaen. 

Vuoden 2020 lopussa solmittuihin ostopalvelusopimuksiin, ikäihmisten palveluasumisesta 
Vaasan kaupungin alueella on sisältynyt vuosittaisesta indeksiin sidotusta tarkistuksesta 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon indeksin mukaan. Lisäksi toimittajat eivät 
ole voineet korottaa päivähintaansa lisääntyneiden henkilöstötiheysvaatimusten mukaan 
ennen siirtymäkauden päättymistä, ts. tällä hetkellä 1.12.2023. Hyvinvointialue palvelun 
tilaajana on sitoutunut korvaamaan palveluntuottajalle valtion tähän tarkoitukseen 
osoittaman lisärahoituksen mukaisesti. 

Valtiovarainministeriön 10/2022 sähköpostin mukaan ” 0,7 hoitajamitoituksen rahoitus on 
valtion 2023 talousarvioesityksen mukaisesti koko maahan nettona 98,2 miljoonaa, josta 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle kohdentuu 3 115 917 euroa. 

Kuntoutuksen toimialalla vammaisten ja kehitysvammaisten asumispalveluissa kuusi 
palvelutuottajaa ovat jättäneet 5-9,48% hinnankorotuspyynnöt, mikä tarkoittaisi 
kokonaiskustannusten nousua 403 080€ vuodelle 2023.   

Psykososiaalisten palvelujen toimialalla on kuntien tekemät puitesopimukset olleet 
perustana hintojen korotuksille. Psykososiaaliset palvelut ostavat yksittäisiä 
asumispalvelupaikkoja yksityisiltä palveluntuottajilta. Toimiala ostaa yhteensä 240 
asumispalvelupaikkaa yksityisiltä palveluntuottajilta mielenterveys- ja päihdekuntoutujille. 
Vaasan kaupungin sosiaali- ja terveystoimialan asumispalvelut on kilpailutettu 2021 
dynaamisessa kilpailutuksessa. Palvelut perustuvat hyvinvointialueen palvelun ja hoidon 
arviointiin ja niistä tehdään palvelupäätös. 

Psykososiaalisten palvelujen toimialan saamissa hinnantarkistuspyynnöissä esitetään 
korotusten tasoiksi 5,2-17,8%. Mikäli nyt esitetyt hinnankorotukset toteutuisivat, olisi 
vaikutukset vuoden 2023 budjettiin vähintään 795 181 euroa. Vuoden 2022 
asumispalveluihin varatut määrärahat ennustetaan ylittyvän. Vuoden 2023 määrärahatarve 
olisi siten merkittävästi enemmän. 
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Vuoden 2020 lopussa solmittuihin ostopalvelusopimuksiin on sisältynyt optio vuosittaisesta 
indeksiin sidotusta tarkistuksesta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon indeksin 
mukaan. Lisäksi toimittajat eivät ole voineet korottaa päivähintaansa lisääntyneiden 
henkilöstötiheysvaatimusten mukaan ennen siirtymäkauden päättymistä, ts. tällä hetkellä 
1.12.2023. Hyvinvointialue palvelun tilaajana on sitoutunut korvaamaan palveluntuottajalle 
valtion tähän tarkoitukseen osoittaman lisärahoituksen mukaisesti. 

Valmistelutyöryhmän esitys: Indeksikorotukseksi ehdotetaan 3,25 % 1.1.202 alkaen 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus hyväksyy hinnankorotusten periaatteet vuodelle 2023: 
• hintojen tarkistamisen yleisenä periaatteena käytetään sosiaali- ja terveyspalvelujen 
tuottamisen indeksikorotusta 3,25 % 1.1.2023 alkaen 
• ikäihmisten asumispalveluissa henkilöstömitoitukseen liittyvä korotus 5,50 € 
euroa/paikka/vrk, joka toteutuisi 1.12.2023 huomioidaan jo 1.4.2023 alkaen 
• valtuuttaa virkamiehet neuvottelemaan sopimuksista/sopimusten tarkentamisesta 
hintojen osalta 
• aloitetaan selvitys- ja kehittämistyö hyvinvointialueen omien asumispalvelujen 
kustannuksista ja laadusta tavoitteena on läpinäkyvyyden parantaminen 
• vuodelle 2024 tehtävät hinnantarkistusesityksen on palveluntuottajien tehtävä 30.6.2023 
mennessä hyvinvointialueen taloushallinnon erikseen antamien ohjeiden mukaisesti 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Jäsen Katja Rajala ehdotti, että asianomaisten palvelujen tuottajien kanssa neuvotellaan, 
ennen kuin 3,25 %:n indeksikorotuksesta päätetään. Ehdotus ei saanut kannatusta, joten 
se raukesi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsen Joacim Sandbacka ilmoitti olevansa hallintolain §:n 28 
kohdan 5 (yhteisöjääviys) mukaisesti esteellinen ja poistui kokoushuoneesta asian 
käsittelyn ajaksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että toimialajohtaja Tony Pellfolk oli asian käsittelyn aikana läsnä 
asiantuntijana. 

Liitteet 

Liite 18 Tilläggsmaterial - Oheismateriaali § 196 Ej offentligt 
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Kårkullan kuntayhtymän jakautumissopimus 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 196 
2737/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kårkullan kuntayhtymän jakautumissopimuksesta ovat neuvotelleet Varsinais-Suomen, 
Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan, Kymenlaakson, Itä-Uusimaan, Länsi-Uusimaan ja 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sekä Helsingin kaupunki. Sopimusluonnos 14.11.2022 
liitteenä. Sopimuksella sovitaan, mitkä kuntayhtymän päättämiseen liittyvät tehtävät ovat 
sellaisia, että ne ovat tarkoituksenmukaista keskittää vastuuhyvinvointialueen 
hoidettavaksi. 

Kårkullan perussopimus on tullut voimaan 1.1.2011. Perussopimuksen mukaisesti 
Kårkullan tehtävänä on ollut muun muassa järjestää jäsenkuntien ruotsinkielisen väestön 
erityishuoltoa noudattaen lakia kehitysvammaisten erityishuollosta. Kårkullan 
kuntayhtymään kuuluvat Suomen kaikki 33 kaksikielistä kuntaa, paitsi Ahvenanmaan 
kunnat.  

Jäsenkuntien omistusosuudet jakautuvat peruspääoman suhteessa ja 31.12.2021 tilanne 
on esitetty liitteessä 1. Kårkullan varat ja velat jaetaan sekä toiminnot päätetään, koska 
sen  toiminta siirtyy sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanon ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanolain (”Voimaanpanolaki”) 56 § 
mukaisesti kaikilta osin 1.1.2023 hyvinvointialueille, eikä kuntayhtymässä käytännössä 
enää sen jälkeen ole toimintaa. 

Hyvinvointialueiden on lisäksi sovittava yksityiskohtaisesti mm.  Kårkullan 
vuodenvaihteessa 2022–2023 olevien lyhytaikaisten saatavien ja velkojen maksusta, 
kuntayhtymän tilinpäätöksen laatimisesta ja muista toiminnan jakautumiseen liittyvien 
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niistä aiheutuvien kustannusten jakamisesta.  

Hyvinvointialueiden osuudet em. saatavien, velkojen ja vastuiden jaosta määräytyvät 
kunkin alueen jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa (”omistusosuuksien suhteessa”). 
Kyseiset osuudet ovat seuraavat: Varsinais-Suomen hyvinvointialue 10,14 %, Pohjanmaan 
hyvinvointialue 29,64 %, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 2,09 %, Kymenlaakson 
hyvinvointialue 0,29 %, Itä-Uusimaan hyvinvointialue 14,08 %, Länsi-Uusimaan 
hyvinvointialue 23,84 %, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 2,50 %  ja Helsingin kaupunki 
17,42 % . Liitteenä olevan sopimuksen tarkoituksena on sopia yksityiskohtaisesti 
kuntayhtymän toiminnan päättämiseen liittyvistä toimenpiteistä, siltä osin kuin kyse ei ole 
voimaanpanolaissa säädetyistä seikoista, sekä Kårkullan hallintoon 31.12.2022 jälkeen 
liittyvien tehtävien hoitamisesta ja muista muutosvaiheeseen liittyvistä asioista. 

Kårkullan hallintoon 31.12.2022 jälkeen liittyvät tehtävät keskitetään yhdelle 
hyvinvointialueelle. Osapuolet sopivat, että Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii 
vastuuhyvinvointialueena. Vastuuhyvinvointialue ottaa näihin sopimuksiin liittyvät 
velvoitteet hoitaakseen toistaiseksi ja pyrkii päättämään sopimukset mahdollisimman pian. 
Vastuuhyvinvointialue pyrkii toimillaan pienentämään kyseisistä sopimuksista aiheutuvia 
juoksevia kustannuksia, muun muassa siirtymällä sähköiseen arkistointiin tai muihin 
vastaaviin ratkaisuihin, mikäli ratkaisut ovat kokonaistaloudellisesti perusteltuja. 
Vastuuhyvinvointialue perii muilta hyvinvointialueilta omistusosuuksien suhteessa näiden 
osuuden sopimuksen liitteessä 3 listatuista tai niitä korvaavista sopimuksista syntyvistä 
kustannuksista. 

Hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ovat liitteenä olevalla sopimuksella sopineet, että 
vastuuhyvinvointialue vastaa tilinpäätöksen 31.12.2022 laadinnasta. Tilinpäätöksen 
hyväksymisestä ja vastuuvapauden antamisesta päättävät kaikkien hyvinvointialueiden 
valtuustot, ellei asiasta anneta tarkempia viranomaisohjeita tai – määräyksiä. 
Vastuuhyvinvointialue perii muilta hyvinvointialueilta omistusosuuksien suhteessa näiden 
osuuden tilinpäätöksen laadinnasta, tilintarkastuksesta ja tilinpäätöksen hyväksymisestä 
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aiheutuneista kustannuksista sekä Kuntayhtymän tarkastuslautakunnan kokoontumisesta 
aiheutuneista kustannuksista. 

Tällä sopimuksella ei sovita Kuntayhtymän varojen, velkojen ja sitoumusten jaosta. 
Osapuolten kesken järjestetään uusi kokous joulukuussa 2022.  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimusluonnoksen. Varojen ja velkojen 
jakautumisen osalta Pohjanmaan hyvinvointialue edellyttää, että niiden jakautumisessa 
noudatetaan 28.2.2022 annettua selvitystä. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 19 Jakautumissopimusluonnos_Kårkulla samkommun_luonnos_16112022 
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Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja sen osasuunnitelma 
 
§ 9  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 11.05.2022  
   

Valmistelija  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 7. §:n mukaan 
hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja 
-suunnitelman yhteistyössä alueensa kuntien kanssa. 
Hyvinvointialueen on hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seurattava 
asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä.  
Hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa painotetaan ja kuvataan 
seuraavia asioita: 
- asukkaiden terveydentila seurattavien terveysindikaattorien pohjalta 
- terveyttä ja hyvinvointia koskevat vahvuudet ja heikkoudet 
- väestöryhmittäiset erot hyvinvoinnissa ja terveydessä 
- hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet 
- terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä koskevat tavoitteet ja toiminta. 
 
Monet seurattavista terveys- ja hyvinvointi-indikaattoreista kootaan julkiseen Sotkanet-
tietokantaan (http://www.sotkanet.fi).  

Muut hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät suunnitelmat:  
 
Lastensuojelulaki (§ 12) velvoittaa hyvinvointialueet laatimaan alueellisen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman. Suunnitelma on osa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. 
Hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä kuntien kanssa suunnitelman laatimisessa. 

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain muuttamisesta annetun esityksen mukaan 
hyvinvointialueiden on jokaisella valtuustokaudella laadittava alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla olevien opiskeluhuoltopalvelujen 
järjestämiseksi. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma liitetään alueelliseen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, joka mainitaan edellisessä kappaleessa. 

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta velvoittaa hyvinvointialueet laatimaan 
suunnitelman ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemiseksi ja ylläpitämiseksi sekä 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi. Suunnitelma on osa alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.  
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen valtionosuudet:  
 
Hyvinvointialueiden valtionrahoituksen yhdeksi perusteeksi otetaan käyttöön hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen kerroin eli hyte-kerroin. Se perustuu yhteensä 14 indikaattoriin, 
jotka kuvaavat sekä hyvinvointialueen toimenpiteitä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseksi että eräiden ongelmien, sairauksien ja tarpeiden esiintyvyyttä väestössä.  
Kerrointa sovelletaan valtionosuuksien jaossa täysimääräisesti vuodesta 2026 lähtien. 
Vielä vuonna 2023 hyte-kertoimen mukainen summa jaetaan kaikille hyvinvointialueille 
asukasluvun mukaan. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-
hyvinvointialueille  

Esimerkkejä toimista, jotka tukevat hyvinvointisuunnitelman laatimista 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
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- Tilanneanalyysi  Hur mår Österbotten? , tilanneanalyysi maaliskuussa 2022, 
sektorijohtajat 

- Hyvinvointialueen palvelustrategia, joka sisältää toimenpidekokonaisuuksia terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseksi 

- Kuntakierrokset, tapaamiset kaikkien kuntien hyvinvointijohtajien ja kuntajohdon kanssa 
- Hyvinvointityön eri teemoja varten asetettavien vastuuryhmien suunnitteleminen ja 

asettaminen   
- https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-

mar-Osterbotten-2022.pdf  (Miten Pohjanmaa voi, maaliskuu 2022) 
 

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen:  
 
Vuosikellon mukaan hyvinvointisuunnitelma on meneillään olevan valtuustokauden aikana 
hyväksyttävä valtuustossa marraskuussa. 
Jaosto voi pohtia, miten hyvinvointisuunnitelman laatiminen organisoidaan.  
On päätettävä vastuun- ja työnjaosta, yhteistyöstä kuntien kanssa, henkilöiden ja ryhmien 
nimittämisestä, indikaattoreiden valinnasta, aikataulusta jne., mutta jaoston ei tarvitse 
välttämättä ohjata laatimista näin yksityiskohtaisesti.  
Joillakin maamme alueilla on jo tehty alueelliset hyvinvointisuunnitelmat. Käytettävissämme 
on siten malleja, joista saa inspiraatiota ja ideoita. 

  
Sektorijohtajat ehdottaa: 
Jaosto keskustelee hyvinvointisuunnitelmasta ja antaa evästystä hyvinvointisuunnitelman 
laatimiseen. 

  Päätös: 
Hyvinvointisuunnitelmasta keskusteltiin. Hyvinvointisuunnitelmat valmistellaan 
viranhaltijatasolla yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa. Jaostolle annetaan tiedoksi 
väliraportti syyskuun kokouksessa. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 21 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 839 5790, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen tulee laatia kerran valtuustokaudessa alueellinen hyvinvointikertomus ja 
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma tulee laatia 
yhteistyössä alueen kuntien kanssa. Kertomus ja suunnitelma sisältyvät samaan 
asiakirjaan. 

Asiakirja sisältää seurannan ja suunnitellut toimenpiteet, joiden tulee sisältyä: - lasten ja 
nuorten alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan - alueelliseen suunnitelmaan työikäisen 
väestön työ- ja toimintakyvyn ylläpitämiseksi - ikääntyneen väestön alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan 

Liitteessä on luonnos Alueellinen hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2022-
2025. 

Käsittelyjärjestys 

Jaosto käsittelee luonnoksen 28.9.2022. Sen jälkeen eri toimielimillä ja tahoilla on 
mahdollisuus antaa lausuntonsa luonnoksesta, esimerkiksi hyvinvointialueen omilla 
vaikuttamistoimielimillä ja kunnilla. Jaoston seuraavassa kokouksessa 9.11.2022 

https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
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vahvistetaan lopullinen ehdotus alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja 
hyvinvointisuunnitelmaksi. Sen jälkeen asiakirja lähetetään edelleen aluehallitukselle ja 
lopuksi aluevaltuustolle vahvistettavaksi. 

Hyvinvointisuunnitelmassa ehdotetut toimenpiteet 

Hyvinvointisuunnitelmassa ehdotetut toimenpiteet tulivat esiin pääasiallisesti Pohjanmaan 
rakenneuudistus -hankkeessa syksyllä 2021. Workshop-pohjaiseen prosessiin osallistui 
sosiaali- ja terveydenhuollon, sivistys-, kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-aikasektorin sekä 
poliisin ja työterveyshuollon edustajia. Myös yhdistykset olivat hyvin edustettuina. 

Hyvinvointisuunnitelmaan sisältyvät toimenpiteet suoritetaan hyvinvointialueen ja kuntien 
välisenä yhteistyönä tai joissain tapauksissa jommankumman osapuolen toimesta. Eräiden 
toimenpiteiden osalta yhteistyö kolmannen sektorin tai muiden viranomaisten kanssa on 
ensiarvoisen tärkeää. Siltä osin kuin tehtävien suorittajina ovat muut toimijat kuin 
hyvinvointialue, on muiden toimijoiden (esim. kunnan) asia päättää, toteutetaanko 
toimenpide. Toimenpiteiden pakottomuudesta huolimatta toivotaan, että kunnat 
sisällyttäisivät toimenpiteet hyvinvointisuunnitelmiinsa, mikä helpottaisi yhteistä seurantaa 
ja yhteistyötä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä. 

Vuoden 2022 aikana kunnille on tiedotettu ja ne ovat keskustelleet alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta mm. kuntien hyvinvointijohtajien foorumilla sekä ehkäisevän 
päihdetyön ja mielenterveyden edistämisryhmässä. Lyhyehköjä esityksiä on pidetty myös 
alueen vanhusneuvostoissa, vammaisneuvostoissa ja nuorisovaltuustoissa. 

Osa toimenpiteistä saa lopullisen muotonsa hyvinvointialueen meneillään olevien ja 
tulevien hankkeiden puitteissa. 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
Ehdotetaan, että jaosto keskustelee hyvnivointisuunnitelmasta. 

Päätös: 
Keskustelu merkittiin tiedoksi. Suunnitelman työstämistä jatketaan ja siitä tehdään päätös 
seuraavassa kokouksessa. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 16.11.2022    
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 839 5790, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Alueellisen hyvinvointikertomuksen sekä hyvinvointisuunnitelman ja sen osasuunnitelmien 
periaatteita ja luonnoksia on käsitelty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä 
yhdyspintojen jaostossa 11.5.2022 (§ 9) ja 28.9.2022 (§ 21). Suunnitelma on käsitelty 
myös eri vaikuttamistoimielimissä. Kunnille on tiedotettu alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta ja ne ovat keskustelleet siitä mm. kuntien hyvinvointijohtajien 
foorumilla sekä ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen ryhmässä. 
Suunnitelman toteuttamisessa hyvinvointialueen osalta on yhteistyö organisaation 
nykyisten ja tulevien hankkeiden kanssa tärkeää. 

Ehdotus alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja hyvinvointisuunnitelmaksi, mukaan 
lukien lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, on nyt valmis päätöksentekoa varten. 
Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma on vielä valmisteilla ja käsitellään vuoden 2023 
alussa. 
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Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
Ehdotetaan, että jaosto 
- hyväksyy omalta osaltaan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ja vie 
asian edelleen hallituksen ja valtuuston päätettäväksi  
- keskustelee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman luonnoksesta. 

Päätös: 
Keskustelu kirjattiin tiedoksi, seuraavilla lisäyksillä: 
- Lapset ja nuoret: ilmainen ehkäisy nuorille alle 25 vuotta otetaan käyttöön 
- Työikäiset: mainitaan Ylioppilaiden terveydenhuollon säätiö (YTHS) 

yhteistyökumppanina 
- Otsikon ”Yhteistyö kuntien ja muiden toimijoiden kanssa” lis: ”Ensivasteajat 

lyhennetään ja palvelu maaseudulle ja saaristoon turvataan.” 
 

Jaosto hyväksyi alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman yllämainituilla 
lisäyksillä ja antaa asian edelleen hallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
   

 
Aluehallitus 21.11.2022 § 197 
1378/00.01.02/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Asiaseloste 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
esittää, että hallitus omalta osaltaan hyväksyy päivitetyn hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman jaoston päätöksen mukaisesti ja vie asian päätettäväksi valtuustolle. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 20 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma luonnos Päivitetty 18112022 

Liite 21 Liite § 34 B Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
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Viestintäohjelma 2023–2025 
  
Aluehallitus 21.11.2022 § 198 
2730/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Fager Petra 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 9961, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen viestintäohjelma perustuu organisaation strategiaan, 
strategiatyön aikana koottuun materiaaliin sekä henkilöstölle ja asukkaille tehtyihin 
kyselyihin sekä johdon, keskijohdon ja viestintäyksikön työpajoihin.  

Ohjelmassa on määritelty kolme viestinnän painopistealuetta (teemaa), jotka ohjaavat 
organisaation viestinnän suunnittelua, kehittämistä ja sisältöjä tulevien vuosien aikana. 
Ohjelmassa on lisäksi määritelty viestinnän yleisiä periaatteita, viestinnän vastuita sekä 
suuntaa-antava kohderyhmä- ja kanavasuunnitelma. Viestintäohjelma sisältää myös 
linjauksen organisaation yhteisen visuaalisen ilmeen käytöstä ja yhteisestä 
palvelubrändistä. Hyvinvointialue viestii yhteisissä kanavissaan aina yhtä aikaa sekä 
ruotsiksi että suomeksi ja tarvittaessa muilla kielillä. 

 

Viestintäohjelman perusteella laaditaan toimialakohtaiset viestintäsuunnitelmat. Ulkoisen 
viestinnän tärkein kohderyhmä ovat hyvinvointialueen asiakkaat.  

 

Viestintäohjelman painopistealueet ovat 

• Viestintä on osa toimivaa palveluketjua 

• Viestintä kannustaa ennalta-ehkäisyyn, itsehoitoon ja lähimmäisistä huolehtimiseen. 

• Parannamme työyhteisön osallisuutta ja vuorovaikutusta sekä työnantajamielikuvaa. 

Viestintäohjelma sisältää jokaisesta painopistealueesta sen pääviestit, sekä viestinnälliset 
keinot, jotka edistävät tavoitteiden saavuttamista. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus hyväksyy viestintäohjelman ja sen sisältämät viestinnän linjaukset 
vuosille 2023–2025 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että viestintäjohtaja Petra Fager oli asian käsittelyn aikana läsnä 
asiantuntijana. 

Liitteet 

Liite 22 Liite Viestintäohjelma 2023-2025 
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Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta Huutoniemellä sekä 
psykiatrisen hoidon kehittämisestä 1.1.2023 alkaen 
 
Aluehallitus 26.09.2022 § 124 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vesa Vuorinen on 25.7.2022 toimittanut kaksi aloitetta hyvinvointialueen hallituksen 
käsiteltäväksi. Vuorinen esittää aloitteissaan, että psykiatrian yksikön toiminnan on 
jatkuttava Huutoniemellä myös 1.1.2023 jälkeen ja että psykiatrista hoitoa kehitetään 
1.1.2023 alkaen. 

Vastauksen aloitteisiin ovat valmistelleet psykososiaalisten palveluiden toimialan 
asiantuntijat. Ehdotus vastaukseksi aloitteisiin on ohessa. 

Liite:  

— Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta Huutoniemellä sekä 
psykiatrisen hoidon kehittämisestä 1.1.2023 alkaen. 

— Toimitetut aloitteet 25.7.2022 (kaksi kappaletta). 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hyvinvointialueen hallitus päättää antaa oheisen valmistelun vastauksena 
kahteen aloitteeseen, joista toinen koskee psykiatrian yksikön toiminnan jatkamista 
Huutoniemellä ja toinen psykiatrisen hoidon kehittämistä 1.1.2023 alkaen. 

Päätös: 
Aluehallitus päätti antaa oheisen valmistelun vastaukseksi kahteen aloitteeseen, jotka 
koskevat psykiatrian yksikön toiminnan jatkamista Huutoniemellä sekä psykiatrisen hoidon 
kehittämistä 1.1.2023 alkaen. 

 
Aluehallitus 21.11.2022 § 199 
2200/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Hyvärinen Kosti 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 620 4823, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vesa Vuorinen on 31.10.2022 oikaisuvaatimuksen kansalaisaloitteensa käsittelyyn liittyen 
ja välittänyt psykososiaalisten palveluiden virkamiesjohdolle lisäselvityspyynnön. 
Lisäselvityspyyntö koskee Vesa Vuorisen tekemää kansalaisaloitte, jota käsiteltiin 
aluehallituksessa 26.09.2022 § 124. 

 

Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada 

Saapunutta kirjelmää ei voida katsoa oikaisuvaatimukseksi, koska aloitteisiin annetut 
vastaukset eivät ole sellaisia päätösasioita, joista voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Sen 
vuoksi kirjelmä on käsiteltävä lisäyksenä aikaisemmin saapuneisiin aloitteisiin. 

Hallintosäännön 138 §:n mukaan aloitteen käsittelee se hyvinvointialueen viranomainen, 
jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Aluehallituksen 
tehtävänä on vastata järjestämisvastuun toteutumisesta. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
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esittää,  
- että aluehallitus käsittelee Vesa Vuorisen tekemät kaksi kansalaisaloitetta sekä 
myöhemmin saapuneen lisäselvityspyynnön kokonaisuutena. 
- että aluehallitus päättää antaa vastauksen saapuneisiin aloitteisiin ja lisäselvityspyyntöön 
valmistelun ja sen liitteiden mukaisesti. 
- että aluehallitus päättää, että aloite koskien psykiatrian yksikön toiminnan jatkamista 
1.1.2023 jälkeen Huutoniemellä, ei anna aihetta toimenpiteisiin 
- että aluehallitus päättää, ettei aloite koskien uusia hoitomalleja anna aihetta 
toimenpiteisiin 
- että aluehallitus lähettää saapuneet aloitteet ja tämän valmistelun tiedoksi 
psykososiaalisten palvelujen toimialakohtaiselle kehittämisryhmälle. 
- että aluehallitus antaa vastauksensa aloitteisiin tiedoksi valtuustolle ja esittää valtuustolle, 
että aloitteet ovat täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Hyvinvointialuejohtaja esitti seuraavia lisäyksiä ehdotukseensa:  
- Aluehallitus päättää, että aloite psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta Huutoniemellä 
1.1.2023 jälkeen ei aiheuta toimenpiteitä.  
- Aluehallitus päättää, että aloite uusista hoitomalleista ei aiheuta toimenpiteitä.  
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän päätösehdotukset yllä mainituin lisäyksin. 

Liitteet 

Liite 23 Liite § 124 VASTINE KANSALAISALOITTEESEEN 23.6. HYA HALLITUS 

Liite 24 Liite § 124 Psykiatria - aloitteet 

Liite 25 Oheismateriaali § 124 vastineet 

Liite 26 Bilaga Liite Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta 

Liite 27 Liite Oikaisuvaatimukset, kirjelmät V Vuorinen 

Liite 28 Liite Vastaus lisäselvitys tarpeeseen 14.11.2022 
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Muut mahdolliset asiat (aluehallitus) 
Aluehallitus 21.11.2022 § 200 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 154 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 153 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 

Päätös: 
Muita asioita ei käsitelty. 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 21.11.2022 § 201 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Aluehallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.59 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 184, § 
185, § 186, § 187, § 189, § 197, § 199, § 200, § 201 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 188, § 190, § 191, § 192, § 193, § 194, § 
195, § 196, § 198 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kuntayhtymän jäsenkunta  
 kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

 päätös, johon haetaan oikaisua  
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta (yhteystiedot alla).  

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
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kirjaamo@ovph.fi   
käyntiosoite: XA-talo, Hietalahdenkatu 6, 6. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.


