
 
 
 

Siirto Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 
  
Aluehallitus 14.11.2022 § 161 
2636/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuehallitus § 50, 16.5.2022 

Valmistelu: Marina Kinnunen, johtaja 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän koko toiminta siirretään Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 5966, vuodeksi 2022 budjetoidut 

henkilöstökulut ovat n. 351 307 000 € ja siirrettävä lomarahavelka n. 46 288 000€. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 409 000 000 euron arvosta. 
 Kun Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 60 982 000 

€:n peruspääoma Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 
 

JOHT: ehdottaa, että hallitus 

• merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen 
liitteiden mukaisesti Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023  

• saattaa asian tiedoksi valtuustolle 

 

HALL: lisää päätösehdotukseen johtaja Marinan Kinnusen esittämän 
lisäyksen: 

  Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset 
virkamiehet käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien 
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen 
ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa.  

 

  hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 
valtuustolle. 

    

 

 



 
 
 

Hyvinvointialuevaltuusto, § 61, 6.6.2022 

 
Materiaali siirrosta      

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 

 

VALT: merkitsi asian tiedoksi 

 ___________ 

 

Aluehallitus 14.11.2022    
2636/00.02.01.00/2022    

 

Valmistelu:  Marina Kinnunen, johtaja, etunimi.sukunimi@ovph.fi, 044 323 1808 

Pohjanmaan hyvinvointialue on käynyt luovuttavien organisaatioiden kanssa neuvottelut 
varmistaakseen tietojen ajantasaisuuden ja käytettävyyden. Neuvotteluiden tulokset on 
luvattu raportoida hallitukselle marraskuussa. 
 
Samalla on tarkistettu selvitysten ajantasaisuus Pohjanmaan hyvinvointialueen 
kuntayhtymästä hyvinvointialueelle siirtyvän omaisuuden, sopimusten, vastuiden ja 
toimitilojen sekä henkilöstöresurssien osalta. Mikäli tilanne on muuttunut, raportoidaan 
muuttunut tilanne oheisissa liitteissä tai alla olevassa tekstiosuudessa. 
 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän koko toiminta siirretään Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä sekä määräaikaiset henkilöt: n. 7000, 

budjetoidut henkilöstökulut vuodelle 2023 on n. 353 m€ ja siirrettävä lomarahavelka on 
n. 47 m€.   

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n.  285 miljoonan euron arvosta. 
 Kun Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä puretaan, siirretään 60 982 554,48   

€:n peruspääoma Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus 
1. merkitsee tiedoksi tarkistetut tiedot henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen liitteiden mukaisesti 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
2. hyväksyy muutokset omalta osaltaan ja esittää, että valtuusto hyväksyy liitteiden 
mukaiset muutokset.  
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle valtuudet allekirjoittaa kaikki tarpeelliset siirtosopimukset, 
ml. rahoitusssopimusten siirrot ja sopimuksiin tehtävät muutokset 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen jäsenet Hans-Erik Lindqvist, Annika Haldin, David 
Pettersson, Carola Lithén ja Mervi Rantala ilmoittivat olevansa esteellisiä hallintolain 28 §:n 
mukaisesti (yhteisöjääviys, kuntayhtymän hallituksen jäseniä) ja poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi.
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