
 
 
 

Pietarsaaren kaupungin kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun siirtyminen 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
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Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitä, miten sosiaalihuollon palveluna 
järjestettävä kuntouttavan työtoiminnan palvelu sen alueella järjestetään. Työvoiman 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava järjestämisvastuunsa 
toteuttamisen edellyttämä riittävä oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista 
lainsäädännön reunaehdot huomioiden.  
 
Hyvinvointialue voi toimia yhteistyössä kuntien kanssa kuntouttavan työtoiminnan ja 
työpajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan työtoiminnan palvelut ovat 
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen järjestämiä ja rahoittamia, eikä kunta osallistu niiden 
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkilöstö sen 
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. järjestöiltä.  
 
Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö 1.1.2023: 
‒ Pietarsaarien kaupunki: 16 henkilöä 
 
Hyvinvointialueelle  siirtyvä kuntouttavan työtoiminnan sopimus: 
‒ Pietarsaaren kaupunki: Musikcafe After Eight rf – ( sopimuksen laatiminen kesken 
Pietarsaaressa) 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvä tilavuokravastuut: 
‒ Pietarsaari: Lotsen työpaja 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus  
• merkitsee tiedoksi kuntouttavan työtoiminnan ja TYP-toimintaan liittyvän sosiaali- ja 
terveyspalvelujen henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, sekä 
toimitilojen tilavuokravastuun siirtämisen liitteiden mukaisesti Pietarsaaren kaupungilta 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
• saattaa asian hyväksyttäväksi aluevaltuustolle 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin


