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Aluehallituksen kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 14.11.2022 § 147
Hallintosdanndn 142 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Hallintosdannon 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.03. Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja
I&sna olevien jasenten maaraan ndhden paatosvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 14.11.2022 § 148
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia Carola Lithén ja David Pettersson.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Carola Lithén ja David Pettersson. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Aluehallitus 14.11.2022 § 149

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi. Kokouksen aikana todettiin, ettd 156 §
kasiteltaisiin ennen 155 §:33 ja 171 § ennen 162 §:4a. Muilta osin noudatettiin esityslistan
tydjarjestysta.
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Johtajan tilannekatsaus
Aluehallitus 14.11.2022 § 150

Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltavakseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta kaydaan lahetekeskustelua
valmistelussa olevista asioista.

Paatos:

Johtaja antoi ajankohtaisen tilannekatsauksen. Tlannekatsaus kirjattiin tiedoksi.
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Talousarvio 2023, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2025

Aluehallitus 14.11.2022 § 151
2633/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Talousarvioty6ta on jatkettu hallituksessa ja valtuustossa kaytyjen keskustelujen ja
seminaarien pohjalta.

Talousarvio, taloussuunnitelma ja toimintasuunnitelma on laadittu tavoitteineen,
mittareineen, riskeineen ja toimenpiteineen. Eraita yhteenvetoja ja tekstiosia on viela
taydennettava.

Kyseessa on historiallinen talousarvio, ensimmainen uudelle organisaatiolle laadittu. Naina
mullistusten aikoina se perustuu vaistamatta moniin epavarmoihin tekijoihin, ja koska
kyseessa on ensimmainen toimintavuosi, ei ole mahdollista tarkastella historiallista
kokonaiskuvaa. Kaikilla osilla on kuitenkin taustansa vanhoissa organisaatioissa ja
saatavilla olevia tietoja on yhteensovitettu jatkuvasti. Vaikka Pohjanmaan hyvinvointialue
aloitti toimintansa kuntayhtymana vuonna 2022, tulee vuonna 2023 toimintansa aloittavan
uuden hyvinvointialueen muodostamiseen mukaan suuria uusia osia.

Valtion rahoituksen on todettu koko valmisteluajan olevan riittdmaton Pohjanmaan
hyvinvointialueen yksikkojen toimintaan. Suunnitellun toiminnan vaatiman talousarvion ja
vahvistetun rahoituksen valilla on 28 miljoonan euron ero korkean inflaation, nousevien
korkojen, suurten palkanlisaysten ja yha levottomamman maailmantilanteen vuoksi.
Kustannustason alentamiseksi vaaditaan mittavia toimenpiteita. Talousarvioehdotus johtaa
23,4 miljoonan euron alijagamaan. Koska investoinnit ja lyhennykset voidaan rahoittaa joko
tulorahoituksella tai lainalla, vaatisivat nykyinen toiminta ja investointisuunnitelmat 20,2
miljoonan euron vuosikatteen; taman talousarvion vuosikate on 7,8 miljoonaa euroa
negatiivinen. Niin ollen toimintavuosi alkaa toimenpiteilla toiminnan sopeuttamiseksi
rahoitukseen.

Pohjanmaan hyvinvointialueen strategia hyvaksyttiin aluevaltuustossa 12.9.2022.
Strategian pohjalta laaditaan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma strategiakaudelle 2023—
2026. Nimetyt tulevaisuustydryhmat laativat ohjelman aluehallituksen ja hyvinvointialueen
johtoryhman ohjeiden perusteella. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma sisaltaa toimialojen
tulevaisuuden kehittamisohjelmat, hyvinvointialueen tulevaan rahoitukseen perustuvan
talouden sopeuttamisohjelman ja alueen oman taloussuunnitelman 2023-2025 seka
palveluverkkosuunnitelman.

Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma kasitelldan aluehallituksessa toukokuussa ja
aluevaltuustossa kesakuun kokouksessa 2023. Koska sopeutusta tarvitaan jo vuonna
2023, taytyy tulevaisuustyéryhmien avulla 16ytad sdastoja ostopalvelujen ja in-house-
yhtididen toiminnan osalta seka sopimusten kriittisen tarkastelun kautta. Tama tyé
aloitetaan jo joulukuussa 2022, jotta kohteet tunnistetaan ja saastoja voidaan saada jo
vuoden alusta alkaen.

Toimintavolyymi jatkuu padosin samantasoisena kuin aikaisempina vuosina ja
samantyyppiselle toiminnalle pyritdan kayttamaan samantyyppisia suoritteita, jotka
tilastoidaan samoin perustein. Suoritteet muodostavat toimintavolyymin mittarit.

Talousarvioehdotuksen toimintatuotot ovat yhteensa 91,3 miljoonaa euroa ja
toimintakustannukset yhteensa 838,7 miljoonaa euroa. Henkildstokulut muodostavat 51,5
% kokonaistoimintakustannuksista ja ostopalvelut 33,2 %. Aineiden ja tarvikkeiden
kustannukset ovat 7 % ja tilavuokrat 5,4 %. Avustukset muodostavat 1,9 % ja muut noin
prosentin toimintakustannuksista.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

10 (66)

Henkildstokulut ovat yhteensa 431,6 miljoonaa euroa. Ne sisaltavat yhteensa 20 miljoonan
euron palkantarkistukset vuodeksi 2023 seka 2,5 miljoonan euron maararahan, joka on
varattu uusia resursseja varten, mm. vuoden aikana toteutettavan henkiléstomitoituksen
muutoksen vuoksi. Laakaripalvelujen ostoa varten on budjetoitu 5,2 miljoonaa euroa ja
muun henkiléstdn ostopalveluja varten miljoona euroa. Kaikille siirretyille viroille ja toimille
on budjetoitu maararahat, mutta vuokrahenkiléston osalta maararahoja on vain sellaiselle
toiminnalle, jossa ei ole omia virkoja ja toimia. Henkildstdn hyvinvointiin on budjetoitu 2,7
miljoonaa euroa.

Ostopalveluja varten on budjetoitu 278,7 miljoonaa euroa, josta asiakaspalvelut
muodostavat suurimman osan eli 142,5 miljoonaa euroa. Asumispalveluja ostetaan eri
muodoissa ja eri asiakasryhmille 42,3 miljoonalla eurolla, yliopistosairaaloiden hoitoa 24,4
miljoonalla eurolla ja muuta erikoissairaanhoitoa 27,7 miljoonalla eurolla.
Perusterveydenhuollon ostopalvelut muodostavat 11,9 miljoonaa euroa, lastensuojelun ja
perhesosiaalitydn 19 miljoonaa euroa ja muiden sosiaalipalvelujen ostopalvelut 6,9
miljoonaa euroa.

Muista ostopalveluista voidaan mainita toiminta, joka on ulkoistettu, pddasiassa in-house-
yhtidille. Laboratoriopalveluihin on budjetoitu 21,5 miljoonaa euroa, IT-palveluihin 35,7
miljoonaa euroa, siivouspalveluihin 17,1 miljoonaa euroa ja ruokapalveluihin 17,6
miljoonaa euroa.

Aineiden ja tarvikkeiden kustannuksiin on budjetoitu 58,7 miljoonaa euroa ja niiden
suurimpia menoeria ovat hoitotarvikkeet ja apteekkitarvikkeet, 20,7 ja 17,7 miljoonaa
euroa. Huoltotarvikkeiden kustannukset ovat 6,9 miljoonaa euroa ja niihin sisaltyvat mm.
sahko, lampd ja polttoaine 4 miljoonaa euroa seka muut kiinteistoihin ja irtaimistoon liittyvat
tarvikkeet.

Hyvinvointialueen vuokrakustannukset ovat yhteensa 51,6 miljoonaa euroa. Summa
sisaltaa toimitilojen vuokrat 45,5 miljoonaa euroa, ja irtaimiston, tutkimuslaitteiston ja
ajoneuvojen leasing-vuokrat ovat 5,6 miljoonaa euroa. Muut vuokrakustannukset ovat 0,5
miljoonaa euroa.

Nettorahoituskulut on budjetoitu 1,6 miljoonaan euroon. Suurin osa lainoista eli 92 % jo
nostettujen lainojen saldosta on kiinteakorkoisia ja 8 % vaihtuvia. Korkomarkkinoiden
epavarmuus on haasteellista, mutta hyvinvointialueen suurten koronnousujen riski on
minimoitu siten, etta suuri osa on sidottu kiinteisiin korkoihin.

Hyvinvointialueen poistojen arvioidaan olevan 15,6 miljoonaa euroa jakautuneena siten,
ettd 9,8 miljoonaa euroa kohdistuu rakennuksiin, miljoona euroa kiinteisiin rakennelmiin,
3,8 miljoonaa euroa laitteistoon, ajoneuvoihin ja kalustoon sek& miljoona euroa IT-
jarjestelmiin.

Taman ensimmaisen vuoden investointitalousarvio on poikkeuksellisesti jo vahvistettu ja
hyvaksytty hallituksessa ja valtuustossa. Samassa yhteydessa paatettiin myos, etta
suuremmat kiinteisto- ja IT-investoinnit rahoitetaan yhteensa 48 miljoonan euron lainalla,
joka mahtuu hyvinvointialueen lainavaltuuksien puitteisiin.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa,

- ettd hallitus keskustelee talousarvioehdotuksesta

- etta hallitus antaa jatko-ohjeet talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman 2023-
2025 lopullista valmistelua varten

Paatos:
Talousjohtaja Lena Nystrand esitti aluksi talouden yleisen tilannekuvan, jossa todettiin, etta
kokonaistalousarviota tulisi supistaa yhteensa 60 miljoonalla eurolla vuosina 2023-2025.
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Hallitus keskusteli talousarviosta ja taloussuunnitelmasta. Talousarvion numero-osaan ei
tehty muutosehdotuksia. Muun muassa jasenet Katja Rajala ja Hans-Erik Lindqgvist tekivat
toimintasuunnitelman tekstiosiin muutosehdotuksia, jotka valmistellaan ennen kuin
toimintasuunnitelma kasitellaan lopullisesti seuraavassa kokouksessa.

Kokous keskeytettiin klo 10.37-10.45.

Liitteet
Liite 1 Taloussuunnitelma 2023

Liite 2 Toimintasuunnitelma 11_2023
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Pohjanmaan hyvinvointialueen poistosuunnitelman vahvistaminen

Aluehallitus 14.11.2022 § 152
2598/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kayttdomaisuuden poistot tulee tehda valtuuston vahvistaman poistosuunnitelman
mukaisesti. Hyvinvointialueen poistosuunnitelma on laadittu suunnitelmapoistoja koskevien
ohjeiden mukaisesti ja aikaisempien organisaatioiden poistosuunnitelmien pohjalta.

Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan pysyvien vastaavien aineellisten ja
aineettomien hyddykkeiden hankintamenojen kirjaamista kuluksi jarjestelmallisesti niiden
taloudellisen vaikutusajan kuluessa. Taloudellinen vaikutusaika riippuu hyédykkeeseen
liittyvista tulonodotuksista. Taloudellisella vaikutusajalla tarkoitetaan sita aikaa, jona
pysyvan vastaavan hyédykkeen ennakoidaan hyddyttavan tuloa tuottamalla.

Jotta poikkeamat suosituksista olisivat hyvaksyttavia, niiden on oltava taloudellisen
vaikutusajan kannalta hyvin perusteltuja. Poistoajat noudattavat suosituksia, vaikka
vaihtelua on jonkin verran. Hyodykkeet siirtyvat hyvinvointialueelle entisine
poistoaikoineen ja suunnitelma koskee I&hinnd uusia investointeja.

Hyvinvointialueen kiinteistdkanta koostuu sairaanhoitopiirin kiinteistdista ja Karkullan
omista kiinteistdista Pohjanmaalla. Asuin- ja muiden rakennusten poistoaika on ollut
Karkullassa 40 vuotta, mutta sairaanhoitopiirissa vain 20 vuotta. Sairaanhoitopiirin
sairaalarakennusten poistoaika on 30 vuotta. Koska hyddykkeet siirretaan
hyvinvointialueelle poistamatta olevalla tasearvolla nykyisine poistoaikoineen, ei silla ole
vaikutusta vanhoihin rakennuksiin, vaan pelkastaan uusiin. Uuden H-talon taloudellisen
vaikutusajan katsotaan kuitenkin olevan pidempi, joten rakennuksen poistoajaksi
ehdotetaan 35 vuotta.

Suunnitellulle asiakas- ja potilastietojarjestelmalle on merkitty poistosuunnitelmassa
pidempi poistoaika kuin tavallisille IT-jarjestelmille suositeltu poistoaika, joka on 4 vuotta.
Asiakas- ja potilastietojarjestelman vaikutusaika lienee pidempi kuin pienempien IT-
jarjestelmien.

Myds koneet ja kalusto soveltuvat suurimmaksi osaksi poistosuunnitelmaehdotukseen.
Tapauksissa, joissa ne poikkeavat ajallisesti, sailytetdan entinen poistoaika kyseisen
hyddykkeen jaljella olevana vaikutusaikana, kun taas uudet hankinnat poistetaan uuden
suunnitelman mukaisesti. Mahdollisten suurempien investointien osalta
poistosuunnitelmasta keskustellaan erikseen ennen investoinnin loppuun saattamista.

Uusien kayttbomaisuusinvestointien vahimmaisraja on 15.000 euroa, ja alle 1.000 euron
jaadnnosarvo poistetaan kertapoistona. Siirretty irtain kayttbomaisuus on paaosin liisattua,
joten poistosuunnitelma ei koske sita. Uusia leasing-sopimuksia tehtaessa tulee kuitenkin
pyrkia suunnittelemaan sopimusaika siten, etta se vastaa vahvistettua poistoaikaa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, ettd aluehallitus esittaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy poistosuunnitelman
sovellettavaksi 1.1.2023 alkavalla tilikaudella.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
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Liite 3 Liite Poistosuunnitelma 2022
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Henkilostostrategia

Aluehallitus 14.11.2022 § 153
2595/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkilostojaosto, 27.10.2022, § 17

Ehdotus henkilostdstrategiaksi on nyt laadittu. Henkildstostrategia pohjautuu
strategiatydhon, jota on jo pitkaan tehty valtuusto- ja hallitustasolla. Henkildstostrategia
tukee muita toimintastrategioita.

Henkildstostrategian valmistelu alkoi kuntayhtyman ja hyvinvointialueen
henkildstdjaostojen yhteisella tydpajalla. Talldin laadittiin ne lupaukset, jotka me Suomen
parhaimpana hyvinvointialuetydnantajana haluamme henkildstéllemme antaa.

Tyd jatkui tdman jalkeen isommalla henkildstétydpajalla, johon osallistuivat
paaluottamusmiehet sekd henkildstdn ja esihenkildlinjan edustajia. Talldin strategiaan
lisattiin tavoitteet ja mité prosesseja, resursseja ja osaamista on tarpeen kehittaa, jotta
tavoitteet saavutetaan ja annetut lupaukset voidaan tayttaa. Viimeisessa vaiheessa
maarittelimme konkreettiset toimenpiteet, joiden parissa teemme tyéta tulevina vuosina
seka mittarit, joilla voimme seurata tavoitteiden toteutumista. Toimenpideosiota seurataan
ja tdydennetaan vuosittain.

Hyvinvointialueen kaikkea strategiaty6ta on johtanut strategia- ja kehitysjohtaja Suvi
Einola, ja kaikkien osa-alueiden strategiat on tehty samalla mallilla ja visuaalisella
rakenteella. Strategiakartan avulla pyritddn kuvamaan organisaation strategian logiikkaa.

Ehdotus henkiléstdstrategiaksi on liitteessa 1/§17 27.10.2022

HRJ: ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy ehdotuksen
henkilostdstrategiaksi liitteen mukaisesti ja vie sen hallituksen
kasiteltavaksi.

HJ:  hyvaksyi yksimielisesti HRJ:n ehdotuksen lisdyksella, joka koskee
henkildstdon osallistumista henkildstokyselyn kautta, seka antaa
valmistelijoille oikeuden tehda strategiaan teknisid muutoksia siten, etta
kieliversiot vastaavat toisiaan.

Aluehallitus 14.11.2022
2595/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Lisatietoja:

Groéndahl Ann-Charlott
puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstéjaosto on kasitellyt ja omalta osaltaan hyvaksynyt ehdotuksen
henkildstdstrategiaksi kokouksessaan 27.10.2022 § 17.

Henkildstostrategia liitteena.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus paattaa hyvaksya henkildstdstrategian liitteen mukaisesti.
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Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, ettd HR-johtaja Ann-Charlott Gréndahl oli [3sna asiaa kasiteltdessa
tiedottaakseen henkildstdstrategiasta.

Liitteet

Liite 4 Liite Henkildstostrategia
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Kelpoisuussaantoé 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 154
2589/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkilostojaosto, 27.10.2022, § 18

Hyvinvointialueen nykyista kelpoisuussaantda on paivitetty ja tdydennetty uutta
hyvinvointialuetta varten. Saanto sisaltaa kaytossa olevat ammattinimikkeet ja sellaisia
nimikkeita, joihin arvioidaan jatkossakin rekrytoitavan uutta henkilost6a. Saantéa on
taydennetty pelastuslaitoksen ja erityishuollon omilla ammattinimikkeilla.
Kielitaitovaatimukset perustuvat Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalle vuonna
2021 laadittuihin linjauksiin. Padosa yksikoista on kaksikielisia ja ottaa vastaan potilaita ja
asiakkaita kummastakin kieliryhmasta. Jotkut yksikot on kuntayhtymassa maaritelty
yksikielisiksi, ja ndita yksikoitd koskevaa luetteloa ei ole muutettu. Uudessa ehdotuksessa
seka Karkullan etta Eskoon yksikét on maaritelty yksikielisiksi. Lopullisen jaon vahvistaa
hallitus. Kelpoisuussadanndn liitteend on luettelo yksikdista, joiden ehdotetaan olevan
yksikielisia.

Henkildston kielitaitovaatimukset on maaratty kelpoisuussaanndssa. Yksikielisissa
yksikdissa ei ole muodollista kielitaitovaatimusta lukuun ottamatta sita kielta, jota
kyseisessa yksikdssa kaytetdan. Ehdotuksen mukaan henkildstdjaostolla olisi oikeus
erityisten syiden niin vaatiessa mydntaa erivapaus tai lievennys kielitaitovaatimuksesta.
Linjaus perustuu hallitukselle tehtavan hallintosdannén valmisteluun. Kelpoisuussaannon
litteena on soveltamisohje, jossa selvitetdan tarkemmin, milla tavoin kielitaito toisessa
kotimaisessa kielessa voidaan osoittaa.

Saannon valmisteluun on osallistunut viranhaltijoita eri tasoilta sekd henkildston edustajia.
Kelpoisuussaantd on kasitelty yhteistydryhmassa.

HRJ: ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy omalta osaltaan ehdotuksen
kelpoisuussaannoksi seka valtuuttaa resurssijohtajat ja HR-johtajan
tekemaan siihen tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia.
Kelpoisuussaantd viedaan hallituksen kasiteltavaksi.

HJ:  hyvéksyi yksimielisesti HRJ:n ehdotuksen ja seuraavat korjaukset:
koulukuraattorin kelpoisuus edellisen sdannén mukaan: sosiaalihuollon
ammattihenkildistéd annetun lain (817/2015) 7 §:n tai 8 §:n 1 momentissa
tarkoitettu korkeakoulututkinto tai tehtdvaan soveltuva sosiaalialalle, kas-
vatustieteisiin tai kayttaytymistieteisiin suuntautunut korkeakoulututkinto.
Koulutukseen tulee sisaltya tai sen lisaksi tulee olla suoritettuna kor-
keakouluopinnot (60 op), jotka muodostuvat sosiaalitydn yliopisto-opin-
noista tai sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 8 §:n 1
momentissa tarkoitettuun korkeakoulututkintoon kuuluvista opinnoista.

- palomies kielitaitovaatimus 4

- paloesimies kielitaitovaatimus 3

- kehittgjasosionomin kelpoisuusvaatimus muutetaan soveltuvasta kor-
keakoulututkinnosta soveltuvaksi ylemmaéksi korkeakoulututkinnoksi

Nadja Suomela ilmoitti eriavan mielipiteen sosiaalihuollon henkildstén

kelpoisuusvaatimuksista, joissa vaatimuksena on ylempi

korkeakoulututkinto, johon sisaltyy 60 opintopisteen johtamisopinnot.

Suomela katsoo, ettd parempi kelpoisuusvaatimus olisi soveltuva ylempi
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korkeakoulututkinto ja riittava, seka koulutuksen ettd kokemuksen kautta
saatu johtamistaito sosiaalihuoltolain 817/2015 46 §:n mukaisesti.

Aluehallitus 14.11.2022
2589/00.02.01.00/2022

Valmistelija Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkil6stdjaosto on kasitellyt ja omalta osaltaan hyvaksynyt ehdotuksen
kelpoisuussaannoksi kokouksessaan 27.10.2022 § 18. Ehdotus Iahetetaan hallitukselle
kasittelya varten.

Kelpoisuussaanto liitteena.
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus paattaa

- hyvaksya ehdotuksen kelpoisuussaannoksi
- [ahettaa saannon valtuuston hyvaksyttavaksi

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd HR-johtaja Ann-Charlott Gréndahl oli 1&sna asiaa kasiteltdessa
tiedottaakseen kelpoisuussaanndsta.

Liitteet

Liite 5 Kelpoisuussanté 2023
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Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian esittely

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaosto 11.05.2022, § 10

Valmistelija

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (2021/612) 11. §:n mukaan
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.

Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa jarjestdmisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen
saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman valmistelutyén osana pidettiin 2021
kansallisen sote-rakenneuudistushankkeen puitteissa tyOpajoja, joissa oli edustajia
julkiselta sosiaali- ja terveydenhuollon sektorilta, kunnista, virastoista ja kolmannelta
sektorilta. Tavoitteena oli laatia yhteiset tavoitteet ja painopistealueet terveytta edistavalle
ja ennaltaehkaisevalle tydlle. Tyon aikana sovittiin seuraavasta neljasta
painopistealueesta, joissa on kolme toimenpidekokonaisuutta per ikdryhma ja jotka
sisallytettiin kuntayhtyman palvelustrategiaan (sivut 53-60 liitteessa):

o terveyden ja terveellisten elintapojen edistdminen

e mielenterveyden edistaminen ja paihteiden vaarinkayton ennaltaehkaisy
¢ toimintakyvyn edistdminen ja yllapitdminen

e osallisuus ja turvallisuuden edistaminen.

Tyd hyvinvointialueen palvelustrategian parissa aloitetaan kevaan aikana valmisteilla
olevan strategian pohjalta. Koska terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen osalta tehtiin
paljon suunnitteluty6ta vuonna 2021, voisivat painopistealueet ja toimenpidekokonaisuudet
olla hyvinvointialueella suureksi osaksi samat kuin kuntayhtymassa.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

Jaosto arvioi Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman palvelustrategian lukua, joka
koskee terveyden ja hyvinvoinnin edistdmista seka kay lahetekeskustelun siita, miltd osin
jo suunniteltuja painopistealueita ja toimenpidekokonaisuuksia voidaan soveltaa
hyvinvointialueen palvelustrategiassa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 20

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallitus on kasitellyt 26.9.2022 ehdotuksen Pohjanmaan
hyvinvointialueen palvelustrategiaksi. Palvelustrategia tulee hyvaksya viela
aluevaltuustossa. Palvelustrategian paaasiakirjassa luetellaan terveyden ja hyvinvoinnin
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edistamisen eri painopistealueet, kun taas toimenpidekokonaisuudet ja hyvinvointialueen
ja muiden toimijoiden valinen tyonjako ilmenevat tarkemmin alueellisesta
hyvinvointisuunnitelmasta. Eri vaikuttamistoimielimet ovat keskustelleet tai keskustelevat
suunnitelmasta ennen sen lopullista hyvaksymista, ja mielipiteita toivotaan myos
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaostolta.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria
Ehdotan, etta jaosto keskustelee ehdotuksesta Pohjanmaan hyvinvointialueen
palvelustrategiaksi ja hyvaksyy sen omalta osaltaan.

Paatos:

Jaosto hyvaksyi omasta puolestaan palvelustrategian ja myds Aleksi Koivisto esittdman
lisdyksen.

- Lapset ja nuoret - Otetaan kayttédn maksuton ehkaisy alla 25-vuotiaille nuorille
Pohjanmaalla,

- Ikdihmiset - Lyhennetaan ensivasteaikoja ja turvataan kotihoidon palvelut maaseutu- ja
saaristoalueilla.

Aluehallitus 14.11.2022 § 155
1379/00.01.02/2022

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ehdotus palvelustrategiaksi on kasitelty hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka
yhdyspintojen jaostossa 28.9.2022 (§ 20). Jaosto ehdottaa palvelustrategiaan kahta
lisaysta:

- Lapset ja nuoret: Otetaan kayttéon maksuton ehkaisy alle 25-vuotiaille nuorille
Pohjanmaalla

- Ikdihmiset: Lyhennetaan ensivasteaikoja ja turvataan kotihoidon palvelut maaseutu- ja
saaristoalueilla.

Lisaksi suunnitelmaan on tehty muutamia teknisluonteisia tarkistuksia.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

esittda, ettd hallitus hyvaksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen
jaoston ehdotuksen Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian lisdyksiksi ja vie sen
edelleen valtuustoon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Hallituksen jasen Carola Lithén toivoi, ettd Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen -otsikon
alla oleva ilmaisu "mahdollisimman monella” korjattaisiin vield muotoon “kaikilla”. Hallitus
hyvaksyi tdman teknisena korjauksena.

Liitteet

Liite 6 Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023-2025
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Pohjanmaan Hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palvelutasopaatés 2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 156
2395/00.02.01.00/2022

Valmistelija
Tero Maki, pelastusjohtaja

Lisatietoja: puhelinnumero: 0400 767502, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pelastustoimen jaosto, 5.10.2022, § 7

Pohjanmaan hyvinvointialueen aloittaessa varsinaisen toiminnan 1.1.2023, silla tulee olla
maaraajan voimassa oleva pelastuslain 29§:n mukaan pelastustoimen palvelutasopaatos.
Pelastustoimen jarjestamisesta annettu laki 613/2021 tulee voimaan 1 paivana tammikuuta
2023. Lain 6 §:n mukaiset ensimmaiset palvelutasopaatokset tulee tehda viimeistaan 1
paivana joulukuuta 2023.

Pohjanmaan hyvinvointialuetta koskevia pelastustoimen palvelutasopaatoksia on kaksi
kappaletta: Pohjanmaan pelastuslaitoksen (voimassa 2021-24) ja Keski-Pohjanmaan ja
Pietarsaaren alueen pelastuslaitoksen (voimassa 2021-25) palvelutasopaatos.
Palvelutasopaatokset perustuvat pelastusalueilla tehtyihin pelastustoimen
riskianalyyseihin, jotka ovat pelastuslain (379/2011) nojalla tehtyja. Molemmat paatokset
seuraavat Sisaministerion ohjetta "Palvelutasopaatoksen sisallosta ja rakenteesta”
(Pelastustoimen julkaisut 17-18/2013).

Voimaanpanolain (616/2021) 1 §:n mukaan, ennen hyvinvointialueen ensimmaisen
palvelutasopaatoksen tekemistd noudatetaan pelastuslain (379/2011) nojalla tehtyja
kyseista aluetta koskeneita alueen pelastustoimen palvelutasopaatdksia.

Koska sana palvelutasopaatds on ilmaistu monikossa, hyvinvointialueen pelastustoimen
valmistelijat 1ahtevat tulkinnassaan siitd, ettd siirtymaajalla alueellaan voidaan soveltaa
enemman kuin yhta palvelutasopaatosta. Sisaministerion pelastusosaston lainsaadannoén
valmistelijat Mika Katto ja llpo Helismaa ovat tukeneet esityksellaan pelastusjohtajien
kokouksen yhteydessa samaa tulkintaa, etta 1.1. - 30.11.2023 ajan on hyvinvointialueen
paatosvallassa ja vastuulla, mita paatosta tai paatoksia alueella noudatetaan.

Hyvinvointialue voi siirtymasaannodksen nojalla noudattaa soveltuvin osin molempia
palvelutasopaatoksia, ettd Pohjanmaan hyvinvointialueen velvollisuus on tuottaa palvelut
koko alueellaan yhdenmukaisin perustein. Yhdenmukaisuus on hyvinvointialuetta
velvoittava ja sen vuoksi aluetta koskevia palvelutasopaatdksia sisaltdja on arvioitu
keskenaan.

Palvelutasopaatosten osa kokonaisuuksia on vertailtu keskenaan liitteen mukaisesti
(taulukko). Paatoksissa olevien merkittavien poikkeaminen osalta on tehty tekninen
yhteensovittaminen siten, etta tehtava paatés huomioi mahdollisimman hyvin
yhdenmukaisuuden voimassa olevista palvelutasopaatosten pohjalta.

Paatdsesitys: Vertailussa esiin nostetuista poikkeamista on tehty tarkentava dokumentti,
mika yhdessa voimassa olevien Pohjanmaan seka Keski-Pohjanmaan ja
Pietarsaaren seudun pelastuslaitosten palvelutasopaatésten kanssa,
esitetdan kasiteltavaksi hyvinvointialueen hallitukselle ja vahvistettavaksi
valtuustolle Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen
palvelutasopaatokseksi. Palvelutasopaatds kokonaisuutta noudatetaan
soveltuvin osin Pohjanmaan hyvinvointialueella maaraajan 1.1. —
30.11.2023.
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Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) mukaan
Pohjanmaan hyvinvointialueen uuden maaraaikaisen pelastustoimen
palvelutasopaatdksen valmistelu aloitetaan alueen riskianalyysilla
joulukuussa 2022 siten, etta hyvinvointialueen valtuusto voi paatoksellaan
vahvistaa pelastustoimen palvelutason voimaan 1.12.2023 alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Aluehallitus 14.11.2022
2395/00.02.01.00/2022

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd tarkentava asiakirja yhdessa
Pohjanmaan pelastuslaitoksen sekd Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen
pelastuslaitoksen voimassa olevien palvelutasopaatdsten kanssa vahvistetaan
Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatokseksi.
Palvelutasopaatdskokonaisuutta noudatetaan soveltuvin osin Pohjanmaan
hyvinvointialueella maaraajan 1.1.-30.11.2023.

Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) mukaisesti Pohjanmaan
hyvinvointialueen uuden maaraaikaisen palvelutasopaatdksen valmistelu aloitetaan alueen
riskianalyysilld joulukuussa 2022 siten, ettd aluevaltuusto voi vahvistaa uudella paatoksella
pelastustoimen palvelutason voimaantulon 1.12.2023 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, ettd pelastusjohtaja Tero Maki osallistui kokoukseen sahkdisen
yhteyden kautta tiedottaakseen lyhyesti palvelutasopaatdésehdotuksen keskeisesta
sisallosta.

Liitteet

Liite 7 Liite Pohjanmaan pelastuslaitoksen Palvelutasopaatosvuosille 2021-2024

Liite 8 Liite Keskipohjanmaan ja Pietarsaaren alueen palvelutasopaatos 2021-25

Liite 9 Liite HVA Pelajaos 1 2022 PTP vertailu
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Ikaihmisten perhehoidon jarjestamisohje

Aluehallitus 14.11.2022 § 157
2532/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Vahakangas Pia
Bjorkqvist Monica

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 805 1455, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Perhehoito perustuu perhehoitolakiin (263/2015) ja perhehoidolla tarkoitetaan hoidon tai
muun osa- tai ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestamista perhehoitajan
yksityiskodissa tai hoidettavan kotona. Hyvinvointialueella tuotetaan ennestaan
perhehoitoa lastensuojelun ja vammaishuollon asiakkaille, mutta ei viela ikaihmisille.
Ikaihmisten perhehoidon aloittamisen tavoitteena on tarjota vaihtoehtoja hoidon ja
huolenpidon jarjestdmiseen kodinomaisissa olosuhteissa. Hoidon ja huolenpidon lisaksi
perhehoito voi osaltaan edistda ikaihmisten turvallisuutta ja mahdollisuuksia sosiaalisiin
suhteisiin perhemaisessa kodissa.

Laatusuosituksessa hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi (STM
2017) perhehoito on nostettu kehittdmiskohteeksi. Palvelua jarjestetdan jo osassa Suomen
kuntia. Ikdihmisten perhehoito voi olla osavuorokautista, lyhytaikaista tai pitkaikaista
siten, ettd se vastaa palveluasumista. Perhehoitoa jarjestetdén paaasiassa perhehoitajan
kodissa, mutta sita voidaan jarjestad myos hoidettavan kodissa niin sanotun kiertavan
perhehoitajan avulla.

Perhehoitaja tekee Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa palvelua koskevan
toimeksiantosopimuksen. Perhehoitaja on oikeutettu asiakaskohtaiseen hoitopalkkioon,
kulukorvaukseen ja tarvittaessa kaynnistamiskorvaukseen valttamattémia hankintoja
varten. Perhehoitajan palkkion vahimmaismaarasta on sdadetty laissa. Ennen
perhehoitajaksi ryhtymista on suoritettava ennakkovalmennus, jonka hyvinvointialue on
velvollinen jarjestdmaan. Valmennus voidaan toteuttaa, kun siihen on ilmoittautunut
perhehoitajaksi haluavia, jotka on todettu tehtdvaan soveltuviksi. Asiakkaan kustannukset
maaraytyvat asiakasmaksulainsdadanndn mukaisesti ja ne ovat verrattavissa
ymparivuorokautisen palveluasumisen kustannuksiin.

Ikaihmisten perhehoidon laadun varmistamista ja perhehoitajien tukemista varten on
laadittu ohje. Se sisaltdd mm. perhehoidon jarjestamisperiaatteet, palvelun
myontamisperusteet, perhehoitajaksi ryhtymisen edellytykset seka perhehoitajan kodille
asetettavat vaatimukset. Ohjeessa maaritellaan myds perhehoitajan poissaoloon liittyvat
kaytannot seka oikeus vapaapaiviin ja sijaishoitoon. Pohjanmaan hyvinvointialueella tulee
jokaisella asiakkaalla olla nimetty vastuuhenkild, joka pitda sdanndllisesti yhteytta
perhehoitajaan. Perhehoitoa valvotaan vuosittain samoin periaattein kuin palveluasumista.

Perhehoidon jarjestamisen aloittaminen edellyttaa, ettd hyvinvointialue tiedottaa asiasta ja
kartoittaa kiinnostusta tatd hoitomuotoa kohtaan. Ellei perhehoitajaksi ryhtymiseen ole
kiinnostusta, ei hoitomuotoa voida ottaa kayttéon. Ikaihmisten perhehoidon periaatteita ja
perhehoitajalle maksettavia korvauksia koskeva ohje tulee vahvistaa tiedottamisen ja
rekrytoinnin aloittamista varten.

Sektorijohtaja, ikdihmiset Vahdkangas Pia

- ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy ikdihmisten perhehoidon ohjeen ikdihmisten perhehoitoa
koskevan tiedottamisen ja kiinnostuksen kartoittamisen aloittamista varten Pohjanmaan
hyvinvointialueella.

- ehdottaa, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue tiedottaa perhehoidosta ja kartoittaa
kiinnostusta Botnia-hankkeen puitteissa vuonna 2023, jos sita varten mydnnetaan
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hankevaroja. Jos perhehoitoon on kiinnostusta, laaditaan hankkeen puitteissa perhehoidon
toimintamalleja.

Paatos:
Hallituksen jasen Carola Lithén ehdotti, etta tiivistelman tekstid muutetaan siten, etta se
kuvaa enemman 75-vuotiaita koskevia tilastoja, koska niin pieni osa 65-vuotiaista tarvitsee

ikdihmisten perhehoitoa.
Muutosehdotus hyvaksyttiin.

Ehdotus hyvaksyttiin myoés muilta osin.
Liitteet

Liite 10 Liite - Ikdihmisten perhehoito
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Omaishoidon tuen kriteerit 2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 158
2582/00.02.01.01/2022

Valmistelija

Vahakangas Pia
Penttinen Erkki

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 805 1455, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Omaishoidon tuki on sosiaalipalvelu, jolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan
henkildn hoidon ja huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle
I&heisen henkilon avulla. Omaishoidon tuki on kokonaisuus, joka muodostuu hoidettavalle
annettavista tarpeenmukaisista palveluista seka omaishoitajalle annettavasta
hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Hoitopalkkio maksetaan
korvauksena tehdysta hoitotydsta.

Vuoden 2023 palvelukriteerit on laadittu Tulevaisuuden sote-keskus-hankkeen resurssien
avulla. Kriteeriopas on paivitetty ja sitd kaytetaan paatdksenteon perustana. Hoidettavan
palvelutarpeesta tehdaan kokonaisarviointi yndessa hanen laheistensa kanssa.
Omaishoidon tuki on maararahasidonnainen sosiaalipalvelu, jonka myéntadminen perustuu
harkintaan. Omaishoidon tuki ei ole subjektiivinen oikeus.

Lasten, nuorten ja aikuisten omaishoidon tukea koordinoidaan kuntoutuksen toimialalla ja
65 vuotta tayttaneiden omaishoidon tukea hallinnoidaan koti- ja asumispalvelujen
toimialalla. Kriteerien tarkoituksena on, ettd omaishoidon tukea myonnetaan
hyvinvointialueella tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus paattaa

- hyvaksya omaishoidon tuen kriteerit ja niiden voimaantulon 1.1.2023 lukien liitteend 1
olevan ohjeen mukaisesti (Omaishoidon tuen myontamisperusteet)

- ettd Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirrettdvien omaishoitajien osalta tehdaan
uusi palvelutarpeen arviointi ja laaditaan uusien kriteerien ja hoitopalkkioiden mukaiset
uudet sopimukset 1.4.2023 lukien.

- ettd omaishoidon tuen palkkiot vahvistetaan 1.1.2023 lukien liitteen 2 mukaisesti.

Paatos:
Asia palautettiin yksimielisesti jatkovalmisteluun.

Hallituksen jasen Mervi Rantala ehdotti, etta lause " Hyvinvointialue ja omaishoitaja voivat
my0s sopia, ettd omaishoitaja pitda lakisdateisen vapaansa useampana alle vuorokauden
pituisena jaksona" kohdassa 9.1 poistetaan kokonaan. Jasen Bystedt kannatti ehdotusta.
Keskustelun jatkuessa todettiin, ettd omaishoitajan vapaata koskevan tekstin
merkityksesta oli erilaisia ndkemyksia ja ettd asiaa tulee selventdd. Sen vuoksi
puheenjohtaja ehdotti, ettd asia viedaan jatkovalmisteluun. Hyvaksyttiin yksimielisesti,
joten Rantala veti muutosehdotuksensa takaisin.

Poytakirjaan merkittiin, etta hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja |
varapuheenjohtaja Peter Sjoqvist ilmoittivat olevansa esteellisid hallintolain 28 §:n
mukaisesti (yhteis6jaaviys) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Hallituksen |l
varapuheenjohtaja Katja Rajala toimi puheenjohtajana pykalan kasittelyn aikana.

Liitteet
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Liite 11  Liite 1 OVPH OMAISHOIDONTUEN KRITEERIT

Liite 12 Liite 2 palkkiot omaishoito_4112022
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Valtionavustuksen jatkohakemus ja valtionavustuksen siirtaminen hyvinvointialueelle,
asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus

Aluehallitus 14.11.2022 § 159
2531/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Ikonen Tuija
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 579 5482, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali- ja terveysministerid myonsi toukokuussa 2020 Vaasan sairaanhoitopiirille
(1.1.2022 alkaen Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma Y-0349388-3) potilas- ja
asiakasturvallisuuden kehittdmiskeskuksen perustamiseen (korjattu paatés 16-9-2020)
yhteensa 3 miljoonaa euroa kaytettavaksi vuosina 2020- 2022. Tehtavaa hoitaa Asiakas-
ja potilasturvallisuuskeskus.

Valtionavustuspaatoksen (asianumero VN/3073/2020-STM-2) mukaan vuoden 2022
rahoituksen kayttdaika momentilta 33.60.39.06 on kirjattu paattymaan 30.11.2022. Vuoden
2023 julkisen talouden suunnitelmaan on varattu 1,1 milj. euroa keskuksen toimintaa
varten.

Valtionavustuspaatosten kayttdaikaan olisi mydntdopaatdksen perusteella jddmassa tauko
joulukuussa 2022. Toiminnan jatkuvuuden kannalta tdma on epatarkoituksenmukaista.
Keskuksen kaynnistyminen ja henkiléston rekrytoiminen vuonna 2020 alkoi kesken vuotta,
joten valtionavustuksesta jai kayttamatta yli puoli miljoonaa euroa, eika valtionavustusta
pystyta kayttamaan taysimaaraisesti 2020-2022 vuosien aikana.

Pohjanmaan hyvinvointialue pyytaa, ettd mydnnetyn valtionavustuksen kayttdaikaa
jatketaan 1.12.-31.12.2022 valiseksi ajaksi ja ettd maksatushakemuksen toimittamisen
maaraaikaa siirretdan 31.1.2023 saakka.

Pohjanmaan hyvinvointialue anoo samalla valtionavustuksen siirtoa 1.1.2023 aloittavalle
Pohjanmaan hyvinvointialueelle (Y-322 1234-6) maksatuksen kasittelya varten.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd aluehallitus

1.Pyytaa, ettd STM jatkaa myonnetyt valtionavustuksen kayttdaikaa 1.12.-31.12.2022
valiseksi ajaksi

2. Pyytaa, etta maksatushakemuksen toimittamisen maaraaikaa siirretaan 31.1.2023
saakka

3. Antaa STM:lle suostumuksen valtionavustuksen siirrosta

4. Pyytaa, ettd STM siirtdd Pohjanmaan hyvinvointialueen (Y-322 1234-6)
valtionavustuksen hallinnoijaksi

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 13 Liite 1 Pohjanmaan hyvinvointialue valtionavustuksen jatkohakemus

Liite 14 Liite 2 Hakulomake_valtionavustuksen siirtdminen hyvinvointialueelle (4)
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Valtionavustusten siirto hyvinvointialueelle ja hankkeiden osatoteuttajien muutokset
1.1.2023 alkaen, Hanketoimisto

Aluehallitus 14.11.2022 § 160
2518/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Bjérndahl-Ohman Jenny
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 352 1168, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma hallinnoi useita valtionavustushankkeita joiden
jarjestamisvastuu siirtyy sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
(612/2021) mukaan 1. tammikuuta 2023 kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueiden perustamisen ja toiminnan aloituksen yhteydessa vaihtuu meneillaan
olevien valtionavustushankkeiden hallinnoija ja muutos edellyttda tulevan saajan, kayttajan
(hallinnoija / osatoteuttaja) suostumusta seka Sosiaali- ja terveysministerién (STM)
muutospaatosta.

Valtionavustukset eivat siirry suoraan hyvinvointialueille, vaikka lainsdadanté muuttuu.
STM:n ohjeistuksen mukaan hankehallinnoija hakee muutosta valtionavustuspaattkseen.
Hakemukseen liitetdan hyvinvointialueen suostumus avustuksen siirrosta, ja STM tekee
muutospaatdksen hakemuksen perusteella. Myds tilanteissa, joissa ns. avustuksen
raportointiaika ulottuu vuodelle 2023 ja avustuksen saajana on Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtyma, tarvitaan siirromenettely. Valtionavustuksen siirtoon ja
muutospaatokseen tarvittavat dokumentit toimitetaan Pohjanmaan hyvinvointialueen
hanketoimiston ja hankkeiden vastuuhenkildiden toimesta STM:lle seka hyvinvointialueille
niiden hankkeiden osalta joissa Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma on toiminut
osatoteuttajana.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma on hallinnoinut seuraavia hankkeita ja joiden
kohdalla edellytetddn STM:n ohjeistuksen mukaisesti kasittelya aluehallituksessa ja siirtoa
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallinnoimiksi:

- Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelma: Pohjanmaan Tulevaisuuden
SoteKeskus hanke VN/10688/2020 (Liite. STM_Valtionavustuspaatés_TULSOTE 1)

- Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelma: Pohjanmaan Tulevaisuuden
SoteKeskus hanke VN/26347/2021 (Liite. STM Valtionavustuspaatés TULSOTE II)

- Tulevaisuuden asumista tukevat palvelut iakkaille 2021-2023- hanke VN/27900/2021
(Liite. STM Valtionavustuspaatés_TULKoti)

- Suomen kestavan kasvun ohjelma: Prima Botnia — Hyvinvoiva Pohjanmaa
VN/5416/2022 (Liite. STM Valtionavustuspaatds Prima Botnia)

- Kotona asumisen teknologiat ikdihmisille (KATI) —ohjelma: Pohjanmaan KATI —hanke
VN/25211/2020 (Liite. Pohjanmaan KATI-hanke Vaasa ja Pohjanmaan KATI-hanke
muutos)

- Tyodkykyohjelman 2020-2022 mukainen kehittamishanke: Osatyokykyisten tyokyvyn
tuki ja tuetun tyollistymisen malli Vaasassa VN/15076/2020 (Liite. STM
Valtionavustuspaatds Osatyokykyisten tyokyvyn tuki ja tuetun tyollistymisen malli
Vaasassa ja STM Muutospaatés Osatyokykyisten tyokyvyn tuki ja tuetun
tyollistymisen malli)

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma toimii myos osatoteuttajana
valtionavustushankkeissa, joiden hallinnoija siirtyy hyvinvointialueille. STM edellyttda myos
naiden hankkeiden osalta aluehallituksen suostumusta siita, ettd hyvinvointialueesta tulee
hankkeen osatoteuttaja. Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma on toiminut
osatoteuttajana seuraavissa hankkeissa:
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- Barnahus-hanke, hallinnoijana Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri, jatkossa Varsinais-
Suomen hyvinvointialue VN/21915/2021 (Liite. STM Valtionavustuspaatds Barnahus-
hanke)

- Vastuullinen tydkyvyn tuki-hanke: TYOOTE, hankehallinnoija Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri, jatkossa Keski-Suomen hyvinvointialue VN/24288/2020 (Liite.
TYOOTE-hanke)

- Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja laadun parantaminen —ohjelma
VN/18254/2021, Hallinnoijana Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri, jatkossa Varsinais-
Suomen hyvinvointialue (Liite. STM Valtionavustuspaatos Palliatiivinen hanke)

- Tyodkykyohjelman 2020-2022 mukainen kehittdamishanke: Osatyokykyisten ty6ttémien
ja pitkaaikaistyottdmien palvelujarjestelman kehittdminen Pietarsaaren, Luodon,
Pedersoren ja Uudenkaarlepyyn kunnissa

- Tulevaisuuden SoteKeskus —hankkeita koskevat koordinointitehtavat TYKS-
erityisvastuualueilla; Psykososiaaliset menetelmat ja OT-keskus VN/28640/2021 (Liite.
STM Valtionavustuspaéatdés TYKS koordinaatiohanke)

Lisaksi Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma (aiemmin Vaasan sairaanhoitopiiri,
Potilas- ja asiakasturvallisuuden kehittamiskeskus, Y-tunnus:0349388-3) on toiminut
osatoteuttajana Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen
kehittdmishankkeessa. Myds tdman rahoituksen osalta edellytetdan hyvinvointialueen
suostumusta siita, ettd hyvinvointialueesta tulee hankkeen osatoteuttaja. Hankkeen
hallinnoijana toimii Tampereen ammattikorkeakoulu Oy (Y-tunnus:1015428-1).

- Kestavaa kasvua ja tyota 2014 — 2020, Suomen rakennerahasto-ohjelma: Virtual
Platform for Medical Device Training - Terveysteknologia- ja ladkintalaiteosaamista
varmentava ja niita kehittava virtuaalinen oppimisymparistératkaisu —hanke (Liite.
VPMDT paatos)

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta

1. Aluehallitus hyvaksyy edella esitettyjen hankkeiden siirtdmisen Pohjanmaan
hyvinvointialueelle (Y- 3221324-6) 1.1.2023 alkaen siten, ettd Pohjanmaan
hyvinvointialueesta tulee hankkeiden hallinnoija ja hyvaksyy niihin liittyvat osatoteuttajien
muutokset

2. Aluehallitus hyvaksyy, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue (Y- 3221324-6) toimii 1.1.2023
alkaen edella esitettyjen hankkeiden osalta osatoteuttajana

3. Aluehallitus antaa Sosiaali- ja terveysministeriélle suostumuksen avustusten siirrosta
seka pyytaa, ettd STM siirtdd Pohjanmaan hyvinvointialueen (Y- 3221324-6) avustusten
hallinnoijaksi

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 15 Liite asialle Mydnnetyttyjen valtionavustusten siirto

Liite 16  Liite VPMDT pa&éatos
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Siirto Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalta Pohjanmaan hyvinvointialueelle
1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 161
2636/00.02.01.00/2022

Valmistelija ~ Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuehallitus § 50, 16.5.2022
Valmistelu: Marina Kinnunen, johtaja

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutydn periaatteista on sdadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 14.3.2022 §§:ssd 13 — 17 henkildston, henkildstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden ja velkojen seka toimitilojen siirtoa. Liitteet on paivitetty kevaalla
valmistelutydn edetessa.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman koko toiminta siirretdan Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

e Siirrettavien virkojen ja toimien maara on 5966, vuodeksi 2022 budjetoidut
henkildstokulut ovat n. 351 307 000 € ja siirrettava lomarahavelka n. 46 288 000€.
Henkildstérakenne ilmenee liitteesta.

Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta.

Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat kuntayhtyman kiinteistot (liite).
Omaisuutta (kayttdomaisuus) siirretdan n. 409 000 000 euron arvosta.

Kun Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma puretaan, siirretdan n. 60 982 000
€:n peruspddoma Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

JOHT: ehdottaa, etta hallitus

* merkitsee tiedoksi henkildston, henkildstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen siitdmisen paivitettyjen
litteiden mukaisesti Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalta
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

» saattaa asian tiedoksi valtuustolle

HALL: lisda paatdsehdotukseen johtaja Marinan Kinnusen esittdman
lisdyksen:

Paattaa vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset
virkamiehet kdymaan vield lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen
ajantasaisuus ja kaytettavyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan
hallitukselle marraskuun kokouksessa.

hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen ja toimittaa asian tiedoksi
valtuustolle.
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 61, 6.6.2022

Materiaali siirrosta

HALL: ehdottaa, etta valtuusto merkitsee asian tiedoksi.

VALT: merkitsi asian tiedoksi

Aluehallitus 14.11.2022
2636/00.02.01.00/2022

Valmistelu:  Marina Kinnunen, johtaja, etunimi.sukunimi@ovph.fi, 044 323 1808

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt luovuttavien organisaatioiden kanssa neuvottelut
varmistaakseen tietojen ajantasaisuuden ja kaytettavyyden. Neuvotteluiden tulokset on
luvattu raportoida hallitukselle marraskuussa.

Samalla on tarkistettu selvitysten ajantasaisuus Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntayhtymasta hyvinvointialueelle siirtyvan omaisuuden, sopimusten, vastuiden ja
toimitilojen sek& henkildstéresurssien osalta. Mikali tilanne on muuttunut, raportoidaan
muuttunut tilanne oheisissa liitteissa tai alla olevassa tekstiosuudessa.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman koko toiminta siirretdan Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

o Siirrettavien virkojen ja toimien maara sekad maaraaikaiset henkildt: n. 7000,
budjetoidut henkildstékulut vuodelle 2023 on n. 353 mE€ ja siirrettdva lomarahavelka on
n. 47 m€.

Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta

Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat kuntayhtyman kiinteistot
Omaisuutta (kayttdomaisuus) siirretddn n. 285 miljoonan euron arvosta.

Kun Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma puretaan, siirretdan 60 982 554,48
€:n peruspaaoma Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd hallitus

1. merkitsee tiedoksi tarkistetut tiedot henkildston, henkiléstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen siitdmisen paivitettyjen liitteiden mukaisesti
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymaltd Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023
2. hyvaksyy muutokset omalta osaltaan ja esittaa, etta valtuusto hyvaksyy liitteiden
mukaiset muutokset.

3. antaa hyvinvointialuejohtajalle valtuudet allekirjoittaa kaikki tarpeelliset siirtosopimukset,
ml. rahoitusssopimusten siirrot ja sopimuksiin tehtavat muutokset

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, etta hallituksen jasenet Hans-Erik Lindqvist, Annika Haldin, David
Pettersson, Carola Lithén ja Mervi Rantala ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n
mukaisesti (yhteistjaaviys, kuntayhtyman hallituksen jasenia) ja poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi.
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Liitteet

Liite
17

Liite
18

Liite
19

Liite § 161 Kiinteistot

Sopimuksia, jotka siirtyvat Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalta
Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Siirtyvat ICT-sopimukset Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalta
Pohjanmaan hyvinvointialueelle
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Siirto Vaasan kaupungin, Pohjanmaan pelastuslaitokselta Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 162
2618/00.02.01.00/2022

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallitus 16.5.2022 § 56

Valmistelu: Suvi Einola, strategia- ja kehitysjohtaja

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutydn periaatteista on sdadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 14.3.2022 henkiléstdn, henkildstokulujen, lomarahavelan, sopimusten,
omaisuuden ja velkojen seka toimitilojen siirtoa. Liitteet on paivitetty kevaalla
valmistelutydn edetessa.

Pohjanmaan pelastustoimelta siirretdan toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle

1.1.2023

. Siirrettavien virkojen ja toimien maara on 104, budjetoidut henkiléstokulut ovat n. 7,8
milj. € ja siirrettdva lomarahavelka on arviolta 848 000 €. Henkil6stdérakenne iimenee
liitteesta.

. Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta.

. Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat kuntayhtyman kiinteistét (liite).

. Omaisuutta (kayttdomaisuus) siirretdan n. 4,9 milj. €:n arvosta

JOHT: ehdottaa, etta hallitus

. merkitsee tiedoksi henkildstdn, henkildstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen siirtdmisen paivitettyjen
litteiden mukaisesti Pohjanmaan pelastustoimelta Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

. saattaa asian tiedoksi valtuustolle

HALL: lisda paatésehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittdman lisdyksen:

Paattaa vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muiden tarvittavien
vastuullisten virkamiesten kdymaan viela lokakuussa 2022 neuvottelut
kaikkien luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa
tietojen ajantasaisuus ja kaytettdvyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan
hallitukselle marraskuun kokouksessa.

hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen ja toimittaa asian tiedoksi
valtuustolle.
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 67, 6.6.2022

Materiaali siirrosta LIITE § 67

HALL: ehdottaa, etta valtuusto merkitsee asian tiedoksi.

VALT: Valtuutetut Marko Heinonen, Katja Rajala, Sari Somppi, Jorma Kivimaki,

Aluehallitus 14.11.2022
2618/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Harri Moisio, Lotta Alhonnoro, Anne Salovaara-Kero, Ramieza Mahdi, Paivi
Karppi ja Anne Rintamaki ilmoittivat jaaviydesta (Hallintolaki 5. luku 28 §
kohta 5, yhteisdjaavi). He eivat osallistuneet asian kasittelyyn ja olivat
poissa kokouksesta klo 12:52 -12:55.

Kokouksessa valtuusto muutti paatdsesitysta.

Valtuusto paatti hyvaksya Pohjanmaan pelastustoimen toiminnan siirron
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Tero Maki, Peter Dahlstrom
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@vaasa.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on tarkistanut luovuttavien organisaatioiden
kanssa tietojen ajantasaisuuden ja kaytettavyyden siirrettavasta henkilostosta,
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka toimitiloista.

Pohjanmaan pelastuslaitoksen henkildstérakenteessa ei ole tapahtunut
oleellisia muutoksia. Vakinaisen henkilékunnan lisaksi siirtyy noin 900
sopimuspalokuntalaista hyvinvointialueelle. Naista noin puolet ovat
tydsopimussuhteisia ja toinen puoli ovat mukana toiminnassa VPK-
yhdistysten kanssa solmittujen sopimusten kautta. Useimmille naista
hyvinvointialue toimii palkkojen sijaismaksajana.

Siirrettavien sopimusten osalta ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia.

Vuokrasopimuksissa ei mydskaan ole oleellisia muutoksia. Hyvinvointialue
on tehnyt paatdksen siita, ettd Narpion kaupunki voi rakentaa uuden
palovarikon Ylimarkkuun, vanhan tilalle.

Kayttbomaisuuden osalta ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia. Taman
vuoden investointihankinnat tapahtuvat vield ennen vuodenvaihdetta,
jolloin uudet investoinnit kirjataan kayttéomaisuuteen ja vaihdossa annettu
omaisuus kirjataan pois kayttbomaisuudesta.

Tilanne henkildstdn, sopimusten, vuokrasopimusten seka
kayttbomaisuuden osalta seurataan aktiivisesti ja tiedot paivitetdan
tarvittaessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus

- merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen henkildstosta, vuokrasopimuksista, sopimuksista
seka omaisuudesta.
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- saattaa asian hyvaksyttavaksi valtuustolle

- ehdottaa valtuustolle, ettd hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatoksella. Viranhaltijapaatokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjaan merkittiin, etta hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja hallituksen
Il varapuheenjohtaja Katja Rajala ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n
mukaisesti (yhteistjaaviys) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Hallituksen |
varapuheenjohtaja Peter Sjoqvist toimi puheenjohtajana pykalan kasittelyn aikana.

Liitteet
Liite 20  Siirtyvien organisatioden Iapikaynti PELA 28 10 2022

Liite 21 Liite § 162 Hyresavtal Vuokrasopimukset
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Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastustoimen osittainen siirto Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 163
2619/00.02.01.00/2022

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuehallitus, § 57, 16.5.2022
Valmistelu: Suvi Einola, strategia- ja kehitysjohtaja

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutydn periaatteista on sdadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 14.3.2022 henkildstdn, henkildstokulujen, lomarahavelan, sopimusten,
omaisuuden ja velkojen seka toimitilojen siirtoa. Liitteet on paivitetty kevaalla
valmistelutydn edetessa.

Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastustoimelta siirretdan toimintaa Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

e Siirrettavien virkojen ja toimien maara on 29, budjetoidut henkiléstokulut ovat n. 4,24
milj. € ja siirrettdva lomarahavelka on arviolta 400 000 €. Henkil6stérakenne ilmenee
liitteesta.

o Siirrettavat sopimukset ilmenevét liitteesta.
e Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat kuntayhtyman kiinteistot (liite).
e Omaisuutta (kayttdomaisuus) siirretdan n. 270 000 €:n arvosta.

LIITE § 57

JOHT: ehdottaa, etta hallitus

. merkitsee tiedoksi henkildston, henkildstdkulujen,
lomarahavelan, sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen
siirtdmisen paivitettyjen liitteiden mukaisesti Keski-Pohjanmaan
ja Pietarsaaren pelastustoimelta Pohjanmaan hyvinvoin-
tialueelle 1.1.2023

. saattaa asian tiedoksi valtuustolle

HALL: lisda paatésehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittdman
lisdyksen:

Paattaa vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muiden tarvittavien
vastuullisten virkamiesten kdymaan viela lokakuussa 2022 neuvottelut
kaikkien luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa
tietojen ajantasaisuus ja kaytettavyys. Neuvotteluiden tulokset
raportoidaan hallitukselle marraskuun kokouksessa.

hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen ja toimittaa asian tiedoksi
valtuustolle.
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 68, 6.6.2022

Materiaali siirrosta LIITE § 68

HALL: ehdottaa, etta valtuusto merkitsee asian tiedoksi.

VALT: Valtuutettu Kari Koskela ilmoitti jaaviydesta (Hallintolaki 5. luku 28 §
kohta 5, yhteisdjaavi). eikad han osallistunut asian kasittelyyn. Han oli
poissa kokouksesta klo 12:56 -12:57

Kokouksessa valtuusto muutti paatosesitysta.

Valtuusto paatti hyvaksya siirron Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren
pelastustoimelta Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Aluehallitus 14.11.2022
2619/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Tero Maki, Peter Dahlstrém

Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@vaasa.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on tarkistanut luovuttavien organisaatioiden kanssa tietojen
ajantasaisuuden ja kaytettavyyden siirrettdvasta henkildstdsta, omaisuudesta, sopimuksista
ja vastuista seka toimitiloista. Tarkennetaan, ettd Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen
pelastuslaitokselta siirretddn osa pelastuslaitoksesta, joka kattaa Pietarsaaren, Luodon ja
Kruunupyyn kunnat ja naiden alueella toimiva pelastuslaitoksen organisaatio. Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

Pietarsaaren, Luodon ja Kruunupyyn pelastustoiminnan organisaation
henkildstérakenteessa ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia. Vakinaisen henkildkunnan
lisaksi siirtyy noin 150 tydsopimussuhteista sopimuspalokuntalaista hyvinvointialueelle.
Siirrettavien sopimusten osalta ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia.

Toimitilojen osalta vuokrasopimuksissa ei ole oleellisia muutoksia.

Kayttdomaisuuden osalta ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia. Uusia investointeja ei
tdna vuonna tehda.

Tilanne henkildstén, sopimusten, vuokrasopimusten seka kayttéomaisuuden osalta
seurataan aktiivisesti ja tiedot paivitetaan tarvittaessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd hallitus

- merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen henkildstosta, vuokrasopimuksista, sopimuksista
seka omaisuudesta.

- saattaa asian hyvaksyttavaksi valtuustolle

- ehdottaa valtuustolle, ettd hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatdksella. Viranhaltijapdatokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Liitteet

Liite  Siirtyvien organisatioden lapikaynti PELA 28 10 2022
22

Liite Bilaga Liite Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastustoimi HVA
23 sisdanvuokrasopimusten vuokrat kohteittain
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Siirto Eskoon kuntayhtymalta Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 164
2631/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuehallitus, § 51, 16.5.2022

Valmistelu:  Erkki Penttinen, sektorijohtaja

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyon periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 4.4.21 §§:ssd 13 — 17 henkilstdn, henkilostokulujen, lomarahavelan, sopimusten,
omaisuuden ja velkojen seka toimitilojen siirtoa. Liitteet on paivitetty kevaalla
valmistelutydn edetessa.

Eskoon kuntayhtymalta siirretdan toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Siirrettavien virkojen ja toimien maara on 62, vuodeksi 2022 budjetoidut
henkilostokulut ovat n. 3 800 690 € ja siirrettava lomarahavelka on 31.12.2021 n.
315 766 €. Henkilostérakenne ilmenee liitteesta.

Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta.
Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat kuntayhtyman kiinteistét (liite).
Omaisuutta (kayttdomaisuus) siirretdaan n. 1 295 000 euron arvosta.

Kun Eskoon kuntayhtyma puretaan, siirretdan n. 1 434 000 €:n peruspaaoma Pohjan-
maan hyvinvointialueelle.

LIITE §51

JOHT: ehdottaa, etta hallitus
o merkitsee tiedoksi henkildston, henkildstékulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen siirtdmisen paivitettyjen
litteiden mukaisesti Eskoon kuntayhtymalta Pohjanmaan hyvinvoi-
ntialueelle 1.1.2023
e saattaa asian tiedoksi valtuustolle

HALL: lisaa paatdsehdotukseen johtaja Marinan Kinnusen esittdaman
lisdyksen:
Paattaa vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset
virkamiehet kdymaan viela lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen
ajantasaisuus ja kaytettavyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan
hallitukselle marraskuun kokouksessa.

hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen ja toimittaa asian tiedoksi
valtuustolle.
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 62, 6.6.2022

Materiaali siirrosta LIITE § 62

HALL: ehdottaa, etta valtuusto merkitsee asian tiedoksi.

VALT: merkitsi asian tiedoksi

Aluehallitus 14.11.2022
2631/00.02.01.00/2022

Valmistelija
Lisatietoja:

Penttinen Erkki
puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutydn periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 4.4.21 §§:ssa 13 — 17 henkildstdn, henkildstdkulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden ja velkojen seka toimitilojen siirtoa. Liitteet on paivitetty kevaalla
valmistelutydn edetessa.

Eskoon kuntayhtymalta siirretdan toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

o Siirrettavien virkojen ja toimien maara on 62, vuodeksi 2022 budjetoidut henkildstokulut
ovat n. 3 800 690 € ja siirrettava lomarahavelka on 31.12.2021 n. 315 766 €.
Henkildstérakenne ilmenee liitteesta.

o Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta.
¢ Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat kuntayhtyman kiinteistét (liite).
e Omaisuutta (kayttbomaisuus) siirretaan n. 1 295 000 euron arvosta.

o Kun Eskoon kuntayhtyma puretaan, siirretdan n. 1 434 000 €:n peruspadoma Pohjan-
maan hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus

- merkitsee tiedoksi henkildstdn, henkiléstdkulujen, lomarahavelan, sopimusten,
omaisuuden seka toimitilojen siirtdmisen paivitettyjen liitteiden mukaisesti Eskoon
kuntayhtymaltd Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

- saattaa asian paatettavaksi aluevaltuustolle

- ehdottaa valtuustolle, ettd hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatdksella. Viranhaltijapdatokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
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Liite 24 Liite Eskoo Sopimukset

Liite 25  Siirtyvien organisatioden lapikdynti ESKOO 08112022

Liite 26 Bilaga Liite Eskoo sisdanvuokrasopimusten ja omistuskohteet.xlsx
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Tyontekijoiden siirto Voyrin Maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksesta Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 165
2629/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyon periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.20223 hyvinvointialueelle. Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntayhtyma on vastannut 1.1.2022 alkaen Pohjanmaan kuntien sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisestd Korsnasin kuntaa lukuun ottamatta.

Véyrin kunnassa on Maahanmuuttokeskuksen liikelaitos, joka ottaa vastaan aikuisia
turvapaikanhakijoita ka turvapaikanhakija perheitd. Keskukseen kuuluu myds alaikaisena
saapuvien pakolaisten yhdistelmayksikkdja kolme kappaletta. Maahanmuuttokeskuksen
liikelaitoksessa on jarjestetty mm. terveyden- ja sosiaalihuolto turvapaikkaprosessin
aikana.

Voéyrin kunnan Maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksesta siirretdan kaksi tyontekija
(sosiaalityOntekijat) Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

. Siirrettdvien virkojen maara on kaksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus

- merkitsee tiedoksi henkildston, henkiléstokulujen, lomarahavelan, siirtdmisen Voyrin
kunnan Maahanmuuttokeskus liikelaitoksesta Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023
- saattaa asian tiedoksi aluevaltuustolle

- ehdottaa valtuustolle, etté hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatdksella. Viranhaltijapaatokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd hallituksen jdsen Rainer Bystedt ilmoitti olevansa esteellinen
hallintolain 28 §:n mukaisesti (yhteisdjaaviys) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
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Siirto Karkullan kuntayhtymalta Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 166
2632/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuehallitus, § 52, 16.5.2022
Valmistelu: Erkki Penttinen, sektorijohtaja

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyon periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 14.3.2022 §§:ssa 13 — 17 henkil6ston, henkildstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden ja velkojen seka toimitilojen siirtoa. Liitteet on paivitetty kevaalla
valmistelutydn edetessa.

Karkullan kuntayhtymalta siirretaan toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

e Siirrettavien virkojen ja toimien maara on 355, budjetoidut henkildstdkulut ovat
31.12.2021 n. 16 176 893 € ja siirrettava lomarahavelka on n. 1 523 356 €.
Henkiléstorakenne ilmenee liitteesta.

Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta.

Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat kuntayhtyman kiinteistot (liite).
Omaisuutta (kayttdomaisuus) siirretdan n. 7 790 000 euron arvosta.

Kun Karkullan kuntayhtyma puretaan, siirretaan n. 2 609 000 €:n peruspdaoma Poh-
janmaan hyvinvointialueelle.

LIITE § 52

JOHT: ehdottaa, etta hallitus
o merkitsee tiedoksi henkildston, henkiléstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen siirtdmisen paivitettyjen
liitteiden mukaisesti Karkullan kuntayhtymaltd Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle 1.1.2023
e saattaa asian tiedoksi valtuustolle

HALL: lisdad paatdsehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittdman
lisdyksen:
Paattaa vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset
virkamiehet kdymaan viela lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen
ajantasaisuus ja kaytettavyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan
hallitukselle marraskuun kokouksessa.

hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen ja toimittaa asian tiedoksi
valtuustolle.

Hyvinvointialuevaltuusto, § 63, 6.6.2022
Materiaali siirrosta LIITE § 63

HALL: ehdottaa, etta valtuusto merkitsee asian tiedoksi.
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VALT: merkitsi asian tiedoksi.

Aluehallitus 14.11.2022
2632/00.02.01.00/2022

Valmistelija
Lisatietoja:

Penttinen Erkki
puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutydn periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 14.3.2022 §§:ssa 13 — 17 henkildston, henkildstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden ja velkojen seka toimitilojen siirtoa. Liitteet on paivitetty kevaalla
valmistelutydn edetessa.

Karkullan kuntayhtyman osalta on muiden hyvinvointialueiden kanssa sovittu/ollaan
sopimassa erilliselld sopimuksella, ettad Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii
vastuuhyvinvointialueena. Velkojen jakautumisen osalta hyvinvointialueiden kesken on
neuvoteltu erikseen. Hyvinvointialueet ovat 3.11.2022 alustavasti sopineet, etta lainojen
jaossa kaytettaisiin Karkullan kuntayhtyman tekemaa helmikuun 2022 mukaista ilmoitusta.
Varsinais-Suomi kasittelee omassa paatdksenteossaan ratkaisuesitysta.

Karkullan kuntayhtymalta siirretaan toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

o Siirrettavien virkojen ja toimien maara on 355, budjetoidut henkiléstékulut ovat
31.12.2022 n. 16 176 893 € ja siirrettdva lomarahavelka on n. 1 523 356 €.
Henkiléstérakenne ilmenee liitteesta.

Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta.

Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat kuntayhtyman kiinteistot (liite).
Omaisuutta (kayttdomaisuus) siirretdan n. 7 790 000 euron arvosta.

Kun Karkullan kuntayhtyma puretaan, siirretaan n. 2 609 000 €:n peruspaaoma Poh-
janmaan hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd hallitus

- merkitsee tiedoksi henkildston, henkildéstokulujen, lomarahavelan, sopimusten,
omaisuuden seka toimitilojen siirtdmisen paivitettyjen liitteiden mukaisesti Karkullan
kuntayhtymaltda Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

- velkojen jakaantumiselta tehdaa erillissopimus muiden Karkullan toiminta-alueen
hyvinvointialueiden kanssa.

- saattaa asian paatettavaksi valtuustolle

- ehdottaa valtuustolle, etta hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatdksella. Viranhaltijapaatdokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 27 Karkulla Kuntayhtyman velat 20211231 _Paivitetty 20220905
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Liite 28  Siirtyvien organisatioden lapikaynti KARKULLA 08112022
Liite 29 Liite § 166 Karkulla fastigheter

Liite 30 Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalta Karkulla siirtyvat sopimukset
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Kruunupyyn kunnan oppilashuollon siirtiminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 167
2649/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Sjostrdm Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuehallitus, § 53, 16.5.2022
Valmistelu: Pia-Maria Sjostrom, sektorijohtaja
Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyon periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 4.4.21 §§:ssd 13 — 17 henkilstdn, henkilostokulujen, lomarahavelan, sopimusten,
omaisuuden seka toimitilojen siirtoa. Lain 26 §:n mukaan kunnan selvitysta on
taydennettava viimeistaan 30.6.2022.

Kruunupyyn kunnalta siirretdan oppilashuolto (koulupsykologi- ja -kuraattoritoiminta)
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

o Siirrettavien toimien maara on 3, vuodeksi 2022 budjetoidut henkilostokulut ovat n.
150 000 € ja siirrettava lomarahavelka n. 10 000 €. Henkilostérakenne ilmenee
liitteesta.

o Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta.

e Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat koulupsykologien ja -kuraattorien
toimitilat.

LIITE § 53
JOHT: ehdottaa, etta hallitus

e paattaa henkildstdon, henkildstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen siirtdmisesta
paivitettyjen liitteiden mukaisesti Kruunupyyn kunnalta
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

e saattaa asian valtuuston paatettavaksi

HALL: lisda paatdsehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittdman
lisayksen:

Paattaa vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset
virkamiehet kdymaan viela lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen
ajantasaisuus ja kaytettavyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan
hallitukselle marraskuun kokouksessa.

hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen ja toimittaa asian tiedoksi
valtuustolle.

Hyvinvointialuevaltuusto, § 64, 6.6.2022
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Materiaali siirrosta LIITE § 64

HALL: ehdottaa, etta valtuusto merkitsee asian tiedoksi

VALT:  Valtuutetut Maria Tokou ja Henrik Huhta ilmoittivat jdaviydesta
(Hallintolaki 5. luku 28 § kohta 5, yhteistjaavi) eivatkd he osallistuneet
asian kasittelyyn. He olivat poissa kokouksesta klo 12:43 -12:46.

Kokouksessa valtuusto muutti paatoésesitysta.

Valtuusto paatti hyvaksya Kruunupyyn oppilashuollon toimintojen
siirron Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Aluehallitus 14.11.2022 § 167
2649/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutydn periaatteista on sdadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannén voimaanpanosta (2021/616). Aluehallitus on kasitellyt 6.6.2022
§:ssa 64 henkiloston, henkildstokulujen, lomarahavelan, sopimusten, omaisuuden seka
toimitilojen siirtoa Kruunupyyn oppilashuoltoa koskevilta osin.

Valtuustopaatoksen jalkeen siirtoon on tehty seuraavat tdydennykset:

Kruunupyyn kunnalta siirretdan oppilashuolto (koulupsykologi- ja -kuraattoritoiminta)
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

»  Siirrettavien toimien maara on 3, vuodeksi 2022 budjetoidut henkildstdkulut ovat n.
150 000 € ja siirrettava lomarahavelka n. 10 000 €.

»  Siirrettavat sopimukset iimenevat liitteesta.

* Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat koulupsykologien ja -kuraattorien
toimitilat.

Siirrettdvan toiminnan lapikaynti ja riskikartoitus on tehty yhdessa kuntien edustajien
kanssa 9.11.2022.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd hallitus

- hyvaksyy paivitettyjen liitteiden mukaisesti muutokset, jotka on tehty 6.6.2022 tehtyyn
paatokseen nahden oppilashuollon siirtdmisessa Kruunupyyn kunnalta Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

- saattaa asian valtuuston paatettavaksi.

- ehdottaa valtuustolle, ettd hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatdksella. Viranhaltijapdatokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kruunupyyn asukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon siirtaminen kuntayhtyma Soitelta
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 168
2634/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuehallitus, § 54, 16.5.2022

Valmistelu: Pia-Maria Sjostrom, sektorijohtaja
Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyon periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 4.4.21 §§:ssa 13 — 17 henkildston, henkildstdkulujen, lomarahavelan, sopimusten,
omaisuuden ja velkojen seka toimitilojen siirtoa. Liitteet on paivitetty kevaalla
valmistelutyon edetessa.

Kuntayhtyma Soitelta siirretdan 1.1.2023 Pohjanmaan hyvinvointialueelle Kruunupyyssa
fyysisesti sijaitseva tai suoraan Kruunupyyn kunnan asukkaita palveleva toiminta.

Siirrettavien virkojen ja toimien maara on 136, vuodeksi 2022 budjetoidut
henkiléstokulut ovat n. 5 208 000 € ja siirrettava lomarahavelka n. 891 00 €.
Henkildstorakenne ilmenee liitteesta.

Siirrettavat sopimukset ilmenevat liitteesta.

Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat lahinna Kruunupyyn, Teerijarven
ja Alavetelin terveyskeskukset, asumisyksikot, paivakeskukset, kotihoidon tilat,
kouluterveydenhuollon tilat seka sosiaalihuollon henkiléston kayttamat tilat.
Omaisuutta (kayttdomaisuus) siirretdan n. 40 000 euron arvosta.

Kun kuntayhtyma Soite puretaan, siirretdan Kruunupyyn osuus peruspaaomasta, n.
230 000 €, Pohjanmaan hyvinvointialueelle

LIITE § 54

JOHT: ehdottaa, etta hallitus
o merkitsee tiedoksi henkildston, henkildstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen siirtamisen
paivitettyjen liitteiden mukaisesti kuntayhtyma Soitelta
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023.
e  saattaa asian tiedoksi valtuustolle

HALL: lisda paatésehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittaman
lisayksen:
Paattaa vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset
virkamiehet kdymaan viela lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen
ajantasaisuus ja kaytettavyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan
hallitukselle marraskuun kokouksessa.

hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen ja toimittaa asian tiedoksi
valtuustolle.
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 65, 6.6.2022
Materiaali siirrosta LIITE § 65

HALL: ehdottaa, etta valtuusto merkitsee asian tiedoksi.

VALT: merkitsi asian tiedoksi.

Aluehallitus 14.11.2022
2634/00.02.01.00/2022

Valmistelija ~ Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyon periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (2021/616). Hyvinvointialueen valtuusto on
kasitellyt 6.6.2022 §:ssa 65 suoraan Kruunupyyn kunnan asukkaita palvelevan henkiloston,
henkiléstokulujen, lomarahavelan ja sopimusten seka Kruunupyyn kunnassa fyysisesti
sijaitsevan toiminnan omaisuuden ja toimitilojen siirtoa Pohjanmaan hyvinvointialueelle
1.1.2023.

Valtuuston 6.6.2022 tekeman paatoksen jalkeen siirtoon on tehty seuraavat tdydennykset,
muutosten sisaltd iimenee liitteista:

« Siirrettavien sopimusten luetteloa on tdydennetty.

Siirrettavan toiminnan lapikaynti ja riskikartoitus on tehty yhdessa Soiten ja Kruunupyyn
edustajien kanssa 9.11.2022.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

eisttaa, etta

- hallitus merkitsee tiedoksi henkiléston, lomarahavelan, sopimusten ja omaisuuden
siirtAmisen paivitettyjen liitteiden mukaisesti kuntayhtyma Soitelta Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja

- saattaa asian tiedoksi valtuustolle.

- ehdottaa valtuustolle, ettd hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatoksella. Viranhaltijapaatokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 31 Bilaga Liite Kronoby vuokrasopimukset

Liite 32  Siirtyvien organisatioden lapikaynti KRUUNUPYY 09 11 2022



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

49 (66)

Mustasaaren kunnan kuntouttavan ty6toiminnan ostopalvelusopimuksen siirtyminen
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 169
2640/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitd, miten sosiaalihuollon palveluna
jarjestettava kuntouttavan tyétoiminnan palvelu sen alueella jarjestetaan. Tydvoiman
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava jarjestamisvastuunsa
toteuttamisen edellyttdma riittdva oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista
lainsdadanndn reunaehdot huomioiden.

Hyvinvointialue voi toimia yhteistydssa kuntien kanssa kuntouttavan tyétoiminnan ja
tyépajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan tyétoiminnan palvelut ovat
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen jarjestamia ja rahoittamia, eikd kunta osallistu niiden
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkildst6 sen
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. jarjestailta.

Hyvinvointialueelle Mustasaaren kunnasta siirtyva kuntouttavan tyétoiminnan sopimus:
- Folkhalsan i Korsholm rf

Sektorijohtaja, tyoikaiset Penttinen Erkki

ehdottaa, ettd hallitus

- merkitsee tiedoksi kuntouttavan ty6toiminnan ja TYP-toimintaan liittyvan sopimusten
siitdmisen Mustasaaren kunnalta Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

- saattaa asian hyvaksyttavaksi aluevaltuustolle

- ehdottaa valtuustolle, ettd hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatdksella. Viranhaltijapaatokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, etta hallituksen jasen Carola Lithén ilmoitti olevansa esteellinen
hallintolain 28 §:n mukaisesti (yhteisojaaviys) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
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Voyrin kunnan kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvastuun siirtyminen Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 170
2641/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitd, miten sosiaalihuollon palveluna
jarjestettava kuntouttavan tyétoiminnan palvelu sen alueella jarjestetaan. Tydvoiman
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava jarjestamisvastuunsa
toteuttamisen edellyttdma riittdva oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista
lainsdadanndn reunaehdot huomioiden.

Hyvinvointialue voi toimia yhteistydssa kuntien kanssa kuntouttavan tyétoiminnan ja
tyépajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan tyétoiminnan palvelut ovat
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen jarjestamia ja rahoittamia, eikd kunta osallistu niiden
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkildst6 sen
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. jarjestailta.

Hyvinvointialueelle Véyrin kunnasta ja Véyrin Maamuuttokeskuksen liikelaitoksesta siirtyva
henkilstd 1.1.2023:
— Voyrin kunta: 1 tyontekija

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki

ehdottaa, etta hallitus

» merkitsee tiedoksi maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksen ja kuntouttavan tyétoiminnan
ja TYP-toimintaan liittyvan sosiaali- ja terveyspalvelujen henkildstdn, henkildstokulujen,
lomarahavelan, sopimusten, seka toimitilojen siirtdmisen liitteiden mukaisesti Véyrin
kunnalta ja Maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksen Pohjanmaan hyvinvointialueelle
1.1.2023

* saattaa asian hyvaksyttavaksi aluevaltuustolle

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, etta hallituksen jasen Rainer Bystedt ilmoitti olevansa esteellinen
hallintolain 28 §:n mukaisesti (yhteisjaaviys) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
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Vaasan kaupungin kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisvastuun siirtyminen
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 171
2642/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitd, miten sosiaalihuollon palveluna
jarjestettava kuntouttavan tyétoiminnan palvelu sen alueella jarjestetaan. Tydvoiman
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava jarjestamisvastuunsa
toteuttamisen edellyttdma riittdva oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista
lainsdadanndn reunaehdot huomioiden.

Hyvinvointialue voi toimia yhteistydssa kuntien kanssa kuntouttavan tyétoiminnan ja
tyépajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan tyétoiminnan palvelut ovat
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen jarjestamia ja rahoittamia, eikd kunta osallistu niiden
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkildst6 sen
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. jarjestailta.

Hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto:
— Vaasan kaupunki: 1-2 tyéntekijaa, 10-11 maaraaikaista tyontekijaa

Hyvinvointialueelle siirtyvat kuntouttavan tyétoiminnan sopimukset:
— Vaasan kaupunki: Vaasan Bestis ry, Resurscentret Foregangarna rf, SPR- kirppis
Vaasa ja Mielle ry

Hyvinvointialueelle kunnista siirtyvat tilavuokravastuut:
— Vaasan kaupunki: Arpeeti, Lamminkuja 2, Tervajoki ja Noste-Flyt, Kauppapuistikko 4

Tyotoimintapaikoille maksettava yksittaisten asiakkaiden ohjauspalkkion maara 1.1.2023

Kuntouttavaa tyétoimintaa voidaan jarjestaa avustavissa tyotehtavissa tosiasiallisilla
tyépaikoilla 1-4 paivana/viikossa, 4-8 tuntia/paivassa. Yhdistykset, saatiot, seurakunnat ja
valtio seka hyvinvointialue ovat tarjonneet yksittaisia tyotehtavia osana yksikén toimintaa
ohjauspalkkiota vastaan. Kunnissa on ollut erilaisia kaytantdja ohjauspalkkion
maksamisessa.

Myds hyvinvointialueen toimintayksikdille on maksettu ohjauspalkkio vuoden 2022 aikana.
Kunnat eivat voi saada ohjauspalkkiota. Esitetdan, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue
maksaa ohjauspalkkiota tyétoimintapaikoille valtionkorvausosuutta vastaavan summan el
10,09e/pv.

Sektorijohtaja, tyoikaiset Penttinen Erkki

ehdottaa, etta hallitus

» merkitsee tiedoksi kuntouttavan tydtoiminnan ja TYP-toimintaan liittyvan sosiaali- ja
terveyspalvelujen henkiléstdn, henkildstokulujen, lomarahavelan, sopimusten, seka
toimitilojen siirtdmisen liitteiden mukaisesti Vaasan kaupungeilta Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

* paattaa, etta hyvinvointialue maksaa ty6toimintapaikoille (yhdistykset, saatiot,
seurakunnat ja valtio (onko valtiolla maksettu?) seka hyvinvointialue) ohjauspalkkion 10,09
€/toimintapaiva 1.1.2023 alkaen

* saattaa asian hyvaksyttavaksi aluevaltuustolle

Paatos:
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Ehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirjaan merkittiin, etté hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja hallituksen
Il varapuheenjohtaja Katja Rajala ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n

mukaisesti (yhteistjaaviys) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Hallituksen |
varapuheenjohtaja Peter Sjoqvist toimi puheenjohtajana pykalan kasittelyn aikana.

Liitteet

Liite 33 Pohjanmaan hyvinvointialueen Vaasan kaupungilta siirtyvat ICT-sopimukset
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Pietarsaaren kaupungin kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuun siirtyminen
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 172
2643/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitd, miten sosiaalihuollon palveluna
jarjestettava kuntouttavan tyétoiminnan palvelu sen alueella jarjestetaan. Tydvoiman
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava jarjestamisvastuunsa
toteuttamisen edellyttdma riittdva oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista
lainsdadanndn reunaehdot huomioiden.

Hyvinvointialue voi toimia yhteistydssa kuntien kanssa kuntouttavan tyétoiminnan ja
tyépajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan tyétoiminnan palvelut ovat
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen jarjestamia ja rahoittamia, eikd kunta osallistu niiden
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkildst6 sen
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. jarjestailta.

Hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto 1.1.2023:
— Pietarsaarien kaupunki: 16 henkil6a

Hyvinvointialueelle siirtyva kuntouttavan tyétoiminnan sopimus:
— Pietarsaaren kaupunki: Musikcafe After Eight rf — ( sopimuksen laatiminen kesken
Pietarsaaressa)

Hyvinvointialueelle siirtyva tilavuokravastuut:
— Pietarsaari: Lotsen ty6paja

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki

ehdottaa, etta hallitus

» merkitsee tiedoksi kuntouttavan tyotoiminnan ja TYP-toimintaan liittyvan sosiaali- ja
terveyspalvelujen henkildston, henkildstokulujen, lomarahavelan, sopimusten, seka
toimitilojen tilavuokravastuun siirtdmisen liitteiden mukaisesti Pietarsaaren kaupungilta
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

* saattaa asian hyvaksyttavaksi aluevaltuustolle

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin
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Korsnasin kunnan sosiaalihuollon siirtiminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023

Aluehallitus 14.11.2022 § 173
2646/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Sjostrdm Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuehallitus, § 55, 16.5.2022
Valmistelu:  Pia-Maria Sjostrom, sektorijohtaja

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyon periaatteista on saadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on
kasitellyt 4.4.21 §§:ssd 13 — 17 henkilstdn, henkilostokulujen, lomarahavelan, sopimusten,
omaisuuden seka toimitilojen siirtoa. Lain 26 §:n mukaan kunnan selvitysta on
taydennettava viimeistaan 30.6.2022.

Korsnasin kunnalta siirretdan sosiaalihuollon toiminta hyvinvointialueelle 1.1.2023.

o Siirrettavien tyontekijoiden maara on 53, vuodeksi 2022 budjetoidut henkilostokulut ovat
n. 2 855 000 € ja siirrettava lomarahavelka n. 288 000 €. Henkilostrakenne iimenee
liitteesta.

o Siirrettavat sopimukset iimenevat liitteesta.

¢ Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvia toimitiloja ovat Larknasin palveluasuminen,
Buketten-hoivakeskus seké kotipalvelun ja sosiaalihuollon henkildstén tilat.

¢ Irtainta omaisuutta siirretaan n. 32 000 euron arvosta.
LIITE § 55
JOHT: ehdottaa, etta hallitus

e  paattaa henkildston, henkildstokulujen, lomarahavelan,
sopimusten, omaisuuden seka toimitilojen siirtdmisesta
paivitettyjen liitteiden mukaisesti Korsnasin kunnalta Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023

e saattaa asian valtuuston paatettavaksi.

HALL: lisda paatésehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittaman
lisdyksen:
Paattaa vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muiden tarvittavien
vastuullisten virkamiesten kdymaan viela lokakuussa 2022 neuvottelut
kaikkien luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa
tietojen ajantasaisuus ja kaytettavyys. Neuvotteluiden tulokset
raportoidaan hallitukselle marraskuun kokouksessa.

hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen ja toimittaa asian tiedoksi
valtuustolle.

Hyvinvointialuevaltuusto, § 66, 6.6.2022

Materiaali siirrosta LIITE § 66

HALL: ehdottaa etta valtuusto merkitsee asian tiedoksi.
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VALT: Valtuutettu Johanna Juthborg ilmoitti jaaviydesta (Hallintolaki 5. luku
28 § kohta 5, yhteis6jaavi) eika han osallistunut asian kasittelyyn.
Juthborg oli poissa kokouksesta klo 12:48 -12:49.

Kokouksessa valtuusto muutti paatdsesitysta.

Valtuusto paatti hyvaksya Korsnasin kunnan sosiaalihuollon siirron
Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Aluehallitus 14.11.2022
2646/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutydn periaatteista on sdadetty laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta (2021/616). Aluevaltuusto on kasitellyt 6.6.2022
§:ss8 66 henkildston, henkildstokulujen, lomarahavelan, sopimusten, omaisuuden seka
toimitilojen siirtoa Korsnasin sosiaalihuoltoa koskevilta osin.

Korsnasin kunnalta siirretdan sosiaalihuollon toiminta hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Valtuuston 6.6.2022 tekeman paatdksen jalkeen siirtoon on tehty seuraavat tdydennykset:

» Siirrettavien tyontekijoiden maara on 53, vuodeksi 2022 budjetoidut henkildstékulut ovat
n. 2 855 000 € ja siirrettdva lomarahavelka 288 000 €. Siirrettavan henkildston
rakenteessa on tapahtunut 6.6.2022 tehdyn paatdksen jalkeen muutoksia, silla keittio-
ja siivoustoimintojen henkilostoa ei siirretad hyvinvointialueelle, vaan muodosteilla
olevaan in-house-muotoiseen tukipalveluyhtioon.

« Siirrettavia sopimuksia on tdydennetty.

» Siirrettdvan omaisuuden (kayttbomaisuus) summaa on tarkistettu ja omaisuutta
siirretdan n. 32 000 euron arvosta.

Siirrettdvan toiminnan lapikaynti ja riskikartoitus on tehty yhdessa kuntien edustajien
kanssa 28.10.2022.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta hallitus

- hyvaksyy paivitettyjen liitteiden mukaisesti muutokset, jotka on tehty 6.6.2022 tehtyyn
paatokseen nahden sosiaalihuollon siirtdmisessa Korsnasin kunnalta Pohjanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023.

- saattaa asian valtuuston paatettavaksi.

- ehdottaa valtuustolle, ettd hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyvaksymaan 31.12.2022
asti yksittaisia muutoksia viranhaltijapaatdksella. Viranhaltijapaatokset annetaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 34  Siirtyvien organisatioden lapikaynti KORSNAS
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Liite 35 Pohjanmaan hyvinvointialueen Korsnasin kunnalta siirtyvat sopimukset

Liite 36 Liite Korsnas sisaanvuokrasopimukset
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Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
yhteistyosopimukset

Aluehallitus 14.11.2022 § 174
2645/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Sjostréom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuuston 6.6.2022 tekeman paatoksen (§ 58) pohjalta on laadittu ehdotukset kahdeksi
yhteistydsopimukseksi Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueiden valilla.
Ensimmainen sopimus on voimassa vuoden 2023 ja koskee erityisjarjestelyja, joita
tarvitaan, jotta voidaan turvata toimintojen siirtdminen asiakkaiden, potilaiden ja
henkildstén kannalta mahdollisimman saumattomalla tavalla. Toinen sopimus on voimassa
toistaiseksi ja koskee tavanomaisessa toiminnassa tehtavaa yhteistyéta. Sopimuksessa
kasitelldadn sosiaalihuollon palveluja ja terveydenhuollon palveluja ensihoito mukaan lukien.
Sopimukset koskevat seka palveluja, joita Pohjanmaan asukkaat voivat saada Keski-
Pohjanmaalta, ettd palveluja, joita Keski-Pohjanmaan asukkaat voivat saada
Pohjanmaalta. Lisdksi vastuunjakotaulukkoa on hieman selkiytetty kaytyjen keskustelujen
perusteella.

Uudistuksen toimeenpanolain (616/2021) mukaan henkildsto siirretaan sille
hyvinvointialueelle, jonka alueella toiminta sijaitsee, mutta ensihoidon osalta ehdotetaan
erityisjarjestelya, jossa henkildsto siirretdan takaisin Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
Tama johtuu siita, ettd Kruunupyyn ensihoidon yksikkd palvelee jatkossakin Kruunupyyn
liséksi osia Keski-Pohjanmaasta, minka vuoksi on tarkeda, ettd tata koordinoidaan
kokonaisuutena.

Sopimuksia seurataan saanndllisesti viranhaltijatasolla ja valtuusto arvioi ne kunkin
toimikauden alussa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, etta

. hallitus hyvaksyy sopimusehdotukset ja
. siirtda asian valtuuston hyvaksyttavaksi
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin 4anestyksen jalkeen.

Hallituksen jasen Joacim Sandbacka ehdotti, ettd seulontaultradanitutkimukset
sisallytettaisiin palveluna yhteistydsopimukseen, jotta palvelua voidaan tarjota odottaville
dideille, jotka synnyttavat Keski-Pohjanmaan keskussairaalassa. Jasen David Pettersson
kannatti lisdysehdotusta. Puheenjohtaja totesi, etté oli tehty valmistelusta poikkeava
ehdotus, joka oli saanut kannatusta, joten oli toimitettava danestys. Aénestyksesséa
valmistelun ehdotus voitti 9:1a jaa-aanella (Salovaara-Kero, Lithén, Haldin, Sjéqvist,
Lindqvist, Rajala, Willman, Karppi ja Bystedt) 2:ta ei-aanta vastaan (Sandbacka ja
Pettersson).

Jasen Sandbacka ehdotti sopimukseen my®0s erilaisia teknisia korjauksia ja selvennyksia,
jotka hallitus hyvaksyi yksimielisesti.

Liitteet



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

58 (66)

Liite
37

Liite
38

Liite
39

Liite
40

Vastuujako Hyvinvointialue-Soite

Liite § 174 Pohjanmaan HVA ja Soiten valinen yhteistydésopimus Kruunupyyta
koskien

Réstning Adnestys

Paivitetty Pohjanmaan HVA ja Soiten valinen yhteistydsopimus Kruunupyyta
koskien paasopimus
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Nimedmispyyntd Kunta ja hyvinvointialuety6antajat KT:n hyvinvointialuejaostoon

Aluehallitus 14.11.2022 § 175
2630/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtiovarainministerié on lahettdnyt hyvinvointialueille nimedmispyynnén Kunta ja
hyvinvointitydnantajat KT:n hyvinvointialuejaostoon 17.10.2022 paivatylla asiakirjalla
VN/27874/2022.

Kuntien ja hyvinvointialueiden tydnantajaedunvalvonnan jarjestamisesta annetun lain
(630/2021) 5 §:n mukaan Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:ssa on kuntajaosto,
hyvinvointialuejaosto ja yritysjaosto. Lain 7 §:n mukaan hyvinvointialuejaostossa on 9
jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen. Yksi jasenista ja varajasen edustaa
valtiovarainministeriéta. Valtiovarainministerié maaraa hyvinvointialuejaoston jasenista ja
varajasenistd kahdeksan hyvinvointialueiden ehdottamista henkildista.

Hyvinvointialuejaoston jasenten ja varajdsenten, tulee olla hyvinvointialueiden tai
hyvinvointiyhtymien keskeisessa luottamushenkilé- tai palvelussuhteessa olevia
tydnantajaa edustavia henkildita. Jasenida maarattdessa on otettava huomioon jaseniston
vallitsevat poliittiset voimasuhteet seka alueelliset ja muut tasapuolisuusnakdokohdat.
Jaseneksi tai varajaseneksi jaostoon ei voida maarata tyo- ja virkaehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoon tai sen jasenjarjestéon luottamushenkil- tai palvelussuhteessa
olevaa henkilda.

Jaoston jasenia maarattdessa on noudatettava naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annettua lakia 609/1998.

Valtiovarainministerié pyytda ehdotukset Kunta ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
hyvinvointialuejaoston jaseniksi ja varajaseniksi toimikaudelle 1.1.2023 — 31.12.2025.
Lain mukaan kuntajaoston jasenet ja varajasenet maaratdan kuntavaaleja seuraavan
vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi ja hyvinvointialuejaoston jasenet aluevaaleja
seuraavan vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi. Koska hyvinvointialueet aloittavat
toimintansa 1.1.2023 ja kuntavaalit ja aluevaalit jarjestetdan yhta aikaa vuodesta 2025
alkaen, maarataan jaostojen ensimmainen toimikausi ajalle 1.1.2023-31.12.2025.

Ehdotukset pyydetaan toimittamaan valtionvarainministerion kirjaamoon 7.12.2022
mennessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta aluehallitus nimeda Pohjanmaan hyvinvointialueen ehdokkaat KT:n
hyvinvointialuejaoston jaseneksi ja varajaseneksi toimikaudelle 1.1.2023-31.12.2025

Paatos:

Aluehallitus paatti yksimielisesti nimeta alueen ehdokkaaksi hyvinvointialuejohtaja Marina
Kinnusen, joka katsotaan asiantuntemuksensa ja kaksikielisyytensa perusteella erittain
sopivaksi tehtavaan.
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Valtakunnallisen toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskuksen osakassopimuksen
ja luovutuskirjan hyvaksyminen

Aluehallitus 14.11.2022 § 176
2624/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 21§:n mukaisesti perustetaan valtakunnallinen toimitila- ja
kiinteistohallinnon osaamiskeskus. Osaamiskeskus on hyvinvointialueiden, Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman yhteisesti omistama osakeyhtid, jossa myos valtio on
osakkaana. Osaamiskeskuksen lakisdateisena tehtavana on yllapitda hyvinvointialueiden
yhteista tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia palveluja sekd antaa vuosittain
hyvinvointialueille ja valtiolle selvitys hyvinvointialueiden tekemista toimitiloja koskevista
investointipaatoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Lisaksi
hyvinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita toimitila- tai kiinteistéhallintoa
koskevia tehtavia.

Osaamiskeskus perustetaan valtion omistamasta Maakuntien tilakeskus Oy:sta siirtamalla
sen osakkeet vastikkeetta valtiolta hyvinvointialueille, Helsingille ja HUS-yhtymalle
1.1.2023. Valtiolle jaa kuitenkin hyvinvointialuelaissa ja voimaanpanolaissa (616/2021)
edellytetty pieni osakeomistus osaamiskeskukseen ja valtio on myds osakassopimuksen
osapuoli. Asiasta on saadetty voimaanpanolain 63 §:ssa.

Hyvinvointialueiden edustajat ovat osallistuneet syksyn 2022 aikana
Valtiovarainministerion johdolla asiasta kaytyihin neuvotteluihin, joissa Maankuntien
tilakeskuksen yhtidjarjestys ja osakassopimus on neuvoteltu sellaiseen muotoon, ettd sen
katsotaan olevan esiteltdvissa kaikkien hyvinvointialueiden, HUS-yhtyman ja Helsingin
kaupungin paatoksentekoelimille hyvaksyttavaksi. Maakuntien tilakeskus Oy:n hallitukseen
nimitettaisiin hyvaksyttavaksi esitettdvan osakassopimuksen mukaisesti 2 valtion
esittdmaa ja 6 hyvinvointialueiden esittamaa hallituksen jasenta siten, etta Pohjanmaan
hyvinvointialueella on yhdessa Satakunnan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa
(ns. Lansi-Suomen yhteisty0alue) oikeus yhdessa nimittaa yksi hallituksen jasen.

Yhti6 toimii hyvinvointialueiden sidosryhmayhteis6na tuottaen palveluitaan
hyvinvointialueille "in-house" -periaatteella. Hyvinvointialueilla on Hyvinvointialuelain 21§:n
perustuva kayttdvelvoite yhtion tuottamien tilatietojarjestelmapalveluiden kaytosta.

Valtionvarainministerién pyyntd, Maakuntien tilakeskus Oy:n osakassopimus,
yhtidjarjestys, ja osakkeiden luovutuskirjan luonnos liitteineen ovat valmistelun liitteina.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta aluehallitus paattaa

— hyvaksya Maakuntien tilakeskus Oy:n osakassopimuksen liitteineen

— hyvaksya Maakuntien tilakeskus Oy:n osakkeiden luovutusta koskevan luovutuskirjan
liitteineen

— valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen
ja luovutuskirjan Pohjanmaan hyvinvointialueen puolesta seka tekemaan niihin tarvittaessa
vahaisia teknisia muutoksia ja/tai korjauksia, seka valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan
kaymaan neuvottelut Satakunnan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueiden edustajien
kanssa yhteisen hallituksen jasenen nimittamiseksi osakassopimuksen mukaisessa
menettelyssa seka paattamaan asiasta Pohjanmaan hyvinvointialueen osalta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hallitus kannattaa hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhilan nimeamista yhteisty6alueen

jasenehdokkaaksi hallitukseen.
Pykala tarkastettiin valittdbmasti.

Liitteet

Liite Liite Valtiovarainministerion kirje hyvinvointialueille, Osakassopimus,

41

Osakassopimuksen liite (osapuolten listaus ja jako yhteisty6alueisiin),
Yhtidjarjestys - Maakuntien tilakeskus Oy, Luovutuskirjaluonnos, Luovutuskirjan

liite (osapuolet)
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Muut mahdolliset asiat
Aluehallitus 14.11.2022 § 177

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 154 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannon 153 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatdksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia.

Paatos:
Muita asioita ei kasitelty.
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Kokouksen paattaminen
Aluehallitus 14.11.2022 § 178

Kokouksen paattaminen

Paatos:
Kokouksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.01.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 152, §
154, § 155, § 156, § 161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170,
§171,8172,§173,§174,8§ 177,§ 178

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 153, § 157, § 158, § 159, § 160, § 175, § 176

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. My6s sahkdinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
lahettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytékirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirimaamo@ovph.fi
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kayntiosoite: XA-talo, Hietalahdenkatu 6, 6. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



