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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan pavisas i
valfardsomradets arendehanteringssystem.

Namn Namn
Ordférande Sekreterare
Namn Namn
Protokolljusterare Protokolljusterare

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet: www.osterbottensvalfard.fi
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Organ: Vilfardsomradesstyrelse
Tid: 14.11.2022 Klockan: 09:03 - 14:01
Plats: Métesrum Trana, Y3, Vasa centralsjukhus

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§ 147 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 5

§ 148 Val av protokolljusterare 6

§ 149 Godkannande av sammantradets arbetsordning 7

§ 150 Direktorens lagesoversikt 8

§ 151 Budget 2023, Verksamhets- och ekonomiplan for 2024-2025 9

§ 152 Faststallande av avskrivningsplan for Osterbottens valfardsomrade 12

§ 153 Personalstrategi 14

§ 154 Behdrighetsstadga 1.1.2023 16

§ 155 Presentation, servicestrategi fér Osterbottens valfardsomrade 18

§ 156 Osterbottens valfardsomrades raddningsverks servicenivabeslut 2023 20

§ 157 Familjevard for aldre - anvisning for ordnande 22

§ 158 Kriterier for narstdendevard 2023 24

§ 159 Fortsatt ans6kan om statsunderstdd och éverforing av 26
statsunderstddet till valfardsomradet, klient- och
patientsakerhetscentret

§ 160 Overféring av statsunderstod till valfardsomradet samt férandringar for 28
delgenomférarna fr.o.m. 1.1.2023, Projektbyran

§ 161 Overféring fran samkommunen for Osterbottens valfardsomrade till 30
Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

§ 162 Overféring fran Osterbottens raddningsverk i Vasa stad till 33
Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

§ 163 Overféring av viss del av Mellersta-Osterbottens och Jakobstads 36
raddningsverk till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

§ 164 Overféring fran Eskoo samkommun till Osterbottens valfardsomrade 39
1.1.2023

§ 165 Overféring av arbetstagare fran affarsverket Voéra Migrationscenter till 42
Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

§ 166 Overféring fran Karkulla samkommun till Osterbottens valfardsomrade 43
1.1.2023

§ 167 Overféring av elevvarden i Kronoby kommun till Osterbottens 46
valfardsomrade 1.1.2023

§ 168 Overféring av social- och halsovarden for invanarna i Kronoby 48
kommun fran samkommunen Soite till Osterbottens valfardsomrade
1.1.2023

§ 169 Overféring av Korsholm kommuns avtal om kdp av arbetsverksamhet i 50
rehabiliteringssyfte till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

§ 170 Overféring av ansvaret fér organiseringen av Véra kommuns 51
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte till Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2023

§171 Overféring av Vasas ansvar for organiseringen av arbetsverksamhet 52
som ges i rehabiliteringssyfte till Osterbottens valfardsomrade
1.1.2023

§ 172 Overféring av Jakobstads ansvar for organiseringen av 54

arbetsverksamhet som ges i rehabiliteringssyfte till Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2023
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 147

Enligt 142 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats foér sina
sammantraden.

Enligt 143 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats fér sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 151 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r andra organ an fullmaktige
beslutféra nar 6ver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande Anne Salovaara-Kero 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Ordféranden 6ppnade motet kl. 9.03. Sammantradet konstaterades vara lagenligt
sammankallat och till antalet narvarande beslutfort.
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Val av protokolljusterare
Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 148

Enligt 161 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Till protokolljusterare foreslas Carola Lithén och David Pettersson.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt
Beslut:

Ledamoéterna Carola Lithén och David Petterson valdes till protokolljusterare. Protokollet
justeras elektroniskt.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 149

Enligt 143 § i forvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordfdranden. | kallelsen ska man ange tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:

Foéredragningslistan godk&ndes som arbetsordning. Konstaterades under sammantradet
att § 156 behandlas fére § 155, samt § 171 efter § 162. | 6vrigt féljde man
foredragningslistans ordningsfoljd.
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Direktorens lagesoversikt

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 150
Styrelsen for valfardsomradet far vid styrelsesammantradet ta stallning till
valfardsomradesdirektorens lagesoversikt. Som en del av lagesoversikten fors en
remissdiskussion angaende arenden som ska tas till behandling pa kommande
sammantraden.

Beslut:

Direktéren gav en aktuell lagesdversikt. Oversikten antecknades fér kannedom.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

9 (67)

Budget 2023, Verksamhets- och ekonomiplan for 2024-2025

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 151
2633/00.02.01.00/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Budgetarbetet har fortsatt pa basen av diskussioner och seminarier i styrelsen och
fullmaktige.

Budgeten, ekonomiplanen och verksamhetsplanen har uppgjorts med malsattningar,
matare, risker och atgarder. Vissa sammanstallningar och textdelar skall annu
kompletteras innan den ar komplett.

Det ar en historisk budget, den férsta som uppgdrs fér den nya organisationen. Onekligen
bygger den pa manga osakra faktorer i en omtumlande tid och det faktum att det ar det
forsta verksamhetsaret gor att det inte finns nagon historisk helhetsbild att blicka tillbaka
pa. Alla delar har dock sin bakgrund i de gamla organisationerna och avstdmningar med
tillgangligt data har skett kontinuerligt. Aven om Osterbottens véalfardsomrade startade som
samkommun 2022 finns det stora nya delar som tillkommer i bildandet av det nya
valfardsomradet som inleder sin verksamhet 2023.

Den statliga finansieringen har under hela beredningstiden konstaterats vara otillracklig for
den verksamhet som bedrivs inom enheterna i Osterbottens valfardsomrade. Hég inflation,
stigande rantor, stora I6nedkningar och ett allt oroligare varldslage gor att det finns ett
glapp om 28 miljoner mellan den budget som kravs fér den planerade verksamheten och
den finansiering som fastslagits. Stora atgarder kravs for att fa ner kostnadsnivan. Det
foreliggande budgetférslaget medfor ett underskott om 23,4 miljoner euro. Eftersom
investeringar och amorteringar antigen kan finansieras genom inkomstfinansiering eller
genom lan skulle nuvarande verksamhet och investeringsplaner krava ett arsbidrag om
20,2 miljoner euro, den féreliggande budgeten har ett negativt arsbidrag om 7,8 miljoner.
Verksamhetsaret kommer saledes att inledas med atgarder for att anpassa verksamheten
till finansieringen.

Strategin for Osterbottens valfardsomrade godkandes i omradesfullméktige 12.9.2022. P4
basen av strategin gors ett framtids- och anpassningsprogram upp for strategiperioden
2023-2026. Programmet uppgérs av de utnamnda framtidsarbetsgrupperna pa basen av
anvisningar av omradesstyrelsen och valfardsomradets ledningsgrupp. Framtids- och
anpassningsprogrammet innehaller verksamhetsomradenas
verksamhetsutvecklingsprogram, det ekonomiska anpassningsprogrammet som baserar
sig pa valfardsomradets kommande finansiering och omradets egna ekonomiplan 2023-
2025 samt planen for servicenatverket.

Framtids- och anpassningsprogrammet behandlas av omradesstyrelsen i maj och av
omradesfullmaktige pa junimodtet 2023. Eftersom det kravs anpassning redan under 2023,
bér man genom framtidsarbetsgrupperna hitta inbesparingar nar det galler kdptjanster, in-
house-bolagens verksamhet samt genom att kritiskt granska avtal. Detta arbete inleds
redan i december 2022, s att objekt identifieras och inbesparingar kan uppnas genast
fran arets borjan.

Verksamhetsvolymen fortsatter i stort pa samma niva som tidigare ar och man stravar till
att anvanda samma typer av prestationer som statistikférs pa samma grunder for samma
typ av verksamhet. Prestationerna utgér matare fér verksamhetsvolymen.

De totala verksamhetsintékterna i budgetforslaget uppgar till 91,3 miljoner euro och de
totala verksamhetskostnaderna uppgar till 838,7miljoner euro. Personalkostnaderna utgor
51,5 % av de totala verksamhetskostnaderna medan képta tjanster utgor 33,2 % .
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Materialkostnaderna utgor 7 % och hyror fér utrymmen 5,4 %. Bidragen utgoér 1,9 % och
ovrigt ca en procent av verksamhetskostnaderna.

De totala personalkostnaderna uppgar till 431,6 miljoner euro. Har ingar totala
Idnejusteringar for 2023 om 20 miljoner euro och ett anslag om 2,5 miljoner reserverat for
nya resurser, bl.a. med anledning av den andring i personaldimensioneringen som sker
under aret. For kdpta lakartjanster budgeterats 5,2 miljoner euro och fér évrig personal en
miljon euro. Anslag har budgeterats for alla éverférda tjanster och befattningar medan
anslag for hyrpersonal endast har medtagits for den verksamhet dar egna tjanster och
befattningar inte finns. For personalens valmaende budgeteras 2,7 miljoner euro.

For kodpta tjanster har budgeterats 278,7 miljoner, varav den storsta delen utgors av
kundtjanster eller 142,5 miljoner. Boendeservice kdps i olika former och for olika
klientgrupper foér 42,3 miljoner euro, universitetssjukvard for 24,4 miljoner och annan
specialsjukvard for 27,7 miljoner euro. Képtjanster inom primarvarden utgér 11,9 miljoner,
barnskydd o familjesocialt arbete uppgar till 19 miljoner och évriga sociala tjanster till 6,9
miljoner euro.

Bland 6vriga kdpta tjanster kan namnas den verksamhet som ar utlokaliserad,
huvudsakligen till in-housebolag. Laboratorietjanster har budgeterats till 21,5 miljoner euro,
it-tjdnster till 35,7 miljoner, stadservice till 17,1 miljoner och matservice till 17,6 miljoner
euro.

Materialkostnaderna har budgeterats till 58,7 miljoner och har utgér vardmaterial och
apoteksforndédenheter de storsta posterna, 20,7 respektive 17,7 miljoner euro.
Forsorjningsfornédenheterna uppgar till 6,9 miljoner euro och har ingar bl.a el, varme och
branslen fér 4 miljoner samt andra férnédenheter for fastigheter och 16s6re.

De totala hyreskostnaderna for valfardsomradet uppgar till 51,6 miljoner euro. | summan
ingar hyror for verksamhetsutrymmen om 45,5 miljoner medan 5,6 miljoner utgérs av
leasinghyror fér 16s6re, undersékningsapparatur och fordon. Ovriga hyreskostnader uppgar
till 0,5 miljoner euro.

De finansiella nettokostnaderna har budgeterats till 1,6 miljoner euro. Storsta delen av
lanen, eller 92 % av saldot pa de redan lyfta lanen utgoérs av fasta rantor medan 8 % ar
rorliga. Osakerheten pa rantemarknaden ar utmanande men risken for stora rantedkningar
i valfardsomradet har minimerats genom att sa stor del ar bundna till fasta rantor.

Avskrivningarna for valfardsomradet beraknas uppga till 15,6 miljoner, fordelade sa att 9,8
miljoner hanférs till byggnader, en miljon till fasta konstruktioner, 3,8 miljoner till apparatur,
fordon och inventarier samt en miljon till it-system.

Investeringsbudgeten ar undantagsvis for detta forsta ar redan fastslagen och godkand av
styrelse och fullmaktige. | samband med den slogs ocksa fast att de storre fastighets- och
It-investeringarna finansieras genom lan om totalt 48 miljoner, vilket ryms inom
valfardsomradets lanefullmakter.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

- att styrelsen diskuterar budgetférslaget
- att styrelsen ger fortsatt vagkost fér den slutliga beredningen av budgeten, verksamhets-
och ekonomiplanen 2023-2025

Beslut:

Ekonomidirektdr Lena Nystrand gav inledningsvis en allman ekonomisk lagesbild, dar det
konstaterades att totala budgeten borde minskas med totalt 60 miljoner euro under aren
2023-2025.
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Styrelsen férde en diskussion om budgeten och ekonomiplanen. Inga andringsférslag gavs
rérande budgetens sifferdel. Till verksamhetsplanens textdelar gavs en del
andringsforslag, av bl.a. ledaméter Katja Rajala samt Hans-Erik Lindqvist, vilka bereds
infor den slutliga behandlingen av verksamhetsplanen vid ndsta sammantrade.
Sammantradet ajournerades kl. 10.37-10.45.

Liitteet
Bilaga1 Ekonomiplanen 2023

Bilaga2 Verksamhetsplan 11_2023.docx
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Faststillande av avskrivningsplan fér Osterbottens vilfirdsomrade

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 152
2598/00.02.01.00/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Avskrivningar pa anlaggningstillgangar skall goras enligt en av fullmaktige faststalld
avskrivningsplan. Beredningen av avskrivningsplan for valfardsomradet har gjorts
utgaende fran anvisningar om avskrivningar enligt plan och pa basen av tidigare
organisationers avskrivningsplaner.

Med avskrivningar enligt plan avses att anskaffningsutgifter fér materiella och immateriella
tillgangar inom bestaende aktiva, systematiskt bokférs som kostnader under sin
ekonomiska livslangd. En ekonomisk livslangd beror pa de inkomstférvantningar man har
pa tillgangen i fraga. Med ekonomisk livslangd avses den tid, under vilken den tillgdng som
hor till bestdende aktiva forvantas vara till nytta genom att generera inkomster.

For att avvikelser fran rekommendationerna skall vara godtagbara skall de vara val
motiverade med tanke pa den ekonomiska livslangden. Avskrivningstiderna foljer
rekommendationerna dven om det finns vissa variationer. Tillgdngarna évergar ill
valfardsomradet med sina gamla avskrivningstider medan planen framst galler nya
investeringar.

Valfardsomradets fastighetsbestand utgdrs av sjukvardsdistriktets fastigheter och
Karkullas egna fastigheter i Osterbotten. Avskrivningstiderna fér bostads- och évriga
byggnader har varit 40 ar inom Karkulla medan det i sjukvardsdistriktet har varit bara 20 ar.
For sjukhusbyggnaderna fran sjukvardsdistriktet ar avskrivningstiden 30 ar. Eftersom
tillgangarna kommer 6vertas till valfardsomradet till det oavskrivna balansvardet med den
befintliga avskrivningstiden paverkar det inte de gamla byggnaderna utan endast nya.
Daremot anses det nya H-huset ha en ekonomiskt langre livslangd och 35 ar féreslas som
avskrivningstid for byggnaden.

| avskrivningsplanen har aven upptagits en langre avskrivningstid av det planerade klient-
och patientdatasystemet an vad som rekommenderas fér normala IT-system, som
avskrivs under 4 ar. Klient- och patientdatasystemet torde ha en langre livstid an mindre
IT-system.

Nar det galler maskiner och inventarier passar de flesta in i forslaget till avskrivningsplan. |
de fall dar de avviker i tider bibehalls den gamla avskrivningstiden under den aterstaende
livslangden for respektive foremal medan nyanskaffningar avskrivs enligt den nya planen.
For eventuella storre investeringar diskuteras avskrivningsplanen separat innan
investeringen slutfors.

Som minimigrans for nya investeringar i anlaggningstillgéngar tillampas minimigransen om
15.000,- euro medan restvarden mindre an 1.000,- euro avskrivs som en
engangsavskrivning. Overforda l6sa anlaggningstillgangar &r till stérsta delen leasade och
berdrs darfor inte av avskrivningsplanen. Vid uppgérande av nya leasingavtal bor man
dock strava till att planera avtalstiden att motsvara den faststallda avskrivningstiden.

Viélfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
foreslar, att omradesstyrelsen foreslar, att omradesfullméaktige godkanner
avskrivningsplanen att tillampas for rakenskapsperioden som bérjar 1.1.2023

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Liitteet

Bilaga 3 Bilaga Avskrivningsplan 2022



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

14 (67)

Personalstrategi

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 153
2595/00.02.01.00/2022

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen 27.10.2022 § 17

Ett forslag till personalstrategi har utarbetats. Personalstrategin utgar fran det
strategiarbete som under en langre tid har pagatt pa fullmaktige och styrelseniva.
Personalstrategin ska stdéda de évriga verksamhetsstrategierna.

Personalstrategins beredning inleddes med gemensam work-shop for samkommunens
och valfardsomradets personalsektioner. Dar utarbetades de I6ften som vi som Finlands
basta valfardsarbetsgivare vill ge var personal.

Arbetet fortsatte darefter med en stérre personal work-shop, i vilken deltog
huvudfortroendeman, representanter for personalen och férmannalinjen. Dar
kompletterades strategin med vilka malsattningar vi har och vilka processer, resurser och
kunnande som behdéver utvecklas, for att vi ska na vara malsattningar och for att kunna
uppfylla de givna loften. | sista skedet har vi definierat de konkreta atgarder som vi ska
arbeta med inkommande ar samt med vilka matare vi kan félja upp férverkligandet.
Atgardsdelen féljs upp och kompletteras érligen.

Allt strategiarbete i valfardsomradet har letts av strategi- och utvecklingsdirektér Suvi
Einola och alla delomradens strategier har gjorts med samma modell och visuella
utformning. Med hjalp av strategikartan stravar man efter att beskriva logiken bakom
organisationens strategi pa en sida.

Forslag till personalstrategi i bilaga 1/§17 27.10.2022

HRD: foreslar att personalsektionen godkanner forslaget till personalstrategi enligt
bilaga och sander det vidare till styrelsen.

PS: godkande enhalligt HRD:s forslag med tillagg om personalens delaktighet
genom personalforfragan, samt ger beredarna ratt att till strategin géra de
tekniska forandringar sa att sprakversionerna éverensstammer med varandra.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2595/00.02.01.00/2022

Personalsektionen har pa sitt mote 27.10.2022 § 17 behandlat och for sin del godkant
forslaget till personalstrategi.

Personalstrategin som bilaga.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen besluter godk&nna personalstrategin enligt bilaga.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Antecknades till protokollet att HR-direktor Ann-Charlott Grondahl narvarade vid arendets
behandling for att informera om personalstrategin.

Liitteet

Bilaga4 Bilaga Personalstrategi
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Behorighetsstadga 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 154
2589/00.02.01.00/2022

Beredare Grondahl Ann-Charlott
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalsektionen 27.10.2022 § 18

Valfardsomradets nuvarande behdérighetsstadga har uppdaterats och kompletterats infor
det nya valfardsomradet. Stadgan innehaller de yrkesbenamningar som ar i bruk och som
ar sadana man aven framover beraknas rekrytera ny personal till. Stadgan har
kompletterats med raddningsverkets och specialomsorgens specifika yrkesbenamningar.
Sprakkraven bygger pa den linjedragning som utarbetades ar 2021 fér Osterbottens
valfardsomrade samkommun. Merparten av enheterna ar tvasprakiga och kan ta emot
patienter och klienter fran bagge sprakgrupperna. Vissa enheter har redan i
samkommunen definierats som ensprakiga och den férteckningen har inte andrats. | det
nya férslaget har bade Karkullas och Eskoos enheter definierats som ensprakiga. Det ar
styrelsen som faststaller den slutliga indelningen. Som bilaga till behérighetsstadgan finns
en lista 6ver de enheter som foreslas vara ensprakiga.

Personalens sprakkrav finns faststallda i behoérighetsstadgan. Pa de ensprakiga enheterna
finns inte formella sprakkrav, forutom i det sprak som anvands pa ifragavarande enhet.
Enligt férslaget skulle personalsektionen ha ratt att av sarskilda skal bevilja dispens eller
lindring i sprakkravet. Den har linjedragningen baserar sig pa den beredning av
forvaltningsstadgan som gors till styrelsen. Som bilaga till behdrighetsstadgan finns ett
tillampningsdirektiv, i vilket mera ingaende redogérs for pa vilka satt man kan pavisa
kunskaperna i det andra inhemska spraket.

| beredningen av stadgan har tjansteman pa olika nivaer samt personalrepresentanter
deltagit. Behorighetsstadgan har behandlats i samarbetsgruppen.

HRD: foreslar att personalsektionen for sin del godkanner férslaget till
behorighetsstadga, samt ger resursdirektérerna och HR-direktoren ratt att vid
behov géra tekniska korrigeringar. Behorighetsstadgan sands for behandling i
styrelsen.

PS: godkande enhalligt HRD:s forslag och féljande korrigeringar:

- behdorighet for skolkurator enligt féregaende stadga; hogskoleexamen som
avsesi 7 § eller 8 § 1 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015) eller for uppgiften lamplig hogskoleexamen inom det
sociala omradet, pedagogik eller beteendevetenskaper. | utbildningen ska inga
eller utdver den ha avlagts hogskolestudier (60 sp) som bestar av
universitetsstudier i socialt arbete eller studier som hor till en sddan
hégskoleexamen som avses i 8 § 1 mom. i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden.

- brandman sprakkrav 4
- brandférman sprakkrav 3

- behdrighetskrav for utvecklingssocionom andras fran 1amplig hogskoleexamen
till IAmplig hégre hdgskoleexamen

Nadja Suomela meddelade avvikande asikt angdende behérighetskraven for
socialvardens personal dar behorighetskravet ar hogre hogskoleexamen
innefattande 60 studiepoang ledarskapsstudier. Suomela anser att
behodrighetskravet 1amplig hégre hdgskoleexamen samt tillracklig
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ledarskapsférmaga som erhallits genom saval utbildning som erfarenhet i
enlighet med Socialvardslagen §46 817/2015 vore battre.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2589/00.02.01.00/2022

Personalsektionen har pa sitt mote 27.10 2022 § 18 behandlat och for sin del godkant
forslaget till behdrighetsstadga. Forslaget sédnds for behandling i styrelsen.
Behdrighetsstadgan som bilaga.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

forslar att styrelsen besluter att
- for sin del godkanna forslaget till behdrighetsstadga
- sdnda stadgan fér godkannande till fullmaktige.

Beslut:

Foérslaget godkéndes.

Antecknades till protokollet att HR-direktér Ann-Charlott Gréndahl narvarade vid drendets
behandling for att informera om behdérighetsstadgan.

Liitteet

Bilaga 5 Behdrighetsstadga 2023
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Presentation, servicestrategi for Osterbottens vilfardsomrade

§ 10

Sektionen for framjande av valbefinnande och halsa samt kontaktytor 11.05.2022

Beredare

Enligt lagen om ordnande av social- och halsovard (2021/612) 11 § ska Valfardsomradet for
planeringen och styrningen av sin ekonomi och verksamhet som en del av sin
valfardsomradesstrategi utarbeta en servicestrategi for social- och halsovarden.

| servicestrategin beslutar valfardsomradet om de langsiktiga méalen fér den social- och
halsovard som omfattas av valfardsomradets organiseringsansvar. | strategin satter
valfardsomradet dessutom upp mal for hur social- och halsovardstjansterna tillhandahalls
med beaktande av behoven hos invanarna i valfardsomradet, de lokala forhallandena,
tillgangen till tjanster och tjansternas tillganglighet samt kostnadsnyttoeffektiviteten.

Som en del av beredningsarbetet for samkommunen Osterbottens valfardsomrade hélls
2021, inom ramen for det nationella projektet for en strukturreform av social- och
halsovarden, ett antal work-shops med representanter fran den offentliga social- och
halsovarden, kommuner, 6vriga myndigheter och tredje sektorn. Malet var att utarbeta
gemensamma malsattningar och tyngdpunktsomraden for det halsoframjande och
forebyggande arbetet. | arbetet enades man om féljande fyra fokusomraden med tre
atgardshelheter per alderssektor, vilka togs med i samkommunens servicestrategi (sid 53-60
i bilagan):

e Framjande av god hélsa och sunda levnadsvanor

e Framjande av mental halsa och férebyggande av rusmedelsmissbruk
e Framjande och uppratthallande av funktionsformaga

e Delaktighet samt framjande av trygghet

Arbetet med valfardsomradets servicestrategi kommer att paboérjas under varen med
utgangspunkt ur den strategi som ar under beredning. Med tanke pa att ett omfattande arbete
med delarna for framjande av hélsa och valmaende gjordes under 2021 kunde
fokusomradena och atgardshelheterna i stort satt vara de samma i valfardsomradet som for
samkommunen.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

Sektionen utvarderar kapitlet for framjande av halsa och valfard i samkommunen
Osterbottens valfardsomrades servicestrategi och for en remissdiskussion om till vilka
delar befintliga fokusomraden och atgardshelheter ar tillampbara i valfardsomradets
servicestrategi

Beslut:
Forslaget godkandes.

Sektionen for framjande av valbefinnande och halsa samt kontaktytor 28.09.2022 § 20

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradets styrelse har 26.9.2022 behandlat férslaget till servicestrategi for
Ostrbottens valfardsomrade. Servicestrategin ska annu godkannas av valfardsomradets
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fullmaktige. | servicestrategins huvuddokument listas de olika tyngdpunktsomradena for
framjande av halsa och valfard, medan atgardshelheterna och arbetsférdelningen mellan
valfardsomradet och évriga aktérer framgar narmare ur den regionala valfardsplanen. De
olika paverkansorganen har eller kommer att diskutera planen innan det slutliga
godkannandet och synpunkter 6nskas ocksa fran sektionen for framjande av
valbefinnande och halsa samt kontaktytor.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

Foreslar att sektionen diskuterar och for sin del godkanner forslaget till servicestrategi for
Osterbottens valfardsomrade

Beslut:

Sektionen godkande for sin del servicestrategin och omfattade ocksa det tillagg som
framfordes av Aleksi Koivisto,

- Barn och unga - | Osterbotten ska unga under 25 ar f4 tillgang till gratis preventivmedel,
- Aldre personer - Pa landsbygen och i skargarden ska insatstiderna for forsta insatser
forkortas och hemvardsservicen tryggas.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 155
1379/00.01.02/2022

Beredare

Sjostrédm Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Forslaget till servicestrategi har behandlats i sektionen fér framjande av valfard, halsa och
kontaktytor 28.9.2022 (§20). Sektionen foreslar tva tillagg i srviestrategin;

- Barn och unga: | Osterbotten ska unga under 25 &r f4 tillgang till gratis preventivmedel,

- Aldre personer: P& landsbygden och i skargarden ska insatstiderna fér forsta insatser
forkortas och hemvardsservicen tryggas. Dartill har nagra justeringar av tekniska natur
gjorts i planen

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att styrelsen godkanner sektionen for framjande av valfard, halsa och kontaktytors
forslag om tillagg till servicestrategin for Osterbottens valfardsomrade och fér den vidare
till fullmaktige.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Styrelseledamot Carola Lithén 6nskade att man &nnu korrigerar begreppet "sa manga som
mojligt" till "alla" under Framjande av halsa och valfard. Detta godk&ndes som en teknisk
korrigering i styrelsen.

Liitteet

Bilaga 6 Osterbottens valfardsomrades servicestrategi 2023 - 2025

Bilaga 7 Uppdaterad Servicestrategi 2023 14.11.22
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Osterbottens vilfirdsomrades riaddningsverks servicenivabeslut 2023
Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 156
2395/00.02.01.00/2022

Beredare
Tero Maki, rdddningsdirektor

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0400 767502, fornamn.efternamn@ovph.fi

Raddningsvasendets sektion, 5.10.2022, § 7

Nar Osterbottens valfardsomrade inleder sin egentliga verksamhet 1.1.2023 ska det ha ett
servicenivabeslut som galler for viss tid enligt 29 § i raddningslagen. Lagen om ordnande
av raddningsvasendet 613/2021 trader i kraft den 1 januari 2023. Enligt 6 § i lagen ska de
férsta servicenivabesluten goras senast den 1 december 2023.

Det finns tva servicenivabeslut fér raddningsvasendet som galler Osterbottens
véalfardsomrade: Servicenivabeslutet fér Osterbottens raddningsverk (galler 2021-24) samt
servicenivabeslut fér Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk
(galler 2021-25). Servicenivabesluten grundar sig pa raddningsvasendets riskanalyser
som gjorts pa raddningsomraden med stdd av raddningslagen (379/2011). Bada besluten
foljer inrikesministeriets anvisning om servicenivabeslutets innehall och struktur
(Raddningsvasendets publikationer 17-18/2013).

Enligt 1 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen (616/2021)
félijer man de servicenivabeslut som gjorts med stdd av raddningslagen (379/2011) for
omradet i fraga innan det forsta beslutet om serviceniva utarbetats for valfardsomradet.

Eftersom besluten om serviceniva anges i pluralis utgar beredarna av valfardsomradets
raddningsvasende i sin tolkning att man kan tillampa fler &n ett servicenivabeslut pa
omradet under évergangstiden. Lagstiftningsberedarna Mika Katté och llpo Helismaa pa
inrikesministeriets raddningsavdelning stdder samma tolkning i sin presentation pa
direktdrsmoétet om att valfardsomradet har beslutanderatt och ansvar for vilket eller vilka
beslut som foljs pa omradet under tiden 1.1-30.11.2023.

Valfardsomradet kan med stdd av évergangsbestdammelsen i tillampliga delar folja bada
servicenivabesluten s& att Osterbottens valfardsomrade har skyldighet att producera
tjansterna pa hela omradet med enhetliga grunder. Enhetligheten &r bindande for
valfardsomradet och darfér har man utvarderat servicenivabeslutens innehall som géller
omradet.

Delar av helheterna i servicenivabesluten har jamforts sinsemellan enligt bilagan (tabell).
For betydande avvikelser i besluten har man gjort en teknisk samordning sa att beslutet
som utarbetas sa bra som majligt beaktar enhetligheten pa grundval av de gallande
servicenivabesluten.

Beslutsfoérslag: Av avvikelserna i jamforelsen har man gjort ett preciserande dokument,
vilket tillsammans med de i kraft varande servicenivabesluten for
Osterbottens samt Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets
raddningsverk, framlaggs for behandling av valfardsomradesstyrelsen och
som foreslas att valfardsomradesfullmaktige faststéller som
servicenivabeslut for raddningsvasendet inom Osterbottens
valfardsomrade. Servicenivabeslutshelheten foljs i tillampliga delar pa
Osterbottens valfardsomrade under viss tid 1.1-30.11.2023.
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Enligt lagen om ordnande av raddningsvasendet (613/2021) inleds
beredningen av det nya tidsbestdmda servicenivabeslutet for Osterbottens
valfardsomrade med en riskanalys av omradet i december 2022, s3 att
valfardsomradesstyrelsen genom sitt beslut kan faststélla
raddningsvasendets serviceniva att trada i kraft fran och med 1.12.2023.

Beslut: Godkandes.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2395/00.02.01.00/2022

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att det
preciserande dokumentet, tillsammans med de i kraft varande servicenivabesluten for
Osterbottens samt Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk
faststalls som servicenivabeslut fér raddningsvasendet inom Osterbottens valfardsomrade.
Servicenivabeslutshelheten féljs i tillampliga delar pa Osterbottens valfardsomrade under
viss tid 1.1-30.11.2023.

Enligt lagen om ordnande av raddningsvasendet (613/2021) inleds beredningen av det nya
tidsbestamda servicenivabeslutet fér Osterbottens valfardsomrade med en riskanalys av
omradet i december 2022, sa att valfardsomradesfullmaktige genom ett nytt beslut kan
faststalla raddningsvasendets serviceniva att trada i kraft fran och med 1.12.2023.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Antecknades till protokollet att raddningsdirektér Tero Maki deltog i sammantradet via
elektronisk forbindelse for att kort informera om det centrala innehallet i forslaget till
servicenivabeslut.
Liitteet

Bilaga8  Bilaga Osterbottens raddningsverks Servicenivabeslut-2021-2024

Bilaga9 Bilaga Mellersta Osterbottens och Jakobstads servicenivabeslut 2021-25

Bilaga 10 Bilaga HVA Raddsektion 1 2022 PTP jamforelse
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Familjevard for dldre - anvisning for ordnande

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 157
2532/00.02.01.00/2022

Beredare

Vahakangas Pia
Tillaggsuppgifter: telefonummer 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi

Familjevard baseras pa familjevardslagen (263/2015) och med familjevard avses vard av
eller annan omsorg om en person under en del av dygnet eller dygnet runt i
familjevardarens privathem eller i den vardbehévandes hem. Inom vélfardsomradet
produceras fran tidigare familjevard for klienter inom barnskyddet och handikappomsorgen
men inte annu for aldre. Malsattningen med att inleda familjevard for aldre ar att erbjuda
alternativ for ordnande av vard och omsorg i hemliknande férhallanden. Férutom vard och
omsorg kan familjevarden bidra med att framja aldre personers trygghet och majligheter till
sociala relationer i familjeliknande hem.

| aldrevardens kvalitetsrekommendation (SHM 2017) for att trygga ett bra aldrande och
forbattra de aldres service har man lyft upp familjevard som ett utvecklingsmal. Servicen
ordnas redan i en del av kommunerna i Finland. Familjevard for aldre kan vara under en
del av dygnet, kortvarigt eller kontinuerligt, sa att det motsvarar serviceboende.
Familjevarden ordnas i huvudsak hemma hos familjevardaren, men den kan ocksa ordnas
hemma hos den vardbehévande med en sa kallad ambulerande familjevardare.

Familjevardaren ingar ett uppdragsavtal med Osterbottens valfardsomrade om servicen.
Familjevardaren har ratt att fa ett klientvis vardarvode, kostnadsersattning och vid

behov startersattning fér nédvandiga inférskaffningar. Minimibeloppet for
familjevardarens arvoden har reglerats i lagen. Innan man blir familjevardare

ska familjevardaren genomga en férberedande utbildning som valfardsomradet har en
skyldighet att ordna. Utbildningen kan forverkligas da villiga familjevardare har anmalt sig
och de i 6vrigt har konstaterats [dmpliga for uppgiften. Klientkostnaderna bestams enligt
lagstiftningen om klientavgifter och kan jamféras med kostnaderna fér serviceboende med
heldygnsomsorg.

En anvisning har gjorts upp for att garantera kvaliteten pa familjevarden for de

aldre och for att stdda familjevardaren. Den innehaller bl.a. principerna foér

ordnande av familjevard, grunderna for beviljande av servicen, férutsattningarna

for att bli familjevardare och kraven pa familjevardarens hem. | anvisningen definieras
ocksa praxis for familjevardarens franvaro, ratt till lediga dagar och for ersattande vard.
Varije klient bor vid Osterbottens valfardsomrade ha en namngiven ansvarsperson som
regelbundet haller kontakt med familjevardaren. Familjevarden dvervakas arligen
enligt samma princip som serviceboende.

For att inleda ordnande av familjevard kravs att valfardsomradet informerar och kartldgger
intresset for denna form av vard. Ifall det inte finns intresse av att bli familjevardare

kan vardformen inte tas i bruk. For att kunna informera och bérja rekrytera maste
anvisningen for de aldres familjevard, principerna och ersattningarna som betalas till
familjevardaren faststallas.

Sektordirektor, aldre personer Vahdkangas Pia

- foreslar, att styrelsen godkanner anvisningarna for de aldres familjevard for att kunna
inleda informationen om och kartldggningen av intresset for familjevard for aldre i
Osterbottens véalfardsomrade.

- féreslar att Osterbottens valfardsomrade informerar och kartlagger intresset for
familjevard inom ramen for Botnia projektet ar 2023 under forutsattning att projektmedel
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beviljas. Om intresse for familjevard finns utarbetas verksamhetsmodeller for familjevarden
inom ramen for projektet.

Beslut:

Styrelseledamot Carola Lithén féreslog att man i sammanfattningen andrar i texterna sa att
det beskriver statistiken mer for 75-aringar, eftersom det ar en sa liten andel 65-aringar
som ar i behov av familjevard for aldre.

Andringsférslaget godkéndes.

Forslaget godkandes aven till évriga delar.
Liitteet
Bilaga 11  Bilaga OVPH anvisning familjevard_14112022

Bilaga 12 Grunder for beviljande av familjevard for aldre, uppdaterad
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Kriterier for narstaendevard 2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 158
2582/00.02.01.01/2022

Beredare

Vahakangas Pia
Penttinen Erkki

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi

Stod for narstaendevard ar en socialservice som innebar att vard av och omsorg om aldre,
sjuka eller personer med funktionshinder ordnas i hemférhallanden med hjalp av en
anhorig eller nagon annan som star den vardbehdvande nara. Stod for narstaendevard ar
en helhet som omfattar behévliga tjanster som tillhandahalls den vardbehdévande samt
vardarvode till narstdendevardaren, ledighet och service till stdd fér narstaendevarden.
Vardarvodet utbetalas som ersattning for vardarbetet.

Servicekriterier for 2023 har bearbetats med hjalp av Framtidens Sotecentral projektets
resurser. Kriteriehandboken ar uppdaterad och anvands som underlag for beslutsfattandet.
Den vardbehdvandes servicebehov utvarderas som en helhet och i samrad med hens
narstdende. Stod for narstaendevard ar en anslagsbunden socialservice som kan beviljas
efter provning. Stod for narstadendevard ar ingen subjektiv rattighet.

Stod for narstaendevard for barn, unga och vuxna koordineras inom verksamhetsomradet
rehabilitering medan stdd for narstadendevard for personer 65 ar och aldre administreras
inom verksamhetsomradet hem- och boendeservice. Tanken med kriterierna ar att stod for
narstaendevard ska beviljas jamlikt, rattvist och andamalsenligt i valfardsomradet.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen besluter

- att godkanna kriterierna for stdd for narstaendevard och att de galler fr.o.m. den 1.1.2023
enligt den anvisning som finns som bilaga 1 (Grunderna for beviljande av stéd for
narstaendevard)

- att for de narstaendevardare som 6verfors till Osterbottens véalfardsomrade den 1.1.2023
gors en ny servicebeddémning och nya avtal gors upp enligt de nya kriterierna och
vardarvodena fr.o.m. den 1.4.2023.

- att arvoden for narstaendevardstdd faststalls 1.1.2023 enligt bilaga 2.

Beslut:
Arendet aterremitterades enhalligt for fortsatt beredning.

Styrelseledamot Mervi Rantala foreslog att meningen "Valfardsomradet och
narstdendevardaren kan ocksa avtala om att narstdendevardaren tar ut sin lagstadgade
ledighet i form av flera ledigheter som &r kortare an ett dygn." under punkt 9.1 stryks i sin
helhet. Forslaget understéddes av ledamot Bystedt. | den fortsatta diskussionen
konstaterades att det radde olika asikter om innebdrde av skrivningarna rérande
narstaendevardares ledigheter och att detta bor fortydligas. Ordféranden féreslog darfor att
arendet fors for fortsatt beredning. Godkandes enhalligt, varvid Rantala drog tillbaka sitt
andringsforslag.

Antecknades till protokollet att styrelseordférande Anne Salovaara-Kero samt |
viceordférande Peter Sjoqvist anmalde jav i enlighet med férvaltningslagen § 28
(intressejav) och var utstigna under behandlingen av arendet. Styrelsens Il viceordférande
Katja Rajala fungerade som ordférande for paragrafen.

Liitteet
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Bilaga 13 Bilaga 1 KRITERIER NARSTAENDEVARD STYRELSE 14112022

Bilaga 14 Bilaga 2 Arvoden_narstdendevard_14112022
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Fortsatt ansokan om statsunderstdod och 6verféring av statsunderstodet till
vélfairdsomradet, klient- och patientsdkerhetscentret

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 159
2531/00.02.01.00/2022

Beredare

Ikonen Tuija
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 5795482, fornamn.efternamn@ovph.fi

I maj 2020 beviljade social- och halsovardsministeriet totalt 3 miljoner euro till Vasa
sjukvardsdistrikt (samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade fran och med 1.1.2022,
FO-0349388-3) for de kostnader som grundandet av utvecklingscentret for patient- och
klientsdkerhet féranleder under aren 2020-2022 (korrigerat beslut 16.9.2020). Uppgiften
skots av klient- och patientsakerhetscentret.

Enligt statsunderstédsbeslutet (&rendenummer VN/3073/2020-STM-2) ska den finansiering
som reserverats pa moment 33.60.39.06 for ar 2022 anvandas senast 30.11.2022. |
planen for de offentliga finanserna for ar 2023 har man reserverat 1,1 miljoner euro for
centrets verksamhet.

Anvandningen av det statsunderstdd som beviljats med stdd av statsunderstddsbeslutet
kommer i enlighet med beslutet att pausas for december 2022. Med tanke pa kontinuiteten
i verksamheten ar det har inte andamalsenligt.

Lanseringen av centret och rekryteringen av personalen kom igang mitt under ar 2020,
varfor éver en halv miljon euro blev oanvant. Statsunderstdédet kommer heller inte att
kunna anvandas till dess fulla belopp under aren 2020-2022.

Osterbottens valfardsomrade anhaller om att tiden for anvandningen av det beviljade
statsunderstddet ska forlangas till 1.12.-31.12.2022 och att tidsfristen for tillstallandet av
utbetalningsansodkan ska flyttas fram till 31.1.2023.

Osterbottens valfardsomrade anhaller samtidigt om att statsunderstodet, med tanke pa
forvaltningen av utbetalningen, ska overforas till Osterbottens valfardsomrade som inleder
sin verksamhet 1.1.2023 (FO-322 1234-6).

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen

1. Anhaller om att SHM ska férldnga tiden f6r anvandningen av det beviljade
statsunderstodet till 1.12.-31.12.2022

2. Anhaller om att tidsfristen for tillstallandet av utbetalningsansokan ska flyttas fram till
31.1.2023

3. Ger SHM sitt samtycke till dverféringen av statsunderstodet

4. Anhaller om att SHM ska faststalla att statsunderstodet forvaltas av Osterbottens
vélfardsomrade (FO-322 1234-6).

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga Bilaga 1 Osterbottens valfardsomrade fortsatt ansékan om statsunderstéd
15
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Bilaga Bilaga 2 Ansokningsblankett _Overféring av statsunderstod till ett
16 valfardsomrade



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

28 (67)

Overforing av statsunderstéd till vilfirdsomradet samt férandringar for delgenomférarna
fr.o.m. 1.1.2023, Projektbyran

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 160
2518/00.02.01.00/2022

Beredare

Bjorndahl-Ohman Jenny
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 352 1168, fornamn.efternamn@ovph.fi

Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade administrerar ett antal statsunderstédda
projekt, vars anordnandeansvar fran och med den 1 januari 2023 éverfors fran kommuner
och samkommuner till valfardsomradena, i samband med att ansvaret for ordnandet av
social- och halsovarden éverférs (Lag om ordnande av social- och héalsovard 612/2021). |
samband med att valfardsomradena bildas och verksamheten inleds byts de pagaende
statsunderstddda projektens administratérer och férandringen kraver samtycke fran den
framtida mottagaren, anvandaren (administratér/delgenomférare) samt ett &ndringsbeslut
fran social- och halsovardsministeriet (SHM).

Statsunderstdden flyttas inte automatiskt over till valfardsomradet trots att lagstiftningen
forandras. Projektadministratoren ska enligt SHM:s instruktioner anséka om andring av
statsunderstodsbeslutet. Till ansokan bifogas valfardsomradets samtycke till att
understodet overférs, och SHM gor pa basen av anstkan ett andringsbeslut.
Overféringsprocessen behdvs aven i de fall dar den s.k. rapporteringsperioden stracker sig
in pa 2023 och samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade har varit mottagare for
statsunderstédet. Projektbyran vid Osterbottens valfardsomrade och projektens
ansvarspersoner sander de handlingar som behdvs for éverféringen av statsunderstéden
och for andringsbeslutet till SHM samt till de valfardsomraden som har projekt i vilka
samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade har fungerat som delgenomférare.

Samkommunen for Osterbottens véalfardsomrade har administrerat foljande projekt, som
enligt instruktion fran SHM, ska behandlas i valfardsomradesstyrelsen och som ska
Overforas till Osterbottens valfardsomrade:

— Programmet Framtidens social — och halsocentral: Projektet Framtidens social- och
halsocentral i Osterbotten. VN/10688/2020. (Bilaga: SHM:s beslut om statsunderstdd;
TULSOTE I).

— Programmet Framtidens social — och halsocentral: Projektet Framtidens social- och
halsocentral i Osterbotten. VN/26347/2021. (Bilaga: SHM:s beslut om statsunderstdd;
TULSOTE II).

— Projektet Framtidens tjanster som stéder boende hemma for aldre 2021-2023.
VN/27900/2021.(Bilaga: SHM:s beslut om statsunderstdd; TULKoti).

—  Finlands program for hallbar tillvaxt: Projektet Prima Botnia—Valmaende Osterbotten.
VN/5416/2022. (Bilaga: SHM:s beslut om statsunderstéd; Prima Botnia).

— Programmet Teknologi for hemmaboende seniorer (KATI): KATI-projektet.
VN/25211/2020. (Bilaga: Osterbottens KATI-projekt, &ndring av Vasas och
Osterbottens KATI-projekt).

— Utvecklingsprojekt i enlighet med Programmet for arbetsférmaga 2020-2022: Stdd for
arbetsformagan for partiellt arbetsféra och modellen som stoder sysselsattning i Vasa.
VN/15076/2020. (Bilaga: SHM:s beslut om statsunderstdd; Stod for arbetsférmagan
for partiellt arbetsféra och modellen som stéder sysselsattning i Vasa).

Samkommunen for Osterbottens vélfardsomrade fungerar dven som delgenomforare i
olika statsunderstddda projekt, vars administration éverfors till valfardsomradena. SHM
kraver aven for de har projekten samtycke, fran valfardsomradesstyrelsen, till att
valfardsomradet blir en delgenomforare i projekten. Samkommunen fér Osterbottens
valfardsomrade har fungerat som delgenomfdrare i féljande projekt:
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— Barnahus-projektet, som administreras av Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt och
som i fortsattningen administreras av Egentliga Finlands valfardsomrade.
VN/21915/2021 (Bilaga: SHM:s beslut om statsunderstdd; Barnahus-projektet).

—  Projektet Ansvarsfullt stéd fér arbetsférmagan TYOOTE, som administreras av
Mellersta Finlands sjukvardsdistrikt och som i fortsattningen administreras av
Mellersta Finlands valfardsomrade. VN/24288/2020. (Bilaga: TYOOTE-projektet).

— Programmet for produktion av tjanster inom palliativ vard och forbattring av kvaliteten
pa varden. VN/18254/2021. Projektet administreras av Egentliga Finlands
sjukvardsdistrikt och i fortsattningen administreras det av Egentliga Finlands
vélfardsomrade. (Bilaga: SHM:s beslut om statsunderstdd; Palliativa projektet).

— Utvecklingsprojekt i enlighet med Programmet for arbetsformaga 2020-2022: Stod for
arbetsformagan for partiellt arbetsféra och modellen som stoder sysselsattning i
Jakobstad, Larsmo, Pedersdre och Nykarleby.

- Koordineringsuppgifter i anslutning till Framtidens social- och halsocentral inom Abo
universitetscentralsjukhus (TYKS) specialansvarsomrade; psykosociala metoder och
Kunskaps- och stédcenter (OT). VN/28640/2021. (Bilaga: SHM:s beslut TYKS
koordineringsprojekt)

Utéver det har har Osterbottens valfardsomrade samkommun(tidigare Vasa
sjukvardsdistrikt FO-nummer 0349388-3). fungerat som delgenomférare i ett
utvecklingsprojekt som har beviljats understdéd av Mellersta Finlands narings-, trafik- och
miljdcentral. Aven fér det har projektet behdvs samtycke, fran valfardsomradesstyrelsen, till
att valfardsomradet blir en delgenomfdrare i projektet. Projektets administreras fran
Tammerfors yrkeshdgskola ab (FO-nummer 1015428-1).

- Hallbar tillvaxt och jobb 2014-2020, Strukturfondsprogrammet for Finland: Projektet
Virtual Platform for Medical Device Training — sékrande av kunskap inom
halsoteknologi och medicinsk apparatur samt utvecklande av virtuella larandemiljéer
for dem. (Bilaga: Beslut for VPMDT)

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att

1. Valfardsomradesstyrelsen godkanner att de ovannamnda projekten dverfors till
Osterbottens valfardsomrade fran och med 1.1.2023, sa att Osterbottens véalfardsomrade
(FO-3221324-6) blir projektens administratér, samt godkanner férandringarna for
delgenomforarna.

2. Valfardsomradesstyrelsen godkanner att Osterbottens valfardsomrade (FO-3221324-6)
frdn och med 1.1.2023 fungerar som delgenomférare for de ovannamnda projekten.

3. Valfardsomradesstyrelsen ger Social- och halsovardsministeriet dverférs och ber
samtidigt att Social- och halsovardsministeriet dverfér Osterbottens valfardsomrade (FO-
3221324-6) till att bli administrator for understoden.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 17 Bilaga till Overféring av statsbidrag

Bilaga 18 Bilaga VPMDT beslut
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Overforing fran samkommunen for Osterbottens vilfardsomrade till Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 161
2636/00.02.01.00/2022

Beredare Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen § 50, 16.5.2022

Beredning: Marina Kinnunen, direktér

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen (616/2021).
Valfardsomradets styrelse behandlade 14.3.2022 i §§ 13-17 6verféringen av personalen,
personalkostnaderna, semesterldneskulden, avtalen, egendomen och skulderna samt
lokaliteterna. Bilagorna har uppdaterats under varen vartefter beredningsarbetet
framskridit.

Fran samkommunen for Osterbottens valfardsomrade éverfors all verksamhet till
Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

Antalet tjanster och befattningar som ska éverféras ar 5966, de budgeterade
personalkostnaderna for ar 2022 ar ungefar 351 307 000 € och den
semesterléneskuld som ska éverforas ar ungefar 46 288 000 €. Personalstrukturen
framgar av bilagan.

De avtal som ska overforas framgar av bilagan.

Till de lokaliteter som Overgar i valfardsomradets besittning hér samkommunens
fastigheter (bilaga).

Egendom (anldggningstillgangar) éverfors till ett varde av ungefar 409 000 000 euro.
Nar samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade uppléses dverfors grundkapitalet
pa ungefar 60 982 000 € till Osterbottens valfardsomrade.

DIR: foreslar att styrelsen

» ska anteckna for kdnnedom 6verféringen av personalen,
personalkostnaderna, semesterldneskulden, avtalen, egendomen
och lokaliteterna fran samkommunen fér Osterbottens
valfardsomrade till Osterbottens véalfardsomrade 1.1.2023 i enlighet
med de uppdaterade bilagorna

» ska fora arendet till fullmaktige for kdnnedom

STYR: lagger till det tillagg som framférts av direktér Marina Kinnunen i
beslutsforslaget:

Beslutar alagga valfardsomradesdirektéren och évriga ansvariga
tjiansteinnehavare att fora férhandlingar med samtliga éverlatande
organisationer i oktober 2022 for att bekrafta att uppgifterna ar aktuella
och tillgangliga. Resultatet av férhandlingarna delges styrelsen vid
sammantradet i november.

godkande forslaget efter diskussion och for arendet till fullmaktige for
kannedom.
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Valfardsomradesfullmaktige, § 61, 6.6.2022

Material om dverforingen

STYR: foreslar att fullmaktige ska anteckna arendet fér kAnnedom.

FULLM: antecknade arendet for kinnedom

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2636/00.02.01.00/2022

Beredning: Marina Kinnunen, direktér, fornamn.efternamn@ovph.fi, 044 323 1808

Osterbottens véalfardsomrade har férhandlat med de dverférande organisationerna for att
sakerstalla att uppgifterna ar aktuella och tillgangliga. Man har lovat delge styrelsen
resultatet av férhandlingarna i november.

Samtidigt har man granskat att utredningarna géallande den egendom, de avtal, de
ansvarsforbindelser och de lokaliteter samt de personalresurser som éverfors fran
samkommunen fér Osterbottens véalfardsomrade till valfardsomradet ar aktuella. Om
situationen har andrat ska det som &ndrat rapporteras i de anslutna bilagorna eller i
textavsnittet nedan.

Fran samkommunen for Osterbottens valfardsomrade éverfors all verksamhet till
Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

o Antalet tjdnster och befattningar samt tidsbundna vikariat: ca 7000, budgeterade
personalkostnaderna for ar 2023 ar ungefar 353 m€, den semesterléneskuld som ska
Overféras ar ungefar 47 me€.

e De avtal som ska éverfoéras framgar av bilagan

e Till de lokaliteter som Gvergar i valfardsomradets besittning hor samkommunens
fastigheter + hyresavtal

e Egendom (anlaggningstillgangar) éverfors till ett varde av ungefar 285 miljoner euro.

e Nar samkommunen ft')r__(")sterbottens valfardsomrade upploses 6verfors grundkapitalet
pa 60 982 554,48 € till Osterbottens valfardsomrade.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen

1. ska anteckna fér kannedom de granskade uppgifterna i anknytning till dverféringen av
personalen, personalkostnaderna, semesterléneskulden, avtalen, egendomen och
lokaliteterna fran samkommunen for Osterbottens valfardsomrade till Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade bilagorna

2. godkanner andringarna for sin del och foéreslar fér fullmaktige att de andringar som skett
i bilagorna godkanns.

3. ska befullmaktiga valfardsomradesdirektéren att underteckna alla nédvandiga
overforingsavtal, inklusive dverféringarna av finansieringsavtalen och de andringar som
ska goras i avtalen

Beslut:
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Forslaget godkandes

Antecknades till protokollet att styrelsens ledamdéter Hans-Erik Lindqvist, Annika Haldin,
David Pettersson, Carola Lithén samt Mervi Rantala anmalde jav enligt forvaltningslagen §
28 (samfundsjav, medlemmar i samkommunstyrelsen) och var utstigna under arendets
behandling.

Liitteet

Bilaga Bilaga § 161 Fastigheter
19

Bilaga Avtal som éverférs fran samkommunen for Osterbottens vélfardsomrade till
20 Osterbottens valfardsomrade

Bilaga ICT-avtal fran samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade till Osterbottens
21 valfardsomrade
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Overforing fran Osterbottens riddningsverk i Vasa stad till Osterbottens vilfirdsomrade
1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 162
2618/00.02.01.00/2022

Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen, § 56, 16.5.2022
Beredning: Suvi Einola, strategi- och utvecklingsdirektor

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomforande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets styrelse har 14.3.2022 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter.
Bilagorna har uppdaterats under varen vartefter beredningsarbetet framskridit.

Fran Osterbottens raddningsvéasende dverférs verksamhet till Osterbottens valfardsomrade
1.1.2023.

* Antal tjanster och befattningar som 6verfors ar 104, budgeterade personalkostnader
ar ca 7,8 milj. € och den uppskattade semesterloneskulden som éverfors ar 848 000€.
Personalens sammanséattning framgar ur bilagan.

*  Avtal som 6verférs framgar av bilaga

*  Lokaliteter som 6vergar i valfardsomradets besittning galler samkommunen
fastigheter (bilaga)

+ Egendom (anlaggningstillgangar) till ett varde av ca 4,9 miljoner éverfors.

BILAGA § 56
DIR:  foreslar, att styrelsen

. besluter om 6éverforing av personal, personalkostnader,
semesterloneskuld, avtal, egendom och samt lokaliteter fran
Osterbottens raddningsvasende till Osterbottens vélfardsomrade fran
1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade bilagorna

. Overfor arendet for kdnnedom till fullmaktige

STYR: tillsatter till foreslaget direktor Marina Kinnunens tillagg:

Beslutar alagga valfardsomradesdirektdren och 6vriga ansvariga
tjansteinnehavare, att fora férhandlingar med samtliga dverlatande
organisationer i oktober 2022, for att bekrafta, att uppgifterna ar aktuella och
tillgangliga. Resultatet av férhandlingarna delges styrelsen vid sammantradet i
november.

godkande foreslaget efter en diskussion och 6verfor arendet for kannedom till
fullmaktige.
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Valfardsomradesfullmaktige, § 67, 6.6.2022
Material angaende overflyttningarna BILAGA § 67

STYR: foreslar att fullmaktige antecknar arendet for kannedom.

FGE: Ledamoéterna Marko Heinonen, Katja Rajala, Sari Somppi, Jorma Kivimaki,
Harri Moisio, Lotta Alhonnoro, Anne Salovaara-Kero, Ramieza Mahdi, Paivi
Karppi och Anne Rintamaki anmalde jav (Forvaltningslagen 5. kapitel 28 §
punk 5, samfundsjav). De deltog inte i behandlingen av @rendet och var
borta fran sammantradet kl. 12.52—12.55.

Fullmaktige andrade pa sitt beslutsforslag vid sammantradet.

Fullmaktige beslutade godkanna att verksamheten i Osterbottens
raddningsvasende 6verfors till Osterbottens valfardsomrade.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2618/00.02.01.00/2022

Beredare Tero Maki, Peter Dahlstrém
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0400 767502, fornamn.efternamn@vaasa.fi

Osterbottens valfardsomrade har tillsammans med de dverférande organisationerna
granskat att uppgifterna om personal, egendom, avtal, ansvarsforbindelser och lokaliteter
som Overfors ar aktuella och tillgangliga.

Inga vasentliga férandringar har skett i personalstrukturen vid Osterbottens
raddningsverk. Utdver ordinarie personal éverfors cirka 900 avtalsbrandkarister till
valfardsomradet. Cirka halften av dem &r anstéllda med arbetsavtal, medan den andra
halften deltar i verksamheten med stdd av avtal som ingatts med frivilliga
brandkarsféreningar. For de flesta fungerar valfardsomradet som stallféretrddande
betalare.

Inga vasentliga forandringar har skett i de avtal som éverfors.

Inga vasentliga férandringar har heller skett i hyresavtalen. Valfardsomradet har
beslutat att Narpes stad kan bygga en ny branddepa i Overmark i stallet for den gamla
depan.

Inga vasentliga forandringar har skett i anlaggningstillgangarna.
Investeringsanskaffningarna for i ar genomfors fore arsskiftet, varvid nya investeringar
bokférs som anléggningstillgangar och den egendom som ges i bytet avskrivs fran
anlaggningstillgangarna.

Laget gallande personalen, avtalen, hyresavtalen och anlaggningstillgangarna uppféljs
aktivt, och uppgifterna uppdateras vid behov.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen

- antecknar lagesoversikten 6ver personalen, hyresavtalen, avtalen och egendomen for
kannedom.

- for arendet till fullmaktige fér godkdnnande

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektoren befullméaktigas att godkanna
enskilda forandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbesiut, vilka delges
omradesstyrelsen.
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Beslut:
Forslaget godkandes

Antecknades till protokollet att styrelsens ordférande Anne Salovaara-Kero och styrelsens
Il viceordférande Katja Rajala anmalde jav enligt férvaltningslagen § 28 (samfundsjav), och
var utstigna under arendets behandling. Styrelsens | viceordférande Peter Sjoqvist
fungerade som ordférande for paragrafen.
Liitteet

Bilaga 22 Genomgang av organisationer som overfors PELA 28 10 2022

Bilaga 23 Bilaga § 162 Hyresavtal Vuokrasopimukset
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(:?verfiiring av viss del av Mellersta-Osterbottens och Jakobstads riddningsverk till
Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 163
2619/00.02.01.00/2022

Beredare
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen, § 57, 16.5.2022

Beredning: Suvi Einola, strategi- och utvecklingsdirektor
Principerna fér beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns

stadgade i "lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som géaller reformen” (2021/616).
Valfardsomradets styrelse har 14.3.2022 behandlat o&verféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter.
Bilagorna har uppdaterats under varen vartefter beredningsarbetet framskridit.

Fran Mellersta-Osterbottens raddningsvasende &verfors  verksamhet till Osterbottens

valfardsomrade 1.1.2023.

» Antal tjanster och befattningar som 6verfors ar 29, budgeterade personalkostnader ar ca
4,24 milj. € och den uppskattade semesterloneskulden som overférs ar 400 000 €.
Personalens sammansattning framgar ur bilagan.

» Avtal som 6verfors framgar av bilaga

» Lokaliteter som 6vergar i valfardsomradets besittning galler samkommunen fastigheter
(bilaga)

+ Egendom (anlaggningstillgangar) till ett varde av ca 270 000 € 6verfors.

BILAGA § 57

DIR: foreslar, att styrelsen
* besluter om overforing av personal, personalkostnader,
semesterldneskuld, avtal, egendom och samt lokaliteter fran
Mellersta-Osterbottens  raddningsvasende till  Osterbottens
valfardsomrade fran 1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade
bilagorna
» Qverfor arendet for kdnnedom till fullmaktige

STYR: tillsatter till foreslaget direktér Marina Kinnunens tillagg:
Beslutar alagga valfardsomradesdirektdéren och &6vriga ansvariga
tjiansteinnehavare, att fora forhandlingar med samtliga 6verlatande
organisationer i oktober 2022, for att bekrafta, att uppgifterna ar
aktuella och tillgangliga. Resultatet av férhandlingarna delges
styrelsen vid sammantradet i november.

godkande foreslaget efter en diskussion och dverfér arendet for
kannedom till fullmaktige.
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Valfardsomradesfullmaktige, § 68, 6.6.2022

Material angaende overflyttningarna BILAGA § 68
STYR: foreslar att fullmaktige antecknar arendet for kdnnedom.
FGE: Ledamot Kari Koskela anmalde jav (Forvaltningslagen, 5 kap. 28 §

punkt 5, samfundsjav) och deltog inte i behandlingen av arendet.
Han var borta frdn sammantradet kl. 12.56-12.57.

Fullmaktige andrade pa sitt beslutsforslag vid sammantradet.

Fullmaktige beslutade godkénna att verksamheten vid Mellersta
Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk éverfors till
Osterbottens vélfardsomrade.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2619/00.02.01.00/2022

Beredare Tero Maki, Peter Dahlstrom
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 0400 767502, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade har tillsammans med de dverférande organisationerna
granskat att uppgifterna om personal, egendom, avtal, ansvarsférbindelser och lokaliteter
som Qverfors ar aktuella och tillgangliga. For tydlighetens skull preciseras att bara en del
av Mellersta Osterbottens och Jakobstadsomradets raddningsverk éverfors till
Osterbottens valfardsomrade. Denna del omfattar raddningsverkets organisation som
tilhandahaller verksamhet i Jakobstad, Larsmo och Kronoby kommuner. Overféringen

till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

Inga vasentliga forandringar har skett i personalstrukturen i den organisation som
tillhandahaller raddningsverksamhet i Jakobstad, Larsmo och Kronoby. Utéver ordinarie
personal 6verfors cirka 150 avtalsbrandkarister i arbetsavtalsforhallande till
valfardsomradet.

Inga vasentliga forandringar har skett i de avtal som éverfors.

Inga vasentliga forandringar har heller skett i hyresavtal som berér lokaliteter.

Inga vasentliga forandringar har skett i anlaggningstillgangarna. Inga nya investeringar
kommer att genomféras i ar.

Laget gallande personalen, avtalen, hyresavtalen och anlaggningstillgangarna uppfoljs
aktivt, och uppgifterna uppdateras vid behov.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att styrelsen

- antecknar lagesdversikten 6ver personalen, hyresavtalen, avtalen och egendomen for
kannedom.

- for arendet till fullmaktige fér godkdnnande.

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektoren befullmaktigas att godkanna
enskilda forandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbeslut, vilka delges
omradesstyrelsen.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
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Bilaga Genomgang av organisationer som overfors Raddningsverket 28 10 2022
24

Bilaga Bilaga Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastustoimi HVA
25 sisdanvuokrasopimusten vuokrat kohteittain
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Overforing fran Eskoo samkommun till Osterbottens vilfirdsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 164
2631/00.02.01.00/2022

Beredare Penttinen Erkki
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen, § 51, 16.5.2022
Beredning:  Erkki Penttinen, sektordirektor

Principerna fér beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets styrelse har 14.3.2022 §§ 13-17 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter.
Bilagorna har uppdaterats under varen vartefter beredningsarbetet framskridit.

Fran samkommunen Eskoo samkommun éverfors verksamhet Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2023.

»  Antal tjanster och befattningar som overfors ar 62, budgeterade personalkostnader ar
2022 ar ca 3 800 690 € och semesterloneskulden som &verférs ar 31.12.2021 ca 315
766 €. Personalens sammansattning framgar ur bilagan.

»  Avtal som 6verfors framgar av bilaga

. Lokaliteter som 6vergar i valfardsomradets besittning galler samkommunen fastigheter
(bilaga)

. Egendom (anlaggningstillgangar) till ett varde av ca 1 295 000 euro éverfors.

. Nar samkommunen Eskoo uppldses 6verfors grundkapitalet, ca 1 434 000 euro till
Osterbottens valfardsomrade
BILAGA §51
DIR: foreslar, att styrelsen

» antecknar till kdnnedom 6verfdéringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom samt
lokaliteter fran Eskoo samkommunen till Osterbottens
valfardsomrade fran 1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade
bilagorna

» Qverfor arendet for kannedom till fullmaktige

STYR: tillsatter till férslaget direktdr Marina Kinnunens tillagg:
Beslutar alagga valfardsomradesdirektdren och dvriga ansvariga
tjansteinnehavare, att fora férhandlingar med samtliga dverlatande
organisationer i oktober 2022, for att bekrafta, att uppgifterna ar
aktuella och tillgangliga. Resultatet av forhandlingarna delges
styrelsen vid sammantradet i november.

godkande foreslaget efter en diskussion och 6verfor arendet for
kannedom till fullmaktige.
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Valfardsomradesfullmaktige, § 62, 6.6.2022
Material angaende overflyttningarna BILAGA § 62

STYR: foreslar att fullmaktige antecknar arendet for kAnnedom.
FGE: antecknade arendet for kdAnnedom.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2631/00.02.01.00/2022

Beredare Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets styrelse har 14.3.2022 §§ 13-17 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterldoneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter.
Bilagorna har uppdaterats under varen vartefter beredningsarbetet framskridit.

Fran samkommunen Eskoo samkommun 6verfors verksamhet Osterbottens

valfardsomrade 1.1.2023.

» Antal tjanster och befattningar som overférs ar 62, budgeterade personalkostnader ar
2022 ar ca 3 800 690 € och semesterldneskulden som overfors ar 31.12.2022 ca 315
766 €.

+ Avtal som 6verfors framgar av bilaga

» Lokaliteter som 6vergar i valfardsomradets besittning géller samkommunen fastigheter
(bilaga)

» Egendom (anlaggningstiligangar) till ett varde av ca 1 295 000 euro Overfors.

* Nar samkommunen Eskoo uppldses éverférs grundkapitalet, ca 1 434 000 euro till
Osterbottens valfardsomrade

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen

- ska anteckna for kAnnedom personal, personalkostnader, semesterldneskulder, avtal,
egendom och lokaliteter som i enlighet med de uppdaterade bilagorna éverfors fran Eskoo
samkommun till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

- darefter for arendet till omradesfullmaktige for beslut

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektoren befullmaktigas att godkanna
enskilda férandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbesiut, vilka delges
omradesstyrelsen.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet
Bilaga 26 Bilaga Eskoo avtal

Bilaga 27 Genomgang av organisationer som éversférs ESKOO 08112022
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Bilaga 28 Bilaga Eskoo sisddnvuokrasopimusten ja omistuskohteet.xlsx
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Overforing av arbetstagare fran affarsverket Véra Migrationscenter till Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 165
2629/00.02.01.00/2022

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i Lagen om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen (2021/616.
Ansvaret for organiseringen av social- och hélsotjansterna éverfors till valfardsomradet
1.1.2023. Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade har fran och med 1.1.2022
ansvarat for organiseringen av social- och halsotjansterna fér samtliga kommuner i
Osterbotten férutom fér Korsnas.

| Véra kommun finns affarsverket Vora Migrationscenter som mottar vuxna asylstkande
och asylsdkande familjer. Centret har ocksa tre kombienheter for minderariga flyktingar.
Vid Migrationscentret tillhandahaller man bland annat halso- och socialvard under
asylprocessen.

Tva arbetstagare (socialarbetare) 6verfors fran affarsverket Vora Migrationscenter il
Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

o Tjanster som overfors uppgar till tva stycken.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

féreslar att styrelsen

- ska anteckna for kdnnedom att personal, personalkostnader och semesterléneskulder
dverfors fran affarsverket Vora Migrationscenter i Véra kommun till Osterbottens
vélfardsomrade 1.1.2023

- for arendet till valfardsomradesfullmaktige for godkdnnande

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektoren befullmaktigas att godkénna
enskilda férandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbesiut, vilka delges
omradesstyrelsen.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att styrelseledamot Rainer Bystedt anmalde jav enligt
férvaltningslagen § 28 (samfundsjav) och var utstigen under arendets behandling.
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Overforing fran Karkulla samkommun till Osterbottens vilfirdsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 166
2632/00.02.01.00/2022

Beredare Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen, § 52, 16.5.2022
Beredning: Erkki Penttinen, sektordirektor

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets styrelse har 14.3.2022 §§ 13 - 17 behandlat 6verféringen av personal,
personalkostnader, semesterldoneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter.
Bilagorna har uppdaterats under varen vartefter beredningsarbetet framskridit.

Fran samkommunen Kéarkulla samkommun éverférs verksamhet Osterbottens
valfardsomrade 1.1.2023.

» Antal tjanster och befattningar som overférs ar 355, budgeterade personalkostnader
31.12.2021 ar ca 16 176 893 € och semesterléneskulden som &verfors ar ca 1 523 356 €.
Personalens sammansattning framgar ur bilagan.

+ Avtal som 6verfors framgar av bilaga

» Lokaliteter som 6vergar i valfardsomradets besittning géller samkommunen fastigheter
(bilaga)

» Egendom (anlaggningstillgangar) till ett varde av ca 7 790 000 euro dverfors.

* Nar samkommunen Karkulla uppléses 6verfors grundkapitalet, ca 2 609 000 euro fill
Osterbottens valfardsomrade

DIR: foreslar, att styrelsen
. antecknar till kAnnedom &verféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom samt
lokaliteter fran Karkulla samkommunen till Osterbottens
vélfardsomrade fran 1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade
bilagorna
*  Qverfor arendet for kdnnedom till fullmaktige

STYR: tillsatter till forslaget direktdr Marina Kinnunens tillagg:
Beslutar alagga valfardsomradesdirekidren och dvriga ansvariga
tjansteinnehavare, att fora forhandlingar med samtliga dverlatande
organisationer i oktober 2022, for att bekrafta, att uppgifterna ar
aktuella och tillgangliga. Resultatet av forhandlingarna delges
styrelsen vid sammantradet i november.

godkande foreslaget efter en diskussion och éverfor arendet for
kannedom till fullmaktige.

Valfardsomradesfullmaktige, § 63, 6.6.2022
Material angaende overflyttningarna BILAGA § 63

STYR: foreslar att fullmaktige antecknar arendet for kannedom.
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FGE: antecknade arendet for kdnnedom.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2632/00.02.01.00/2022

Beredare Penttinen Erkki
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Vélfardsomradets styrelse har 14.3.2022 §§ 13 - 17 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter.
Bilagorna har uppdaterats under varen vartefter beredningsarbetet framskridit.

Karkullan kuntayhtyman osalta on muiden hyvinvointialueiden kanssa sovittu/ollaan
sopimassa erilliselld sopimuksella, ettéd Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii
vastuuhyvinvointialueena. Hyvinvointialueet ovat 3.11.2022 alustavasti sopineet, etta
lainojen jaossa kaytettaisiin Karkullan kuntayhtyman tekemaa helmikuun 2022 mukaista
ilmoitusta. Varsinais-Suomi kasittelee omassa paatoksenteossaan ratkaisuesitysta.

Fran samkommunen Karkulla samkommun 6verfors verksamhet Osterbottens

valfardsomrade 1.1.2023.

» Antal tjanster och befattningar som overférs ar 355, budgeterade personalkostnader
31.12.2022 ar ca 16 176 893 € och semesterléneskulden som éverfors ar ca 1 523 356
€. Personalens sammansattning framgar ur bilagan.

+ Avtal som 6verfors framgar av bilaga

» Lokaliteter som 6vergar i valfardsomradets besittning géller samkommunen fastigheter
(bilaga)

« Egendom (anlaggningstillgangar) till ett varde av ca 7 790 000 euro 6verfors.

* Nar samkommunen Karkulla uppléses 6verfors grundkapitalet, ca 2 609 000 euro fill
Osterbottens valfardsomrade

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen

- ska anteckna for kAnnedom personal, personalkostnader, semesterldneskulder, avtal,
egendom och lokaliteter som i enlighet med de uppdaterade bilagorna éverfors fran
Karkulla samkommun till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

- ett separatavtal ska upprattas om fordelningen av skulderna mellan de 6vriga
valfardsomradena i Karkullas verksamhetsomrade.

- darefter for arendet till omradesfullmaktige for beslut

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektoren befullméaktigas att godkanna
enskilda forandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbesiut, vilka delges
omradesstyrelsen.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga Karkulla samkommun skulder 20211231_uppdaterad_20220905
29
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Bilaga Genomgang av organisationer som éversférs KARKULLA 08112022

30

Bilaga Bilaga Liite § 166 Karkulla fastigheter

31

Bilaga Avtal som 6verfors fran Karkulla samkommun till Osterbottens

32 valfardsomrade
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Overforing av elevvarden i Kronoby kommun till Osterbottens vilfirdsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 167
2649/00.02.01.00/2022

Beredare Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen, § 53, 16.5.2022
Beredning:  Pia-Maria Sjostrém, sektordirektor

Principerna fér beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets styrelse har 14.3.2022 §§ 13-17 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom och samt lokaliteter som &verfors.
Enligt lagens 26§ ska kommunens sammanstallning kompletteras senast 30.6.2022.

Fran Kronoby kommun 6verfors elevvarden (skolpsykolog- och kuratorsverksamhet) till
valfardsomradet 1.1.2023.

*  Antal befattningar som 6verfors ar 3, budgeterade personalkostnader 2022 ar ca
150 000 € och semesterldneskulden som 6verfors ar ca 10 000 €. Personalens
sammansattning framgar ur bilagan.

»  Avtal som 6verfors framgar av bilaga

. Lokaliteter som 6vergar i valfardsomradets besittning galler skolpsykologens och
kuratorernas verksamhetsutrymmen.

BILAGA § 53
DIR: foreslar, att styrelsen

* besluter om éverféring av personal, personalkostnader,
semesterloneskuld, avtal, egendom och samt lokaliteter fran
Kronoby kommun till Osterbottens valfardsomrade fran 1.1.2023 i
enlighet med de uppdaterade bilagorna

» Overfor arendet for beslut i fullmaktige.
STYR: tillsatter till foreslaget direktér Marina Kinnunens tillagg:

Beslutar alagga valfardsomradesdirektdren och dvriga ansvariga
tjiansteinnehavare, att fora férhandlingar med samtliga éverlatande
organisationer i oktober 2022, for att bekrafta, att uppgifterna ar
aktuella och tillgangliga. Resultatet av forhandlingarna delges
styrelsen vid sammantradet i november.

godkande foéreslaget efter en diskussion och éverfor arendet for
kdnnedom till fullmaktige.

Valfardsomradesfullmaktige, § 64, 6.6.2022

Material angaende Overflyttningarna BILAGA § 64
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STYR: foéreslar att fullmaktige antecknar arendet for kannedom.

FGE: Ledaméterna Maria Tokou och Henrik Huhta anmalde jav
(Forvaltningslagen 5 kap. 28 § punkt 5, samfundsjav) och deltog inte i
behandlingen av drendet. De var borta fran sammantradet kl. 12.43—
12.46.

Fullméaktige andrade pa sitt beslutsforslag vid sammantradet.

Fullméaktige beslutade godkanna att elevvarden i Kronoby dverfors till
Osterbottens valfardsomrade.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2649/00.02.01.00/2022

Beredare Sjostrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer; 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomforande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets fullmaktige har 6.6.2022 § 64 behandlat 6verféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom samt lokaliteter till den del det
galler elevvarden i Kronoby.

Efter fullmaktigebeslutet har féljande kompletteringar i dverféringen skett:

Fran Kronoby kommun overfors elevvarden (skolpsykolog- och kuratorsverksamhet) till
valfardsomradet 1.1.2023.

» Antal befattningar som 6verfors ar 3, budgeterade personalkostnader 2022 ar ca
150 000 € och semesterloneskulden som overfors ar ca 10 000 €. Personalens
sammansattning framgar ur bilagan.

+ Avtal som 6verfors framgar av bilaga

» Lokaliteter som 6vergar i valfardsomradets besittning galler skolpsykologens och
kuratorernas verksamhetsutrymmen.

Genomgang av verksamheten som Overfors och riskkartlaggning har gjorts tillsammans
med kommunens representanter 9.11.2022.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen

- godkanner férandringarna jamfort med beslutet 6.6.2022 i 6verféringen av elevvarden
fran Kronoby kommun till Osterbottens valfardsomrade fran 1.1.2023 i enlighet med de
uppdaterade bilagorna

- Overfor arendet for beslut i fullmaktige

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektoren befullmaktigas att godkanna
enskilda forandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbesiut, vilka delges
omradesstyrelsen.

Beslut:
Forslaget godkandes.
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Overforing av social- och hélsovarden fér invanarna i Kronoby kommun fran
samkommunen Soite till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 168
2634/00.02.01.00/2022

Beredare Sjostréom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen, § 54, 16.5.2022

Beredning:  Pia-Maria Sjostrém, sektordirektor
Principerna fér beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets styrelse har 14.3.2022 §§ 13 - 17 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom och skulder samt lokaliteter.
Bilagorna har uppdaterats under varen vartefter beredningsarbetet framskridit.

Fran samkommunen Soite 6verfors den verksamhet som fysiskt finns i Kronoby kommun
eller som direkt betjanar Kronoby kommuns invanare till Osterbottens valfardsomrade
1.1.2023.

» Antal tjanster och befattningar som éverfors ar 136, budgeterade personalkostnader
2022 ar ca 5 208 000 € och semesterldneskulden som 6verfors ar ca 891 000 €.
Personalens sammansattning framgar ur bilagan.

» Avtal som 6verfors framgar av bilaga

» Lokaliteter som dvergar i valfardsomradets besittning galler framst halsocentralerna i
Kronoby, Terjarv och Nedervetil, boende-enheter, dagcenter, utrymmen fér hemvarden,
skolhalsovardens utrymmen och utrymmen som anvands av socialomsorgens personal

» Egendom (anlaggningstillgangar) till ett varde av ca 40 000 euro éverfors.

» Nar samkommunen Soite uppléses 6verférs Kronobys andel av grundkapitalet, ca 230
000 € till Osterbottens valfardsomrade

BILAGA § 54

DIR: foreslar, att styrelsen
» antecknar till kdnnedom Gverforingen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom samt
lokaliteter fran samkommunen Soite till Osterbottens
valfardsomrade fran 1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade
bilagorna
» Qverfor arendet for kannedom till fullmaktige

STYR: tillsatter till foreslaget direktér Marina Kinnunens tillagg:
Beslutar alagga valfardsomradesdirektdren och dvriga ansvariga
tjiansteinnehavare, att fora férhandlingar med samtliga éverlatande
organisationer i oktober 2022, for att bekrafta, att uppgifterna ar
aktuella och tillgangliga. Resultatet av forhandlingarna delges
styrelsen vid sammantradet i november.

godkande foreslaget efter en diskussion och éverfor arendet for
kannedom till fullmaktige.

Valfardsomradesfullmaktige, § 65, 6.6.2022
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Material angaende Overflyttningarna BILAGA § 65
STYR: foreslar att fullmaktige antecknar arendet for kannedom.

FGE: antecknade arendet for kdnnedom.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2634/00.02.01.00/2022

Beredare Sjostrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets fullmaktige har 6.6.2022 § 65 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, som direkt betjanar Kronoby kommuns
invanare och egendom samt lokaliteter for den verksamhet som fysiskt finns i Kronoby
kommun till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023.

Efter fullmaktigebeslutet 6.6.2022 har foljande kompletteringar i dverféringen skett,
innehallet i andringarna framgar ur bilagorna:

» Listan 6ver avtal som éverfors har kompletterats

Genomgang av verksamheten som 6verfors och riskkartlaggning har gjorts tillsammans
med Soites och Kronobys representanter 9.11.2022

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar att:

- Styrelsen antecknar till kdnnedom uppdateringen 6ver dverféring av personal,
semesterloneskuld, avtal och egendom fran samkommunen Soite till Osterbottens
valfardsomrade fran 1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade bilagorna

- fullmaktige godkanner forandringarna.

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektéren befullmaktigas att godkanna
enskilda forandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbeslut, vilka delges
omradesstyrelsen.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet
Bilaga 33 Genomgang av organisationer som ¢versfors KRONOBY
Bilaga 34 Bilaga Liite Kronoby vuokrasopimukset

Bilaga 35 Genomgang av organisationer som éversférs KRONOBY 09 11 2022
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Overforing av Korsholm kommuns avtal om kop av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 169
2640/00.02.01.00/2022

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fran och med 1.1.2023 ansvarar Osterbottens valfardsomrade for hur den
arbetsverksamhet som ges i rehabiliteringssyfte inom ramen fér socialservicen ska
tillhandahallas i valfardsomradet. Nar det galler den sektorsdvergripande samservicen som
framjar sysselsattningen sa éverférs ansvaret for organiseringen av social- och
héalsotjansterna till valfardsomradet. Valfardsomradet ska ha en tillracklig egen
tjansteproduktion for att kunna uppfylla sitt organiseringsansvar. En modell med flera
producenter &r mojlig med beaktande av ramvillkoren i lagstiftningen.

Valfardsomradet kan samarbeta med kommunerna vid tillhandahallandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbetsverksamhetstjanster. Valfardsomradet
ansvarar helt och hallet for ordnandet och finansieringen av arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte, kommunen deltar inte i produktionen av servicen. Valfardsomradet kan
tillhandahalla servicen i egen regi (med personal som ar i dess tjanst) eller skaffa den av
t.ex. organisationer.

Det avtal om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, vilket dverfors fran Korsholm
kommun till valfardsomradet:
—  Folkhalsan i Korsholm rf

Sektordirektor, personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki

foreslar att styrelsen

- ska anteckna det avtal som hanfor sig till arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte och
den sektorsovergripande samservicen som framjar sysselsattningen, vilket 6verfors fran
Korsholm kommun till Osterbottens véalfardsomrade 1.1.2023

- for arendet till valfardsomradesfullmaktige for godkannande.

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektoren befullmaktigas att godkanna
enskilda forandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbeslut, vilka delges
omradesstyrelsen

Beslut:
Forslaget godkandes

Antecknades till protokollet att styrelseledamot Carola Lithén anmalde jav enligt
forvaltningslagen § 28 (samfundsjav) och var utstigen under arendets behandling.
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Overforing av ansvaret for organiseringen av V6ra kommuns arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 170
2641/00.02.01.00/2022

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fran och med 1.1.2023 ansvarar Osterbottens valfardsomrade for hur den
arbetsverksamhet som ges i rehabiliteringssyfte inom ramen fér socialservicen ska
tillhandahallas i valfardsomradet. Nar det galler den sektorsdvergripande samservicen som
framjar sysselsattningen sa éverférs ansvaret for organiseringen av social- och
héalsotjansterna till valfardsomradet. Valfardsomradet ska ha en tillracklig egen
tjansteproduktion for att kunna uppfylla sitt organiseringsansvar. En modell med flera
producenter &r mojlig med beaktande av ramvillkoren i lagstiftningen.

Valfardsomradet kan samarbeta med kommunerna vid tillhandahallandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbetsverksamhetstjanster. Valfardsomradet
ansvarar helt och hallet for ordnandet och finansieringen av arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte, kommunen deltar inte i produktionen av servicen. Valfardsomradet kan
tillhandahalla servicen i egen regi (med personal som ar i dess tjanst) eller skaffa den av
t.ex. organisationer.

Den personal som 6verfors till valfardsomradet fran Véra kommun och 1.1.2023:

- Vora kommun: 1 arbetstagare

Sektordirektor, personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki

foreslar att styrelsen

* ska anteckna de bilagor for kdnnedom Over den personal, de personalkostnader, den
semesterldneskuld, de avtal samt de lokaliteter som hanfér sig till de social- och
halsotjanster som tillhandahalls i anslutning till arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte
och den sektorsovergripande samservicen som framjar sysselsattningen, vilka 6verfors
fran Véra kommun till Osterbottens véalfardsomrade 1.1.2023

« for arendet till valfardsomradesfullmaktige for godkannande.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Antecknades till protokollet att styrelseledamot Rainer Bystedt anmalde jav enligt
forvaltningslagen § 28 (samfundsjav) och var utstigen under arendets behandling.
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Overforing av Vasas ansvar for organiseringen av arbetsverksamhet som ges i
rehabiliteringssyfte till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 171
2642/00.02.01.00/2022

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fran och med 1.1.2023 ansvarar Osterbottens valfardsomrade for hur den
arbetsverksamhet som ges i rehabiliteringssyfte inom ramen fér socialservicen ska
tillhandahallas i valfardsomradet. Nar det galler den sektorsdvergripande samservicen som
framjar sysselsattningen sa éverférs ansvaret for organiseringen av social- och
héalsotjansterna till valfardsomradet. Valfardsomradet ska ha en tillracklig egen
tjansteproduktion for att kunna uppfylla sitt organiseringsansvar. En modell med flera
producenter &r mojlig med beaktande av ramvillkoren i lagstiftningen.

Valfardsomradet kan samarbeta med kommunerna vid tillhandahallandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbetsverksamhetstjanster. Valfardsomradet
ansvarar helt och hallet for ordnandet och finansieringen av arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte, kommunen deltar inte i produktionen av servicen. Valfardsomradet kan
tillhandahalla servicen i egen regi (med personal som ar i dess tjanst) eller skaffa den av
t.ex. organisationer.

Den personal som 6verfors till valfardsomradet:
— Vasa stad: 1-2 arbetstagare, 10-11 visstidsanstéllda

De avtal om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte som 6verfors till valfardsomradet:
— Vasa stad: Vaasan Bestis rf, Resurscentret Féregangarna rf, FRK-lopptorg Vasa ja
Mielle rf

Ansvarsforbindelser som éverfors till valfardsomradet for hyrning av lokaler:
— Vasa stad: Arpeeti, Lamminkuja 2, Tervajoki och Noste-Flyt, Handelsesplanaden 4

Det belopp som betalas till arbetsverksamhetsplatser fér handledning av enskilda klienter
1.1.2023

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte kan ordnas i form av assisterande arbetsuppgifter
pa verkliga arbetsplatser 1-4 dagar/vecka, 4-8 timmar/dag. Foreningar, stiftelser,
férsamlingar och staten samt valfardsomradet har mot ett handledningsarvode erbjudit
enskilda arbetsuppgifter pa enheter. Praxisen gallande betalningen av
handledningsarvoden har varierat fran kommun till kommun.

Aven vélfardsomradets verksamhetsenheter har betalats ett handledningsarvode &r 2022.
Kommuner kan inte erhélla handledningsarvoden. Jag féreslar att Osterbottens
valfardsomrade ska betala ett handledningsarvode pa 10,09 euro till
arbetsverksamhetsplatser, vilket motsvarar statsunderstédsandelen.

Sektordirektor, personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki

foreslar att styrelsen

* ska anteckna de bilagor for kdnnedom Over den personal, de personalkostnader, den
semesterldneskuld, de avtal samt de lokaliteter som ansluter sig till de social- och
halsotjanster som hanfor sig till arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och den
sektorsdvergripande samservicen som framjar sysselsattningen, vilka éverfors fran Vasa
stad till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

* ska besluta att valfardsomradet betalar ett handledningsarvode pa 10,09
euro/verksamhetsdag till arbetsverksamhetsplatser (féreningar, stiftelser, forsamlingar och
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staten (har staten betalat ett dylikt arvode?) fran och med 1.1.2023
« for arendet till valfardsomradesfullmaktige fér godkannande

Beslut:
Forslaget godkandes

Antecknades till protokollet att styrelsens ordférande Anne Salovaara-Kero och styrelsens
Il viceordférande Katja Rajala anmalde jav enligt férvaltningslagen § 28 (samfundsjav), och
var utstigna under arendets behandling. Styrelsens | viceordférande Peter Sjoqvist
fungerade som ordférande for paragrafen.

Liitteet

Bilaga 36 ICT-avtal som 6verfors fran Vasa stad till Osterbottens valfardsomrade
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Overforing av Jakobstads ansvar for organiseringen av arbetsverksamhet som ges i
rehabiliteringssyfte till Osterbottens valfardsomrade 1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 172
2643/00.02.01.00/2022

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Fran och med 1.1.2023 ansvarar Osterbottens valfardsomrade for hur den
arbetsverksamhet som ges i rehabiliteringssyfte inom ramen fér socialservicen ska
tillhandahallas i valfardsomradet. Nar det galler den sektorsdvergripande samservicen som
framjar sysselsattningen sa éverférs ansvaret for organiseringen av social- och
héalsotjansterna till valfardsomradet. Valfardsomradet ska ha en tillracklig egen
tjansteproduktion for att kunna uppfylla sitt organiseringsansvar. En modell med flera
producenter &r mojlig med beaktande av ramvillkoren i lagstiftningen.

Valfardsomradet kan samarbeta med kommunerna vid tillhandahallandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och arbetsverksamhetstjanster. Valfardsomradet
ansvarar helt och hallet for ordnandet och finansieringen av arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte, kommunen deltar inte i produktionen av servicen. Valfardsomradet kan
tillhandahalla servicen i egen regi (med personal som ar i dess tjanst) eller skaffa den av
t.ex. organisationer.

Den personal som 6verfors till valfardsomradet 1.1.2023:
— Staden Jakobstad: 16 personer

Avtal om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, vilka dverfors till valfardsomradet:
— Jakobstad stad: Musikcafé After Eight rf — (avtalet ska upprattas i Jakobstad)

Ansvarsforbindelser som overfors till valfardsomradet for hyrning av lokaler:
— Jakobstad: Verkstaden Lotsen

Sektordirektor, personer i arbetsfor alder Penttinen Erkki

foreslar att styrelsen

* ska anteckna de bilagor for kdnnedom Over den personal, de personalkostnader, den
semesterldneskuld, de avtal samt de ansvarsférbindelser for hyrning av lokaler som hanfér
sig till de social- och halsotjanster som tillhandahalls i anslutning till arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte och den sektorsévergripande samservicen som framjar
sysselsattningen, vilka éverfors fran staden Jakobstad till Osterbottens valfardsomrade
1.1.2023

« for arendet till valfardsomradesfullmaktige for godkannande.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Overforing av socialomsorgen i Korsnids kommun till Osterbottens valfardsomrade
1.1.2023

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 173
2646/00.02.01.00/2022

Beredare Sjostréom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen, § 55, 16.5.2022
Beredning:  Pia-Maria Sjostrom, sektordirektor

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomforande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets styrelse har 4.4.2021 §§ 13-17 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom och samt lokaliteter som &verfors.
Enligt lagens 26 § ska kommunens sammanstallning kompletteras senast 30.6.2022.

Fran Korsnas kommun 6verfors socialomsorgens verksamhet till valfardsomradet
1.1.2023.

*  Antal personal som éverférs ar 53, budgeterade personalkostnader 2022 ar ca 2 855
000 € och semesterldoneskulden som 6verfors ar ca 288 000 €. Personalens
sammansattning framgar ur bilagan.

»  Avtal som dverfors framgar av bilaga

. Lokaliteter som overgar i valfardsomradets besittning galler Larknas serviceboende,
Buketten omsorgscenter samt utrymmen fér hemservicen och socialomsorgens
personal

. Lés egendom till ett varde av ca 32 000 euro dverfors.
BILAGA § 55

DIR: foreslar, att styrelsen
. besluter om Gverforing av personal, personalkostnader,
semesterldneskuld, avtal, egendom och samt lokaliteter fran
Korsnas kommun till Osterbottens valfardsomrade fran
1.1.2023 i enlighet med de uppdaterade bilagorna
. Overfor drendet for beslut i fullmaktige

STYR: tillsatter till féreslaget direktér Marina Kinnunens tillagg:
Beslutar alagga valfardsomradesdirektdren och dvriga ansvariga
tjansteinnehavare, att fora forhandlingar med samtliga dverlatande
organisationer i oktober 2022, for att bekrafta, att uppgifterna ar
aktuella och tillgangliga. Resultatet av forhandlingarna delges
styrelsen vid sammantradet i november.

godkande foreslaget efter en diskussion och éverfor arendet for
kannedom till fullmaktige.
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Valfardsomradesfullmaktige, § 66, 6.6.2022
Material angaende overflyttningarna BILAGA § 66

STYR: foreslar att fullmaktige antecknar arendet for kAnnedom.

FGE: Ledamot Johanna Juthborg anmalde jav (Férvaltningslagen, 5 kap. 28
§ punkt 5, samfundsjav) och deltog inte i behandlingen av arendet.
Juthborg var borta fran sammantradet kl. 12.48-12.49.

Fullmaktige andrade pa sitt beslutsférslag vid sammantradet.

Fullmaktige beslutade godkanna att socialomsorgen i Korsnéas
kommun 6verfors till Osterbottens valfardsomrade.

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022
2646/00.02.01.00/2022

Beredare Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Principerna for beredningsarbetet i genomférandet av social- och halsovardsreformen finns
stadgade i "lagen om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen” (2021/616).
Valfardsomradets fullmaktige har 6.6.2022 § 66 behandlat éverféringen av personal,
personalkostnader, semesterléneskuld, avtal, egendom samt lokaliteter till den del det
galler Korsnas socialvard.

Fran Korsnas kommun éverfors socialomsorgens verksamhet till valfardsomradet
1.1.2023. Efter fullmaktigebeslutet 6.6.2022 har foljande kompletteringar i éverféringen
skett:

» Antal personal som ¢verfors ar 53, budgeterade personalkostnader 2022 ar ca 2 855
000 € och semesterloneskulden som éverfors ar ca 288 000 €. Efter beslutet 6.6.2022
har det skett forandringar i sammansattningen pa den personal som &verfors, da
personal inom koks- och stadfunktioner inte dverfors till valfardsomradet, utan till det in-
house stodtjanstbolag som ar under bildande.

» Avtal som 6verfors har kompletterats

+ Summan pa den egendom (anlaggningstillgangar) som éverfors har justerats och till ca
32 000 euro overfors.

Genomgang av verksamheten som &verfors och riskkartlaggning har gjorts tillsammans
med kommunens representanter 28.10.2022

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen

- Godkanner forandringarna jamfoért med beslutet 6.6.2022 i éverféringen av socialvarden
fran Korsnas kommun till Osterbottens véalfardsomrade fran 1.1.2023 i enlighet med de
uppdaterade bilagorna

- 6verfdr arendet for beslut i fullmaktige

- foreslar for fullmaktige att valfardsomradesdirektoren befullméaktigas att godkanna
enskilda férandringar fram till 31.12.2022 genom tjansteinnehavarbesiut, vilka delges
omradesstyrelsen.
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Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Liitteet
Bilaga 37 Genomgang av organisationer som éverférs_ KORSNAS
Bilaga 38 Avtal som 6verfors fran Korsnas kommun till Osterbottens vélfardsomrade

Bilaga 39 Bilaga Korsnas sisdanvuokrasopimukset
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Samarbetsavtal mellan Osterbottens och Mellersta Osterbottens vilfirdsomraden

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 174
2645/00.02.01.00/2022

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Utifran fullmaktiges beslut 6.6.2022. (§ 58) har forslag till tva samarbetsavtal mellan
Osterbottens och mellersta Osterbottens valfardsomraden utarbetats. Det forsta avtalet &r i
kraft under 2023 och avser de specialarrangemang som kravs for att trygga 6verféringen
av verksamheterna pa ett for klienter, patienter och personal méjligast smidigt satt. Det
andra avtalet ar i kraft tills vidare och avser samarbete inom den ordinarie verksamheten. |
avtalet behandlas socialvardstjanster och halsovardstjanster inklusive férsta varden.
Avtalen géller bade den service som invanare i Osterbotten kan fa fran mellersta
Osterbotten och service som invanarna i mellersta Osterbotten kan & fran

Osterbotten. Utifran de genomférda diskussionerna har ansvarsférdelningstabellen ocksé
fortydligats nagot.

Enligt genomférande av reformlagen (616/2021) ska personalen 6verforas till det
valfardsomrade déar verksamheten finns, men for foérsta vardens del foreslas ett
specialarrangemang dar personalen 6verférs tillbaka till mellersta Osterbotten
valfardsomrade. Detta beror pa att forsta vardens enhet i Kronoby aven i fortsattningen,
férutom Kronoby, kommer att betjana delar av mellersta Osterbotten, varfor det &r viktigt
att detta koordineras som en helhet.

Avtalen kommer att uppf6ljas regelbundet pa tjansteinnehavarniva och utvarderas av
fullmaktige i borjan av varje mandatperiod.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att
« styrelsen godkanner férslagen till avtal
« dverfor arendet till fullmaktige for godkannande

Beslut:
Forslaget godkandes efter omrdstning.

Styrelseledamot Joacim Sandbacka foreslog att screeningsultraljudsundersokningar ska
inga som en tjanst i samarbetsavtalet, for att erbjuda den tjansten for vantande maédrar,
som sedan féder sitt barn vid mellersta Osterbottens sjukhus. Forslaget till tillagg
understdddes av ledamot David Pettersson. Ordféranden konstaterade att ett fran
beredningen avvikande férslag avgivits, som vunnit understdéd och att omrdstning bor ske. |
omrdstningen vann beredningens forslag med 9 Ja-roster (Salovaara-Kero, Lithén, Haldin,
Sjoqvist, Lindgvist, Rajala, Willman, Karppi, Bystedt) mot 2 Nej-roster (Sandbacka och
Pettersson).

Ledamot Sandbacka gav aven forslag till olika tekniska justeringar och fortydliganden i
avtalet, vilka enhalligt kunde omfattas av styrelsen.

Liitteet

Bilaga Ansvarsfordelning Valfardsomradet-Soite
40

Bilaga Bilaga § 174 Samarbetsavtal mellan Osterbottens véalfardsomrade och
41 Mellersta Osterbottens valfardsomrade
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Bilaga Bilaga Liite § 174 Rostning Adnestys
42

Bilaga Bilaga § 174 1 Uppdaterad Samarbetsavtal mellan Osterbottens
43 valfardsomrade och Mellersta Osterbottens valfardsomrade.doc
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Begaran om utndmning av kandidater till Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna
KT:s valfardsomradessektion

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 175
2630/00.02.01.00/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Finansministeriet har skickat en begaran till valfardsomradena dar ministeriet med ett
dokument daterat 17.10.2022 (VN/27874/2022) ber valfardsomradena utse medlemmar
och ersattare till Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT:s
valfardsomradessektion.

| enlighet med 5 § i lagen om anordnande av intressebevakning fér kommunerna och
vélfardsomradena som arbetsgivare (630/2021) har Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarna KT en kommunsektion, en valfardsomradessektion och en
foretagssektion. Enligt 7 § i lagen bestar valfardsomradessektionen av 9 medlemmar som
var och en har en personlig ersattare. En medlem och en ersattare i
valfardsomradessektionen féretrader finansministeriet. Atta av valfardsomradessektionens
medlemmar och ersattare férordnas av finansministeriet pa forslag av valfardsomradena.

Valfardsomradessektionens medlemmar och ersattare ska representera arbetsgivaren och
sta i ett centralt foértroendeuppdrags- eller anstallningsforhallande till valfardsomradena
eller valfardssammanslutningarna. Nar medlemmar férordnas ska hansyn tas till de
radande politiska styrkeférhallandena i medlemskaren och till regionala aspekter och
opartiskhet ska aven i dvrigt iakttas. Till sektionsmedlem eller ersattare kan inte férordnas
personer som star i ett fortroendeuppdrags- eller anstallningsforhallande till en
organisation som undertecknat ett arbets- eller tjdnstekollektivavtal eller till en
medlemsorganisation i en sadan organisation.

Vid uthdmning av sektionsmedlemmar ska lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(609/1998) iakttas.

Finansministeriet begar om forslag till medlemmar och ersattare f6r Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarna KT:s valfardsomradessektion fér mandatperioden
1.1.2023-31.12.2025.

Enligt lagen férordnas medlemmarna och ersattarna i kommunsektionen fér en
fyraarsperiod som boérjar vid ingangen av aret efter ett kommunalval, medan medlemmarna
och ersattarna i valfardsomradessektionen férordnas for en fyraarsperiod som bdérjar vid
ingangen av aret efter ett valfardsomradesval. Eftersom valfardsomradena inleder sin
verksamhet 1.1.2023 och kommunalvalet och valfardsomradesvalet halls samtidigt fran
och med ar 2025 faststalls den forsta mandatperioden for sektionerna vara 1.1.2023-
31.12.2025.

Forslagen begars tillstallas finansministeriets registratorskontor senast 7.12.2022.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen utser Osterbottens valfardsomrades kandidater till
medlemmar och ersattare i Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT:s
valfardsomradessektion fér mandatperioden 1.1.2023-31.12.2025

Beslut:

Valfardsomradesstyrelsen beslot enhalligt fora fram valfardsomradesdirektér Marina
Kinnuen som omradets kandidat, da hon med sin sakkunskap och tvasprakighet anses
vara mycket lamplig for uppgiften.
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Godkannande av aktiedgaravtal och éverlatelsebrev om det nationella kompetenscentret
for lokalitets- och fastighetsforvaltning

Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 176
2624/00.02.01.00/2022

Beredare

Jakobsson-Pada Linda
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi

| enlighet med lagen om valfardsomraden (611/2021) § 21 inrattas ett nationellt
kompetenscentrum for lokal- och fastighetsforvaltning. Kompetenscentret ar ett aktiebolag
som ags gemensamt av valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen
och dar ocksa staten ar deldgare. Kompetenscentret har som lagstadgad uppgift att
forvalta valfardsomradenas gemensamma lokaldatasystem och tillhérande tjanster samt
att arligen ge valfardsomradena och staten en redogérelse for de investeringsbeslut som
valfardsomradena fattat om lokalerna och deras konsekvenser for valfardsomradenas
ekonomi. Dessutom kan valfardsomradena aldgga kompetenscentret andra uppgifter som
galler lokal- eller fastighetsforvaltning.

Kompetenscentret inrattas av Landskapens lokalcentral Ab som ags av staten genom att
Overfora dess aktier vederlagsfritt fran staten till valfardsomradena, Helsingfors och HUS-
sammanslutningen 1.1.2023. Staten behaller dock ett litet aktieinnehav, vilket forutsatts i
lagen om valfardsomraden och i genomférandelagen (616/2021) och staten ar en part i
aktieagaravtalet. | § 63 i genomférandelagen finns stadganden om arendet.

Valfardsomradenas representanter har deltagit i férhandlingar som har forts under ledning
av Finansministeriet under hésten 2022. | férhandlingarna har bolagsordningen for och
aktiedgaravtalet rorande Landskapens lokalcentral Ab férhandlats i en sadan form att det
kan anses att de kan presenteras for de beslutsfattande organen i alla valfardsomraden,
HUS-sammanslutningen och Helsingfors stad fér godkannande. Till styrelsen for
Landskapens lokalcentral Ab skulle det enligt det aktieagaravtal som foreslas godkannas
att 2 styrelsemedlemmar utnamns av staten och 6 styrelsemedlemmar uthamns av
valfardsomradena sa att Osterbottens valfardsomrade tillsammans med Satakunta och
Egentliga Finlands valfardsomraden (s.k. Vastra Finlands samarbetsomrade) har ratt att
tillsammans utndmna en styrelsemedlem.

Bolaget verkar som en anknuten sammanslutning till valfardsomradena genom att det
producerar sina tjanster pa basis av "in house" -principen. Valfardsomradena har pa basen
av § 21 i lagen om valfardsomraden skyldigheten att anlita tjanster for lokaldatasystem,
vilka bolaget producerar.

Finansministeriets brev, aktieagaravtal fér Landskapens lokalcentral Ab, bolagsordning,
utkast till overlatelsebrev for aktier samt bilagor till dessa bifogas beredningen.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen beslutar att

— godkanna aktiedgaravtalet for Landskapens lokalcentral Ab med bilagor

— godkanna overlatelsebrevet gallande Overlatelse av aktier i Landskapens lokalcentral
Ab

— befullmaktiga valfardsomradesdirektdren och férvaltningsdirektéren att underteckna
aktieagaravtalet och dverlatelsebrevet & Osterbottens valfardsomrades vagnar samt att vid
behov goéra ringa tekniska andringar och/eller korrigeringar i dem, samt befullmaktigar
valfardsomradesdirektoren att forhandla med representanterna for Satakunta och
Egentliga Finlands valfardsomraden om att uthamna en gemensam styrelsemedlem enligt
det forfarande som avses i aktiedgaravtalet samt att besluta om arendet fér Osterbottens
valfardsomrades del.
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Beslut:

Foérslaget godkéndes.

Styrelsen stoder att valfardsomradesdirektor Kirsi Varhila fors fram som
samarbetsomradets kandidat till styrelsemedlem.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet

Bilaga Bilaga: Finansministeriets brev till valfardsomradena, Aktiedgaravtal, Bilaga till

44 aktiedgaravtal (forteckning dver parter och indelning i samarbetsomraden),
Bolagsordning - Landskapens lokalcentral Ab, Utkast till 6verlatelsebrev, Bilaga
till dverlatelsebrev (parter)
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Ovriga eventuella drenden
Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 177

Enligt 154 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 153 § i forvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Inga 6vriga drenden behandlades.
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Sammantradet avslutas
Valfardsomradesstyrelse 14.11.2022 § 178

Sammantradet avslutas

Beslut:
Styrelseordféranden avslutade sammantradet kl. 14.01.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 147, § 148, § 149, § 150,
§ 151, § 152, § 154, § 155, § 156, § 158, § 159, § 161, § 162, § 163, § 164, § 165, §
166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173,8§ 174, § 175, § 177, § 178

Besvarsforbud

Eftersom ovan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omproévning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras 6ver beslutet enligt 141 § i
lagen om valfardsomraden.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 153, § 157, § 160, § 176

Anvisning for begaran om omproévning

Den som ar missnéjd med ovan namnda beslut kan skriftligt begara om omprovning. Ocksa
elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.
Omprévning far begaras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part), och
e samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun
| omprévningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars

e hurdan omprévning som begérs

e pa vilka grunder omprévning begars.
| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska ldmnas in till registratur senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen
efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tiligangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista
dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéras den forsta vardagen
darefter.

Behandlingen av omprovningen ar kostnadsfritt.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos registratur (kontaktuppgifter
nedan).
Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfards.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Osterbottens valfardsomrade / styrelsen
Sandviksgatan 2-4
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65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Besoksadress: XA-huset, Sandviksgatan 6, 6:e van. Oppethaliningstid mandag-fredag kl. 9-14.



