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Kaynnissa olevat toimenpiteet henkiléston ty6olosuhteiden ja tyohyvinvoinnin
parantamiseksi

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 158

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtymahallitukselle annettiin tiedoksi 30.8.2022 § 141 tilannekuvaa sosiaali- ja
terveydenhuollon haasteellisesta tilanteesta seka valtakunnallisesti etta alueellamme.
Hallitus sitoutui olemaan aktiivinen kansallinen toimija ja huolehtimaan osaltaan, etta
organisaatiossa tehdaan henkildstdhallinnollisia toimenpiteita tydolojen ja tydhyvinvoinnin
parantamiseksi. Hallitukselle luvattiin tuoda vuodelle 2022 suunnitellut toimenpiteet jo
seuraavaan kokoukseen. Teemaan tullaan toistuvasti palaamaan.

Hyvinvointialueen hallitus antoi virkamiehille tehtédvaksi valmistella yhdessa henkildstdn
edustajien kanssa nopeita, henkildston ndkdkulmasta konkreettisia toimenpiteita
henkildstdtilanteen helpottamiseksi. Tarkoitusta varten nimettiin tilapainen tydryhma, jonka
jasenia olivat johtoryhmassa olevat henkiloston edustajat ja heidan varajasenensa seka
johtajaylilaakari, sosiaalijohtaja, johtajaylihoitaja ja HR- johtaja. Ryhma kokoontui kaksi
kertaa. Henkiloston edustajat kerasivat ehdotuksia ammattiliittonsa jasenilta ja lisaksi
ammattiliittojen neuvottelijat jattivat yhteisen ehdotuksensa. (Kokousten poytakirjat
litteend)

Ryhma totesi, ettéd ehdotuksissa on toimenpiteita, jotka edistavat rekrytointia ja toisaalta
toimenpiteitd, jotka huomioivat nykyisten tydntekijéiden viihtyvyyteen vaikuttavia asioita.
Ryhman yksimielinen tahtotila oli, ettd keskitymme ensisijaisesti nykyisia tyontekijoita
tukeviin toimenpiteisiin. Joitakin ehdotuksia rekrytoinnin edistdmiseksi voitaisiin kuitenkin
panna taytantoon pikaisestikin.

Henkilostolta ja heidan edustajiltaan keratyissa ehdotuksissa oli useita ehdotuksia, joita
voidaan jatkojalostaa henkilostdstrategiaa toimeenpantaessa pitkalla tahtaimella.
Ehdotuksissa oli myds yleisluonteisia mielipiteitéd prosessien toimivuuteen, naitad voidaan
vieda eteenpain toimialojen omissa foorumeissa. Osa konkreettisista ehdotuksista on jo
taytantéonpanossa, kuten parempi yhteydensaanti HR-yksikk66n, palkanmaksuun liittyvien
haasteiden haltuunotto ja projekti siitd, miten voimme turvata toiminnan yksikdiden
alimitoitustilanteissa. Tydsuhteeseen liittyvia joustot, kuten joustavat tyGaikaprosentit on jo
henkildstdjaostossa hyvaksytty 21.9.2022. Lyhytaikaisten sijaisten, ns. tuntilistalaisten
tydajan seurantaan ja palkanmaksuun liittyvda prosessia on parannettu ja se tyo jatkuu
edelleen. Palkkaharmonisointi on kdynnissa ja siitd on erillinen esitys. Rekrytoinnin
nakyvyyden parantamiseksi sosiaalisessa mediassa on myos aloitettu,
resurssinhallintayksikolla on kaytdéssaan viestinnan asiantuntija kaikkien yksikdiden apuna.

Ehdotuksissa nousi esille erilaiset tyontekijan palkitsemista koskevat asiat, esimerkiksi e-
passin monipuolisempi kaytto ja joulubonus koko henkildstolle. E-passi on valine, joka
nollaantuu aina vuoden vaihteessa, tasta syysta nyt syksylla sen korottaminen ei ole
tarkoituksenmukaista.

Tydehtosopimusneuvottelut ovat kesken, tasta syysta katsottiin, ettd toimenpiteet, jotka
liittyvat tydehtosopimusten tulkintoihin, kuten siihen, missa tydaikamuodoissa ja tehtavissa
ruokailla tydajalla, jatetdan toistaiseksi odottamaan. Kirjallisesti hyvinvointialuejohtajalle
jatetysta palautteesta voidaan kuitenkin todeta, ettd kaikkein vahvimmin nousee esiin
peruspalkkojen korjaus. Ideoita tuotiin myds siitd, ettéd maksettaisiin 100% palkkaa mutta
tybaika vastaisi vain 75-85%. TyOnantajan autojen kayttéa haluttiin lisata koska km
korvaukset koettiin liian pienind. Vahvasti tuodaan myés esiin, sita, etta hoitohenkilokunta
saisi keskittya niihin tehtaviin, joihin heilla on koulutus ja sita varten tulisi palkata enemman
tekijoita, jotka voivat hoitaa esimekriksi tiskausta, siivousta ja pesuja. Osaamista
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varmentavat tentit koettiin hyvin raskaina. Oppisopimuskoulutuksen lisdamista nostettiin
useasti myos esille. Useammassa palautteessa nostettiin esiin tuplavuorojen raskautta ja
sita etta tydnantajan tulisi tukea paremmin ty0ssa jaksamista. Kansalliselle tasolle
nosuevana vietsina oli selkeasti se, etta elakelaiset jotka tulevat tekemaan tyévuoroja
pitdisi saada verohelpotuksia ja osaltaan tydnantajakin voisi miettia jotain kannustimia, etta
elakelaiset tulevat tekemaan tyévuoroja.

Kirjallisissa viesteissd nousee voimakkaasti huoli siita, ettd ty6tdan ei saa tehda rauhassa,
mutta myds tuodaan esiin, ettd haluttaisiin, ettd alasta valilla puhuttaisiin positiivisesti,
koska tydssa tapahtuu paljon hyvaa. Johdon jalkautumista kaivattiin ja yhtena ideana oli,
ettd johdossa olisi lahihoitajataustainen johtaja, joka vield paremmin ymmartaisi
Iahihoitajien tyota.

Pohjanmaan hyvinvointialueelle tehdaan juuri henkildstéstrategiaa ja tama kaikki palaute
on tarkeaa ottaa osaksi sita tyota. On aivan selvaa, etta julkisen sosiaali- ja
terveydenhuollon tulevaisuuden kannalta silla strategialla on suuri merkitys, jotta saadaan
alan vetovoimaa paremmaksi. Kuitenkin on térkeaa tehda jo tdna vuonna niita
toimenpiteitd mitéd kuntayhtyman puolella voidaan nopeasti tehda. Siita syystd useampia
toimenpiteitd kuten edelld on mainittu on siis jo henkildstdjaostossa tehty.

Perustettu tydryhma paattyi ehdottamaan joulubonusta koko henkiléstdlle.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd hallitus

- Merkitsee jo kdynnissa olevat toimenpiteet tiedoksi

- Hallitus kay keskustelun mahdollisesta joulubonuksesta ja tekee esityksen valtuustolle
paatettavaksi

Paatos:

Kuntayhtyman hallitus paatti yksimielisesti, jasen David Petterssonin ehdotuksesta, jota
Patrick Ragnas kannatti, esittdaa kuntayhtyman valtuustolle, ettéa henkiléstolle maksetaan
200 euron joulubonus.

Jasen Barbro Kloo ehdotti, ettd henkildstolle maksetaan 100 euron joulubonus. Barbro
Kloo veti kuitenkin ehdotuksensa takaisin keskustelun aikana.

Jasen Tomas Back ehdotti maksusitoutumusta sopivan tuotteen hankintaa varten. Ehdotus
ei saanut kannatusta, joten se raukesi.

Kuntayhtyman hallitus 24.10.2022 § 181
2248/01.02.03/2022

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

Kuntayhtymahallitus paatti esittdaa kuntayhtymavaltuustolle 200 euron joulubonuksen
maksamista.

Tasmennyksiksi ns. joulubonuspalkkion maksamisessa esitetdan seuraavaa

- palkkion saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut tydéssa suurimman osan
kalenterivuotta 2022

- mikali tyontekijalla on aikavalilla 1.4.-1.10.2022 palkatonta poissaoloa yli 60
kalenteripaivaa, ei bonusta makseta

- palvelusuhde on edelleen voimassa palkkion maksuhetkella joulukuussa
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Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

esittaa, ettd hallitus esittaa kuntayhtymavaltuustolle 200 euron joulubonuspalkkion
maksamista henkildstolle ylla olevien kriteereiden mukaisesti.

Beslut:

Kuntayhtyman hallitus esittdd kuntayhtyman valtuustolle, ettd henkil6stdlle maksetaan 200
euron joulubonus edelld mainittujen kriteerien mukaisesti.



