
 
 
 

Siirto Kårkullan kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 166 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Hyvinvointialuehallitus, § 52, 16.5.2022 
 

Valmistelu: Erkki Penttinen, sektorijohtaja 
 
Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
 
Kårkullan kuntayhtymältä siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 355, budjetoidut henkilöstökulut ovat 

31.12.2021 n. 16 176 893 € ja siirrettävä lomarahavelka on n. 1 523 356 €. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 7 790 000 euron arvosta. 
 Kun Kårkullan kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 2 609 000 €:n peruspääoma Poh-

janmaan hyvinvointialueelle. 
 
LIITE § 52 

 
JOHT: ehdottaa, että hallitus  

 merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen 
liitteiden mukaisesti Kårkullan kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle 1.1.2023  

 saattaa asian tiedoksi valtuustolle 
 
HALL: lisää päätösehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittämän 

lisäyksen: 
  Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset 

virkamiehet käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien 
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen 
ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa. 

 
  hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 

valtuustolle. 
    
 
      
 
Hyvinvointialuevaltuusto, § 63, 6.6.2022 
 
 Materiaali siirrosta    LIITE § 63 
 



 
 
 

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 
 
VALT: merkitsi asian tiedoksi. 
   __________ 

 
Aluehallitus 14.11.2022    
2632/00.02.01.00/2022       
 
Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja:  puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
 
Kårkullan kuntayhtymän osalta on muiden hyvinvointialueiden kanssa sovittu/ollaan 
sopimassa erillisellä sopimuksella, että Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii 
vastuuhyvinvointialueena. Velkojen jakautumisen osalta hyvinvointialueiden kesken on 
neuvoteltu erikseen. Hyvinvointialueet ovat 3.11.2022 alustavasti sopineet, että lainojen 
jaossa käytettäisiin Kårkullan kuntayhtymän tekemää helmikuun 2022 mukaista ilmoitusta. 
Varsinais-Suomi käsittelee omassa päätöksenteossaan ratkaisuesitystä. 
 
Kårkullan kuntayhtymältä siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 355, budjetoidut henkilöstökulut ovat 

31.12.2022 n. 16 176 893 € ja siirrettävä lomarahavelka on n. 1 523 356 €. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 7 790 000 euron arvosta. 
 Kun Kårkullan kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 2 609 000 €:n peruspääoma Poh-

janmaan hyvinvointialueelle. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus  
- merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen liitteiden mukaisesti Kårkullan 
kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023  
- velkojen jakaantumiselta tehdää erillissopimus muiden Kårkullan toiminta-alueen 
hyvinvointialueiden kanssa. 
- saattaa asian päätettäväksi valtuustolle 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 105 
2632/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 



 
 
 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Valtuusto selvensi pöytäkirjaan, että johtaja valtuutetaan myös hyväksymään ne 
lainansiirrot, joista vielä neuvotellaan valtakunnan tasolla.


