
 
 
 

Vaasan kaupungin kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun siirtyminen 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 171 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitä, miten sosiaalihuollon palveluna 
järjestettävä kuntouttavan työtoiminnan palvelu sen alueella järjestetään. Työvoiman 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava järjestämisvastuunsa 
toteuttamisen edellyttämä riittävä oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista 
lainsäädännön reunaehdot huomioiden.  
 
Hyvinvointialue voi toimia yhteistyössä kuntien kanssa kuntouttavan työtoiminnan ja 
työpajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan työtoiminnan palvelut ovat 
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen järjestämiä ja rahoittamia, eikä kunta osallistu niiden 
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkilöstö sen 
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. järjestöiltä.  
 
Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö: 
‒ Vaasan kaupunki: 1-2 työntekijää, 10-11 määräaikaista työntekijää 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät kuntouttavan työtoiminnan sopimukset: 
‒ Vaasan kaupunki: Vaasan Bestis ry, Resurscentret Föregångarna rf, SPR- kirppis 
Vaasa ja Mielle ry  
 
Hyvinvointialueelle kunnista siirtyvät tilavuokravastuut: 
‒ Vaasan kaupunki: Arpeeti, Lamminkuja 2, Tervajoki ja Noste-Flyt, Kauppapuistikko 4 
 
Työtoimintapaikoille maksettava yksittäisten asiakkaiden ohjauspalkkion määrä 1.1.2023  
 
Kuntouttavaa työtoimintaa voidaan järjestää avustavissa työtehtävissä tosiasiallisilla 
työpaikoilla 1-4 päivänä/viikossa, 4-8 tuntia/päivässä. Yhdistykset, säätiöt, seurakunnat ja 
valtio sekä hyvinvointialue ovat tarjonneet yksittäisiä työtehtäviä osana yksikön toimintaa 
ohjauspalkkiota vastaan. Kunnissa on ollut erilaisia käytäntöjä ohjauspalkkion 
maksamisessa. 

Myös hyvinvointialueen toimintayksiköille on maksettu ohjauspalkkio vuoden 2022 aikana. 
Kunnat eivät voi saada ohjauspalkkiota. Esitetään, että Pohjanmaan hyvinvointialue 
maksaa ohjauspalkkiota työtoimintapaikoille valtionkorvausosuutta vastaavan summan eli 
10,09e/pv. 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus  
• merkitsee tiedoksi kuntouttavan työtoiminnan ja TYP-toimintaan liittyvän sosiaali- ja 
terveyspalvelujen henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, sekä 
toimitilojen siirtämisen liitteiden mukaisesti Vaasan kaupungeilta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 
• päättää, että hyvinvointialue maksaa työtoimintapaikoille (yhdistykset, säätiöt, 
seurakunnat ja valtio (onko valtiolla maksettu?) sekä hyvinvointialue) ohjauspalkkion 10,09 
€/toimintapäivä 1.1.2023 alkaen 
• saattaa asian hyväksyttäväksi aluevaltuustolle 



 
 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja hallituksen 
II varapuheenjohtaja Katja Rajala ilmoittivat olevansa esteellisiä hallintolain 28 §:n 
mukaisesti (yhteisöjääviys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Hallituksen I 
varapuheenjohtaja Peter Sjöqvist toimi puheenjohtajana pykälän käsittelyn aikana. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 110 
2642/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.


