HALLINTOSAANTO, ehdotus hallitukselle 22.11.2022

Tarkeimmat muutokset on kuvattu lyhyesti lukukohtaisesti. Joidenkin lukujen alussa on nyt johdanto-
teksti, joka kuvaa lyhyesti luvun tarkoitusta. Vihrea teksti on uutta tekstid ja punainen ja yliviivattu teksti
ehdotetaan poistettavan/korvattavan vihreilla tekstilla.

Ty6ssa on tehty vertailua muutamien muiden hyvinvointialueiden hallintosaantoéihin ja paatoksiin. Ver-
tailuaineistona on toiminut Iahinna Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen saanté.

LUKU Muutosehdotukset

HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

1 Hyvinvointialueen Valtuuston puheenjohtajan tehtavia on tdydennetty.

johtaminen My®os hallintojohtaja hallituksen esittelijana, koska hallituksessa ja
valtuustossa kasitelladan monia hallintoasioita.

Hallituksen puheenjohtaja hyvaksyy johtajan vuosilomat, muut
vapaat, matkat ym.

2 Kielelliset oikeudet Ei ehdoteta muutoksia.

3 Toimielinorganisaatio Tyoryhma ei esitd muutoksia toimielimiin. Jaostomalli sailytetaan.
Jaoston puheenjohtajan on oltava hallituksen jasen tai varajasen.
Varapuheenjohtajien seka jaostojen ja lautakuntien jasenten
vaalikelpoisuutta on laajennettu nykyiseen saantoon verrattuna.

4 Toimielinten tehtavat ja Saantoon on sisallytetty laissa mainitut aluevaltuuston tehtavat.
toimivallan jako Valtuusto hyvaksyy myos pelastustoimen palvelutasopaatoksen ja
sammutusvesisuunnitelman seka alueen omavalvontaohjelman
(kohdat 15-17 §:ssé 17).

Hallitukselle on lisdtty joitakin tehtavia, jotta vastuunjako olisi sel-
kedampi kuin nykyisessa saanndssa.

Jokaisen toimielimen osalta on ilmoitettu esitteleva viranhaltija.
Henkilostojaoston tehtdvia on selkiytetty ja koko sddnndssa henki-
|6stdasioita on siirretty enemman henkildstojaostolle seka viranhal-
tijajohdolle ja tulosaluevastaaville.

Muiden jaostojen osalta sddantoon on sisallytetty joitakin uusia teh-
tavia, mm. omavalvonta sisdllytetadn pelastuslaitoksen ja sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtaviin.

5 Vaikuttamistoimielimet Nuorisovaltuuston toimikauden ehdotetaan olevan kaksi (2) vuotta.
Monet nuoret muuttavat muille paikkakunnille ja 4 vuotta on siina
tapauksessa pitka aika.

Hallituksen tulee hyvaksya vaikuttamistoimielimille toimintasaanto.
Siina hallitus ottaa kantaa myds kolmen vaikuttamistoimielimen
Idsndolo-oikeuteen.

Ehdotetaan neljatta asiakasraatia, monikulttuurista raatia.




6 Henkilostoorganisaatio ja
viranhaltijoiden toimivalta

Pohjanmaan hyvinvointialue on matriisiorganisaatio, jolla on sekto-
reita, resurssilinjoja ja toimialoja.

Ehdotetaan kolmea johtoryhmas, joiden puheenjohtajat on maari-
telty sdanndssa.

Hyvinvointialuejohtaja maarittelee johtoryhmien tyéskentelytavat,
tehtdvat ja nakyvyyden organisaatiossa.

Resurssijohtajien ja toimialajohtajien toimivaltaa on selkiytetty.
Tehtavia, joissa kaytetaadn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa;
tata on selkiytetty.

7 Toimivalta henkilostoasioissa

Hallitukselta on siirretty tehtavia henkildstdjaostolle.

Aluehallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta. Henkilost6jaosto paattdaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kuluvana talousarviovuonna henkilostdjaosto paattaa yksittaisten
toimien perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta talous-
arvion puitteissa.

Pelastusjohtajalla ja hallintojohtajalla on samanlainen toimivalta
henkilostoasioissa kuin resurssijohtajilla. Hyvinvointialuejohtajalla ei
niin ollen ole omaa linjaa johdettavanaan.

Muun viran tai toimen haettavaksi julistamisesta paattaa henkilo,
jolla on valtuudet p&aattaa tyontekijan valitsemisesta tai palkkaami-
sesta haettavana olevaan virkaan tai toimeen. Kirjallisen luvan
hakemista koskeva maarays poistetaan.

Palvelussuhteeseen ottavan viranomaisen esihenkil6a on kuultava
vakinaista henkilokuntaa valittaessa.

Ruotsinkielinen kasite forperson muutetaan kasitteeksi narchef.

Saannon 59 §:3an on sisallytetty palkan madrittamista ja palkkapaa-
toksia koskeva teksti. Palkkatyoryhman asettamista ehdotetaan.

Luvussa ei ole erityista mainintaa henkildston kuulemisesta, koska
useissa pykalissa jo lainsaadanto edellyttaa kuulemista.

8 Sopimusohjaus

Ei varsinaisia muutoksia.

9 Tiedonhallinta ja
asiakirjahallinnon
jarjestaminen

Lukuun on sisallytetty uusi pykala, joka koskee vastuunjakoa tieto-
suoja-asioissa.

10 Lausuntojen antaminen
hyvinvointialueella

Aluehallitus voi antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta teh-
dysta valituksesta, jos aluehallitus katsoo, ettei paatosta ole valituk-
sessa esitetyilla perusteilla kumottava.

Muut toimielimet antavat lausuntoja toimielimen tehtdavaalueeseen
kuuluvista asioista.




11 Todisteellisen
tiedoksiannon
vastaanottaminen

Ei ehdoteta muutoksia.

12 Hyvinvointialueen
nimenkirjoitusoikeus ja
asiakirjojen allekirjoittaminen

Ruotsinkielinen ilmaus prokura on poistettu, kdytetdan vain
yhtidissa.
Teksteihin on tehty eraita selvennyksia.

OSA Il TALOUS

13 Taloudenhoito

Saantéon uusi lause: Hyvinvointialue voi ottaa pitkdaikaisen lainan
valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa.

OSA llIl VALVONTA JA
VARAUTUMINEN

14 Ulkoinen ja sisdinen
valvonta

Lukua on paivitetty tarkastuslautakunnan tekstiehdotuksella seka
uudella omavalvontaa koskevalla pykalalla. Tarkastuslautakunta
ehdottaa ulkoisen tarkastuksen yksikon perustamista. Ulkoinen
tarkastaja toimisi tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Tyoryhma ei
ole ottanut tarkemmin kantaa tarkastuslautakunnan ehdotukseen,
joka annetaan valtuustolle. Tarkastuslautakunnan tekstiehdotus on
sisallytetty sellaisenaan hallintosdantéehdotukseen.

15 Varautuminen,
valmiussuunnittelu ja
kokonaisturvallisuus

Luvun tdaydennyksena on liite, joka koskee toimintaa hairio- ja poik-
keustilanteissa.

OSA IV ALUEVALTUUSTO

16 Aluevaltuuston toiminta

Ei ehdoteta muutoksia.

17 Aluevaltuuston kokoukset

Esityslista laaditaan ruotsiksi ja suomeksi. My0s liitteet laaditaan
ruotsiksi ja suomeksi.

Tyoryhma ei kuitenkaan paassyt yksimielisyyteen siitd, pitdisiko
hallintosaanndssa maarata siita, etta tietty maara varavaltuutettuja
saa olla lasna valtuuston kokouksissa ja maksetaanko heille siita
palkkio vai ei. Jotkut tydéryhman jasenistda (muun muassa jasenet
Moisio ja Alhonnoro) haluaisivat seuraavanlaisen maininnan
sdaannon pykalaan 1: Valtuuston kokouksiin kutsutaan yksi
varavaltuutettu alkavaa viitta valtuutettua kohden, kuitenkin niin,
etta valtuustoryhmat, joissa on yli 10 valtuutettua, saavat kutsua
enintdan kolme varavaltuutettua.

Tama kohta ei sisdlly kasiteltdavaan hallintosdantéehdotukseen.

18 Enemmistdvaali ja
suhteellinen vaali

Ei ehdoteta muutoksia.

19 Aloite- ja kyselyoikeus

Ei ehdoteta muutoksia lukuun ottamatta valtuuston seminaareja
koskevaa tekstikohtaa.

OSA V PAATOKSENTEKO JA
HALLINTOMENETTELY

20 Kokousmenettely

Muutamia selventavia tekstikohtia, jotka koskevat sahkaoisia
kokouksia.




Hallintosdannossa ei ole mainintaa siitd, ettd kokoukset ovat
padasiassa fyysisia kokouksia, joihin on mahdollista osallistua
etdyhteydelld erityisista syista. Jokaisen toimielimen tulisi ottaa
tahan erikseen kantaa, kun toimielimen kokousajoista paatetaan.
Hallintosdannon ohessa on kolme liitetta: kaksi
organisaatiokaaviota ja liite toiminnasta hairictilanteissa.




