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Elin: Aluevaltuusto 

Aika: 28.11.2022 Kello: 10:00 - 14:51 

Paikka: Auditorio Kotka, Y3 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Berg Kim Puheenjohtaja  
 Niemi Minna Jäsen  
 Keskinen Pasi Jäsen  
 Moisio Harri Jäsen  
 Mäkynen Matias Jäsen Poistui klo 13.29 §94 jälkeen 
 Rantala Mervi Jäsen  
 Miettinen Arja Jäsen  
 Ala-Heikkilä Sari Jäsen Poistui klo 13.14 §94 aikana 
 Kivimäki Jorma Jäsen  
 Östman Peter Jäsen Poistui klo 13.57 §96 aikana 
 Byggmästar Martin Jäsen  
 Pettersson David Jäsen  
 Hjulfors Andreas Jäsen  
 Huhta Henrik Jäsen  
 Heinonen Marko Jäsen  
 Tuomela Antti Jäsen  
 Luoma Kai Jäsen  
 Pihlajaniemi Petri Jäsen  
 Strand Joakim Jäsen Paikalla klo 10.36-12.45 § 94 

aikana 
 Borg Johanna Jäsen  
 Lindqvist Hans-Erik Jäsen  
 Bystedt Rainer Jäsen  
 Lithén Carola Jäsen  
 Vikström Kenth Jäsen  
 West Mia Jäsen  
 Frostdahl Steven Jäsen  
 Holmäng Johanna Jäsen  
 Ragnäs Patrick Jäsen  
 Brännkärr-Friberg Nina Jäsen  
 Salovaara-Kero Anne Jäsen  
 Somppi Sari Jäsen  
 Juthborg Johanna Jäsen  
 Kaptens Gun Jäsen  
 Haldin Annica Jäsen  
 Willman Gösta Jäsen  
 Gädda Mikael Jäsen Poistui klo 14.19 §100 
 Sandbacka Joacim Jäsen  
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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
 Näs Katarina Jäsen  
 Backull Ann-Britt Jäsen  
 Yli-Pelkola Kim Jäsen  
 Palm Maria Jäsen  
 Tokou Maria Jäsen  
 Sjöskog Niclas Jäsen  
 Ahlbäck Jenni Jäsen  
 Jusslin Gunilla Jäsen  
 Svedjebäck Karl-Gustav Jäsen  
 Forth-Snellman Åsa-Britt Jäsen  
 Mahdi Ramieza Jäsen  
 Kullas Johan Jäsen Poistui klo 14.01 § 96 aikana 
 Alhonnoro Lotta Jäsen  
 Sipinen Helinä Jäsen  
 Rintamäki Anne Jäsen Poistui klo 12.45 §94 aikana 
 Karppi Päivi Jäsen Poistui klo 14.17 §96 jälkeen 
 Mäkynen Jukka Jäsen Poistui klo 14.17 §96 jälkeen 
 Salminen Asko Jäsen  
 Granlund Gun Varajäsen Paikalla klo 10.36-12.45 §94 

aikana 
 Hokkanen Heimo Varajäsen Saapui klo 13.57 §96 aikana 
 Kock Viktor Varajäsen  
 Åkers Rebecca Varajäsen  
 Rajala Katja Varajäsen  
 Westerholm Micael Varajäsen Saapui klo 12.45 § 94 aikana 

Poissaolijat: 
  Ollikainen Mikko Puheenjohtaja  
 Tolppanen Maria Jäsen  
 Sjökvist Peter Jäsen  
 Mäki Tommi Jäsen  

Muut läsnäolijat: 
  Jakobsson-Pada Linda  Sihteeri  
 Kinnunen Marina  Hyvinvointialuejohtaja  
 Nystrand Lena  Talousjohtaja  
 Penttinen Erkki  Sektorijohtaja  
 Sjöström Pia-Maria  Sektorijohtaja  
 Vähäkangas Pia  Sektorijohtaja  

Pykälät: 91 - 115 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Nimi  Nimi 
Puheenjohtaja Sihteeri 

Nimi  Nimi 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi     
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Elin: Aluevaltuusto 

Aika: 28.11.2022 Kello: 10:00 - 14:51 

Paikka: Auditorio Kotka, Y3 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 91 Aluevaltuuston kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 92 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 
§ 93 Johtajan tilannekatsaus 7 
§ 94 Talousarvio 2023, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2025 8 
§ 95 Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös 12 
§ 96 Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 13 
§ 97 Tilintarkastuspalveluiden hankinta 17 
§ 98 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus 19 
§ 99 Anomus 24/7 päivystyksestä Malmin sairaalaan 22 
§ 100 Siirto Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä Pohjanmaan 

hyvinvointialueelle 1.1.2023 
24 

§ 101 Siirto Vaasan kaupungin Pohjanmaan pelastuslaitokselta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 

27 

§ 102 Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastustoimen osittainen siirto 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 

30 

§ 103 Siirto Eskoon kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 33 
§ 104 Työntekijöiden siirto Vöyrin Maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksesta 

Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
36 

§ 105 Siirto Kårkullan kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 38 
§ 106 Kruunupyyn kunnan oppilashuollon siirtäminen Pohjanmaan 

hyvinvointialueelle 1.1.2023 
41 

§ 107 Kruunupyyn asukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon siirtäminen 
kuntayhtymä Soitelta Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 

44 

§ 108 Mustasaaren kunnan kuntouttavan työtoiminnan ostopalvelusopimuksen 
siirtyminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 

47 

§ 109 Vöyrin kunnan kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun siirtyminen 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 

48 

§ 110 Vaasan kaupungin kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun 
siirtyminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 

49 

§ 111 Pietarsaaren kaupungin kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun 
siirtyminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 

51 

§ 112 Korsnäsin kunnan sosiaalihuollon siirtäminen Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 

52 

§ 113 Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
yhteistyösopimukset 

55 

§ 114 Kysymyksiä, aloitteita ja ilmoituksia 57 
§ 115 Kokouksen päättäminen 58 
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Aluevaltuuston kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 91 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 105 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa 
kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään seitsemän (7) päivää ennen valtuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus sekä 
kaikille jäsenkunnille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtymän 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 111 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan 
sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Todettuaan läsnä 
olevat valtuutetutpuheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat 
varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103.1 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnä olevat jäsenet. 

 
Päätös: 
Aluevaltuuston I varapuheenjohtaja Kim Berg avasi kokouksen klo 10.00. Todettiin, että 
kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja läsnä olevien valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
määrä huomioiden päätösvaltainen. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 92 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 125 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 

Hallintosäännön 126 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään. 

Hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Marko Heinonen ja Andreas Hjulfors. 

Päätös: 

Valtuutetut Marko Heinonen ja Andreas Hjulfors valittiin pöytäkirjantarkastajiksi, pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti. 
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Johtajan tilannekatsaus 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 93 

Aluevaltuusto saa käsiteltäväkseen johtajan tilannekatsauksen valtuuston kokouksessa. 

Tilannekatsauksessa käydään läpi ajankohtaisia asioita mm. toiminnan, talouden, 
asiakkaiden, henkilöstön ja kehittämisen näkökulmista. 

   
   

Päätös: 

Johtaja Marina Kinnunen kertoi yleisesti hyvinvointialueen tilanteesta.  
Valtuutettu Kai Luoma kysyi tilannekatsauksen aikana, voisiko valtuusto saada tietoa siitä, 
miten psykososiaaliset palvelut on hyvinvointialueella järjestetty.  
Informaatiotilaisuus tästä aiheesta järjestetään joko tulevan kokouksen yhteydessä tai 
erillisessä seminaarissa.  
Valtuusto merkitsi informaation tiedoksi. 
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Talousarvio 2023, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2025 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 151 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Talousarviotyötä on jatkettu hallituksessa ja valtuustossa käytyjen keskustelujen ja 
seminaarien pohjalta. 

Talousarvio, taloussuunnitelma ja toimintasuunnitelma on laadittu tavoitteineen, 
mittareineen, riskeineen ja toimenpiteineen. Eräitä yhteenvetoja ja tekstiosia on vielä 
täydennettävä. 
 
Kyseessä on historiallinen talousarvio, ensimmäinen uudelle organisaatiolle laadittu. Näinä 
mullistusten aikoina se perustuu väistämättä moniin epävarmoihin tekijöihin, ja koska 
kyseessä on ensimmäinen toimintavuosi, ei ole mahdollista tarkastella historiallista 
kokonaiskuvaa. Kaikilla osilla on kuitenkin taustansa vanhoissa organisaatioissa ja 
saatavilla olevia tietoja on yhteensovitettu jatkuvasti. Vaikka Pohjanmaan hyvinvointialue 
aloitti toimintansa kuntayhtymänä vuonna 2022, tulee vuonna 2023 toimintansa aloittavan 
uuden hyvinvointialueen muodostamiseen mukaan suuria uusia osia. 
 
Valtion rahoituksen on todettu koko valmisteluajan olevan riittämätön Pohjanmaan 
hyvinvointialueen yksikköjen toimintaan. Suunnitellun toiminnan vaatiman talousarvion ja 
vahvistetun rahoituksen välillä on 28 miljoonan euron ero korkean inflaation, nousevien 
korkojen, suurten palkanlisäysten ja yhä levottomamman maailmantilanteen vuoksi. 
Kustannustason alentamiseksi vaaditaan mittavia toimenpiteitä. Talousarvioehdotus johtaa 
23,4 miljoonan euron alijäämään. Koska investoinnit ja lyhennykset voidaan rahoittaa joko 
tulorahoituksella tai lainalla, vaatisivat nykyinen toiminta ja investointisuunnitelmat 20,2 
miljoonan euron vuosikatteen; tämän talousarvion vuosikate on 7,8 miljoonaa euroa 
negatiivinen. Niin ollen toimintavuosi alkaa toimenpiteillä toiminnan sopeuttamiseksi 
rahoitukseen. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen strategia hyväksyttiin aluevaltuustossa 12.9.2022. 
Strategian pohjalta laaditaan tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma strategiakaudelle 2023–
2026. Nimetyt tulevaisuustyöryhmät laativat ohjelman aluehallituksen ja hyvinvointialueen 
johtoryhmän ohjeiden perusteella. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma sisältää toimialojen 
tulevaisuuden kehittämisohjelmat, hyvinvointialueen tulevaan rahoitukseen perustuvan 
talouden sopeuttamisohjelman ja alueen oman taloussuunnitelman 2023-2025 sekä 
palveluverkkosuunnitelman. 
 
Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma käsitellään aluehallituksessa toukokuussa ja 
aluevaltuustossa kesäkuun kokouksessa 2023. Koska sopeutusta tarvitaan jo vuonna 
2023, täytyy tulevaisuustyöryhmien avulla löytää säästöjä ostopalvelujen ja in-house-
yhtiöiden toiminnan osalta sekä sopimusten kriittisen tarkastelun kautta. Tämä työ 
aloitetaan jo joulukuussa 2022, jotta kohteet tunnistetaan ja säästöjä voidaan saada jo 
vuoden alusta alkaen. 
 
Toimintavolyymi jatkuu pääosin samantasoisena kuin aikaisempina vuosina ja 
samantyyppiselle toiminnalle pyritään käyttämään samantyyppisiä suoritteita, jotka 
tilastoidaan samoin perustein. Suoritteet muodostavat toimintavolyymin mittarit. 
 
Talousarvioehdotuksen toimintatuotot ovat yhteensä 91,3 miljoonaa euroa ja 
toimintakustannukset yhteensä 838,7 miljoonaa euroa. Henkilöstökulut muodostavat 51,5 
% kokonaistoimintakustannuksista ja ostopalvelut 33,2 %. Aineiden ja tarvikkeiden 
kustannukset ovat 7 % ja tilavuokrat 5,4 %. Avustukset muodostavat 1,9 % ja muut noin 
prosentin toimintakustannuksista. 
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Henkilöstökulut ovat yhteensä 431,6 miljoonaa euroa. Ne sisältävät yhteensä 20 miljoonan 
euron palkantarkistukset vuodeksi 2023 sekä 2,5 miljoonan euron määrärahan, joka on 
varattu uusia resursseja varten, mm. vuoden aikana toteutettavan henkilöstömitoituksen 
muutoksen vuoksi. Lääkäripalvelujen ostoa varten on budjetoitu 5,2 miljoonaa euroa ja 
muun henkilöstön ostopalveluja varten miljoona euroa. Kaikille siirretyille viroille ja toimille 
on budjetoitu määrärahat, mutta vuokrahenkilöstön osalta määrärahoja on vain sellaiselle 
toiminnalle, jossa ei ole omia virkoja ja toimia. Henkilöstön hyvinvointiin on budjetoitu 2,7 
miljoonaa euroa. 
 
Ostopalveluja varten on budjetoitu 278,7 miljoonaa euroa, josta asiakaspalvelut 
muodostavat suurimman osan eli 142,5 miljoonaa euroa. Asumispalveluja ostetaan eri 
muodoissa ja eri asiakasryhmille 42,3 miljoonalla eurolla, yliopistosairaaloiden hoitoa 24,4 
miljoonalla eurolla ja muuta erikoissairaanhoitoa 27,7 miljoonalla eurolla. 
Perusterveydenhuollon ostopalvelut muodostavat 11,9 miljoonaa euroa, lastensuojelun ja 
perhesosiaalityön 19 miljoonaa euroa ja muiden sosiaalipalvelujen ostopalvelut 6,9 
miljoonaa euroa. 
 
Muista ostopalveluista voidaan mainita toiminta, joka on ulkoistettu, pääasiassa in-house-
yhtiöille. Laboratoriopalveluihin on budjetoitu 21,5 miljoonaa euroa, IT-palveluihin 35,7 
miljoonaa euroa, siivouspalveluihin 17,1 miljoonaa euroa ja ruokapalveluihin 17,6 
miljoonaa euroa. 
 
Aineiden ja tarvikkeiden kustannuksiin on budjetoitu 58,7 miljoonaa euroa ja niiden 
suurimpia menoeriä ovat hoitotarvikkeet ja apteekkitarvikkeet, 20,7 ja 17,7 miljoonaa 
euroa. Huoltotarvikkeiden kustannukset ovat 6,9 miljoonaa euroa ja niihin sisältyvät mm. 
sähkö, lämpö ja polttoaine 4 miljoonaa euroa sekä muut kiinteistöihin ja irtaimistoon liittyvät 
tarvikkeet. 
 
Hyvinvointialueen vuokrakustannukset ovat yhteensä 51,6 miljoonaa euroa. Summa 
sisältää toimitilojen vuokrat 45,5 miljoonaa euroa, ja irtaimiston, tutkimuslaitteiston ja 
ajoneuvojen leasing-vuokrat ovat 5,6 miljoonaa euroa. Muut vuokrakustannukset ovat 0,5 
miljoonaa euroa. 
 
Nettorahoituskulut on budjetoitu 1,6 miljoonaan euroon. Suurin osa lainoista eli 92 % jo 
nostettujen lainojen saldosta on kiinteäkorkoisia ja 8 % vaihtuvia. Korkomarkkinoiden 
epävarmuus on haasteellista, mutta hyvinvointialueen suurten koronnousujen riski on 
minimoitu siten, että suuri osa on sidottu kiinteisiin korkoihin. 
 
Hyvinvointialueen poistojen arvioidaan olevan 15,6 miljoonaa euroa jakautuneena siten, 
että 9,8 miljoonaa euroa kohdistuu rakennuksiin, miljoona euroa kiinteisiin rakennelmiin, 
3,8 miljoonaa euroa laitteistoon, ajoneuvoihin ja kalustoon sekä miljoona euroa IT-
järjestelmiin. 
 
Tämän ensimmäisen vuoden investointitalousarvio on poikkeuksellisesti jo vahvistettu ja 
hyväksytty hallituksessa ja valtuustossa. Samassa yhteydessä päätettiin myös, että 
suuremmat kiinteistö- ja IT-investoinnit rahoitetaan yhteensä 48 miljoonan euron lainalla, 
joka mahtuu hyvinvointialueen lainavaltuuksien puitteisiin. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa,   
- että hallitus keskustelee talousarvioehdotuksesta 
- että hallitus antaa jatko-ohjeet talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman 2023-
2025 lopullista valmistelua varten 

Päätös: 
Talousjohtaja Lena Nystrand esitti aluksi talouden yleisen tilannekuvan, jossa todettiin, että 
kokonaistalousarviota tulisi supistaa yhteensä 60 miljoonalla eurolla vuosina 2023-2025. 
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Hallitus keskusteli talousarviosta ja taloussuunnitelmasta. Talousarvion numero-osaan ei 
tehty muutosehdotuksia. Muun muassa jäsenet Katja Rajala ja Hans-Erik Lindqvist tekivät 
toimintasuunnitelman tekstiosiin muutosehdotuksia, jotka valmistellaan ennen kuin 
toimintasuunnitelma käsitellään lopullisesti seuraavassa kokouksessa. 
Kokous keskeytettiin klo 10.37-10.45. 

 
Aluehallitus 21.11.2022   § 183 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Toiminnan kehittämis- ja sopeuttamistyön suunnittelu aloitetaan välittömästi. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää 
• että hallitus esittää, että valtuusto hyväksyy toiminta- ja taloussuunnitelman esitetyssä 
muodossa. 
• että hallitus esittää, että valtuusto hyväksyy myynnin hinnoitteluperusteet 
kustannusvastaavuuden pohjalta talousarvion mukaisesti. 
• että valtuuston sitovuustasoksi vahvistetaan kokonaistason ja toimialatason 
nettotoimintakulut, nettorahoituskulut ja nettoinvestointimenot. Hallitusta sitoo 
investointilistan jokainen kohta. 

Päätös: 
Talousjohtaja aloitti käymällä lyhyesti läpi talousarvion luvut. Tämän jälkeen käytiin 
keskustelu ehdotuksesta talousarvioksi 2023 ja toiminta- ja taloussuunnitelmasta 2024-
2025. Keskustelussa ei tullut esiin muutosehdotuksia. 

Valmisteluehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 94 
2633/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää 
• että valtuusto hyväksyy toiminta- ja taloussuunnitelman esitetyssä muodossa. 
• että valtuusto hyväksyy myynnin hinnoitteluperusteet kustannusvastaavuuden pohjalta 
talousarvion mukaisesti. 
• että valtuusto vahvistaa sitovuustasoksi kokonaistason ja toimialatason 
nettotoimintakulut, nettorahoituskulut ja nettoinvestointimenot. 

Päätös: 
Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024–2025 toiminta- ja taloussuunnitelman käsittely 
aloitettiin johtaja Marina Kinnusen ja talousjohtaja Lena Nystrandin pitämillä esittelyillä. 
Sen jälkeen hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero kuvaili lyhyesti 
talousarvioprosessia hallitustasolla.  
 
Yleiskeskustelun jälkeen annettiin mahdollisuus ryhmäpuheenvuoroihin. Tämän jälkeen 
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kokous keskeytettiin klo  12.03–12.45 lounaan ajaksi.  
 
Lounaan jälkeen oli mahdollisuus käyttää yleisiä puheenvuoroja. Yksityiskohtaisen 
käsittelyn aikana tehtiin seuraavat ehdotukset:  
 
Patrick Ragnäs (RKP) ehdotti ryhmänsä puolesta, että H-talon poistoaika pidennetään 35 
vuodesta 40 vuoteen. Valmistelun puolelta todettiin, että poistosuunnitelma käsitellään 
valtuuston seuraavassa kokouksessa, jolloin Ragnäs perui ehdotuksensa.  
 
Valtuutettu Viktor Kock ehdotti, että 1 miljoonan euron vuokrahenkilöstömääräraha 
(ostopalvelut) siirretään omiin henkilöstökuluihin. Rebecca Åkers kannatti ehdotusta. Tätä 
seuranneen keskustelun aikana valtuutettu Peter Östman ehdotti, että pöytäkirjaan 
kirjataan seuraava toimenpidealoite:”Valtuuston nimenomainen tahto on, että toiminnassa 
käytetään ensisijaisesti omaa henkilöstöä, ja vain silloin, kun se ei ole mahdollista, voidaan 
harkita vuokrahenkilöstön käyttöä.” Ehdotusta kannatti valtuutettu Viktor Kock, joka perui 
oman päätösehdotuksensa. Valtuusto hyväksyi tämän jälkeen toimenpidealoitteen 
yksimielisesti.  
Valtuutettu Lotta Alhonnoro ehdotti seuraavanlaista lisätoimenpidettä lukuun 4.3, 
Psykososiaaliset palvelut / Tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet:  
Tavoitteeseen Oikeaa palvelua oikeassa paikassa ja oikeaan aikaan sisällytetään kohta 
”Ikäihmisten matalan kynnyksen ja kuntoutusta edistävien palveluiden kehittäminen”. 
Ehdotusta kannatti valtuutettu Arja Miettinen. Valtuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Valtuusto hyväksyi vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024–2025 toiminta- ja 
taloussuunnitelman hallituksen ehdotuksen mukaisesti yllä mainituin muutoksin ja eräät 
teknisluonteiset tekstikorjaukset huomioiden. 

Liitteet 

Liite 1 Talous- ja toimintasuunnitelma 2023 



 
Pöytäkirja 

 
7/2022 
12 (61) 

  

Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös 
 
Aluehallitus 21.11.2022    
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitus hyväksyi tilinpäätöksen 14.3.2022, mutta valmistelun tukien ja avustusten 
kirjaamisesta on annettu uudet ohjeet. Tuki on nyt jaksotettu uuden ohjeen mukaisesti 
siten, että se vastaa kustannuksia, ja hyvinvointialue osoittaa siten nollatulosta 
aikaisemman ylijäämän sijaan. Taseen loppusumma on edelleenkin 613.526,92 euroa, 
mutta vastattavaa-puolen tilikauden ylijäämäksi/alijäämäksi tulee 0,- ja 90.785,35 euron 
summa on siirretty siirtovelkoihin.  

Myönnetyn tuen käyttämätön osa voidaan käyttää jatkovalmistelussa vuoden 2022 aikana. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus omalta osaltaan hyväksyy muutetun tilinpäätöksen ja luovuttaa asian 
tilintarkastajille, jonka jälkeen valtuusto hyväksyy vuoden 2021 tilinpäätöksen omalta 
osaltaan. 

Päätös: 
 Esitys hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 95 
2724/00.02.00.00/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää, että valtuusto hyväksyy vuoden 2021 tilinpäätöksen. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 2 Liite § 95 VATE tilinpäätös 2020, tilintarkastuskertomus 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 
 
Aluehallitus 21.11.2022   § 186 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä (laki hyvinvointialueesta 
611/2021, 22 §). 

Kyseenomaisen lain 95 §:n mukaan hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 
ainakin 

1) hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä seuraavista asioista: 

a) toimielimet ja johtaminen; 

b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtävistä; 

c) henkilöstöorganisaatiosta; 

d) taloudenhoidosta; 

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta; 

f) sisäisestä valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta; 

2) päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä seuraavista asioista: 

a) toimivallan siirtämisestä; 

b) toimielinten kokoontumisesta; 

c) varajäsenten kutsumisesta; 

d) toimielimen puheenjohtajan tehtävistä; 

e) kokouksen tilapäisestä puheenjohtajasta; 

f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan läsnäolosta ja puheoikeudesta 
muiden toimielinten kokouksissa; 

g) muiden kuin jäsenten läsnäolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa; 

h) toimielinten päätöksentekotavoista sekä siitä, miten hyvinvointialue huolehtii, että 
sähköiseen kokoukseen ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn osallistumiseen 
tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä; 

i) esittelystä; 

j) pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta; 

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta; 

l) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä; 

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittävistä maksuista; 

n) 30 §:ssä tarkoitetun aloitteen käsittelystä ja aloitteen tekijälle annettavista tiedoista; 

o) viestinnän periaatteista; 

p) menettelystä otettaessa asia ylemmän toimielimen käsiteltäväksi; 

3) aluevaltuuston toimintaan liittyvistä seuraavista asioista: 

a) aluevaltuuston kokousmenettelystä; 

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle; 

c) valtuutetun aloitteen käsittelystä; 
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d) valtuutettujen valtuustotyöskentelyä varten muodostamista valtuustoryhmistä; 

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lähettämisestä sähköisesti; 

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittäisissä asioissa, jos ne ovat tarpeen 
kokouksen kulun turvaamiseksi.  

Hallintosäännössä annetaan lisäksi sellaiset tarpeelliset määräykset, joilla turvataan 
kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa säädettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen 
hyvinvointialueen hallinnossa. 

Valtuusto on 7.3.2022 hyväksynyt hyvinvointialueen hallintosäännön. Valtuusto päätti 
hallintosäännön käsittelyn yhteydessä keväällä 2022, että käsittelyn aikana esille tulleet 
muutosehdotukset huomioidaan hallintosäännön seuraavan päivityksen yhteydessä 
hallituksen asettaman parlamentaarisen työryhmän avulla.  

Aluehallitus asetti parlamentaarisen työryhmän kokouksessaan 29.8.2022. Työryhmän 
kokoonpano on ollut seuraava:  

Puolue Jäsen Varajäsen 

RKP Anne Salovaara-Kero, pj. Gun Kapténs 

SDP Matias Mäkynen Peter Sjöqvist 

Kokoomus Marko Heinonen Katja Rajala 

Perussuomalaiset Asko Salminen Helena Sipinen 

Kristillisdemokraatit Heimo Hokkanen May-Gret Axell 

Keskusta Minna Niemi Aleksi Koivisto 

Vasemmistoliitto Harri Moisio Raimo Kinnari 

Vihreät Lotta Alhonnoro Anu Eloranta 

 

Parlamentaarinen työryhmä on kokoontunut syksyn aikana neljä kertaa. Päivitystyössä on 
hyödynnetty lainsäädäntöä, Kuntaliiton tekemää hallintosääntömallia sekä muiden 
hyvinvointialueiden hallintosääntöjä. Työryhmässä on käyty hyviä keskusteluita eri asioista 
työn kuluessa. Lopuksi päästiin yksimielisyyteen hallintosääntöehdotuksesta, joka nyt 
esitellään.  

Työryhmä ei kuitenkaan päässyt yksimielisyyteen siitä, pitäisikö hallintosäännössä 
määrätä siitä, että tietty määrä varavaltuutettuja saa olla läsnä valtuuston kokouksissa ja 
maksetaanko heille siitä palkkio vai ei. Jotkut työryhmän jäsenistä (muun muassa jäsenet 
Moisio ja Alhonnoro) haluaisivat seuraavanlaisen maininnan säännön pykälään 1: 
Valtuuston kokouksiin kutsutaan yksi varavaltuutettu alkavaa viittä valtuutettua kohden, 
kuitenkin niin, että valtuustoryhmät, joissa on yli 10 valtuutettua, saavat kutsua enintään 
kolme varavaltuutettua. Tämä kohta ei tällä hetkellä sisälly hallintosääntöehdotukseen.  

Tärkeimmät muutokset selviävät valmistelun liitteenä olevasta taulukosta. Jotta 
muutosehdotukset kävisivät selkeästi ilmi, ohessa on myös sääntöehdotus, jossa 
muutokset on merkitty vihreällä ja punaisella tekstillä. Lisäksi ohessa on 
puhtaaksikirjoitettu versio hallintosääntöehdotuksesta. 

Hallintosääntöehdotukseen kuuluu kolme liitettä: kaavio hyvinvointialueen toimielimistä, 
kaavio henkilöstöorganisaatiosta sekä liite ”Toiminta normaaliolojen häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa”. 

Liitteet:  

- Ehdotus Pohjanmaan hyvinvointialueen päivitetyksi hallintosäännöksi, muutokset 
näkyvissä 
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- Ehdotus Pohjanmaan hyvinvointialueen päivitetyksi hallintosäännöksi, 
puhtaaksikirjoitettu versio 

- Hallintosäännön liitteet 1–3 

- Kooste tärkeimmistä muutoksista, taulukko 

- Tarkastuslautakunnan tekstiehdotukset, pöytäkirjanote 13.6.2022 § 11 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että  
- Aluehallitus tutustuu Pohjanmaan hyvinvointialueen päivitettyyn 
hallintosääntöehdotukseen ja hyväksyy sen omalta osaltaan. 
 
- Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että ehdotus päivitetyksi hallintosäännöksi yhdessä 
liitteiden 1–3 kanssa hyväksytään. 
 
- Aluehallitus toimittaa valtuustolle tarkastuslautakunnan tekstiehdotukset hallintosääntöön 
ja toteaa, että ne on huomioitu käsiteltävässä hallintosääntöehdotuksessa. 
- Hallintosäännön ehdotetaan tulevan voimaan 1.1.2023. 

Päätös: 
Valmistelun puolesta ehdotetaan seuraava muutos § 26 kohta 6, 

§ 26 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto – tehtävät ja 
toimivalta: 

6. Valmistella muut palvelustrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät ohjelmat ja 
suunnitelmat, siltä osin, kun ne koskevat terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä sekä 
yhdyspintoja;   

Hyvinvointialuehallitus hyväksyi ehdotuksen hallintosäännöksi yllä olevalla muutoksella.  

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 96 
2716/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että ehdotus päivitetystä hallintosäännöstä 
hyväksytään. 
 
Aluevaltuusto välittää valtuustolle tarkastuslautakunnan ehdotuksen hallintosäännön 
kirjauksista ja toteaa, että nämä on huomioitu hallintosääntöehdotuksessa. 
 
Hallintosäännön esitetään astuvan voimaan 1.1.2023. 

Päätös: 
Beslut: 
Ehdotus hyväksyttiin hallituksen esityksen mukaisesti äänestyksen jälkeen.  
 
Valtuutettu Harri Moisio ehdotti valtuutettu Lotta Alhonnoron kannattamana, että lukuun 17, 
Aluevaltuuston kokous, tehtäisiin seuraava lisäys:”Valtuuston kokouksiin kutsutaan yksi 
varavaltuutettu alkavaa viittä valtuutettua kohden, kuitenkin niin, että valtuustoryhmät, 
joissa on yli 10 valtuutettua, saavat kutsua enintään kolme varavaltuutettua.” Koska 
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valtuustossa oli tehty valmistelusta poikkeava ehdotus, jota oli kannatettu, suoritettiin 
äänestys. Valmistelusta poikkeava ehdotus hävisi, sillä hallituksen ehdotus sai 43 kyllä-
ääntä ja Moision ehdotus 12 ei-ääntä. Äänestystulos on liitteenä.  
 
Lotta Alhonnoro ehdotti Moision kannattamana, että nuorisovaltuuston edustajalle 
annetaan läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa. Koska valtuustossa oli tehty 
valmistelusta poikkeava ehdotus, jota oli kannatettu, suoritettiin äänestys. Valmistelusta 
poikkeava ehdotus hävisi, sillä hallituksen ehdotus sai 43 kyllä-ääntä ja Alhonnoron 
ehdotus 10 ei-ääntä. Äänestystulos on liitteenä. 

Liitteet 

Liite 3 Liite 1 Poliittinen organisaatiokaavio 

Liite 4 Liite 2 Matriisiorganisaatiokaavio 

Liite 5 Liite 3 Toiminta normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa FINAL 

Liite 6 Liite 4 Pöytäkirjan ote Tarkastuslautakunta 1306202 § 11 

Liite 7 Liite 5 Tärkeimmät muutokset hallintosääntöön 22112022 1 LJB 

Liite 8 Liite 6 Hallintosääntö Ehdotus muutoksilla 22112022 

Liite 9 Liite 7 Hallintosääntö Ehdotus puhtaaksikirjoitettu versio 22112022 

Liite 10 Liite 8 Hallintosääntö Ehdotus puhtaaksikirjoitettu 28112022 

Liite 11 Liite 9 Hallintosääntö Ehdotus muutoksilla 28112022 

Liite 12 Äänestys § 96 1 

Liite 13 Äänestys § 96 2 
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Tilintarkastuspalveluiden hankinta 
 
Tarkastuslautakunta (Pohjanmaan hyvinvointialue) 23.08.2022 § 17 
   

 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 126 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön, jonka on määrättävä 
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.  
Tilintarkastusyhteisö voidaan valita kerrallaan enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten.  

Tilintarkastusyhteisöllä ja sen määräämällä vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava 
edellytykset riippumattoman ja riittävän laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos 
edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltäydyttävä 
vastaanottamasta tehtävää tai luovuttava siitä.  

Hyvinvointialueesta annetun lain 127 §:n mukaan tilntarkastajan on toukokuun loppuun 
mennessä tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin 
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastaja on tarkastettava: 

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten mukaisesti 

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös sekä 
toimintakertomus tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien 
säännösten ja määräysten mukaisesti oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta 

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita 

4) onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja riskienhallinta sekä 
konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti. 

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivat 
ne ole ristiriidassa lain, hallintosäännön tai hyvän tilintarkastustavan kanssa.  

Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on viipymättä ilmoitettava 
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. Tilintarkastuspöytäkirja annetaan 
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.  

Hallintosäännön 93 §:n mukaan tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman 
toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan määräämällä tavalla.  

Hallintosäännän 92 §:n mukaan tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta 
toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden valmisteluun ja täytäntöönpanoon 
liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole ristiriidassa julkishallinnon hyvän 
tilintarkastustavan kanssa.  

Tarkastuslautakunnan tehtäviin kuuluu tilintarkastusyhteisön valinnan valmistelu.  

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) mukaan 
valtakunnallisen 60 000 euron kynnysrajan ylittävät palveluhankinnat on ilmoitettava 
osoitteessa hankintailmoitukset.fi (HILMA). EU:n 215 000 euron kynnyksen ylittävät 
palveluhankinnat on lisäksi ilmoitettava EU:ssa TED-tietokannan kautta.  

Tämän asian salassa pidettävänä liitteenä löytyy tarkastuspalveluiden 
tarjouspyyntöluonnos (vain ruotsiksi). 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
Tarkastuslautakunta käy tarjouspyynnön läpi, tekee korjaukset ja hyväksyy sen. 

Päätös: 
Tarkastuslautakunta tarkasti tarjouspyynnön, teki korjaukset, hyväksyi tarjouspyynnön ja 
päätti julkaista sen Hilmassa. Sihteerille annettiin tehtäväksi tarkistaa, onko 
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tarjouspyynnöstä mahdollista tehdä epävirallista käännöstä suomeen ja julkaista 
tarjouspyyntö molemmilla kielillä. Jos tämä on mahdollista, tarjouspyyntö julkaistaan niin, 
että alkuperäinen tarjouspyyntö on ruotsinkielinen ja suomenkielinen tarjouspyyntö on 
käännös. Jos tarjouspyyntöä ei voi julkaista molemmilla kielillä, se julkaistaan 
ruotsinkielisenä. 

 
Tarkastuslautakunta (Pohjanmaan hyvinvointialue) 11.10.2022 § 24 
   

 
Tarjouspyyntö on ollut esillä HILMA:ssa ja Tarjouspalvelu.fi:ssä 9.–
29.9.2022. Määräaikaan mennessä on tullut 2 tarjousta.    
Tarjouspyynnön mukaisesti hyväksytään kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous, joka on 
hinta-laatusuhteeltaan paras.    

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
Tarkastuslautakunta käy läpi tarjoukset ja päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että tarjoaja 2 
valitaan tilintarkastuspalvelujen toimittajaksi vuosiksi 2023–2024, optiolla vuodeksi 2025. 

Päätös: 
Tarkastuslautakunta päätti ehdottaa aluevaltuustolle, että hyväksytään hinta-
laatusuhteeltaan kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous ja että sen vuoksi tarjouksentekijä 
2, KPMG Oy Ab, valitaan tilintarkastuspalvelujen toimittajaksi vuosiksi 2023-2024, optiolla 
vuodeksi 2025. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 97 
1874/02.08.00/2022       

Valmistelija    
Lisätietoja: puhelinnumero: , etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
ehdottaa aluevaltuustolle, että hyväksytään hinta-laatusuhteeltaan kokonaistaloudellisesti 
edullisin tarjous ja että sen vuoksi tarjouksentekijä 2, KPMG Oy Ab, valitaan 
tilintarkastuspalvelujen toimittajaksi vuosiksi 2023-2024, optiolla vuodeksi 2025. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 14 Anbudsbegäran revisionstjänster 

Liite 15 Bilaga A 

Liite 16 Bilaga B 
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Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus 
 
Aluehallitus 29.08.2022 § 92 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) § 46 määrää, että hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen 
puheenjohtajan työnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen 
työnjakoa koskevia määräyksiä on otettava huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta. 
 

Hallituksen puheenjohtaja 
Anne Salovaara-Kero 
esittää, että hallitus 
1. päättää hyväksyä hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen, joka astuu  
                       voimaan 1.1.2023 
2. lähettää asian valtuustolle tiedoksi 

Päätös: 
Asia pantiin äänestyksen jälkeen pöydälle.  
 
Hallituksen jäsen Gösta Willman ehdotti, että asia pannaan pöydälle seuraavaan 
kokoukseen, koska asian valmistellut vakinainen puheenjohtaja oli poissa kokouksesta. 
Ehdotusta kannattivat jäsenet Hans-Erik Lindqvist, Peter Sjöqvist ja David Petterson. 
Jäsenet Mervi Rantala ja Katja Rajala kannattivat asian käsittelemistä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että asian pöydällepanosta on järjestettävä äänestys. Käsittelyn 
jatkamista kannattava äänestää kyllä ja asian pöydällepanemista kannattava äänestää ei. 
Äänestyksessä saatiin kolme kyllä-ääntä (Mervi Rantala, Katja Rajala ja Päivi Karppi) ja 
kymmenen ei-ääntä (Johan Kullas, Carola Lithén, Sari Somppi, Annica Haldin, Peter 
Sjöqvist, Hans-Erik Lindqvist, Gösta Willman, Rainer Bystedt, Joacim Sandbacka ja David 
Petterson).  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen, sektorijohtajat Pia-
Maria Sjöström ja Pia Vähäkangas sekä johdon hallintopäällikkö Päivi Berg ilmoittivat 
olevansa esteellisiä (hallintolain § 28 kohdat 1 ja 7) ja poistuivat kokouksesta ennen kuin 
asian käsittely aloitettiin. 

 
Aluehallitus 26.09.2022 § 112 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
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Asiaseloste 

Hallituksen puheenjohtaja 
Anne Salovaara-Kero 
esittää, että hallitus 
1. päättää hyväksyä hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen, joka astuu  
                       voimaan 1.1.2023 
2. lähettää asian valtuustolle tiedoksi 

Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi keskustelun jälkeen ehdotuksen hyvinvointialuejohtajan 
johtajasopimukseksi, joka tulee voimaan 1.1.2023. Päätös lähetetään tiedoksi valtuustolle. 
 
Keskustelun aikana jäsen Rainer Bystedt ehdotti asian palauttamista valmistelun 
jatkamiseksi sen jälkeen, kun valtakunnalliset työehtosopimusneuvottelut ovat päättyneet. 
Jäsen Peter Sjöqvist kannatti palautusehdotusta. Hallituksen puheenjohtaja totesi, että oli 
tehty kannatusta saanut palautusehdotus, joten asiasta tuli äänestää. Äänestyksessä 
annettiin 10 jaa-ääntä käsitttelyn jatkamisen puolesta (Anne Salovaara-Kero, Ramieza 
Mahdi, Sari Somppi, Gun Kaptens, Hans-Erik Lindqvist, Katja Rajala, Gösta Willman, 
Helinä Sipinen, Joacim Sandbacka ja Mervi Rantala) ja 3 ei-ääntä (Peter Sjöqvist, Rainer 
Bystedt ja David Pettersson). Asian käsittelyä jatkettiin. 
    
Keskustelun aikana jäsen David Pettersson ehdotti, että erokorvaus vastaisi kuuden (6) 
kuukauden palkkaa yhdeksän kuukauden sijasta. Lisäksi David Pettersson ehdotti, että 
johtajan palkka vahvistettaisiin 13 500 euroon. Keskustelun päätyttyä hallituksen 
puheenjohtaja totesi, että Petterssonin ehdotukset eivät olleet saaneet kannatusta, joten 
ne raukesivat.  
 
Jäsenet Rainer Bystedt, Peter Sjöqvist ja David Pettersson ilmoittivat eriävän mielipiteen 
päätökseen. Rainer Bystedt esitti kirjallisen perustelun eriävälle mielipiteelleen. Perustelu 
on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointialueohtaja Marina Kinnunen, sektorijohtajat Pia-
Maria Sjöström, Erkki Penttinen ja Pia Vähäkangas sekä johdon hallintopäällikkö Päivi 
Berg ilmoittivat olevansa esteellisiä (hallintolain § 28 kohdat 1 ja 7) ja poistuivat 
kokouksesta ennen kuin asian käsittely aloitettiin. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 98 
2210/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto merkitsee  johtajasopimuksen tiedoksi. 

Päätös: 
Valtuusto kirjasi sopimuksen tiedoksi. 

Liitteet 
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Liite 17 Johtajasopimus 

Liite 18 Liite § 112 Eriävä mielipide 
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Anomus 24/7 päivystyksestä Malmin sairaalaan 
 
Aluehallitus 26.09.2022 § 118 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuonna 2018 voimaan tulleiden terveydenhuoltolain (1326/2010) muutosten johdosta 
sairaanhoitopiireissä, joissa ei ole yliopistosairaalaa, saa olla vain yksi päivystyspiste, 
jossa on ympärivuorokautista erikoissairaanhoidon toimintaa. Ympärivuorokautiseen 
perusterveydenhuollon tai akuuttilääketieteen päivystykseen vaaditaan lain 50 §:n mukaan 
sosiaali- ja terveysministeriön myöntämä lupa. Lupa voidaan myöntää kunnalle tai 
sairaanhoitopiirille, jos palvelujen saavutettavuus ja päivystyspisteiden väliset etäisyydet 
sitä edellyttävät eikä väestön tarvitsemia palveluja voida riittävästi turvata 
ensihoitopalvelun avulla. 

Pietarsaaren Malmilla on toiminut 1.1.2018 lukien ympärivuorokautinen 
perusterveydenhuollon tasoinen päivystys sosiaali- ja terveysministeriön luvalla. Nykyinen 
lupa on voimassa 1.1.2020– 31.12.2022, ja jotta toiminta voi jatkua, täytyy 
hyvinvointialueen hakea uutta lupaa ennen vuotta 2023. 

Päivystyksessä oli vuonna 2021 n. 30 000 käyntiä, joista n. 3 500 yöaikaan (klo 22–07). 
Yöajan käynneistä runsaat 400 johti potilaan osastohoitoon ja vajaassa 450 tapauksessa 
potilas lähetettiin edelleen keskus- tai yliopistosairaalaan. Päivystyksen lääkärit vastaavat 
myös osastoista virka-ajan ulkopuolella. Sairaalassa on n. 75 vuodepaikkaa, lähinnä 
yleislääketieteessä. Pietarsaaresta on n. 100 km:n matka Vaasan keskussairaalan 
yhteispäivystykseen. Kokkolan Soiten yhteispäivystykseen on n. 35 km:n matka, mutta 
hoito- ja palveluketjujen kannalta on tärkeää, että päivystyskäynnit voidaan tehdä omalla 
hyvinvointialueella. Mahdollisuus ympärivuorokautisiin päivystyspalveluihin on olennaista 
väestön tarpeiden sekä toiminnan ja talouden kannalta. 

Koska päivystystä koskeva hakemus on tehtävä vuoden 2022 aikana, on kuntayhtymän 
hallitus käsitellyt ja hyväksynyt asian 21.3.22 (§ 55). Erikoislupa edellyttää myös, että siitä 
sovitaan sairaanhoitopiirin terveydenhuollon järjestämissuunnitelmassa, ja myös Turun 
yliopistollinen keskussairaala on puoltanut hakemusta. Hakemus on lähetetty sosiaali- ja 
terveysministeriöön 25.8.2022.  

Sosiaali- ja terveysministeriö on lähettänyt 28.8.2022 tiedotteen, josta ilmenee mm., että 
ympärivuorokautisen päivystyksen erikoisluvan hakijan tulee olla hyvinvointialue, ei 
aikaisemmin vastuussa ollut kunta tai kuntayhtymä, koska hyvinvointialueet vastaavat 
toiminnasta 1.1.2023 lukien. Lisäksi ympärivuorokautisen päivystyksen toimipisteet tulee 
sisällyttää yhteistyöalueen yhteistyösopimukseen. Koska sitä ei ole vielä laadittu Länsi-
Suomen yhteistyöalueella, tulee hakemus sosiaali- ja terveysministeriön mukaan hyväksyä 
yhteistyöalueen (Pohjanmaa, Satakunta ja Varsinais-Suomi) kaikissa aluevaltuustoissa. 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy erikoislupahakemuksen Malmin ympärivuorokautisen 
perusterveydenhuollon tasoisen päivystyksen jatkumisesta 1.1.2023 lukien ja vie asian 
edelleen valtuustoon. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 99 
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2136/06.00.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 

esittää, että valtuusto hyväksyy erikoislupahakemuksen Malmin ympärivuorokautisen 
perusterveydenhuollon tasoisen päivystyksen jatkumisesta 1.1.2023 lukien. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Siirto Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 161 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuehallitus § 50, 16.5.2022 

Valmistelu: Marina Kinnunen, johtaja 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän koko toiminta siirretään Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 5966, vuodeksi 2022 budjetoidut 

henkilöstökulut ovat n. 351 307 000 € ja siirrettävä lomarahavelka n. 46 288 000€. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 409 000 000 euron arvosta. 
 Kun Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 60 982 000 

€:n peruspääoma Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 
 

JOHT: ehdottaa, että hallitus 

• merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen 
liitteiden mukaisesti Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023  

• saattaa asian tiedoksi valtuustolle 

 

HALL: lisää päätösehdotukseen johtaja Marinan Kinnusen esittämän 
lisäyksen: 

  Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset 
virkamiehet käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien 
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen 
ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa.  

 

  hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 
valtuustolle. 
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 61, 6.6.2022 

 
Materiaali siirrosta      

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 

 

VALT: merkitsi asian tiedoksi 

 ___________ 

 

Aluehallitus 14.11.2022    
2636/00.02.01.00/2022    

 

Valmistelu:  Marina Kinnunen, johtaja, etunimi.sukunimi@ovph.fi, 044 323 1808 

Pohjanmaan hyvinvointialue on käynyt luovuttavien organisaatioiden kanssa neuvottelut 
varmistaakseen tietojen ajantasaisuuden ja käytettävyyden. Neuvotteluiden tulokset on 
luvattu raportoida hallitukselle marraskuussa. 
 
Samalla on tarkistettu selvitysten ajantasaisuus Pohjanmaan hyvinvointialueen 
kuntayhtymästä hyvinvointialueelle siirtyvän omaisuuden, sopimusten, vastuiden ja 
toimitilojen sekä henkilöstöresurssien osalta. Mikäli tilanne on muuttunut, raportoidaan 
muuttunut tilanne oheisissa liitteissä tai alla olevassa tekstiosuudessa. 
 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän koko toiminta siirretään Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä sekä määräaikaiset henkilöt: n. 7000, 

budjetoidut henkilöstökulut vuodelle 2023 on n. 353 m€ ja siirrettävä lomarahavelka on 
n. 47 m€.   

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n.  285 miljoonan euron arvosta. 
 Kun Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä puretaan, siirretään 60 982 554,48   

€:n peruspääoma Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus 
1. merkitsee tiedoksi tarkistetut tiedot henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen liitteiden mukaisesti 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
2. hyväksyy muutokset omalta osaltaan ja esittää, että valtuusto hyväksyy liitteiden 
mukaiset muutokset.  
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle valtuudet allekirjoittaa kaikki tarpeelliset siirtosopimukset, 
ml. rahoitusssopimusten siirrot ja sopimuksiin tehtävät muutokset 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen jäsenet Hans-Erik Lindqvist, Annika Haldin, David 
Pettersson, Carola Lithén ja Mervi Rantala ilmoittivat olevansa esteellisiä hallintolain 28 §:n 
mukaisesti (yhteisöjääviys, kuntayhtymän hallituksen jäseniä) ja poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi. 

mailto:etunimi.sukunimi@ovph.fi


 
Pöytäkirja 

 
7/2022 
26 (61) 

  

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 100 
2636/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että valtuusto  
- hyväksyy liitteiden mukaiset muutokset 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 
19 

Liite § 161 Kiinteistöt 

Liite 
20 

Sopimuksia, jotka siirtyvät Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 

Liite 
21 

Siirtyvät ICT-sopimukset Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
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Siirto Vaasan kaupungin Pohjanmaan pelastuslaitokselta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 162 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Aluehallitus 16.5.2022 § 56  

 

Valmistelu: Suvi Einola, strategia- ja kehitysjohtaja 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 

Pohjanmaan pelastustoimelta siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023   

• Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 104, budjetoidut henkilöstökulut ovat n. 7,8 
milj. € ja siirrettävä lomarahavelka on arviolta 848 000 €. Henkilöstörakenne ilmenee 
liitteestä. 

• Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 

• Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 

• Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 4,9 milj. €:n arvosta 

      

JOHT: ehdottaa, että hallitus  

• merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen 
liitteiden mukaisesti Pohjanmaan pelastustoimelta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023  

• saattaa asian tiedoksi valtuustolle 

 

HALL: lisää päätösehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittämän lisäyksen: 

Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muiden tarvittavien 
vastuullisten virkamiesten käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut 
kaikkien luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa 
tietojen ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa.  

hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 
valtuustolle. 
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 67, 6.6.2022 

 

Materiaali siirrosta   LIITE § 67 

 

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 

 

VALT:  Valtuutetut Marko Heinonen, Katja Rajala, Sari Somppi, Jorma Kivimäki, 
Harri Moisio, Lotta Alhonnoro, Anne Salovaara-Kero, Ramieza Mahdi, Päivi 
Karppi ja Anne Rintamäki ilmoittivat jääviydestä (Hallintolaki 5. luku 28 § 
kohta 5, yhteisöjäävi). He eivät osallistuneet asian käsittelyyn ja olivat 
poissa kokouksesta klo 12:52 -12:55. 

      Kokouksessa valtuusto muutti päätösesitystä. 

  Valtuusto päätti hyväksyä Pohjanmaan pelastustoimen toiminnan siirron 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.  

  ___________ 

 

Aluehallitus 14.11.2022    
2618/00.02.01.00/2022     
 

Valmistelija Tero Mäki, Peter Dahlström   

Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@vaasa.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue on tarkistanut luovuttavien organisaatioiden 
kanssa tietojen ajantasaisuuden ja käytettävyyden siirrettävästä henkilöstöstä, 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä toimitiloista.  

  

·    Pohjanmaan pelastuslaitoksen henkilöstörakenteessa ei ole tapahtunut 
oleellisia muutoksia. Vakinaisen henkilökunnan lisäksi siirtyy noin 900 
sopimuspalokuntalaista hyvinvointialueelle. Näistä noin puolet ovat 
työsopimussuhteisia ja toinen puoli ovat mukana toiminnassa VPK-
yhdistysten kanssa solmittujen sopimusten kautta. Useimmille näistä 
hyvinvointialue toimii palkkojen sijaismaksajana.   

·    Siirrettävien sopimusten osalta ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia. 

·    Vuokrasopimuksissa ei myöskään ole oleellisia muutoksia. Hyvinvointialue 
on tehnyt päätöksen siitä, että Närpiön kaupunki voi rakentaa uuden 
palovarikon Ylimarkkuun, vanhan tilalle.  

·    Käyttöomaisuuden osalta ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia. Tämän 
vuoden investointihankinnat tapahtuvat vielä ennen vuodenvaihdetta, 
jolloin uudet investoinnit kirjataan käyttöomaisuuteen ja vaihdossa annettu 
omaisuus kirjataan pois käyttöomaisuudesta. 

·    Tilanne henkilöstön, sopimusten, vuokrasopimusten sekä 
käyttöomaisuuden osalta seurataan aktiivisesti ja tiedot päivitetään 
tarvittaessa. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus 
- merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen henkilöstöstä, vuokrasopimuksista, sopimuksista 
sekä omaisuudesta.   
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- saattaa asian hyväksyttäväksi valtuustolle 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja hallituksen 
II varapuheenjohtaja Katja Rajala ilmoittivat olevansa esteellisiä hallintolain 28 §:n 
mukaisesti (yhteisöjääviys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Hallituksen I 
varapuheenjohtaja Peter Sjöqvist toimi puheenjohtajana pykälän käsittelyn aikana. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 101 
2618/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää, että 
- valtuusto hyväksyy asian 
- että valtuustolle, valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti 
yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 22 Siirtyvien organisatioden läpikäynti PELA 28 10 2022 

Liite 23 Liite § 162 Hyresavtal Vuokrasopimukset 
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Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastustoimen osittainen siirto Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 163 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuehallitus, § 57, 16.5.2022 

Valmistelu: Suvi Einola, strategia- ja kehitysjohtaja 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 

Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastustoimelta siirretään toimintaa Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023   

 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 29, budjetoidut henkilöstökulut ovat n. 4,24 
milj. € ja siirrettävä lomarahavelka on arviolta 400 000 €. Henkilöstörakenne ilmenee 
liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 

 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 

 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 270 000 €:n arvosta. 

     LIITE § 57 

 

JOHT: ehdottaa, että hallitus  

 merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, 
lomarahavelan, sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen 
siirtämisen päivitettyjen liitteiden mukaisesti Keski-Pohjanmaan 
ja Pietarsaaren pelastustoimelta Pohjanmaan hyvinvoin-
tialueelle 1.1.2023  

 saattaa asian tiedoksi valtuustolle 

 

HALL: lisää päätösehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittämän 
lisäyksen: 

  Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muiden tarvittavien 
vastuullisten virkamiesten käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut 
kaikkien luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa 
tietojen ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset 
raportoidaan hallitukselle marraskuun kokouksessa.  

  hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 
valtuustolle. 
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 68, 6.6.2022 

 

Materiaali siirrosta                   LIITE § 68 

 

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 

 

VALT: Valtuutettu Kari Koskela ilmoitti jääviydestä (Hallintolaki 5. luku 28 § 
kohta 5, yhteisöjäävi). eikä hän osallistunut asian käsittelyyn. Hän oli 
poissa kokouksesta klo 12:56 -12:57 

 Kokouksessa valtuusto muutti päätösesitystä. 

 Valtuusto päätti hyväksyä siirron Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren 
pelastustoimelta Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 

 ____________ 
 

Aluehallitus 14.11.2022    
2619/00.02.01.00/2022     
   
Valmistelija Tero Mäki, Peter Dahlström  

Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@vaasa.fi 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue on tarkistanut luovuttavien organisaatioiden kanssa tietojen 
ajantasaisuuden ja käytettävyyden siirrettävästä henkilöstöstä, omaisuudesta, sopimuksista 
ja vastuista sekä toimitiloista. Tarkennetaan, että Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen 
pelastuslaitokselta siirretään osa pelastuslaitoksesta, joka kattaa Pietarsaaren, Luodon ja 
Kruunupyyn kunnat ja näiden alueella toimiva pelastuslaitoksen organisaatio. Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023   
   
·   Pietarsaaren, Luodon ja Kruunupyyn pelastustoiminnan organisaation 

henkilöstörakenteessa ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia. Vakinaisen henkilökunnan 
lisäksi siirtyy noin 150 työsopimussuhteista sopimuspalokuntalaista hyvinvointialueelle.  

·   Siirrettävien sopimusten osalta ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia. 
·   Toimitilojen osalta vuokrasopimuksissa ei ole oleellisia muutoksia.  
·   Käyttöomaisuuden osalta ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia. Uusia investointeja ei 

tänä vuonna tehdä.  
·  Tilanne henkilöstön, sopimusten, vuokrasopimusten sekä käyttöomaisuuden osalta 

seurataan aktiivisesti ja tiedot päivitetään tarvittaessa. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus 
- merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen henkilöstöstä, vuokrasopimuksista, sopimuksista 
sekä omaisuudesta.   
- saattaa asian hyväksyttäväksi valtuustolle 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Pöytäkirja 

 
7/2022 
32 (61) 

  

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 102 
2619/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 
24 

Siirtyvien organisatioden läpikäynti PELA 28 10 2022 

Liite 
25 

Bilaga Liite Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren pelastustoimi HVA 
sisäänvuokrasopimusten vuokrat kohteittain 
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Siirto Eskoon kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 164 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuehallitus, § 51, 16.5.2022 

Valmistelu:  Erkki Penttinen, sektorijohtaja 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 4.4.21 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 

Eskoon kuntayhtymältä siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   

 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 62, vuodeksi 2022 budjetoidut 
henkilöstökulut ovat n. 3 800 690 € ja siirrettävä lomarahavelka on 31.12.2021 n. 
315 766 €. Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 

 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 

 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 1 295 000 euron arvosta. 

 Kun Eskoon kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 1 434 000 €:n peruspääoma Pohjan-
maan hyvinvointialueelle. 

    LIITE §51 

 

JOHT: ehdottaa, että hallitus 
 merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 

sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen 
liitteiden mukaisesti Eskoon kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvoi-
ntialueelle 1.1.2023  

 saattaa asian tiedoksi valtuustolle 
 
HALL: lisää päätösehdotukseen johtaja Marinan Kinnusen esittämän 

lisäyksen: 
  Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset 

virkamiehet käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien 
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen 
ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa. 

 
  hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 

valtuustolle. 
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 62, 6.6.2022 

 

Materiaali siirrosta   LIITE § 62 
  

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 

 

VALT: merkitsi asian tiedoksi 

   ____________ 

 

Aluehallitus 14.11.2022    
2631/00.02.01.00/2022       
 
Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja:  puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 4.4.21 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 

Eskoon kuntayhtymältä siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   

 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 62, vuodeksi 2022 budjetoidut henkilöstökulut 
ovat n. 3 800 690 € ja siirrettävä lomarahavelka on 31.12.2021 n. 315 766 €. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 

 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 

 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 1 295 000 euron arvosta. 

 Kun Eskoon kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 1 434 000 €:n peruspääoma Pohjan-
maan hyvinvointialueelle. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus 
- merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen liitteiden mukaisesti Eskoon 
kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023  
- saattaa asian päätettäväksi aluevaltuustolle 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 103 
2631/00.02.01.00/2022       
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Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Valtuusto selvensi pöytäkirjaan, että johtaja valtuutetaan myös hyväksymään ne 
lainansiirrot, joista vielä neuvotellaan valtakunnan tasolla. 

Liitteet 

Liite 26 Liite Eskoo Sopimukset 

Liite 27 Siirtyvien organisatioden läpikäynti ESKOO  08112022 

Liite 28 Bilaga Liite Eskoo sisäänvuokrasopimusten ja omistuskohteet.xlsx 
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Työntekijöiden siirto Vöyrin Maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksesta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 165 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy 1.1.20223 hyvinvointialueelle. Pohjanmaan hyvinvointialueen 
kuntayhtymä on vastannut 1.1.2022 alkaen Pohjanmaan kuntien sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämisestä Korsnäsin kuntaa lukuun ottamatta. 

 

Vöyrin kunnassa on Maahanmuuttokeskuksen liikelaitos, joka ottaa vastaan aikuisia 
turvapaikanhakijoita ka turvapaikanhakija perheitä. Keskukseen kuuluu myös alaikäisenä 
saapuvien pakolaisten yhdistelmäyksikköjä kolme kappaletta. Maahanmuuttokeskuksen 
liikelaitoksessa on järjestetty mm. terveyden- ja sosiaalihuolto turvapaikkaprosessin 
aikana.  

Vöyrin kunnan Maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksesta siirretään kaksi työntekijä 
(sosiaalityöntekijät) Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   

 Siirrettävien virkojen määrä on kaksi. 

 Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 

ehdottaa, että hallitus 
- merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, siirtämisen Vöyrin 
kunnan Maahanmuuttokeskus liikelaitoksesta Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023  
- saattaa asian tiedoksi aluevaltuustolle 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen jäsen Rainer Bystedt ilmoitti olevansa esteellinen 
hallintolain 28 §:n mukaisesti (yhteisöjääviys) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 104 
2629/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 
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Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Siirto Kårkullan kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 166 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Hyvinvointialuehallitus, § 52, 16.5.2022 
 

Valmistelu: Erkki Penttinen, sektorijohtaja 
 
Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
 
Kårkullan kuntayhtymältä siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 355, budjetoidut henkilöstökulut ovat 

31.12.2021 n. 16 176 893 € ja siirrettävä lomarahavelka on n. 1 523 356 €. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 7 790 000 euron arvosta. 
 Kun Kårkullan kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 2 609 000 €:n peruspääoma Poh-

janmaan hyvinvointialueelle. 
 
LIITE § 52 

 
JOHT: ehdottaa, että hallitus  

 merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen 
liitteiden mukaisesti Kårkullan kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle 1.1.2023  

 saattaa asian tiedoksi valtuustolle 
 
HALL: lisää päätösehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittämän 

lisäyksen: 
  Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset 

virkamiehet käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien 
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen 
ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa. 

 
  hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 

valtuustolle. 
    
 
      
 
Hyvinvointialuevaltuusto, § 63, 6.6.2022 
 
 Materiaali siirrosta    LIITE § 63 
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HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 
 
VALT: merkitsi asian tiedoksi. 
   __________ 

 
Aluehallitus 14.11.2022    
2632/00.02.01.00/2022       
 
Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja:  puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
 
Kårkullan kuntayhtymän osalta on muiden hyvinvointialueiden kanssa sovittu/ollaan 
sopimassa erillisellä sopimuksella, että Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii 
vastuuhyvinvointialueena. Velkojen jakautumisen osalta hyvinvointialueiden kesken on 
neuvoteltu erikseen. Hyvinvointialueet ovat 3.11.2022 alustavasti sopineet, että lainojen 
jaossa käytettäisiin Kårkullan kuntayhtymän tekemää helmikuun 2022 mukaista ilmoitusta. 
Varsinais-Suomi käsittelee omassa päätöksenteossaan ratkaisuesitystä. 
 
Kårkullan kuntayhtymältä siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 355, budjetoidut henkilöstökulut ovat 

31.12.2022 n. 16 176 893 € ja siirrettävä lomarahavelka on n. 1 523 356 €. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 7 790 000 euron arvosta. 
 Kun Kårkullan kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 2 609 000 €:n peruspääoma Poh-

janmaan hyvinvointialueelle. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus  
- merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen liitteiden mukaisesti Kårkullan 
kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023  
- velkojen jakaantumiselta tehdää erillissopimus muiden Kårkullan toiminta-alueen 
hyvinvointialueiden kanssa. 
- saattaa asian päätettäväksi valtuustolle 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 105 
2632/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
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Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Valtuusto selvensi pöytäkirjaan, että johtaja valtuutetaan myös hyväksymään ne 
lainansiirrot, joista vielä neuvotellaan valtakunnan tasolla. 

Liitteet 

Liite 29 Kårkulla Kuntayhtymän velat 20211231_Päivitetty_20220905 

Liite 30 Siirtyvien organisatioden läpikäynti KÅRKULLA 08112022 

Liite 31 Liite § 166 Kårkulla fastigheter 

Liite 32 Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymältä Kårkulla siirtyvät sopimukset 
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Kruunupyyn kunnan oppilashuollon siirtäminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 167 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuehallitus, § 53, 16.5.2022 
Valmistelu: Pia-Maria Sjöström, sektorijohtaja 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja  

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 4.4.21 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden sekä toimitilojen siirtoa. Lain 26 §:n mukaan kunnan selvitystä on 
täydennettävä viimeistään 30.6.2022. 

Kruunupyyn kunnalta siirretään oppilashuolto (koulupsykologi- ja -kuraattoritoiminta) 
hyvinvointialueelle 1.1.2023.  

 Siirrettävien toimien määrä on 3, vuodeksi 2022 budjetoidut henkilöstökulut ovat n.  
150 000 € ja siirrettävä lomarahavelka n. 10 000 €. Henkilöstörakenne ilmenee 
liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 

 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat koulupsykologien ja -kuraattorien 
toimitilat. 

     LIITE § 53 

JOHT: ehdottaa, että hallitus  

 päättää henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisestä 
päivitettyjen liitteiden mukaisesti Kruunupyyn kunnalta 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023  

 saattaa asian valtuuston päätettäväksi 

 

HALL: lisää päätösehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittämän 
lisäyksen: 

 Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset 
virkamiehet käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien 
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen 
ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa. 

 hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 
valtuustolle. 
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 64, 6.6.2022 

 
Materiaali siirrosta  LIITE § 64 

 

 

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi  

 

VALT:  Valtuutetut Maria Tokou ja Henrik Huhta ilmoittivat jääviydestä 
(Hallintolaki 5. luku 28 § kohta 5, yhteisöjäävi) eivätkä he osallistuneet 
asian käsittelyyn. He olivat poissa kokouksesta klo 12:43 -12:46. 

  Kokouksessa valtuusto muutti päätösesitystä. 

  Valtuusto päätti hyväksyä Kruunupyyn oppilashuollon toimintojen 
siirron Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 

  ____________ 

Aluehallitus 14.11.2022 § 167 
   
 
Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021/616). Aluehallitus on käsitellyt 6.6.2022 
§:ssä 64 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, omaisuuden sekä 
toimitilojen siirtoa Kruunupyyn oppilashuoltoa koskevilta osin.  

Valtuustopäätöksen jälkeen siirtoon on tehty seuraavat täydennykset: 

Kruunupyyn kunnalta siirretään oppilashuolto (koulupsykologi- ja -kuraattoritoiminta) 
hyvinvointialueelle 1.1.2023. 

• Siirrettävien toimien määrä on 3, vuodeksi 2022 budjetoidut henkilöstökulut ovat n. 
150 000 € ja siirrettävä lomarahavelka n. 10 000 €.  

• Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä.  

• Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat koulupsykologien ja -kuraattorien 
toimitilat. 

Siirrettävän toiminnan läpikäynti ja riskikartoitus on tehty yhdessä kuntien edustajien 
kanssa 9.11.2022. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus  
- hyväksyy päivitettyjen liitteiden mukaisesti muutokset, jotka on tehty 6.6.2022 tehtyyn 
päätökseen nähden oppilashuollon siirtämisessä Kruunupyyn kunnalta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 
- saattaa asian valtuuston päätettäväksi. 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 28.11.2022 § 106 
2649/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Kruunupyyn asukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon siirtäminen kuntayhtymä Soitelta 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 168 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Hyvinvointialuehallitus, § 54, 16.5.2022 
 
Valmistelu: Pia-Maria Sjöström, sektorijohtaja 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 4.4.21 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
  
Kuntayhtymä Soitelta siirretään 1.1.2023 Pohjanmaan hyvinvointialueelle Kruunupyyssä 
fyysisesti sijaitseva tai suoraan Kruunupyyn kunnan asukkaita palveleva toiminta.  
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 136, vuodeksi 2022 budjetoidut 

henkilöstökulut ovat n. 5 208 000 € ja siirrettävä lomarahavelka n. 891 00 €. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat lähinnä Kruunupyyn, Teerijärven 

ja Alavetelin terveyskeskukset, asumisyksiköt, päiväkeskukset, kotihoidon tilat, 
kouluterveydenhuollon tilat sekä sosiaalihuollon henkilöstön käyttämät tilat. 

 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 40 000 euron arvosta. 
 Kun kuntayhtymä Soite puretaan, siirretään Kruunupyyn osuus peruspääomasta, n. 

230 000 €, Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
 LIITE § 54 

 
 

JOHT: ehdottaa, että hallitus  
 merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 

sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen 
päivitettyjen liitteiden mukaisesti kuntayhtymä Soitelta 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. 

 saattaa asian tiedoksi valtuustolle 
 
HALL: lisää päätösehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittämän 

lisäyksen: 
 Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset 

virkamiehet käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien 
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen 
ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa. 

 
 hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 

valtuustolle. 
    

 



 
Pöytäkirja 

 
7/2022 
45 (61) 

  

Hyvinvointialuevaltuusto, § 65, 6.6.2022 

Materiaali siirrosta   LIITE § 65 

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 

 
VALT: merkitsi asian tiedoksi. 
 __________ 

 
Aluehallitus 14.11.2022    
2634/00.02.01.00/2022       
 
Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021/616). Hyvinvointialueen valtuusto on 
käsitellyt 6.6.2022 §:ssä 65 suoraan Kruunupyyn kunnan asukkaita palvelevan henkilöstön, 
henkilöstökulujen, lomarahavelan ja sopimusten sekä Kruunupyyn kunnassa fyysisesti 
sijaitsevan toiminnan omaisuuden ja toimitilojen siirtoa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023.  
 
Valtuuston 6.6.2022 tekemän päätöksen jälkeen siirtoon on tehty seuraavat täydennykset, 
muutosten sisältö ilmenee liitteistä: 
 
• Siirrettävien sopimusten luetteloa on täydennetty.  
 
Siirrettävän toiminnan läpikäynti ja riskikartoitus on tehty yhdessä Soiten ja Kruunupyyn 
edustajien kanssa 9.11.2022. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
eisttää, että 
- hallitus merkitsee tiedoksi henkilöstön, lomarahavelan, sopimusten ja omaisuuden 
siirtämisen päivitettyjen liitteiden mukaisesti kuntayhtymä Soitelta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja  
- saattaa asian tiedoksi valtuustolle. 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 107 
2634/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
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- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 33 Bilaga Liite Kronoby vuokrasopimukset 

Liite 34 Siirtyvien organisatioden läpikäynti KRUUNUPYY 09 11 2022 
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Mustasaaren kunnan kuntouttavan työtoiminnan ostopalvelusopimuksen siirtyminen 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 169 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitä, miten sosiaalihuollon palveluna 
järjestettävä kuntouttavan työtoiminnan palvelu sen alueella järjestetään. Työvoiman 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava järjestämisvastuunsa 
toteuttamisen edellyttämä riittävä oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista 
lainsäädännön reunaehdot huomioiden.  
 
Hyvinvointialue voi toimia yhteistyössä kuntien kanssa kuntouttavan työtoiminnan ja 
työpajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan työtoiminnan palvelut ovat 
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen järjestämiä ja rahoittamia, eikä kunta osallistu niiden 
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkilöstö sen 
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. järjestöiltä.  
 
Hyvinvointialueelle Mustasaaren kunnasta siirtyvä kuntouttavan työtoiminnan sopimus: 
‒ Folkhälsan i Korsholm rf 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus  
- merkitsee tiedoksi kuntouttavan työtoiminnan ja TYP-toimintaan liittyvän sopimusten 
siirtämisen Mustasaaren kunnalta Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
- saattaa asian hyväksyttäväksi aluevaltuustolle 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen jäsen Carola Lithén ilmoitti olevansa esteellinen 
hallintolain 28 §:n mukaisesti (yhteisöjääviys) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 108 
2640/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Vöyrin kunnan kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun siirtyminen Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 170 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitä, miten sosiaalihuollon palveluna 
järjestettävä kuntouttavan työtoiminnan palvelu sen alueella järjestetään. Työvoiman 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava järjestämisvastuunsa 
toteuttamisen edellyttämä riittävä oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista 
lainsäädännön reunaehdot huomioiden.  
 
Hyvinvointialue voi toimia yhteistyössä kuntien kanssa kuntouttavan työtoiminnan ja 
työpajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan työtoiminnan palvelut ovat 
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen järjestämiä ja rahoittamia, eikä kunta osallistu niiden 
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkilöstö sen 
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. järjestöiltä.  
 
Hyvinvointialueelle Vöyrin kunnasta ja Vöyrin Maamuuttokeskuksen liikelaitoksesta siirtyvä 
henkilöstö 1.1.2023: 
‒ Vöyrin kunta: 1 työntekijä 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus  
• merkitsee tiedoksi maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksen ja kuntouttavan työtoiminnan 
ja TYP-toimintaan liittyvän sosiaali- ja terveyspalvelujen henkilöstön, henkilöstökulujen, 
lomarahavelan, sopimusten, sekä toimitilojen siirtämisen liitteiden mukaisesti Vöyrin 
kunnalta ja Maahanmuuttokeskuksen liikelaitoksen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 
• saattaa asian hyväksyttäväksi aluevaltuustolle 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen jäsen Rainer Bystedt ilmoitti olevansa esteellinen 
hallintolain 28 §:n mukaisesti (yhteisöjääviys) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 109 
2641/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Asiaseloste 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Vaasan kaupungin kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun siirtyminen 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 171 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitä, miten sosiaalihuollon palveluna 
järjestettävä kuntouttavan työtoiminnan palvelu sen alueella järjestetään. Työvoiman 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava järjestämisvastuunsa 
toteuttamisen edellyttämä riittävä oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista 
lainsäädännön reunaehdot huomioiden.  
 
Hyvinvointialue voi toimia yhteistyössä kuntien kanssa kuntouttavan työtoiminnan ja 
työpajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan työtoiminnan palvelut ovat 
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen järjestämiä ja rahoittamia, eikä kunta osallistu niiden 
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkilöstö sen 
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. järjestöiltä.  
 
Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö: 
‒ Vaasan kaupunki: 1-2 työntekijää, 10-11 määräaikaista työntekijää 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät kuntouttavan työtoiminnan sopimukset: 
‒ Vaasan kaupunki: Vaasan Bestis ry, Resurscentret Föregångarna rf, SPR- kirppis 
Vaasa ja Mielle ry  
 
Hyvinvointialueelle kunnista siirtyvät tilavuokravastuut: 
‒ Vaasan kaupunki: Arpeeti, Lamminkuja 2, Tervajoki ja Noste-Flyt, Kauppapuistikko 4 
 
Työtoimintapaikoille maksettava yksittäisten asiakkaiden ohjauspalkkion määrä 1.1.2023  
 
Kuntouttavaa työtoimintaa voidaan järjestää avustavissa työtehtävissä tosiasiallisilla 
työpaikoilla 1-4 päivänä/viikossa, 4-8 tuntia/päivässä. Yhdistykset, säätiöt, seurakunnat ja 
valtio sekä hyvinvointialue ovat tarjonneet yksittäisiä työtehtäviä osana yksikön toimintaa 
ohjauspalkkiota vastaan. Kunnissa on ollut erilaisia käytäntöjä ohjauspalkkion 
maksamisessa. 

Myös hyvinvointialueen toimintayksiköille on maksettu ohjauspalkkio vuoden 2022 aikana. 
Kunnat eivät voi saada ohjauspalkkiota. Esitetään, että Pohjanmaan hyvinvointialue 
maksaa ohjauspalkkiota työtoimintapaikoille valtionkorvausosuutta vastaavan summan eli 
10,09e/pv. 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus  
• merkitsee tiedoksi kuntouttavan työtoiminnan ja TYP-toimintaan liittyvän sosiaali- ja 
terveyspalvelujen henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, sekä 
toimitilojen siirtämisen liitteiden mukaisesti Vaasan kaupungeilta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 
• päättää, että hyvinvointialue maksaa työtoimintapaikoille (yhdistykset, säätiöt, 
seurakunnat ja valtio (onko valtiolla maksettu?) sekä hyvinvointialue) ohjauspalkkion 10,09 
€/toimintapäivä 1.1.2023 alkaen 
• saattaa asian hyväksyttäväksi aluevaltuustolle 

Päätös: 
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Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja hallituksen 
II varapuheenjohtaja Katja Rajala ilmoittivat olevansa esteellisiä hallintolain 28 §:n 
mukaisesti (yhteisöjääviys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Hallituksen I 
varapuheenjohtaja Peter Sjöqvist toimi puheenjohtajana pykälän käsittelyn aikana. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 110 
2642/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 35 Pohjanmaan hyvinvointialueen Vaasan kaupungilta  siirtyvät ICT-sopimukset 
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Pietarsaaren kaupungin kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun siirtyminen 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 172 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

1.1.2023 lukien Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa siitä, miten sosiaalihuollon palveluna 
järjestettävä kuntouttavan työtoiminnan palvelu sen alueella järjestetään. Työvoiman 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) osalta siirtyy sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuu hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueella on oltava järjestämisvastuunsa 
toteuttamisen edellyttämä riittävä oma palvelutuotanto. Monituottajuus on mahdollista 
lainsäädännön reunaehdot huomioiden.  
 
Hyvinvointialue voi toimia yhteistyössä kuntien kanssa kuntouttavan työtoiminnan ja 
työpajatoiminnan palveluita toteuttaessaan. Kuntouttavan työtoiminnan palvelut ovat 
kuitenkin kokonaan hyvinvointialueen järjestämiä ja rahoittamia, eikä kunta osallistu niiden 
tuottamiseen. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelun omana toimintanaan (henkilöstö sen 
palveluksessa) tai hankkimalla palvelua esim. järjestöiltä.  
 
Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö 1.1.2023: 
‒ Pietarsaarien kaupunki: 16 henkilöä 
 
Hyvinvointialueelle  siirtyvä kuntouttavan työtoiminnan sopimus: 
‒ Pietarsaaren kaupunki: Musikcafe After Eight rf – ( sopimuksen laatiminen kesken 
Pietarsaaressa) 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvä tilavuokravastuut: 
‒ Pietarsaari: Lotsen työpaja 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus  
• merkitsee tiedoksi kuntouttavan työtoiminnan ja TYP-toimintaan liittyvän sosiaali- ja 
terveyspalvelujen henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, sekä 
toimitilojen tilavuokravastuun siirtämisen liitteiden mukaisesti Pietarsaaren kaupungilta 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
• saattaa asian hyväksyttäväksi aluevaltuustolle 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 111 
2643/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Korsnäsin kunnan sosiaalihuollon siirtäminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 173 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Hyvinvointialuehallitus, § 55, 16.5.2022 

Valmistelu:  Pia-Maria Sjöström, sektorijohtaja 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 4.4.21 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden sekä toimitilojen siirtoa. Lain 26 §:n mukaan kunnan selvitystä on 
täydennettävä viimeistään 30.6.2022. 

Korsnäsin kunnalta siirretään sosiaalihuollon toiminta hyvinvointialueelle 1.1.2023.  

 Siirrettävien työntekijöiden määrä on 53, vuodeksi 2022 budjetoidut henkilöstökulut ovat 
n. 2 855 000 € ja siirrettävä lomarahavelka n. 288 000 €. Henkilöstrakenne ilmenee 
liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 

 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat Lärknäsin palveluasuminen, 
Buketten-hoivakeskus sekä kotipalvelun ja sosiaalihuollon henkilöstön tilat. 

 Irtainta omaisuutta siirretään n. 32 000 euron arvosta. 
     LIITE § 55 

JOHT: ehdottaa, että hallitus  
 päättää henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 

sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisestä 
päivitettyjen liitteiden mukaisesti Korsnäsin kunnalta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023  

 saattaa asian valtuuston päätettäväksi. 
   
HALL: lisää päätösehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittämän 

lisäyksen: 
  Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muiden tarvittavien 

vastuullisten virkamiesten käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut 
kaikkien luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa 
tietojen ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset 
raportoidaan hallitukselle marraskuun kokouksessa.  

 
  hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 

valtuustolle. 
    

 

Hyvinvointialuevaltuusto, § 66, 6.6.2022 

 

Materiaali siirrosta    LIITE § 66 

 

HALL: ehdottaa että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 
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VALT: Valtuutettu Johanna Juthborg ilmoitti jääviydestä (Hallintolaki 5. luku 
28 § kohta 5, yhteisöjäävi) eikä hän osallistunut asian käsittelyyn. 
Juthborg oli poissa kokouksesta klo 12:48 -12:49.  

      Kokouksessa valtuusto muutti päätösesitystä. 

  Valtuusto päätti hyväksyä Korsnäsin kunnan sosiaalihuollon siirron 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle   

  __________ 

Aluehallitus 14.11.2022    
2646/00.02.01.00/2022       
 
Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 

Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021/616). Aluevaltuusto on käsitellyt 6.6.2022 
§:ssä 66 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, omaisuuden sekä 
toimitilojen siirtoa Korsnäsin sosiaalihuoltoa koskevilta osin.  

Korsnäsin kunnalta siirretään sosiaalihuollon toiminta hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
Valtuuston 6.6.2022 tekemän päätöksen jälkeen siirtoon on tehty seuraavat täydennykset:   

•  Siirrettävien työntekijöiden määrä on 53, vuodeksi 2022 budjetoidut henkilöstökulut ovat 
n. 2 855 000 € ja siirrettävä lomarahavelka 288 000 €. Siirrettävän henkilöstön 
rakenteessa on tapahtunut 6.6.2022 tehdyn päätöksen jälkeen muutoksia, sillä keittiö- 
ja siivoustoimintojen henkilöstöä ei siirretä hyvinvointialueelle, vaan muodosteilla 
olevaan in-house-muotoiseen tukipalveluyhtiöön.  

•  Siirrettäviä sopimuksia on täydennetty. 

•  Siirrettävän omaisuuden (käyttöomaisuus) summaa on tarkistettu ja omaisuutta 
siirretään n. 32 000 euron arvosta. 

Siirrettävän toiminnan läpikäynti ja riskikartoitus on tehty yhdessä kuntien edustajien 
kanssa 28.10.2022. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus  
- hyväksyy päivitettyjen liitteiden mukaisesti muutokset, jotka on tehty 6.6.2022 tehtyyn 
päätökseen nähden sosiaalihuollon siirtämisessä Korsnäsin kunnalta Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
- saattaa asian valtuuston päätettäväksi. 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 28.11.2022 § 112 
2646/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Johanna Juthborg kysyi, sisältyvätkö sosiaalihuollon 
toimitilat nyt vuokrasopimuksiin. Todettiin, että johtaja voi tarvittaessa täydentää, jos joku 
sopimus puuttuu. 

Liitteet 

Liite 36 Siirtyvien organisatioden läpikäynti KORSNÄS 

Liite 37 Pohjanmaan hyvinvointialueen Korsnäsin kunnalta siirtyvät sopimukset 

Liite 38 Liite Korsnäs sisäänvuokrasopimukset 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
yhteistyösopimukset 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 174 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtuuston 6.6.2022 tekemän päätöksen (§ 58) pohjalta on laadittu ehdotukset kahdeksi 
yhteistyösopimukseksi Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueiden välillä. 
Ensimmäinen sopimus on voimassa vuoden 2023 ja koskee erityisjärjestelyjä, joita 
tarvitaan, jotta voidaan turvata toimintojen siirtäminen asiakkaiden, potilaiden ja 
henkilöstön kannalta mahdollisimman saumattomalla tavalla. Toinen sopimus on voimassa 
toistaiseksi ja koskee tavanomaisessa toiminnassa tehtävää yhteistyötä. Sopimuksessa 
käsitellään sosiaalihuollon palveluja ja terveydenhuollon palveluja ensihoito mukaan lukien. 
Sopimukset koskevat sekä palveluja, joita Pohjanmaan asukkaat voivat saada Keski-
Pohjanmaalta, että palveluja, joita Keski-Pohjanmaan asukkaat voivat saada 
Pohjanmaalta. Lisäksi vastuunjakotaulukkoa on hieman selkiytetty käytyjen keskustelujen 
perusteella.  
 
Uudistuksen toimeenpanolain (616/2021) mukaan henkilöstö siirretään sille 
hyvinvointialueelle, jonka alueella toiminta sijaitsee, mutta ensihoidon osalta ehdotetaan 
erityisjärjestelyä, jossa henkilöstö siirretään takaisin Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 
Tämä johtuu siitä, että Kruunupyyn ensihoidon yksikkö palvelee jatkossakin Kruunupyyn 
lisäksi osia Keski-Pohjanmaasta, minkä vuoksi on tärkeää, että tätä koordinoidaan 
kokonaisuutena.   
 

Sopimuksia seurataan säännöllisesti viranhaltijatasolla ja valtuusto arvioi ne kunkin 
toimikauden alussa. 
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että 
• hallitus hyväksyy sopimusehdotukset ja  
• siirtää asian valtuuston hyväksyttäväksi 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin äänestyksen jälkeen. 
 
Hallituksen jäsen Joacim Sandbacka ehdotti, että seulontaultraäänitutkimukset 
sisällytettäisiin palveluna yhteistyösopimukseen, jotta palvelua voidaan tarjota odottaville 
äideille, jotka synnyttävät Keski-Pohjanmaan keskussairaalassa. Jäsen David Pettersson 
kannatti lisäysehdotusta. Puheenjohtaja totesi, että oli tehty valmistelusta poikkeava 
ehdotus, joka oli saanut kannatusta, joten oli toimitettava äänestys. Äänestyksessä 
valmistelun ehdotus voitti 9:llä jaa-äänellä (Salovaara-Kero, Lithén, Haldin, Sjöqvist, 
Lindqvist, Rajala, Willman, Karppi ja Bystedt) 2:ta ei-ääntä vastaan (Sandbacka ja 
Pettersson). 
Jäsen Sandbacka ehdotti sopimukseen myös erilaisia teknisiä korjauksia ja selvennyksiä, 
jotka hallitus hyväksyi yksimielisesti. 

 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 113 
2645/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
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Lisätietoja: puhelinnumero 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto hyväksyy sopimusehdotuksen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin äänestyksen jälkeen.  
 
Valtuutettu Henrik Huhta ehdotti David Petterssonin kannattamana, että 
seulontaultraäänitutkimukset sisällytettäisiin palveluna yhteistyösopimukseen, jotta 
palvelua voidaan tarjota odottaville äideille, jotka synnyttävät Keski-Pohjanmaan 
keskussairaalassa. Koska valtuustossa oli tehty valmistelusta poikkeava ehdotus, jota oli 
kannatettu, suoritettiin äänestys. Valmistelusta poikkeava ehdotus hävisi, sillä hallituksen 
ehdotus sai 41 kyllä-ääntä ja Huhdan ehdotus 11 ei-ääntä. Äänestystulos on liitteenä. 

Liitteet 

Liite 
39 

Vastuujako Hyvinvointialue-Soite 

Liite 
40 

Liite § 174 Pohjanmaan HVA ja Soiten välinen yhteistyösopimus Kruunupyytä 
koskien 

Liite 
41 

Röstning Äänestys 

Liite 
42 

Päivitetty Pohjanmaan HVA ja Soiten välinen yhteistyösopimus Kruunupyytä 
koskien pääsopimus 

Liite 
43 

Äänestys § 113 
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Kysymyksiä, aloitteita ja ilmoituksia 
  
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 114 
3092/00.02.00.00/2022       

Valmistelija    

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset.   
   

Päätös: 
Valtuutettu Hans-Erik Lindqvist (RKP) ym. teki kokouksessa aloitteen lähipalvelun 
järjestämisestä kuuloon liittyvissä asioissa. Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja siirtää 
sen hallitukselle jatkovalmisteluun.  
 
Muita asioita ei käsitelty. 

Liitteet 

Liite 44 Aloite 28.11.2022 
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Kokouksen päättäminen 
Aluevaltuusto 28.11.2022 § 115 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Ordföranden avslutade sammanträdet kl. 14.51. Vid sammanträdes avslutande 
konstaterades att 52 av 59 ledamöter var på plats. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 92, § 93, § 98, § 114, § 115 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94, § 95, § 96, § 97, § 99, § 100, § 101, § 
102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113 

 

Aluevalitusosoitus 

Valitusaika  

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Jäsenkunnan ja jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Valitusperusteet 

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:  

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,  
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
 päätös on muuten lainvastainen.  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.  

Valitusviranomainen:  

Vaasan hallinto-oikeus  
Korsholmanpuistikko 43  
65100 Vaasa  
vaasa.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

Valituksen muoto ja sisältö  

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  

Valituksessa on ilmoitettava:  
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);  
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset);  
 vaatimusten perustelut;  
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 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.  

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu 
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen 
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.  

Valitukseen on liitettävä:  
 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;  
 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta;  
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi   

Käyntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista 
perjantaihin klo 9-14. Puhelinnumero: 06 213 1111 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 


