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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.
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Nimi Nimi

Gun Granlund Andreas Hjulfors
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
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Kokouksen avaus - laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kuntayhtyman valtuusto 07.11.2022 § 24

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosddnnén 62 §:n mukaan
kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus seka
kaikille jdsenkunnille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Hallintosdanndn 69 §:n mukaan 1&dsna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan
sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103.1 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on 1&sna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:

Valtuuston puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.00.

Kokous todettiin lain mukaisesti kokoon kutsutuksi ja osallistujamaaraan ndhden
paatosvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Kuntayhtyman valtuusto 07.11.2022 § 25
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 82 §:n mukaan valtuusto

valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
pdytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hallintosdanndn 83 §:n mukaan valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen

pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Gun Granlund ja Kjell Heir.

Paatos:

Valtuutetut Gun Granlund ja Andreas Hjulfors valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kuntayhtymajohtajan tilannekatsaus
Kuntayhtyman valtuusto 07.11.2022 § 26

Kuntayhtyman valtuusto saa kasiteltavakseen kuntayhtyman johtajan tilannekatsauksen
valtuuston kokouksessa.

Tilannekatsauksessa kaydaan |api ajankohtaisia asioita mm. toiminnan, talouden,
asiakkaiden, henkildstdn ja kehittdmisen nakokulmista.

Paatos:

Kuntayhtymajohtaja antoi ajankohtaisen tilannekatsauksen ja talousjohtaja antoi pvm
30.9.2022 taloudellisen tilannekatsauksen.

Tilannekatsaukset merkittiin tiedoksi.
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Kaynnissa olevat toimenpiteet henkiléston ty6olosuhteiden ja tyohyvinvoinnin
parantamiseksi

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 158

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtymahallitukselle annettiin tiedoksi 30.8.2022 § 141 tilannekuvaa sosiaali- ja
terveydenhuollon haasteellisesta tilanteesta seka valtakunnallisesti etta alueellamme.
Hallitus sitoutui olemaan aktiivinen kansallinen toimija ja huolehtimaan osaltaan, etta
organisaatiossa tehdaan henkildstdhallinnollisia toimenpiteita tydolojen ja tydhyvinvoinnin
parantamiseksi. Hallitukselle luvattiin tuoda vuodelle 2022 suunnitellut toimenpiteet jo
seuraavaan kokoukseen. Teemaan tullaan toistuvasti palaamaan.

Hyvinvointialueen hallitus antoi virkamiehille tehtédvaksi valmistella yhdessa henkildstdn
edustajien kanssa nopeita, henkildston ndkdkulmasta konkreettisia toimenpiteita
henkildstdtilanteen helpottamiseksi. Tarkoitusta varten nimettiin tilapainen tydryhma, jonka
jasenia olivat johtoryhmassa olevat henkiloston edustajat ja heidan varajasenensa seka
johtajaylilaakari, sosiaalijohtaja, johtajaylihoitaja ja HR- johtaja. Ryhma kokoontui kaksi
kertaa. Henkiloston edustajat kerasivat ehdotuksia ammattiliittonsa jasenilta ja lisaksi
ammattiliittojen neuvottelijat jattivat yhteisen ehdotuksensa. (Kokousten poytakirjat
litteend)

Ryhma totesi, ettéd ehdotuksissa on toimenpiteita, jotka edistavat rekrytointia ja toisaalta
toimenpiteitd, jotka huomioivat nykyisten tydntekijéiden viihtyvyyteen vaikuttavia asioita.
Ryhman yksimielinen tahtotila oli, ettd keskitymme ensisijaisesti nykyisia tyontekijoita
tukeviin toimenpiteisiin. Joitakin ehdotuksia rekrytoinnin edistdmiseksi voitaisiin kuitenkin
panna taytantoon pikaisestikin.

Henkilostolta ja heidan edustajiltaan keratyissa ehdotuksissa oli useita ehdotuksia, joita
voidaan jatkojalostaa henkilostdstrategiaa toimeenpantaessa pitkalla tahtaimella.
Ehdotuksissa oli myds yleisluonteisia mielipiteitéd prosessien toimivuuteen, naitad voidaan
vieda eteenpain toimialojen omissa foorumeissa. Osa konkreettisista ehdotuksista on jo
taytantéonpanossa, kuten parempi yhteydensaanti HR-yksikk66n, palkanmaksuun liittyvien
haasteiden haltuunotto ja projekti siitd, miten voimme turvata toiminnan yksikdiden
alimitoitustilanteissa. Tydsuhteeseen liittyvia joustot, kuten joustavat tyGaikaprosentit on jo
henkildstdjaostossa hyvaksytty 21.9.2022. Lyhytaikaisten sijaisten, ns. tuntilistalaisten
tydajan seurantaan ja palkanmaksuun liittyvda prosessia on parannettu ja se tyo jatkuu
edelleen. Palkkaharmonisointi on kdynnissa ja siitd on erillinen esitys. Rekrytoinnin
nakyvyyden parantamiseksi sosiaalisessa mediassa on myos aloitettu,
resurssinhallintayksikolla on kaytdéssaan viestinnan asiantuntija kaikkien yksikdiden apuna.

Ehdotuksissa nousi esille erilaiset tyontekijan palkitsemista koskevat asiat, esimerkiksi e-
passin monipuolisempi kaytto ja joulubonus koko henkildstolle. E-passi on valine, joka
nollaantuu aina vuoden vaihteessa, tasta syysta nyt syksylla sen korottaminen ei ole
tarkoituksenmukaista.

Tydehtosopimusneuvottelut ovat kesken, tasta syysta katsottiin, ettd toimenpiteet, jotka
liittyvat tydehtosopimusten tulkintoihin, kuten siihen, missa tydaikamuodoissa ja tehtavissa
ruokailla tydajalla, jatetdan toistaiseksi odottamaan. Kirjallisesti hyvinvointialuejohtajalle
jatetysta palautteesta voidaan kuitenkin todeta, ettd kaikkein vahvimmin nousee esiin
peruspalkkojen korjaus. Ideoita tuotiin myds siitd, ettéd maksettaisiin 100% palkkaa mutta
tybaika vastaisi vain 75-85%. TyOnantajan autojen kayttéa haluttiin lisata koska km
korvaukset koettiin liian pienind. Vahvasti tuodaan myés esiin, sita, etta hoitohenkilokunta
saisi keskittya niihin tehtaviin, joihin heilla on koulutus ja sita varten tulisi palkata enemman
tekijoita, jotka voivat hoitaa esimekriksi tiskausta, siivousta ja pesuja. Osaamista



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2022

9(19)

varmentavat tentit koettiin hyvin raskaina. Oppisopimuskoulutuksen lisdamista nostettiin
useasti myos esille. Useammassa palautteessa nostettiin esiin tuplavuorojen raskautta ja
sita etta tydnantajan tulisi tukea paremmin ty0ssa jaksamista. Kansalliselle tasolle
nosuevana vietsina oli selkeasti se, etta elakelaiset jotka tulevat tekemaan tyévuoroja
pitdisi saada verohelpotuksia ja osaltaan tydnantajakin voisi miettia jotain kannustimia, etta
elakelaiset tulevat tekemaan tyévuoroja.

Kirjallisissa viesteissd nousee voimakkaasti huoli siita, ettd ty6tdan ei saa tehda rauhassa,
mutta myds tuodaan esiin, ettd haluttaisiin, ettd alasta valilla puhuttaisiin positiivisesti,
koska tydssa tapahtuu paljon hyvaa. Johdon jalkautumista kaivattiin ja yhtena ideana oli,
ettd johdossa olisi lahihoitajataustainen johtaja, joka vield paremmin ymmartaisi
Iahihoitajien tyota.

Pohjanmaan hyvinvointialueelle tehdaan juuri henkildstéstrategiaa ja tama kaikki palaute
on tarkeaa ottaa osaksi sita tyota. On aivan selvaa, etta julkisen sosiaali- ja
terveydenhuollon tulevaisuuden kannalta silla strategialla on suuri merkitys, jotta saadaan
alan vetovoimaa paremmaksi. Kuitenkin on térkeaa tehda jo tdna vuonna niita
toimenpiteitd mitéd kuntayhtyman puolella voidaan nopeasti tehda. Siita syystd useampia
toimenpiteitd kuten edelld on mainittu on siis jo henkildstdjaostossa tehty.

Perustettu tydryhma paattyi ehdottamaan joulubonusta koko henkiléstdlle.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd hallitus

- Merkitsee jo kdynnissa olevat toimenpiteet tiedoksi

- Hallitus kay keskustelun mahdollisesta joulubonuksesta ja tekee esityksen valtuustolle
paatettavaksi

Paatos:

Kuntayhtyman hallitus paatti yksimielisesti, jasen David Petterssonin ehdotuksesta, jota
Patrick Ragnas kannatti, esittdaa kuntayhtyman valtuustolle, ettéa henkiléstolle maksetaan
200 euron joulubonus.

Jasen Barbro Kloo ehdotti, ettd henkildstolle maksetaan 100 euron joulubonus. Barbro
Kloo veti kuitenkin ehdotuksensa takaisin keskustelun aikana.

Jasen Tomas Back ehdotti maksusitoutumusta sopivan tuotteen hankintaa varten. Ehdotus
ei saanut kannatusta, joten se raukesi.

Kuntayhtyman hallitus 24.10.2022 § 181

Valmistelija

Marina Kinnunen
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtymahallitus paatti esittda kuntayhtymavaltuustolle 200 euron joulubonuksen
maksamista.

Tasmennyksiksi ns. joulubonuspalkkion maksamisessa esitetdan seuraavaa

- palkkion saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut tydéssa suurimman osan
kalenterivuotta 2022

- mikali tyontekijalla on aikavalilla 1.4.-1.10.2022 palkatonta poissaoloa yli 60
kalenteripaivaa, ei bonusta makseta

- palvelusuhde on edelleen voimassa palkkion maksuhetkella joulukuussa
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Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd hallitus esittaa kuntayhtymavaltuustolle 200 euron joulubonuspalkkion
maksamista henkildstolle ylla olevien kriteereiden mukaisesti.

Paatos:
Kuntayhtyman hallitus esittdd kuntayhtyman valtuustolle, ettd henkil6stdlle maksetaan 200
euron joulubonus edelld mainittujen kriteerien mukaisesti.

Kuntayhtyman valtuusto 07.11.2022 § 27
2248/01.02.03/2022

Valmistelija  Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi
Hallitus
esittda kuntayhtyman valtuustolle, ettéd henkildstolle maksetaan 200 euron joulubonus
edella mainittujen kriteerien mukaisesti.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman poistosuunnitelman vahvistaminen

Kuntayhtyman hallitus 24.10.2022 § 179

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan pysyvien vastaavien aineellisten ja
aineettomien hyédykkeiden hankintamenojen kirjaamista kuluksi jarjestelmallisesti niiden
taloudellisen vaikutusajan kuluessa. Taloudellinen vaikutusaika riippuu hyédykkeeseen
liittyvista tulonodotuksista. Taloudellisella vaikutusajalla tarkoitetaan sita aikaa, jona
pysyvan vastaavan hyddykkeen ennakoidaan hyddyttavan tuloa tuottamalla.

Poistot tulee tehda valtuuston hyvaksyman poistosuunnitelman mukaisesti.
Hyvinvointialueen poistosuunnitelma on laadittu suunnitelmapoistoja koskevien ohjeiden
mukaisesti ja aikaisempien organisaatioiden poistosuunnitelmien pohjalta. Kuntayhtyman
omaisuuden poistosuunnitelman vahvistaa vuonna 2022 kuntayhtyman valtuusto, kun taas
aluevaltuusto paattda toiminnan poistosuunnitelmasta vuodesta 2023 alkaen.

Jotta poikkeamat suosituksista olisivat hyvaksyttavia, niiden on oltava taloudellisen
vaikutusajan kannalta hyvin perusteltuja. Kuntayhtymalle siirretty kayttdomaisuus siirtyy
entisine poistoaikoineen. Siirretyt hyddykkeet ovat padosin liisattuja, joten
poistosuunnitelma ei koske niitd. Uusia leasing-sopimuksia tehtaessa tulee kuitenkin pyrkia
suunnittelemaan sopimusaika siten, etta se vastaa vahvistettua poistoaikaa.

Suunnitellulle asiakas- ja potilastietojarjestelmalle on merkitty poistosuunnitelmassa
pidempi poistoaika kuin tavallisille IT-jarjestelmille suositeltu poistoaika, joka on 4 vuotta.
Asiakas- ja potilastietojarjestelman vaikutusaika lienee hieman pidempi. Poistot alkavat
vasta jarjestelmien kayttdonoton jalkeen.

Rakennuksille kdytetddn samoja poistoaikoja kuin on kaytetty Vaasan sairaanhoitopiirissa,
koska kuntayhtyman omistuksessa ei ole muita rakennuksia. Sama koskee kiinteita
rakennelmia. Uuden H-talon taloudellisen vaikutusajan katsotaan kuitenkin olevan pidempi,
joten rakennuksen poistoajaksi ehdotetaan 35 vuotta.

Myds koneet ja kalusto soveltuvat poistosuunnitelmaan. Tapauksissa, joissa ne poikkeavat
ajallisesti, sailytetdan entinen poistoaika kyseisen hyddykkeen jaljella olevana
vaikutusaikana. Uusien kayttbomaisuusinvestointien vahimmaisraja on 15.000 euroa, ja
alle 1.000 euron jadannosarvo poistetaan kertapoistona.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
hallitus esittaa, ettd valtuusto hyvaksyy poistosuunnitelman sovellettavaksi tilikaudella 1.1.
—31.12.2022.

Paatos:
Kuntayhtyman hallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy poistosuunnitelman sovellettavaksi
tilikaudella 1.1. — 31.12.2022.

Kuntayhtyman valtuusto 07.11.2022 § 28
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2407/00.02.01.01/2022

Valmistelija  Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovphfi

Hallitus

esittda kuntayhtyman valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy poistosuunnitelman
sovellettavaksi tilikaudella 1.1.-31.12.2022.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

Liite 1 Liite § 28 Poistosuunnitelma 2022
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 / Hallituksen selvitys

Kuntayhtyman hallitus 24.10.2022 § 182

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa
esitetdan arvioinnin tulokset.

Tarkastuslautakunta teki selkoa vuoden 2021 arviointikertomuksesta valtuuston 30.5.2022/
§17 pitamassa kokouksessa. Arviointikertomus on laadittu Vaasan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman viimeisesta toimintavuodesta. Esille tuodut toimenpide-ehdotukset koskevat
kuitenkin osittain myds vuotta 2022 ja vuosia siitéa eteenpain.

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan tehnyt yhteenvedon vuodesta 2021 ja
antanut seuraavat toimenpide-ehdotukset, joihin vastataan alla.

Vuosi 2021 on toinen vuosi perakkain, kun koronapandemia edellytti muutosten ja
rajoitusten tekemista toimintaan ja toimintayksikoihin. Sen lisaksi vuotta hallitsivat
valmistelut, jotka tehtiin ennen hyvinvointialueen aloitusta. Pohjanmaan vaestdlle on
kuitenkin tarjottu erikoissairaanhoitoa, josta sairaanhoitopiiri vastaa, ja kokonaisuutena
toiminta on ollut tuloksellista ja tarkoituksenmukaista.

Hallituksen vastaus: Vuosi oli haastava koko henkilékunnalle. Mutta hyvin joustavan
henkilbkunnan avulla on palvelut kuitenkin pystytty turvaamaan véestélle ja vield
samanaikaisesti valmistelemaan uuden organisaation aloitusta.

Tarkastuslautakunta katsoo, ettd suurin kehitystarve on toiminnan tavoitteiden
asettamisessa ja tavoitteiden saavuttamisen seurannassa. Talousarvion
kahdestakymmenesta sitovasta toimintatavoitteesta saavutettiin 8 eli 40 prosenttia.
Tarkastuslautakunta katsoo, etta tavoitteita on ollut liian vahan toiminnan laajuuteen
nahden ja ettd omat itse valitut mittarit eivat tarpeeksi objektiivisesti osoita, onko VKS
paras Suomen sairaaloista. Katsomme, etta tulevaisuutta varten tarvitaan poliittista
keskustelua sitovien tavoitteiden tasosta valtuustoon nahden. Tata
tarkastuslautakunnan kaipaamaa keskustelua ei ole kayty valtuuston tasolla.

Hallituksen vastaus: Sitovista tavoitteista keskustellaan jatkossa yksityiskohtaisemmin
poliittisella tasolla talousarviotyén yhteydessa.

Vuoden 2021 tilinpaatos sisaltda 10,8 miljoonan euron talousarvion ylityksen verrattuna
valtuuston sitoviin maararahoihin. Ylityksesta on tehty selkoa tilinpaatoksessa, mutta
tarkastuslautakunnan mielestd se on merkittava. Tarkastuslautakunta katsoo, etta
talousarviota ei kayteta riittdvassa maarin toimintaa ohjeistavana asiakirjana. Olemassa
olevien sitovien tasojen takia valtuustolla on pieni tai miltei olematon mahdollisuus
vaikuttaa toimintaan ja ohjata toimintaa.

Hallituksen vastaus: Viélitilinpaéatés on esitelty hallitukselle nelja kertaa vuoden aikana,
Jja liséksi hallitus on jokaisessa kokouksessaan saanut kuukausittaisen
tilannepdivityksen. Kuntayhtymén valtuustolla on ollut vain muutama kokous vuosittain,
Joista viimeinen marraskuussa, miksi hallituksen olisi valmisteltava lisétalousarvio 30.9.
vallinneen tuloksen perusteella. Téma tarkoittaisi tarkempaa arviota viimeisiné
kuukausina kéytettévisté varoista ja etté kyse olisi ollut erittdin karkeasta arviosta.
Vuoftta 2021 leimasivat pdéosin pandemian aiheuttamat budjetoimattomat kulut,
erityisesti siksi, ettd suuri osa kuntien tekemisté testeista hoidettiin tai tapahtui
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sairaanhoitopiirin kehyksen sisélla vastaavin tuotoin. Témaé oli yksi syy kustannuspuolen
ylityksiin, mutta se ei kuitenkaan vaikuttanut tulokseen. Suurin syy alij@dméaéan oli it-
hanke Aster Bothnian alaskirjaus, ja téstd toimenpiteesta péétti valtuusto.
Talousarviovuodesta 2022 valmistellaan lisétalousarvio 30.9. vallinneen tilanteen
perusteella.

4. Kuntayhtyman hallinto ja paatdksenteko tarvitsevat valvontaa ja ennen kaikkea
asianhallintajarjestelmaa. Suuri osa paatdksenteosta koskien palvelussuhteita ja
hankintoja tapahtuu viranhaltijoiden paatoksilla, joita ei julkaista kotisivulla. Meidan
mielestdmme tarvitaan myds keskustelua hankintavaltuuksista ja siitd, missa
viranhaltijoiden ja hallituksen valtuuksien rajan on oltava.

Hallituksen vastaus: Kuntayhtymé on hankkinut syksyllé 2021 asiakirja- ja
asianhallintajériestelmén (Dynasty), josta tulee poliittisten elinten ja viranhaltijoiden
tekemien paétdsten keskeinen jarjestelma. Jarjestelmaéan tallennetaan myés kaikki
keskeiset asiakirjat ja rekisterdiddan asiat, niiltd osin kun ne vieddan paatettaviksi.
Sopimushallinta keskitetddn samaan asianhallintajérjestelméaén, jotta paétdsasiakirjoista
Ja niihin kuuluvista liitteista ja sopimuksista saadaan parempi yleiskuva ja ne ovat
paremmin saatavilla. Jarjestelmésté voidaan julkaista asiakirjoja hyvinvointialueen
verkkosivustolle. Jérjestelmén kéyttéénotto on aloitettu vuonna 2022, ja tarkoituksena
on, etté kaikkien poliittisten elinten esityslistat ja poytékirjat vied&dan jarjestelméén
vuonna 2022. Viranhaltijapdétbkset laaditaan jo nyt osittain Dynastyssa, mutta
henkiléstbé on koulutettava syksyn 2022 aikana ennen kuin jérjestelmé voidaan ottaa
laajemmassa mittakaavassa kéyttéon.

Mité tulee hankintoja koskeviin valtuuksiin, ei kuntayhtymén hallintos&éntéén enéaé
ehditéd tehdd muutoksia vuoden 2022 aikana. Huomiota kiinnitetdénkin siksi
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdénnén selventémiseen. Hallintoséénté
hyvéksyttiin 7.3.2022, ja se on tarkoitus tarkistaa syksylla 2022.

5. Piirin tilivelvollisia elimia ja viranhaltijoita ei ole maaratty kuntalain 125 § mukaisesti.
Tiedot tasta eivat ole hallintosdaanndssa, talousarviossa tai tilinpaatoksessa. Tiedot
talousarviosta vastaavista seka heidan kelpoisuuksistaan ja valtuuksistaan puuttuvat
myds. On erittdin perusteltua, etta naista vastedes sovitaan, koska uusi
hyvinvointikuntayhtyma merkitsee toiminnallisesti ja taloudellisesti yha suurempia
monimutkaisia vastuualueita.

Hallituksen vastaus: Ehdotus tilivelvollisten nimeédmiseksi toimintavuodelle 2022 otetaan
kuntayhtymén hallituksen ja valtuuston késittelyyn vield syksylléd 2022.

Aluevaltuusto nime&é hyvinvointialueesta annetun lain 22 § 13 kohdan mukaisesti
tilivelvolliset luottamushenkilbt ja viranhaltijat. Témé voidaan tehdé talousarvion
hyvéksymisen yhteydessé tai erilliselld pdéatéksella. Tilivelvollisia ovat aluehallituksen,
lautakuntien ja niiden jaostojen jdsenet seké kunkin tehtdvéalueen johtavat viranhaltijat.
Pé&étés tehdédén vuoden 2023 talousarvion késittelyn yhteydessa.

6. Vastuullisten tilivelvollisten elinten ja viranhaltijoiden on saatava dokumentoitua tietoa
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Tama on nostettu esiin aikaisempien vuosien
arvioinneissa.

Hallituksen vastaus:

Tilivelvollisten nimedmisen yhteydessé annetaan tarkka selvitys nimeémisen
synnyttédmisté oikeuksista ja velvollisuuksista.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2022

15 (19)

ehdottaa, ettd kuntayhtyman hallitus antaa taman selvityksen valtuustolle vastauksena
niihin toimenpide-ehdotuksiin, jotka tarkastuslautakunta esitti arviointikertomuksessaan
vuodelta 2021.

Paatos:

Kuntayhtyman hallitus paatti antaa tdman selvityksen valtuustolle vastauksena niihin
toimenpide-ehdotuksiin, jotka tarkastuslautakunta esitti arviointikertomuksessaan vuodelta
2021.

Kuntayhtyman valtuusto 07.11.2022 § 29
2388/00.02.01.01/2022

Valmistelija  Jakobsson-Pada Linda
Lisatietojar: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus

antaa tdman selvityksen valtuustolle vastauksena niihin toimenpide-ehdotuksiin, jotka
tarkastuslautakunta on esittanyt arviointikertomuksessaan vuodelta 2021.

Paatos:

Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Bengt Kronqvist antoi lyhyen selonteon ja totesi,
ettd hallituksen vastaus arviointikertomukseen vastasi tarkastuslautakunnan pyyntda.
Kuntayhtyman valtuusto hyvaksyi hallituksen selonteon vastaukseksi vuoden 2021
arviointikertomuksessa esitettyihin toimenpide-ehdotuksiin.

Liitteet

Liite 2 Liite § 29 Arviointikertomus 2021
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Muut mahdolliset asiat
Kuntayhtyman valtuusto 07.11.2022 § 30

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset.

Paatos:
Kokouksessa annettiin kaksi aloitetta:

- Toimiva diagnostiikka, hoito ja kuntoutus Postcovidia sairastaville asukkaille Pohjanmaan
hyvinvointialueella; Eva-Maria Strdmsholm

- Koko Pohjanmaan hyvinvointialueella tulee ottaa kayttéon HPV-testit osana
kohdunkaulan syévan seulontaa; Eva-Maria Stromsholm
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 26, § 28, § 30

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 29

Valitusosoitus

Paatdkseen voidaan hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myés
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkuntayhtyman jasenkunta
e jasenkunnan jasen

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin I3hettamisesta.

Jasenkunnan ja jdsenkunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen:
Vaasan hallinto-oikeus
Korsholmanpuistikko 43
65100 Vaasa
vaasa.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);
2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali
valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos
se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen
maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Poytakirja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa:
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma / kirjaamo
Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirjaamo@ovph.fi

kayntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika
maanantaista perjantaihin klo 9-14.
Puh: 06 213 1111

Pdytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi



