Ne

Pohjanmaan
hyvinvointialueen
turvallisuuspolitiikka

Tama turvallisuuspolitiikka on Pohjanmaan hyvinvointialueen johdon hyvaksyma. Kaikki tyontekijat

ovat velvoitettuja kdymaan turvallisuuspolitiikan sisélto lapi ja toimimaan sen mukaisesti tyopaikalla.
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Hyvinvointialueella turvallisuus on yhteinen asia. Se edellyttaa johdon ja koko henkilokunnan
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Turvallisuuspolitikka koskee koko hyvinvointialueen
organisaatiota, sen tyontekijoita ja luottamushenkiloita.

Turvallisuuspolitiikka on lyhyt tiivistelma asioista mitka ohjaavat hyvinvointialueen
turvallisuuskulttuuria. Turvallisuuspolitiikka toimii perustana turvallisuutta koskeville muille
ohjeistuksille, joiden tehtavana on tarkentaa turvallisuuspolitikassa annettuja linjauksia ja
ohjeistaa niiden soveltamista kaytantoon. Turvallisuuspolitikkaa tasmennetaan mm.
tietoturvapolitiikalla, riskienhallinnan ohjeistuksella seka asiakas- ja potilasturvallisuuspolitiikalla.

Turvallisuus on luonteva ja kiintea osa kaikkea tekemista, kaikilla osa-alueilla. Turvallisuutta
edistamme rakentamalla pitkajanteisesti turvallisuuskulttuuria. Hyvinvointialueen arvot "ihmiselta

ihmiselle”, "yhdenvertainen ja tasa-arvoinen” ja "eteenpain katsova ja vastuullinen” ovat lasna
paivittaisessa turvallisuustoiminnassa.




Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

KOKONAISTURVALLISUUS JA SEN
TAVOITTEET

Valtuuston hyvaksymassa strategiassa tavoitellaan turvallisuuden ja laadun osalta Pohjoismaista huippua. Kokonaisturvallisuudellaon
suuri merkitys naiden toteutumiseen.

Turvallisuustoiminnan tulee kattaa kaikki toiminnot koko hyvinvointialueella. Turvallisuustoimintaa ei voida tarkastella suppeasti, vaan
lahtdkohtana on laaja kokonaisturvallisuuden hallinnan nakdkulma. Pohjanmaan hyvinvointialueen kokonaisturvallisuus jakaantuu osa-
alueisiin, joita ovat mm.

turvallisuusjohtaminen

henkil6turvallisuus

asiakas- ja potilasturvallisuus

tietoturvallisuus, tietosuoja

tyoturvallisuus, tyosuojelu

kiinteistojen ja alueiden turvallisuus, toimitilaturvallisuus

palontorjunta seka pelastustoiminta

valmius ja varautuminen

ymparistoturvallisuus

Turvallisuustoiminnalla pyritaan omalta osaltaan luomaan sellaiset olosuhteet, etta hyvinvointialue on turvallinen, luotettava
ja haluttu tyonantaja. Turvallisuustoiminnan tavoitteet tulee asettaa lyhytaikaisemmaksi kuin paamaarat. Turvallisuustavoitteiden
saavuttamiseksi laaditaan vuosittain toimenpideohjelma.



VISIO ELI TURVALLISUUDEN PAAMAARA

Tavoite siita minkalainen hyvinvointialue haluaa olla lahivuosien
kuluttua:

 hairioton ja turvallinen toimintaymparisto niin henkilostolle, potilaille,
asiakkaille ja muille sidosryhmille

e turvallisuus on osa ammattitaitoamme, panostamme henkilokunnan
turvallisuusosaamiseen

* tyopaikkatapaturmien vahentaminen, nolla- tapaturmaa tavoite




TURVALLISUUDEN PERIAATTEET

* toimimme lainsaadantoa, paikallisia maarayksia ja hyvinvointialueen
turvallisuusohjeistuksia noudattaen

* perehdytamme kaikki tyontekiiagamme turvallisuusasioihin
» jarjestamme henkilostollemme saannollisesti turvallisuuskoulutusta
« tiedotamme aktiivisesti henkilostoa turvallisuusasioista

* Jjokainen meista on sitoutunut turvallisuustilanteen jatkuvaan
parantamiseen
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ORGANISOINTI JA VASTUUT

Turvallisuuspolitiikan toteuttaminen edellyttaa hyvinvointialueen kaikilla tasoilla systemaattista tyota, joka
tukee laadukkaan ja turvallisen palvelun kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyota seka
toimintatapojen kehittamista.

Turvallisuutta johtaa hyvinvointialueen johtaja.

Turvallisuuden johtamisjarjestelma ja vastuut kuvataan Pohjanmaan hyvinvointialueen laadunhallinnan,
asiakas- ja potilasturvallisuuden suunnitelmassa tarkemmin. Johtamisjarjestelma ja vastuut kappaleessa
kuvataan Pohjanmaan hyvinvointialueen ylimman virkamiesjohdon johtamisjarjestelma ja vastuut
tehtavittain.



