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Pohjanmaan 
hyvinvointialueen 
turvallisuuspolitiikka
Tämä turvallisuuspolitiikka on Pohjanmaan hyvinvointialueen johdon hyväksymä. Kaikki työntekijät
 ovat velvoitettuja käymään turvallisuuspolitiikan sisältö läpi ja toimimaan sen mukaisesti työpaikalla.
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Hyvinvointialueella turvallisuus on yhteinen asia. Se edellyttää johdon ja koko henkilökunnan 
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Turvallisuuspolitiikka koskee koko hyvinvointialueen 
organisaatiota, sen työntekijöitä ja luottamushenkilöitä. 

Turvallisuuspolitiikka on lyhyt tiivistelmä asioista mitkä ohjaavat hyvinvointialueen 
turvallisuuskulttuuria. Turvallisuuspolitiikka toimii perustana turvallisuutta koskeville muille 
ohjeistuksille, joiden tehtävänä on tarkentaa turvallisuuspolitiikassa annettuja linjauksia ja 
ohjeistaa niiden soveltamista käytäntöön. Turvallisuuspolitiikkaa täsmennetään mm. 
tietoturvapolitiikalla, riskienhallinnan ohjeistuksella sekä asiakas- ja potilasturvallisuuspolitiikalla. 

Turvallisuus on luonteva ja kiinteä osa kaikkea tekemistä, kaikilla osa-alueilla. Turvallisuutta 
edistämme rakentamalla pitkäjänteisesti turvallisuuskulttuuria. Hyvinvointialueen arvot ”ihmiseltä 
ihmiselle”, ”yhdenvertainen ja tasa-arvoinen” ja ”eteenpäin katsova ja vastuullinen” ovat läsnä 
päivittäisessä turvallisuustoiminnassa. 
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KOKONAISTURVALLISUUS JA SEN 
TAVOITTEET
Valtuuston hyväksymässä strategiassa tavoitellaan turvallisuuden ja laadun osalta Pohjoismaista huippua. Kokonaisturvallisuudella on 
suuri merkitys näiden toteutumiseen. 

Turvallisuustoiminnan tulee kattaa kaikki toiminnot koko hyvinvointialueella. Turvallisuustoimintaa ei voida tarkastella suppeasti, vaan 
lähtökohtana on laaja kokonaisturvallisuuden hallinnan näkökulma. Pohjanmaan hyvinvointialueen kokonaisturvallisuus jakaantuu osa-
alueisiin, joita ovat mm.
• turvallisuusjohtaminen
• henkilöturvallisuus
• asiakas- ja potilasturvallisuus
• tietoturvallisuus, tietosuoja
• työturvallisuus, työsuojelu
• kiinteistöjen ja alueiden turvallisuus, toimitilaturvallisuus
• palontorjunta sekä pelastustoiminta
• valmius ja varautuminen
• ympäristöturvallisuus

Turvallisuustoiminnalla pyritään omalta osaltaan luomaan sellaiset olosuhteet, että hyvinvointialue on turvallinen, luotettava 
ja haluttu työnantaja. Turvallisuustoiminnan tavoitteet tulee asettaa lyhytaikaisemmaksi kuin päämäärät. Turvallisuustavoitteiden 
saavuttamiseksi laaditaan vuosittain toimenpideohjelma. 
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  VISIO ELI TURVALLISUUDEN PÄÄMÄÄRÄ

Tavoite siitä minkälainen hyvinvointialue haluaa olla lähivuosien 
kuluttua:
• häiriötön ja turvallinen toimintaympäristö niin henkilöstölle, potilaille, 

asiakkaille ja muille sidosryhmille
• turvallisuus on osa ammattitaitoamme, panostamme henkilökunnan 

turvallisuusosaamiseen
• työpaikkatapaturmien vähentäminen, nolla- tapaturmaa tavoite
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  TURVALLISUUDEN PERIAATTEET

• toimimme lainsäädäntöä, paikallisia määräyksiä ja hyvinvointialueen 
turvallisuusohjeistuksia noudattaen

• perehdytämme kaikki työntekijäämme turvallisuusasioihin
• järjestämme henkilöstöllemme säännöllisesti turvallisuuskoulutusta
• tiedotamme aktiivisesti henkilöstöä turvallisuusasioista
• jokainen meistä on sitoutunut turvallisuustilanteen jatkuvaan 

parantamiseen
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ORGANISOINTI JA VASTUUT
Turvallisuuspolitiikan toteuttaminen edellyttää hyvinvointialueen kaikilla tasoilla systemaattista työtä, joka 
tukee laadukkaan ja turvallisen palvelun kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyötä sekä 
toimintatapojen kehittämistä. 

Turvallisuutta johtaa hyvinvointialueen johtaja.

Turvallisuuden johtamisjärjestelmä ja vastuut kuvataan Pohjanmaan hyvinvointialueen laadunhallinnan, 
asiakas- ja potilasturvallisuuden suunnitelmassa tarkemmin. Johtamisjärjestelmä ja vastuut kappaleessa 
kuvataan Pohjanmaan hyvinvointialueen ylimmän virkamiesjohdon johtamisjärjestelmä ja vastuut 
tehtävittäin. 


