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Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Kuntoutuksen toimialajohtajan tehtavien hoito

Aluehallitus 12.12.2022 § 224
2789/01.01.03/2022

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Fysiatrian erikoislaakari Annica Sundberg valittiin Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntoutuksen toimialajohtajan virkaan hyvinvointikuntayhtyman hallituksen paatoksella
18.1.2021, § 8.

Vuoden 2021 aikana hyvinvointikuntayhtyman valmistelutehtavat hoidettiin oman
taustaorganisaation viranhoidon ohessa. Hyvinvointikuntayhtyman toiminnan alkaessa
2022 viranhoitoon siirryttiin taysiaikaisesti. Annica Sundberg on lisaksi valittu kuntoutuksen
erityisalan johtavaksi laakariksi (johtava laakari toimintakyky) ja kdytanndssa Annica
Sundberg on siten myos 2022 aikana vastannut seka toimialajohtajan hallinnollisten
tehtavien etta johtavan 1dakarin virkatehtavien hoidosta vallitsevan yleisen laakaritilanteen
ja erityisesti kuntoutukseen liittyvan erityisosaamisen hallinnan vuoksi. Sundbergin
virkavastuuseen kuuluva tydnkuva ja kuntoutuksen toimiala ja |1&akarintehtavien laajenevat
entisestaan erityishuoltopiirien toiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Kuntoutuksen toimialalla on organisaation kasvamisen johdosta johtuvista kaytannon
syista tarpeellista muokata toimialan ylimman johdon tehtavakuvia. Ehdotus on, etta
kuntoutuksen toimialajohtajan tehtavaa hoidetaan jaetulla vastuulla 1.1. -30.6.2023 siten,
etta

— Annica Sundberg hoitaa toimialajohtajan tehtavaa 50 % tydajalla toimien 50 %
tydaikaosuudella toimintakyvyn johtavana 1dakarina

— kuntoutuspalveluiden ylihoitaja Heidi Kotanen hoitaa ylihoitajan tehtavaa 50 %
tybajalla ja toimii toimialajohtajana 50 % tydajalla

— toimialan sisalla paatetdan tybtehtavien tarkoituksenmukaisesta vastuunjaosta
oheisten tyotaikaprosenttien mukaisesti

— Annica Sundbergin ja Heidi Kotasen henkilokohtainen palkkaus maaritetdan ko.
ajanjaksolle uudelleen huomioiden henkildstdjaoston ohjeistukset, organisaation
linjaukset ja sdannot, muuttuneet virkavastuut, rinnasteisissa tehtavissa olevien
palkkaus seka tydaikaprosentit

Kevaan 2023 aikana ratkaistaan myds, miten kuntoutuksen toimialajohtajan tehtavat
hoidetaan 1.7.2023 alkaen. Mikali hallitukselle ei tuoda uutta paatosta tehtavaksi, jatkuu
viranhoito 1.7.2023 alkaen hallituksen 18.1.2021 paatdksen mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd aluehallitus paattaa

1. kuntoutuksen toimialajohtajan jaetusta viranhoidosta aikavalilla 1.1.-30.6.2023
yllamainitulla tavalla siten, etta tehtdvaa hoitavat 50 % tyoajalla Annica Sundberg ja 50 %
tydajalla Heidi Kotanen

2. henkilbiden palkkaus maaritellaan ko. ajanjaksolle yllaesitettyjen periaatteiden
mukaisesti

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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