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Elin: Aluehallitus 

Aika: 12.12.2022 Kello: 09:04 - 13:23 

Paikka: Kokoushuone Kurki, Y3 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Sjökvist Peter puheenjohtaja  
 Somppi Sari jäsen  
 Lindqvist Hans-Erik jäsen  
 Rajala Katja II varapuheenjohtaja  
 Willman Gösta jäsen  
 Karppi Päivi jäsen  
 Bystedt Rainer jäsen  
 Rantala Mervi jäsen  
 Mahdi Ramieza varajäsen  
 Kaptens Gun varajäsen  
 Ragnäs Patrick varajäsen  
 Snellman Mikael varajäsen  

Poissaolijat: 
  Salovaara-Kero Anne puheenjohtaja  
 Lithén Carola jäsen  
 Haldin Annica jäsen  
 Sandbacka Joacim jäsen  
 Pettersson David jäsen  
 Vähäkangas Pia esittelijä  

Muut läsnäolijat: 
  Ollikainen Mikko VALT pj.  
 Berg Kim VALT I varapj.  
 Strand Joakim VALT II varapj. Paikalla klo 10.22-12.00 
 Heinonen Marko VALT III varapj.  
 Borg Johanna VALT IV varapj. Saapui klo 10.04 § 205 

aikana 
 Ala-Heikkilä Sari kansalliskielilautakunnan pj. Poistui klo 12.00 § 219 

jälkeen 
 Kinnunen Marina esittelijä Poissa klo 10.55-11.22 § 

213 
 Sjöström Pia-Maria esittelijä  
 Penttinen Erkki esittelijä  
 Jakobsson-Pada Linda  sihteeri  
 Berg Päivi  asiantuntija Poissa klo 10.55-11.22 § 

213 
 Nystrand Lena  asiantuntija Paikalla klo 9.04-11.06 § 

202-208 

Pykälät: 202 - 228 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Nimi  Nimi 
Peter Sjöqvist  Linda Jakobsson-Pada 
Puheenjohtaja Sihteeri 

Nimi  Nimi 
Sari Somppi  Katja Rajala 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi     
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Elin: Aluehallitus 

Aika: 12.12.2022 Kello: 09:04 - 13:23 

Paikka: Kokoushuone Kurki, Y3 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 202 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 203 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 
§ 204 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 7 
§ 205 Johtajan tilannekatsaus 8 
§ 206 Tulosyksiköiden ja tulosalueiden virallisten nimien sekä toimialojen 

vastuuhenkilöiden vahvistaminen vuodeksi 2023 
9 

§ 207 Hyvinvointialueen toimintakiinteistöjen nimeämisen periaatteet 10 
§ 208 Hyvinvointialueen palveluiden hinnoittelu 2023 12 
§ 209 Pelastuslaitoksen valvontataksat ja maksut 14 
§ 210 Hyvinvointialueen esitys alueen kunnille kiinteistöjen vuokrien 

määräytymisestä 1.1.2023 alkaen 
16 

§ 211 Tukipalveluyhtiö Stöd Botnia Tuki Ab Oy:n perustaminen 17 
§ 212 Valtuustoryhmien puoluetuki 2022 19 
§ 213 Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen 

soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen 
21 

§ 214 Pitkäaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelien 
maksimiarvon hintamuutokset 1.1.2023 

23 

§ 215 Terveydenhuollon kriteerit ja systemaattiset käynnit 24 
§ 216 Maksuttoman ehkäisyn pilotointi alle 25-vuotiaille nuorille osana 

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Pohjanmaalla -hanketta 
25 

§ 217 Turvallisuuspolitiikka 27 
§ 218 Omavalvontaohjelma 28 
§ 219 Laadunhallinnan ja asiakas- ja potilasturvallisuuden suunnitelma 29 
§ 220 Vaikuttamistoimielinten toimintasääntö 30 
§ 221 Pohjanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet 1.1.23-31.5.25 31 
§ 222 Asiakasraatien perustaminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.23-

31.5.25 
34 

§ 223 Esitys muutoksista asiakasosallistujien palkkioihin 37 
§ 224 Kuntoutuksen toimialajohtajan tehtävien hoito 38 
§ 225 Hoito ja palvelut sotaveteraaneille, sotainvalideille ja sodan 26:ille 39 
§ 226 Siirto Kårkullan kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 40 
§ 227 Muut mahdolliset asiat 44 
§ 228 Kokouksen päättäminen 45 

mailto:registrator@ovph.fi
mailto:kirjaamo@ovph.fi


 
Pöytäkirja 

 
11/2022 

5 (48) 
  

Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 12.12.2022 § 202 

Hallintosäännön 142 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.   
 
Hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.   
 
Hallintosäännön 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.   
 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Varapuheenjohtaja Peter Sjöqvist avasi kokouksen klo 9.04. Todettiin, että kokous on 
laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen läsnäolevien jäsenten määrän perusteella. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 12.12.2022 § 203 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä Peter Sjöqvist ja Sari Somppi. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Valtuutetut Sari Somppi ja Katja Rajala valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 12.12.2022 § 204 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 

Esityslista ja lisälista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. Asiat käsitellään siinä 
järjestyksessä, että sektorijohtajien esittelemät asiat käsitellään klo 11.00–11.30, koska 
johtaja on silloin poissa paikalta. Lisäasia, joka koskee Kårkullan kuntayhtymää, 
käsitellään pykälässä 226. Asiat käsiteltiin seuraavasti: § 202-208, § 213-216, § 209-212 ja 
217-228. 
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Johtajan tilannekatsaus 
Aluehallitus 12.12.2022 § 205 

Hyvinvointialueen hallitus saa käsiteltäväkseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen 
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta käydään lähetekeskustelua 
valmistelussa olevista asioista.   
   

Päätös: 

Johtaja loi tilannekatsauksen. Erityisesti siirtyminen hyvinvointialueeksi 1.1.2023 nähtiin 
haasteena.  
Sektorijohtaja Pia-Maria Sjöström kertoi lähetekeskusteluna lyhyesti psykososiaalisista 
palveluista hyvinvointialueella.  
Hallitus merkitsi informaation tiedoksi. 
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Tulosyksiköiden ja tulosalueiden virallisten nimien sekä toimialojen vastuuhenkilöiden 
vahvistaminen vuodeksi 2023 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 206 
2943/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta on jaettu toimialoihin ja ne puolestaan 
tulosalueisiin, jotka muodostuvat tulosyksiköistä. Tulosyksiköt on vahvistettu virallisesti 
hyvinvointialueen tilikartassa. Hallitus vahvistaa vuosittain tulosyksiköt sekä niiden viralliset 
nimet ja vastuuhenkilöt. Vastuuhenkilöt vastaavat yksikkönsä talousarviosta, sen 
laatimisesta ja toteutumisesta, yksikön henkilöstökuluista, menojen ja hankintojen 
hyväksymisestä sekä tulosyksikön toiminnasta. 
 

Useimmille yksiköille nimetään myös varsinaisen vastuuhenkilön sijainen. Vastuuhenkilön 
rooli on sidoksissa yksikön johtajuuteen, eikä sitä voi normaalioloissa siirtää kenellekään 
muulle. Sairauspoissaolojen, lomien tai muiden senkaltaisten aikana roolia hoitaa 
vastuuhenkilön sijainen tai muu valittu sijainen. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus vahvistaa tulosyksiköt sekä niiden nimet ja vastuuhenkilöt. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 1 Vastuuhenkilöt 2023 
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Hyvinvointialueen toimintakiinteistöjen nimeämisen periaatteet 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 207 
2973/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: Sofia Svartsjö puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Pohjanmaan hyvinvointialueen toimintayksiköt saivat hyvinvointikuntayhtymään 
siirryttäessä joko uudet nimet tai sitten aiemmin käytössä olleet nimet säilytettiin.  
 
Meillä ei tällä hetkellä ole yhtenäistä linjausta sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköiden 
nimille. Pelastustoimessa käytetään kautta linjan käsitteitä paloasema ja palovarikko 
(miehittämättömät yksiköt, joissa ei ole aktiivista valmiutta). Toimintojen sisällöt eivät 
vastaa täysin toisiaan, ja esimerkiksi sosiaalihuollolla ja suun terveydenhuollolla on monin 
paikoin omat toimitilat.  

 
On tärkeää, että kaikista toimipisteistä ilmenee, että toiminta kuuluu Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle. Se osoitetaan joko kyltillä, jossa on Pohjanmaan hyvinvointialueen nimi 
ja logo + toiminnan tyyppi, tai kyseisen toiminnan yksikön nimellä ja hyvinvointialueen 
logolla.  

  
Toimintayksiköiden kanssa käytyjen keskusteluiden jälkeen annetaan seuraava ehdotus 
hyvinvointialueen fyysisten yksiköiden nimiä koskeviksi periaatteiksi.  

  
Yleistä 
 Nimen ja mahdollisen lyhenteen on toimittava sekä suomeksi että ruotsiksi. 
 Nimen on oltava sellainen, että siitä käy ymmärrettävästi ilmi toiminnan sisältö. 
 Liian pitkiä nimiä on vältettävä.  
 Yläkäsite on Österbottens välfärdsområde - Pohjanmaan hyvinvointialue.  

 
Social-och hälsocentral - Sosiaali- ja terveyskeskus   
 Monipuolista toimintaa, perustason terveydenhuoltopalveluita ja ennaltaehkäiseviä 

palveluita, sosiaalihuollon palveluita ja myös eräitä polikliinisia erikoissairaanhoidon 
palveluita.  

 
Välfärdsstation - Hyvinvointiasema   
 Ennaltaehkäiseviä palveluita, neuvontaa ja ohjausta. Ajanvarauksella annettavia 

palveluita väestön tarpeen mukaan. Lähipalveluita esimerkiksi etävastaanottojen 
muodossa.  

 
Centralsjukhus - Keskussairaala   
 Nykyisen nimen mukainen nimitys erikoissairaanhoidon kokonaisuuksille Vaasassa.  

   
Muut yksiköt  
 Pelastustoimessa käytetään käsitteitä Pohjanmaan hyvinvointialue – xxx paloasema 

tai palovarikko.  
 Yksiköille, joissa on määrätynlaista toimintaa, annetaan nimi toiminnan sisällön 

mukaan, esimerkiksi Pohjanmaan hyvinvointialue –xxx asumispalveluyksikkö, 
Pohjanmaan hyvinvointialue – xxx kotihoito, Pohjanmaan hyvinvointialue – xxx 
päivätoiminta, Pohjanmaan hyvinvointialue – xxx suun terveydenhuolto. 

 Antamalla Pietarsaaren sosiaali- ja terveyskeskukselle nimi Malmin sosiaali- ja 
terveyskeskus sidotaan entisen Malmin sairaalan toiminta nimeen ja tehdään 
erikoissairaanhoidon sisällöstä selvempi. 
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 H-talon integroidulle toiminnalle Hietalahdessa on annettava nimi, josta sisältö käy 
selvästi ilmi, esimerkiksi Vaasan sosiaali- ja terveyskeskus JA Vaasan 
keskussairaala.   

 Sosiaalihuollon yksiköistä, jotka sijaitsevat erillään terveydenhuollon yksiköistä ja 
joissa on useita ja ehkä ajan myötä muuttuvia palvelutehtäviä, ehdotetaan käytettävän 
nimitystä hyvinvointiasema, sillä suuntauksena on, että sosiaalihuollon yksiköt 
mahdollisuuksien mukaan yhdistetään terveydenhuollon yksiköihin.  

 Tulevaisuuden sosiaali -ja terveyskeskus -hankkeen puitteissa on luotu Familjecenter 
- Perhekeskus -konsepti, jonka on myös näyttävä niissä toimipisteissä, joissa on 
perhekeskuskonseptin mukaista toimintaa. Tämä otetaan huomioon tulevissa 
palveluverkkoa koskevissa päätöksissä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus vahvistaa hyvinvointialueen toimintayksiköiden virallisten nimien 
periaatteet valmistelutekstin mukaisesti. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Hyvinvointialueen palveluiden hinnoittelu 2023 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 208 
2945/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Oman toiminnan tuotekohtaiset hinnat vuodeksi 2023 on nyt laskettu valtuuston 
28.11.2022 hyväksymän talousarvion 2023 pohjalta. Hinnoittelu perustuu 
omakustannusperiaatteeseen. Jäsenkuntia ei enää 1.1.2023 lähtien laskuteta niille 
tuotetun palvelun käytöstä, vaan rahoitus tulee valtiolta. Vaikka laskutus koskee enää 
ulkopuolisia tahoja, on edelleen erittäin tärkeää, että meillä on oma kustannuskuva 
annettavista palveluista ja että sitä voidaan verrata muihin hyvinvointialueisiin. Eri 
hyvinvointialueilla on edelleen erilaiset tuotteistamistavat, jotka perustuvat pitkälti kunkin 
alueen laatimaan organisaatiomalliin. Sitä mukaa kuin tarve kasvaa ja uudet 
asiakastietojärjestelmät mahdollistavat kehittyneemmän tuotteistamisen, voidaan myös 
hinnoittelua kehittää. Järjestelmät eivät tällä hetkellä salli kovin monia yksikkökohtaisia 
luokituksia.   
 
Palveluiden myynti muille alueille on suurinta erikoissairaanhoidossa, ja siksi siellä on 
käytössä eritellympi hinnoittelu kuin perusterveydenhuollossa tai sosiaalihuollossa. 
Erikoissairaanhoidon hinnoitellut päätuotteet ovat poliklinikkakäynnit, hoitopäivät, drg-
paketit, outlier-päivät ja yöpymiset hotellissa silloin, kun sitä avohoitopotilailta edellytetään. 
Perusterveydenhuollon yhteispäivystys on yhtenäinen osa päivystyksen toimintaa ja 
hinnoitellaan poliklinikkakäynteinä. Perusterveydenhuolto laskutetaan käynteinä ja 
hoitopäivinä. Koti- ja asumispalveluissa kotihoitopalvelut laskutetaan kotihoitotunteina ja 
asumispalvelut asumispäivinä. Kuntoutuspalveluissa ja psykososiaalisissa palveluissa 
laskutus tapahtuu käynteinä, hoitopäivinä ja asumispäivinä. Sosiaalipalveluissa palvelut 
laskutetaan tuntien mukaan. 
 
Hinnat ovat pääasiassa yksikkökohtaisia, ja erikoissairaanhoidon avohoitokäynnit 
laskutetaan eri hintaluokissa käynnin sisällön, toimenpiteiden ja resurssien kulutuksen 
perusteella. Somaattisessa vuodeosastohoidossa sovelletaan drg-perusteista 
(diagnoosiperusteiset ryhmät) laskutusta, kun taas psykiatriassa vuodeosastohoito 
laskutetaan eri hintaluokkiin jaoteltuina hoitopäivinä. Erityisgeriatrian ja vaativan 
kuntoutuksen yksiköissä sekä Pietarsaaren sairaalassa annettava erikoissairaanhoidon 
vuodeosastohoito laskutetaan hoitopäivähintojen mukaan.  Perusterveydenhuollossa 
erotellaan lääkärissäkäynnit ja käynnit sairaanhoitajan vastaanotolla, mutta kaikilla 
yksiköillä on oma hinnoittelunsa yhdenvertaisin perustein. Yleislääketieteen 
vuodeosastoilla on myös omat hoitopäivähintansa, jotka perustuvat osastokohtaisiin 
kuluihin. Sosiaalihuollon yksiköt kattavat koko alueen, miksi kaikkia koskee sama 
hinnoittelu. Laskutus perustuu asiakkaalle annettujen palvelujen tuntimäärään. Toiminnan 
hinnoittelu koskee kaiken tyyppistä myyntiä ulkopuolisille: muille hyvinvointialueille, 
vakuutusyhtiöille ja muille täyden korvauksen periaatteen mukaisille korvausvelvollisille. 
Erityishuoltoa koskevat vakioidut hinnat, jotka perustuvat kunkin yksikön antaman palvelun 
sisältöön. 
 
Jos uusia drg-ryhmiä otetaan käyttöön, hinta lasketaan kertomalla vahvistettu pistehinta 
drg-ryhmän kertoimella. 
 
Palvelut ja tarvikkeet, jotka annetaan muilta alueilta tuleville asiakkaille yksilökohtaisten 
erillispäätösten perusteella, laskutetaan todellisten kulujen mukaan. Yksittäiset palvelut 
laskutetaan sopimuksen mukaan, mikäli kyse on erityisistä palveluista, jotka eivät sisälly 
hintaluetteloon. 
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
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ehdottaa, että hallitus hyväksyy vuoden 2023 hinnoittelun liitteen mukaisesti ja vahvistaa 
erikoisalakohtaiset pistehinnat. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 2 Hinnasto 2023 

Liite 3 DRG pistehinnat 2023 
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Pelastuslaitoksen valvontataksat ja maksut 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 209 
3032/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Mäki Tero 
Lisätietoja: puhelinnumero: 0400 767502 etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Laki hyvinvointialueesta 611/2021 määrittää aluevaltuuston tehtäväksi päättää palveluista 
ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista.  
 
Pohjanmaan pelastustoimen päätösvaltaa käyttää 1.1.2023 alusta Pohjanmaan 
hyvinvointialue.  
 
Pelastuslain (379/2011) 96 §:n mukaan pelastuslaitos voi periä: 
 

1) 79 §:ssä tarkoitetun valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen tai muun 
valvontatoimenpiteen suorittamisesta; 

2) tehtävästä, jonka on aiheuttanut hätäkeskukseen liitetyn paloilmoittimen toistuva 
erheellinen toiminta; ja 

3) tehtävästä, joka on muussa laissa erikseen säädetty maksulliseksi. 
 
Suoritteista perittävät maksut tulee määrätä siten, että ne vastaavat suuruudeltaan 
enintään suoritteen tuottamisesta alueen pelastustoimelle aiheutuneiden 
kokonaiskustannusten määrää. (Pelastuslaki, kemikaaliturvallisuuslaki 131 § sekä valtion 
maksuperustelaki (150/1992) 6.1 §). 
 
Kohdan 1 mukainen valvontamaksu perustuu valvontasuunnitelmaan ja maksun suuruus 
on hyväksytty liikelaitos Pohjanmaan pelastuslaitoksen johtokunnassa 28.10.2020 ja tullut 
voimaan 1.1.2021. Valvontasuunnitelma laaditaan vuosittainen, jossa todetaan 
valvottavien kohteet ja niiden lukumäärä. 
 
Kohdan 2 mukaisen erhemaksun perimisen edellytyksenä on, että paloilmoitin on 
aikaisemmin aiheuttanut erheellisen ilmoituksen ja hyvinvointialueen pelastusviranomainen 
on kirjallisesti kehottanut kohteen omistajaa, haltijaa tai toiminnanharjoittajaa korjaamaan 
laitteen tai ryhtymään muihin tarpeellisiin toimenpiteisiin erheellisten paloilmoitusten 
estämiseksi. 
 
Pelastuslaitoksessa on vahvistettu erheellisten paloilmoitusten käsittelyprosessi, mikä 
pohjautuu valtakunnallisesti yhteneviin käytäntöihin ja pelastuslakiin. 
 
Kohdan 3 mukaisesti pelastusviranomainen voi periä maksun kemikaaliturvallisuuslain 
(390/2005) nojalla suoritetuista toimenpiteistä noudattaen ao. lainsäädännössä säädettyjä 
periaatteita (131 §). 
 
Pelastuslaitoksen valvontamaksut ovat olleet samalla tasolla vuodesta 2013. Muut taksat 
on tarkistettu vuosittain pelastuslaitoksen johtokunnassa. 
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
Pohjanmaan hyvinvointialueella esitetään jatkettavaksi pelastuslaitoksen pelastuslain 
mukaisten valvonta- ja erhekäsittelyprosesseja ja niiden perusteella muodostuvia 
maksuperusteita. Valvonta- ja Erhe-maksua esitetään korotettavan yleisen 
kustannusnousun perusteella 10 %. Esityksen mukaiset asiakas- ja palvelumaksut on 
oheistettu liitteenä. 
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esittää, että aluehallitus päättää 
• hyväksyä pelastuslaitoksen asiakas- ja palvelumaksut yllä olevan mukaisesti, hinnat 
astuvat voimaan 1.1.2023 alkaen. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 4 Pelastuslaitoksen valvontataksat ja maksut 
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Hyvinvointialueen esitys alueen kunnille kiinteistöjen vuokrien määräytymisestä 1.1.2023 
alkaen 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 210 
3034/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuoden 2023 talousarvio- ja toimintasuunnitelmaprosessin yhteydessä on käynyt selväksi, 
että Pohjanmaan hyvinvointialueen budjetointi tulee maamme monien muiden 
hyvinvointialueiden tavoin olemaan hyvin haastavaa. On tiedossa, että on tarpeen 
käynnistää tulevaisuussuunnittelu ja sopeuttamisohjelma mahdollisimman pian vuoden 
2023 määrärahojen riittävyyden takaamiseksi. 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä on tehnyt Pohjanmaan kuntien kanssa vuokra-
sopimukset kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon kiinteistöistä vuokrakaudeksi 2022–2025 
yhden vuoden optiolla vuodeksi 2026. Vaasan kaupungin ja kuntayhtymän välinen sopimus 
on tehty vain vuodeksi 2022 (1.1.–31.12.2022) ja vuokrasopimukset Vaasan kaupungilta 
vuokrattavista kiinteistöistä ovat laadinnassa.  

Alustavissa talousarviokeskusteluissa on hyvinvointialueenhallitukselle ja valtuustolle tuotu 
esiin ongelmat, joita korkea 6 %:n tuottovaatimus kunnilta vuokrattavissa toimitiloissa 
aiheuttaa hyvinvointialueelle. Mikäli tuottovaatimusprosenttia laskettaisiin, voidaan 
vastaava rahasumma siirtää ydintoimintaan ja palveluihin.  Toisaalta tiedossa on, että 
tuottovaatimusprosentti perustuu vuokra-asetukseen (272/2022). 

Aluevaltuuston seminaarissa 17.10.2022 tuotiin esiin tahtotila, jonka mukaan kunnille 
esitettäisiin toive tuottovaatimusprosentin laskemisesta. Kaikkiin maakunnan kuntiin 
lähetettiin kirje 24.10.2022 (liite 1), jossa esitettiin toiveena 3 % vuokratuotto-vaatimusta . 
Kunnilta ja kaupungeilta pyydetiin vastauksia 11.11.2022 mennessä. Osasta kuntia on 
saatu pyyntö vastausajan pidentämisestä, jotta kunnan luottamuselimet ehtivät käsitellä 
asian. 

Kuntien kantana on selkeästi ollut, ettei vuokrasopimuksissa sovittua kuuden (6) prosentin 
vuokratuottovaatimusta muuteta. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus  
1. merkitsee tiedoksi kunnilta saadut vastaukset 1.1.2023 alkaen kunnilta vuokrattavien 
kiinteistöjen vuokrien  määräytymisestä  
2. toteaa, että vuokrasopimuksiin ei neuvotella muutoksia ja kuuden (6) prosentin 
tuottovaatimus on voimassa vuokrakauden 2022-2025 sekä mahdollisesti optiovuoden 
2026 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 
5 

Hyvinvointialueen esitys alueen kunnille kiinteistöjen vuokrien määräytymisestä 
1.1.2023 

Liite 
6 

Kuntien vastaukset hyvinvointialueen esitykseen vuokrien määräytymisestä 
1.1.2023 alkaen 
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Tukipalveluyhtiö Stöd Botnia Tuki Ab Oy:n perustaminen 
 
Omistajaohjausjaosto 15.11.2022 § 4 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitus hyväksyi 10.10.2022 § 140 aiesopimuksen yhteisen tukipalveluyhtiön 
perustamisesta Kristiinankaupungin kaupungin, Kaskisten kaupungin, Närpiön kaupungin, 
Korsnäsin kunnan ja Vöyrin kunnan kanssa. Tarkoituksena on, että yhtiö perustetaan ja 
rekisteröidään vuoden 2022 aikana, minkä vuoksi kuntayhtymän hallituksen tulee ottaa 
kantaa yhtiön muodostamiseen tarvittavaan osakepääomaan. Hallintosäännön 14 §:n 
mukaan hallitus päättää yhtiöiden perustamisesta tai osakkeiden ostamisesta ja myynnistä 
valtuuston hyväksymien omistajaohjauksen periaatteiden mukaisesti. 

Yhtiön muodostamista varten tarvitaan yhtiön nimi, kotipaikka, hallituksen jäsenet, 
toimialue, osakepääoma ja osakkeiden lukumäärä sekä yhtiöjärjestys. 

Yhtiön toimialueena on ateria- ja siivouspalvelujen sekä niihin liittyvien tuki- ja 
asiantuntijapalveluiden tuottaminen ja organisointi. Yhtiö voi myös järjestää teknisiä 
palveluja ja kiinteistöjen kunnossapitopalveluja. Yhtiö voi omistaa ja hallita kiinteää 
omaisuutta ja osakkeita ja harjoittaa niihin liittyvää kauppaa. 

Yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain mukaisena 
sidosyksikkönä, joka tuottaa tukipalveluja omistajilleen. Yhtiö harjoittaa toimintaansa 
pääosin niiden hankintayksiköiden kanssa, joiden määräysvallassa se on. 

Ehdotuksen mukaan yhtiöllä on hallitus, jossa on vähintään kuusi (6) ja enintään 
kahdeksan (8) jäsentä. Kukin osakas nimeää yhden edustajan hallitukseen. 
Kristiinankaupunki nimeää puheenjohtajan osapuolten välisen sopimuksen mukaisesti. 
Toimikausi on yksi vuosi. Yhtiö rekrytoi toimitusjohtajan. Yhtiön kotipaikka on Närpiö. 
Yhtiön nimeksi ehdotetaan Stöd Botnia Tuki Ab Oy. 

Osakkeita on yhteensä 1000 kappaletta. Pohjanmaan hyvinvointialueella tulee olemaan 
300 osaketta (numerot 701-1000), loput jakautuvat kunkin kunnan yhtiöön siirtämien 
henkilötyövuosien mukaan. Osakkeiden merkintähinta on 250 euroa, joten osakepääoma 
on yhteensä 250 000 euroa. Kuntayhtymän osalta merkintäsumma on yhteensä 75 000 
euroa. Osakkeiden jakautuminen ilmenee tarkemmin yhtiönmuodostusta koskevasta 
sopimuksesta (liite). 

Prosessin seuraava vaihe on osakassopimuksen laatiminen ja toimintaperiaatteiden 
vahvistaminen sen pohjalta. Vuoden 2022 loppuun mennessä kaikkien osakkaiden ja 
yhtiön hallituksen tulee hyväksyä sopimus henkilöstön luovuttamisesta vanhoina 
työntekijöinä sekä irtaimiston ja mahdollisten sopimusten luovuttamisesta yhtiölle. Yhtiö 
tekee tarvittavat palvelusopimukset Pohjanmaan hyvinvointialueen sekä yhtiöltä palveluja 
ostavien kuntien kanssa. 

Yhtiö ja asianomaiset kunnat tekevät vuokrasopimukset. 

Tavoitteena on, että yritys on rekisteröity ja toiminnassa 1.1.2023. 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
   

Kuntayhtymän omistajaohjausjaosto päättää esittää kuntayhtymän hallitukselle, että: 

— sopimus yhtiönmuodostuksesta ja Stöd Botnia Tuki Ab Oy:n yhtiöjärjestys 
hyväksytään kuntayhtymän osalta ja ne siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023. 

— kuntayhtymä merkitsee aluehallituksen päätöksen mukaisesti 300 osaketta 
Kristiinankaupungin kaupungin, Kaskisten kaupungin, Närpiön kaupungin, 
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Korsnäsin kunnan ja Vöyrin kunnan kanssa muodostettavassa yhteisessä yhtiössä 
250 euron hintaan/osake, yhteensä 75 000 eurolla, osakkeet siirtyvät 
hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 

— hallitus valtuuttaa hallintojohtajan tekemään tarkistuksia yhtiönmuodostusta 
koskevaan sopimukseen ja yhtiöjärjestykseen niin kauan kuin niiden 
pääperiaatteet säilyvät. 

Kuntayhtymän omistajaohjausjaosto päättää nimetä palvelupäällikkö Kirsti Myllärin 
edustajakseen yhtiön hallitukseen. 

 

Päätös: 
Omistajaohjausto hyväksyi esittelijän esityksen. Tämän lisäksi jaosto päätti korostaa sen 
tärkeyttä, että niin pian kuin mahdollista tukiyhtiön kaikki osakkaat käyttävät yhtiön 
palveluja, jotta lain määräykset sidosyksiköistä täyttyvät. 

 
Aluehallitus 12.12.2022 § 211 
2648/00.01.00.00/2022       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää omistajaohjausjaoston esityksen mukaan aluehallitukselle, että: 
— sopimus yhtiönmuodostuksesta ja Stöd Botnia Tuki Ab Oy:n yhtiöjärjestys hyväksytään. 
— hyvinvointialue merkitsee 300 osaketta. 
— hallitus valtuuttaa hallintojohtajan tekemään tarkistuksia yhtiönmuodostusta koskevaan 
sopimukseen ja yhtiöjärjestykseen niin kauan kuin niiden pääperiaatteet säilyvät. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen jäsenet Rainer Bystedt, Hans-Erik Lindqvist ja 
Patrick Ragnäs ilmoittivat olevansa esteellisiä hallintolain 28 §:n 5 momentin mukaisesti 
(yhteisöjääviys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Liitteet 

Liite 7 Pöytäkirjan ote §140 fi 

Liite 8 Sopimus yhtiönmuodostuksesta (1) 

Liite 9 Yhtiöjärjestys (2) 
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Valtuustoryhmien puoluetuki 2022 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 212 
2725/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien 
parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa 
sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 

Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto teki 6.6.2022 § 57 päätöksen, jonka mukaan 
puoluetukea maksetaan aluevaalien tuloksen perusteella muodostetuille valtuustoryhmille 
4000 € varsinaista valtuutettua kohden vuonna 2022 ja 6000 €/varsinainen valtuutettu 
vuonna 2023 ja eteenpäin. Tuki myönnetään valtuustoryhmän toiminnan tukemiseen ja se 
maksetaan yhdistysmuotoiselle oikeushenkilölle.  

Valtuustoryhmille on lokakuussa 2022 toimitettu ohjeistus ja ennakkosuunnitelma/hakemus 
puoluetuen hakemisesta. Vuonna 2022 määrärahaa haetaan yhdessä erässä. Määräraha 
maksetaan joulukuussa.  

Ohessa taulukko, josta näkyy Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmien anomat ja 
maksuun menevät puoluetukimäärärahat 2022. 

 

Puolue/ 

valtuustoryhmä Ryhmäkoko 

Mahdollinen 
maksimisumma 
2022  
4 000 €/henkilö 

 

Anottu summa 

ad 10.11.2022 

 

Maksettava 
summa  

12.2022 

RKP 32 128 000 € 96 000 € 96 000 € 

SDP  8 32 000 € 

SDP Svenska  
4000 € 

SDP 
valtuustoryhmä 

16 000 € 

Yht. 20 000 € 

 

 

 

                20 000 € 

Kokoomus 6 24 000 € 18 000 € 18 000 € 

Perussuomalaiset 5 20 000 € Ei hakemusta 0 € 

KD 4 16 000 € Ei hakemusta 0 € 

Suomen keskusta  2 8 000 € 3 800 € 3 800 € 

Vasemmistoliitto  1 4 000 € 4 000 € 4 000 € 

Vihreät  1 4 000 € 4 000 € 4 000 € 

Yhteensä 59 236 000 € 145 800 € 145 800 € 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
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esittää, että aluehallitus 
1. merkitsee tiedoksi  valtuustoryhmien puoluetuen 2022 maksatuksen 
2. lähettää asian tiedoksi myös valtuustoon 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.



 
Pöytäkirja 

 
11/2022 
21 (48) 

  

Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen soveltamisohjeet 
1.1.2023 alkaen 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 213 
3036/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tämä on päivitys vuonna 2022 käytössä olevaan soveltamisohjeeseen koskien 
kuljetuspalvelun myöntämistä ja sääntöjä kuljetuspalvelun käyttöön, jonka Pohjanmaan 
hyvinvointikuntayhtymän hallitus on vahvistanut 16.12.2021. Yhdenmukainen päivitetty 
ohjeistus koskee koko hyvinvointialuetta. 
 
Liikkumista tukevat palvelut pitävät sisällään sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain 
mukaisen kuljetuspalvelun. Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää palvelua henkilöille, 
joiden kotikunta on Vaasa, Mustasaari, Vöyri, Uusikaarlepyy, Pedersöre, Pietarsaari, 
Luoto, Kruunupyy, Kristiinankaupunki, Närpiö, Kaskinen, Korsnäs, Laihia. 
 
Palvelut järjestetään ensisijaisesti osana yleistä palvelujärjestelmää sosiaalihuoltolain 
mukaisesti. Näitä ensisijaisen lainsäädännön perusteella myönnettäviä kuljetuspalveluja ja 
-tukia ovat mm. sosiaalihuoltolain perusteella järjestetyt liikkumista tukevat palvelut. Mikäli 
sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut eivät ole riittäviä ja sopivia, tulee arvioitavaksi 
vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun tarve. 
 
Sosiaalihuoltolain mukaisia liikkumista tukevia palveluja järjestetään henkilöille, jotka eivät 
kykene itsenäisesti käyttämään julkisia liikennevälineitä, kutsuohjattua joukkoliikennettä tai 
palvelulinjoja alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen 
syyn perusteella. Liikkumisen tuki on tarkoitettu jokapäiväiseen elämään kuuluvien 
asioiden hoitamista varten. 
 
Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun tavoitteena on edistää vaikeavammaisten 
henkilöiden tasa-arvoa, toimintamahdollisuuksia, omatoimista suoriutumista ja edellytyksiä 
elää ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jäsenenä. Kuljetuspalvelun 
avulla vaikeavammaiselle henkilölle järjestetään liikkumismahdollisuus kohtuullisin 
henkilökohtaisin kustannuksin. Kuljetuspalvelu on joukkoliikennettä korvaavaa palvelua 
vaikeavammaiselle henkilölle. 
 
Uuden asiakasmaksulain 2 a pykälän mukaan kuljetuspalvelun omavastuu peritään 
asiakkaalta ja asiakas saa tätä päätöstä vastaavan laskun. 1.1.2023 lähtien Pohjanmaan 
hyvinvointialue laskuttaa kuljetuspalveluiden omavastuut asiakkailta jälkikäteen 
kuukausittain toteutuneiden matkojen mukaisesti. 
 
Soveltamisohjeessa on myös kuljetuspalvelun omavastuu osuudet sekä lähikunnat ja 
asiointikunnat liitteenä. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto on antanut liitteenä olevan 
lausunnon  (21.11.2022, Vammaisneuvoston kokous). 
 
Lisäksi on huomioitava, että uusi vammaispalvelulaki on juuri käsittelyssä (HE 191/2022) ja 
mikäli laki astuu voimaan 01.01.2023 se edellyttää jonkin verran päivitystä ehdotuksena 
olevaan soveltamisohjeeseen vuoden 2023 aikana. 
 
 
 
 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
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esittää, että hallitus hyväksyy liitteenä olevat kuljetuspalveluiden soveltamisohjeet 
käyttöönotettavaksi 1.1.2023 alkaen. Ohjetta voidaan täydentää virkamiespäätöksellä 
tarvittavilta osin mahdollisesti vuoden 2023 aikana hyväksyttävän uuden 
vammaispalvelulain mukaisesti. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 10 VPL ja SHL kuljetuspalveluohje 1.1.2023_vammaisneuvosto 21.11.2022 

Liite 11 Liite § Lausunto kuljetuspalvelun soveltamisohjeista 

Liite 12 Yhteenveto saadusta palautteesta 
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Pitkäaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelien maksimiarvon 
hintamuutokset 1.1.2023 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 214 
2744/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Pellfolk Tony 

Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, E Penttinen, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Ostamme palvelusetelillä pitkäaikaista ympärivuorokautista palveluasumista iäkkäille 
yhteensä noin 330 paikkaa.  

Palvelusetelin arvo asiakkaalle lasketaan huomioiden hänen menonsa ja tulonsa. 
Asiakasmaksulain mukaan asiakkaalle on jäätävä vähintään 167€ vähimmäiskäyttövara. 
Tämä otetaan huomioon palvelusetelin arvoa laskettaessa. 

Asukas maksaa palveluntuottajan määräämän hinnan ja saamansa palvelusetelin arvon 
välisen summan palvelun tuottajalle. Asiakkaan saaman palvelusetelin maksimi arvo 
palvelusetelillä on  vuonna  2022 ollut 126,19€.  

Osa yksityisistä palveluntuottajista ovat jättäneet toimialalle tuottamistaan 
asumispalveluista hinnantarkistuksia vuodelle 2023. Korotusesitykset vaihtelevat noin 
kolmesta prosentista 20 prosenttiin.  

Palvelusetelituottajat perustelevat hinnankorotuksiaan tulevalla henkilöstömitoituksen 
nostolla. Henkilöstömitoitus (asukas/hoitaja)  nousee 1.4.2023 alusta 0.65 ja 1.12.2023 
alusta 0,7. 

Valtiovarainministeriön 10/2022 sähköpostin mukaan " 0,7 hoitajamitoituksen rahoitus on 
valtion 2023 talousarvioesityksen mukaisesti koko maahan nettona 98,2 miljoonaa, josta 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle kohdentuu 3 115 917 euroa. 

Esitys; Indeksikorotukseksi ehdotetaan 3,25 % 1.1.2023 alkaen 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus hyväksyy hinnankorotusten periaatteet vuodelle 2023: 
- Palvelusetelin maksimiarvon tarkistamisen yleisenä periaatteena käytetään sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottamisen indeksikorotusta 3,25 % 1.1.2023 alkaen, jolloin 
maksimiarvo on 130.29€ 
- ikäihmisten asumispalveluissa henkilöstömitoitukseen liittyvä korotus 5,50 € 
euroa/paikka/vrk, joka toteutuisi 1.12.2023 huomioidaan jo 1.4.2023 alkaen, jolloin 
palvelusetelin maksimihinta on 135,79€ 
- valtuuttaa virkamiehet neuvottelemaan sopimuksista/sopimusten tarkentamisesta 
hintojen osalta 
- aloitetaan selvitys- ja kehittämistyö hyvinvointialueen omien asumispalvelujen 
kustannuksista ja laadusta tavoitteena on läpinäkyvyyden parantaminen 
- vuodelle 2024 tehtävät hinnantarkistusesityksen on palveluntuottajien tehtävä 30.6.2023 
mennessä hyvinvointialueen taloushallinnon erikseen antamien ohjeiden mukaisesti 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Terveydenhuollon kriteerit ja systemaattiset käynnit 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 215 
2866/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän perustamista varten selvitettiin kuntien 
terveydenhuoltoa koskevat palvelukriteerit vuonna 2021. Tuloksen perusteella laadittiin 
ehdotus yhteisiksi kriteereiksi, jotka kuntayhtymän hallitus hyväksyi vuodeksi 2022. Nyt 
käsiteltävä ehdotus perustuu pitkälti näihin kriteereihin. Työskentelytapojen 
yhdenmukaistaminen alueella jatkuu, sillä yksiköt työskentelevät edelleen osittain hieman 
eri tavalla.  

Uusi vuonna 2023 yhdenmukaistettava kriteeri on maksuton pitkävaikutteinen ehkäisy 
naisille, joille on tehty toistuvasti abortteja. Lisäksi ehdotetaan, että Tulevaisuuden sote-
keskus -hankkeessa pilotoidaan ilmainen ehkäisy alle 25-vuotiaille vuonna 2023; asia 
käsitellään erikseen. Tekeillä on myös lakiehdotus, jonka mukaan paperittomien oikeutta 
terveydenhuollon palveluihin laajennetaan. Ehdotus on, että sitä koskevat kriteerit otetaan 
käyttöön, jos lainmuutos tulee voimaan.  

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
esittää, että hallitus hyväksyy ehdotuksen palvelukriteereiksi ja järjestelmällisiksi 
terveydenhuollon käynneiksi liitteen mukaisesti. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 13 Terveydenhuollon palvelukriteerit 2023 
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Maksuttoman ehkäisyn pilotointi alle 25-vuotiaille nuorille osana Tulevaisuuden sosiaali- 
ja terveyskeskus Pohjanmaalla -hanketta 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 216 
2985/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: hankejohtaja Susanne Strömfors apuhelinnumero: 040 1676638, 
etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtiorahoitteisessa Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Pohjanmaalla -hankkeessa 
toteutetaan vuoden 2023 aikana maksuttoman ehkäisyn kokeilu alle 25-vuotiaille. Kokeilun 
tavoitteena on ehkäisypalvelujen yhdenmukaisuus, tasavertaisuus, saavutettavuus ja 
potilasturvallisuus. Tarkoituksena on järjestää kattavat ehkäisypalvelut, jotka sisältävät 
seksuaaliterveyttä edistävän neuvonnan sekä sukupuolitautien ja ei-toivottujen raskauksien 
ehkäisyn.  
 
Osassa Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntia nuorille on tarjottu aikaisemmin ilmaisia 
ehkäisyvälineitä paikallisten päätösten perusteella. Nykytilanteessa ilmaisten 
ehkäisyvälineiden jakelun toteutuksessa on eroja. Pietarsaaren alue, Maalahti-Korsnäs, 
Kristiinankaupunki ja Kruunupyy (kuuluu Pohjanmaan hyvinvointialueeseen 1.1.2023 lukien) 
tarjoavat ilmaisia ehkäisyvälineitä alle 25-vuotiaille. Mustasaari ja Vöyri tarjoavat ilmaisia 
ehkäisyvälineitä alle 20-vuotiaille. Vaasa, Laihia, Närpiö ja Kaskinen eivät tarjoa nuorille 
ilmaisia ehkäisyvälineitä kolmea ensimmäistä kuukautta lukuun ottamatta. Kokeilussa 
ehkäisyvälineitä voidaan kustantaa valtionavustuksella niillä alueilla, joilla ei ole aikaisemmin 
toteutettu maksutonta ehkäisyä alle 25-vuotiaille. Maksuttoman ehkäisyn kokeilussa kaikilla 
alle 25-vuotiailla sukupuolesta riippumatta on saatavilla kaikki ehkäisyvälineet: kierukat, 
kapselit, laastarit, renkaat, e-pillerit, minipillerit, kondomit ja suuseksisuojat. 
Ehkäisyneuvontaan perehtyneet ammattilaiset opastavat nuoria oikean ehkäisymenetelmän 
valinnassa. Ehkäisyvälineet valitaan Pohjanmaan hyvinvointialueelle jo hankittujen 
ehkäisyvälineiden puitteissa. Henkilöstö saa kokeilun kautta ehkäisyyn ja 
seksuaaliterveyteen liittyvää koulutusta. Näitä koulutuksia tarjotaan vuoden 2023 aikana. 
 
Hankkeen puitteissa laaditaan koko hyvinvointialueen yhteiset ehkäisy- ja 
seksuaalineuvonnan linjaukset, joiden ohjausasiakirjoina käytetään yhteisiä prosesseja, 
laatuohjeita ja toimintamalleja. Myös ehkäisyneuvontapalvelujen saavutettavuutta 
kehitetään suunnittelemalla sähköisten palvelujen käytön laajentamista, mm. sähköistä 
ajanvarausta ja nuorten chat-toimintaa. 
 
Maksuttoman ehkäisyn kustannukset on huomioitu vuoden 2023 talousarviossa siltä osin 
kuin sitä on tarjottu aikaisemmin. Yhteisten toimintamallien kehittämisen, koulutuksen ja 
myös palvelun piiriin tulevien nuorten ehkäisyvälineiden kustannukset korvataan 
pilottivaiheessa kokonaan hankevaroilla.  
 
Ilmaisen ehkäisyn kokeilu päätetään ja arvioidaan vuoden 2023 lopussa. Vuoden 2024 
toiminnan suunnittelun ja talousarviotyön yhteydessä on päätettävä, miten Pohjanmaan 
hyvinvointialueella järjestetään tasavertaiset ja yhdenmukaiset ehkäisypalvelut 
tulevaisuudessa.   
   

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
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Ehdottaa, että hallitus päättää, että vuoden 2023 aikana pilotoidaan alle 25-vuotiaiden 
nuorten maksuton ehkäisy osana Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Pohjanmaalla -
hanketta. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Turvallisuuspolitiikka 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 217 
2749/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Turvallisuuspolitiikka koskee koko hyvinvointialueen organisaatiota, sen työntekijöitä ja 
luottamushenkilöitä. Hyvinvointialueella turvallisuus on yhteinen asia ja se edellyttää 
johdon ja koko henkilökunnan sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.  Turvallisuuspolitiikka on 
lyhyt tiivistelmä asioista mitkä ohjaavat hyvinvointialueen turvallisuuskulttuuria. 
Turvallisuuspolitiikka toimii perustana turvallisuutta koskeville muille ohjeistuksille, joiden 
tehtävänä on tarkentaa turvallisuuspolitiikassa annettuja linjauksia ja ohjeistaa niiden 
soveltamista käytäntöön. Turvallisuuspolitiikkaa täsmennetään mm. tietoturvapolitiikalla, 
riskienhallinnan ohjeistuksella sekä asiakas- ja potilasturvallisuuspolitiikalla.   
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus hyväksyy turvallisuuspolitiikan. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 14 Turvallisuuspolitiikka 
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Omavalvontaohjelma 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 218 
2954/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on laadittava vastuulleen kuuluvista 
tehtävistä ja palveluista omavalvontaohjelma. Ohjelma on strateginen asiakirja, jossa 
määritellään, miten edellä mainittujen velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena 
järjestetään ja toteutetaan. Omavalvontaohjelmassa todetaan, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen toteutumista, turvallisuutta ja laatua sekä yhdenvertaisuutta 
seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan. Omavalvontaohjelman osana ovat 
laissa erikseen säädetyt omavalvonta- ja asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelmat. 
Omavalvontaohjelman sisällöstä tullaan järjestämään keskijohdolle koulututusta, jolla 
varmistetaan omavalvontaohjelman implementointia. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus omalta osaltaan hyväksyy omavalvontaohjelman ja 
implementointisuunnitelman, sekä lähettää asian hyväksyttäväksi aluevaltuustolle. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 15 Pohjanmaan hyvinvointialueen Omavalvontaohjelma 
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Laadunhallinnan ja asiakas- ja potilasturvallisuuden suunnitelma 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 219 
2957/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Laadunhallinnan ja asiakas- ja potilasturvallisuuden suunnitelma  on terveydenhuoltolain 
§8 mukainen dokumentti, joka organisaation tarkempi kuvaus  laadunhallinnasta ja 
potilasturvallisuuden toteuttamisesta.  Pohjanmaan hyvinvointialueen laadunhallinnan, 
asiakas- ja potilasturvallisuuden suunnitelman tavoitteena on tukea sosiaali- ja 
terveydenhuollon henkilöstöä arjen työssä laadukkaan ja turvallisen hoidon ja palvelujen 
toteutuksessa ja kehittämisessä hyvinvointialueen palveluissa. Suunnitelma pohjautuu 
hyvinvointialueen strategiaan, kansalliseen asiakas- ja potilasturvallisuusstrategiaan, 
kansallisiin säädöksiin, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta käsitteleviin ohjeisiin ja 
suosituksiin sekä sisäisiin ohjeisiin ja periaatteisiin. Hyvinvointialueen arvojen eli ”ihmiseltä 
ihmiselle”, ”eteenpäin katsova” ja ”tasa-arvoinen kohtelu” tulee näkyä organisaation ja 
työntekijöiden päivittäisessä toiminnassa ja sen johtamisessa. Dokumentti on 
omavalvontaohjelmaan liittyvä tarkentava dokumentti laadunhallinnan ja turvallisten 
toimintatapojen ja menettelyiden osalta. Dokumentti sisältää laatupolitiikan. Dokumentin 
implementoinnin edistämiskeski tullaan keskijohdolle järjestämään koulutusta dokumentin 
sisällöstä ja yksikkötasolla dokumentti tulee käsitellä henkilöstön kanssa. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus merkitsee asian tiedoksi. 

Päätös: 
Hallitus merkitsi suunnitelman tiedoksi. 

Liitteet 

Liite 16 Laadunhallinnan asiakas- ja potilasturvallisuuden suunnitelma 2023 
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Vaikuttamistoimielinten toimintasääntö 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 16.11.2022 § 33 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vaikuttamiselinten toimintasääntöä on päivitetty. Päivityksessä on tarkennettu 
toimintaohjeita vaikuttamistoimielimille. 

Laatujohtaja Plukka Mari 
Jaosto käy keskustelun vaikuttamistoimielinten toimintasäännöstä. Mahdolliset 
muokkaukset tehdään keskustelun pohjalta. 

Päätös: 
Vaikuttamistoimielinten toimintasääntöön tehtiin korjausehdotus, että varanpuheenjohtajia 
valitaan 2 henkilöä. Muutoin esitys hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.   
  
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
Aluehallitus 12.12.2022 § 220 
2612/00.02.03.03/2022       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että hallitus hyväksyy liitteenä olevat Pohjanmaan hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten toimintasääntö ja Pohjanmaan hyvinvointialueen asiakasraatien 
toimintasääntö 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 17 Vaikuttamistoimielinten toimintasääntö 

Liite 18 Asiakasraatien toimintasääntö Pohjanmaan hyvinvointialue 

mailto:etunimi.sukunimi@ovph.fi
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Pohjanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet 1.1.23-31.5.25 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 221 
2748/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Lakisääteisiä vaikuttamistoimielimiä ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto.  
 
Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) määritellään (32 § Hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimet), että aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai 
vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä 
vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.   
 
Lain hyvinvointialueista (611/2021 § 32) vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, 
että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kunnat ovat nimenneet edustajansa ja varaedustajansa 
hyvinvointialueen lakisääteisiin vaikuttamistoimielimiin: vanhus- ja vammaisneuvostoon ja 
nuorisovaltuustoon. Vaikuttamistoimielimissä voi myös toimia viranhaltijoita 
asiantuntijajäseninä. Lisäksi järjestöt ovat nimenneet kuhunkin vaikuttamistoimielimeen 
edustajansa. Nuorisovaltuustoon on nimetty lisäksi hallituksen suomen- ja ruotsinkielinen 
kummivaltuutettu sekä valtuuston suomen- ja ruotsinkielinen kummivaltuutettu. 
Hyvinvointialueen hallitus vahvistaa vaikuttamistoimielimiin nimetyt jäsenet.   
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikauden pituus on normaalisti hyvinvointialueen 
valtuustokauden mittainen. Vanhus- ja vammaisneuvostojen jäsenet valitaan ajalle 1.1.23-
31.5.25. Nuorisovaltuuston toimintakausi on normaalisti kahden vuoden mittainen, mutta 
ensimmäiselle kaudelle jäsenet valitaan poikkeuksellisesti ajalle 1.1.23-31.5.2025, eli 
ensimmäisen kauden pituus on 2 vuotta 5 kuukautta.   
 
Valitut jäsenet edustavat oman kuntansa vammais- ja vanhusneuvostoa tai 
nuorisovaltuustoa hyvinvointikuntayhtymässä sekä toimivat tiedon välittäjänä omaan 
kuntaansa päin ja sieltä hy-vinvointialueen vaikuttamistoimielimeen. Vaikuttamistoimielin 
kokoontuu 2-5 kertaa vuodessa. Hyvinvointialueen vaikuttamiselinten kokouksiin 
osallistumisesta maksetaan kokouspalkkio ja matkakulut korvataan. Vaikuttamistoimielimet 
toimivat kaksikielisesti. 
 
Kukin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielin valitsee jäsenistään puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajat valitaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen 
ensimmäisessä kokouksessa. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat voidaan valita niistä 
jäsenistä, jotka ovat ilmoittaneet olevansa valmiita ottamaan vastaan puheenjohtajan 
tehtävän. Vaikuttamistoimielin voi itse päättää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikauden pituuden.  Toimielimen sihteerinä ja esittelijänä toimivat hyvinvointialueen 
virkamiehet. Vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.  
 
Vammaisneuvosto 
 
Kunta  Varsinainen jäsen Varajäsen 
Luoto   Lina Käldström Curt Björkskog 
Kruunupyy   Benita Kivimäki  Harry Öst  
Pietarsaari   Seppo Kangas Laila Rantanen-Timonen 
Pedersöre   Camilla Roslund-Nordling Seppo Soininen 
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Uusikaarlepyy  Anna Caldén  Johan Svenlin 
Vöyri   Ann-Britt Backull Samuel Sohlborg 
Vaasa   Seppo Korpi  Oili Airaksinen-Rajala 
Mustasaari   Ann-Christine Stenkull-Aura Björn Kjerulf 
Laihia   Asko Koivisto  Tuula Mäkelä 
Maalahti   Bertil Stormblad Mia West 
Korsnäs   Pontus Westmalm Janina Hannus  
Närpiö   Marja Forsén  Patrik Gullström 
Kaskinen   Ingrid Nykänen Carl-Gustav Mangs 
Kristiinankaupunki  Kurt Erlands  Yvonne Ojaniemi 
  
Vammaisneuvoston asiantuntijat:  
Järjestöedustus: Marjo Luomanen (Lihastautiliitto)  

  Varalla Hanna Lahti (Invalidiliitto) 
Työikäisten sektorijohtaja Erkki Penttinen 
Kuntoutuksen toimialajohtaja Annica Sundberg 
Sihteeri Johanna Skarper, alueellinen palvelupäällikkö (Mustasaari, Vöyri) 
 
 
Vanhusneuvosto 
 
Kunta  Varsinainen jäsen Varajäsen 
Luoto   Agneta Sandvik Ulf Axell 
Kruunupyy   Hans-Erik Lindgren Britt-Marie Pålsson 
Pietarsaari   Antero Varila  Ulla Grönvall-Streng 
Pedersöre   Henrik Sandberg Gudrun Eklöv 
Uusikaarlepyy  Gun-Britt Nyholm Ralf Skåtar 
Vöyri   Göran Westerlund Tarja Finne 
Vaasa   Irmeli Mandell  Jussi Perttola  
Mustasaari   Viveca Backlund Leif Rönnskog 
Laihia   Heikki Mäkinen Vuokko Rintala 
Maalahti   Pär-Gustav Lindh Lili-Ann Brolund 
Korsnäs   Vivan Vesterback Håkan Häggblom 
Närpiö   Anna-Greta Olsio-Tuisku Roy Wilson 
Kaskinen   Pirkko Mäenpää Aarno Lindholm 
Kristiinankaupunki  Hans Ingvesgård Anja Heinänen 
 
Vanhusneuvoston asiantuntijat: 
Järjestöedustus Henna Minkkinen (Vaasan seudun muistiyhdistys ry) 
  Varalla Markku Pulli (Pohjanmaan yhdistykset ry) 
Koti- ja asumispalveluiden toimialajohtaja Tony Pellfolk 
Ikäihmisten sektorijohtaja   Pia Vähäkangas 
Sihteeri Annika Ikkala-Västi, alueellinen palvelupäällikkö (Vaasa, Laihia) 
 
Nuorisovaltuusto 
 
Kunta  Varsinainen jäsen Varajäsen 
Luoto  Emma Haglund Lukas Kanckos 
Kruunupyy  Erica Åminne  Marika Spik 
Pietarsaari  Onni Nordström Tinja Stenmark 
Pedersöre  Elin Häggman  Adrian Roslund 
Uusikaarlepyy  William Sjöström Katarina Östman 
Vöyri  Miranda Östman Kevin Kock 
Vaasa  Vaasa nimeää edustajat tammikuussa 2023 
Mustasaari  Atte Koljonen  Nora Sandelin 
Laihia  Jenni Peltokoski Mira Mahlamäki 
Maalahti  Cecilia Huhtala Tilde Strömsbäck 
Korsnäs  Amanda Åkersten Jonathan Backholm 
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Närpiö  Anton Åkerman Johan Naski 
Kaskinen  Fiia-Maria Mäkinen Teresa Grönfors 
Kristiinankaupunki Jesse Pihlaja  Jenna Ojanperä 
 
Kummivaltuutetut: 
Hallituksen nimeämä ruotsinkielinen  Carola Lithén 
Hallituksen nimeämä suomenkielinen  Päivi Karppi 
Valtuuston nimeämä ruotsinkielinen  Jenny Ahlbäck 
Valtuuston nimeämä suomenkielinen  Lotta Alhonnoro 
 
Nuorisovaltuuston asiantuntijat: 
Järjestöedustaja Severi Mansikkamäki (Seitti-nuorisotoiminta) 
Lasten, nuorten ja perheiden sektorijohtaja Pia-Maria Sjöström 
Sihteeri  Tiia Krooks, alueellinen palvelupäällikkö (Maalahti, Korsnäs,  
  Närpiö, Kaskinen, Kristiinankaupunki) 
 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
eisittää, että hallitus päättää vaikuttamistoimielimien jäsenet esityksen mukaisesti 1.1.2023 
- 31.5.2025. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
Pöytäkirjaan merkittiin, että sektorijohtaja Pia-Maria Sjöström ilmoitti olevansa esteellinen 
(intressijääviys) ja poistui paikalta asian käsittelyn ajaksi.
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Asiakasraatien perustaminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.23-31.5.25 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 222 
2746/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
West Sari 

Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueelle on päätetty perustaa asiakasraadit lasten, nuorten ja 
perheiden, työikäisten ja ikäihmisten sektoreille. Asiakasraateihin haettiin jäseniä 
paikallislehdissä, hyvinvointialueen verkkosivuilla sekä sosiaalisen median kanavissa 
julkaistuilla ilmoituksilla. Hakuaika oli 21.8. - 4.9.2022. Kullekin ikäsektorille haluttiin 
muodostaa hyvinvointialueen väestöä edustava raati, huomioiden hakijoiden ikä, 
sukupuoli, asuinalue, kulttuuritausta ja äidinkieli mahdollisimman tasapuolisesti. 
Asiakasraateihin toivottiin erilaisia näkökulmia edustavia ihmisiä kehittämään positiivisessa 
hengessä parempia palveluita. 

Kunkin asiakasraadin toimintaa tukee asiakasraatityöryhmä, jossa ovat jäsenenä 
sektorijohtaja (asiakasraadin puheenjohtaja), asiakasraadin sihteeri sekä edustajat 
lääkärien, hoitotyön ja sosiaalityön linjasta. Asiakasraatityöryhmät ovat käyneet läpi 
hakemukset, joissa raatiin hakeneet ovat kertoneet itsestään ja ajatuksistasi 
potilaan/asiakkaan asemasta. Raadit toimivat kaksikielisesti, jolloin valittujen henkilöiden 
tulee ymmärtää kohtuullisesti molempia kotimaisia kieliä keskusteluihin osallistumisen 
vuoksi. 

Asiakasraadeissa halutaan kuulla nimenomaan asiakkaiden näkemyksiä. Henkilöt, joilla on 
virka- tai työsuhde Pohjanmaan hyvinvointialueeseen tai asema hyvinvointialueen 
luottamushenkilönä eivät voi tulla valituksi asiakasraateihin, koska heillä on jo asemansa 
vuoksi mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen palvelujen kehittämiseen. 

Lasten, nuorten ja perheiden asiakasraati 
Lasten, nuorten ja perheiden asiakasraatiin haki yhteensä 13 henkilöä. Heistä kuudella 
äidinkieli oli suomi ja seitsemällä ruotsi. Hakijoista kaksi oli miehiä. Hakemuksia tuli 
Vaasasta, Pietarsaaresta, Mustasaaresta, Pedersörestä, Kristiinankaupungista ja 
Maalahdesta.  

Lasten, nuorten ja perheiden asiakasraatityöryhmä ehdottaa seuraavia 11 henkilöä 
valittavaksi lasten, nuorten ja perheiden asiakasraatiin:  

Nimi   Asuinpaikka  Äidinkieli 
Anetjärvi Elisabeth   Vaasa   suomi 
Haapala-Livera Niina   Vaasa  suomi 
Jakobsson Marianne   Mustasaari  ruotsi 
Klemets Benjamin   Kristiinankaupunki ruotsi 
Majaneva Anne   Vaasa  suomi 
Närvä Outi    Vaasa  suomi 
Sirén-Aura Monica   Vaasa  ruotsi 
Sjöskog Camilla   Pedersöre  ruotsi 
Särkiniemi-Snellman Jenna   Pietarsaari  ruotsi 
Väisänen Anne   Mustasaari  suomi 
Wörlin Henri   Mustasaari  suomi 
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Lasten, nuorten ja perheiden asiakasraatityöryhmä: 
Puheenjohtaja: Pia-Maria Sjöström, sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet 
Lääkärilinjan edustaja: Tarja Holm, johtava lääkäri, lastentaudit 
Hoitotyön linjan edustaja: Susann Granlund, ylihoitaja, lapsi- ja perhepalvelut 
Sosiaalihuollon edustaja: Siv Kola, lastensuojelun päällikkö 
Sihteeri: Åsa Nyberg-Sundqvist, alueellinen palvelupäällikkö 
 

Työikäisten asiakasraati 
Työikäisten asiakasraatiin haki 14 henkilöä, joista ehdotetaan valittavaksi 13. Enemmistä 
hakijoista asuu Vaasassa, mutta hakijoita saatiin myös muilta paikkakunnilta, kuten 
Mustasaaresta, Laihialta, Vöyriltä sekä Kristiinankaupungista. Hakijoista enemmistö on 
suomenkielisiä, mutta 13 raatilaisesta viiden äidinkieli on ruotsi. Iältään hakijat ovat 23-60-
vuotiaita. Raatiin haki kaksi miestä. Kaikki hakijat suhtautuivat positiivisesti 
hyvinvointialueen palvelujen kehittämiseen. 

Työikäisten asiakasraatityöryhmä ehdottaa työikäisten asiakasraatiin valittavaksi seuraavat 
henkilöt: 

Nimi  Asuinpaikka  Äidinkieli 
Kallio Malin  Vaasa  ruotsi 
Kallio Sirpa  Vöyri  suomi 
Osmo Jarmo  Vaasa  suomi 
Palo Anni  Vaasa  suomi 
Peltokoski Anne Mustasaari  suomi 
Rosenstedt Gun-Maj Kristiinankaupunki ruotsi 
Rydgren Melanie Vaasa  ruotsi 
Sillanpää-Söderqvist Teija Vaasa  suomi 
Ståhlberg Tobias Vaasa  ruotsi 
Söderudd Isa-Maria Vaasa  suomi 
Vainioniemi Tuija Laihia  suomi 
Vesiluoma Terhi Vaasa  suomi 
Viikilä Maria  Kristiinankaupunki ruotsi 

 
Työikäisten asiakasraatityöryhmä:  
Puheenjohtaja: Erkki Penttinen, sektorijohtaja, työikäisten palvelut 
Lääkärilinjan edustaja: Tanja Skuthälla, johtava lääkäri, operatiivinen toiminta 
Hoitotyön linjan edustaja: Lisa Sundman, ylihoitaja, sosiaali- ja terveyskeskus ja 
sairaalapalvelut, erikoissairaanhoidon avopalvelut   
Sosiaalihuollon edustaja: Marja Mustonen mielenterveys- ja päihdehuollon päällikkö  
Sihteeri: Sari West, asiakaspalvelupäällikkö 

 

Ikäihmisten asiakasraati 
Ikäihmisten raatiin haki yhteensä 47 henkilöä, joista kolme (3) hakemusta saapuivat 
hakuajan jälkeen. Myöhässä tulleita hakemuksia ei huomioitu. Lisäksi yksi hakemus tuli 
alueen ulkopuolelta, joten sitä ei myöskään huomioitu. Hakijoista enemmistö oli naisia ja 
miehiä 13. Suomea äidinkielenään puhuvia hakijoita oli 29 ja ruotsia äidinkielenään 
puhuvia 15 hakijaa. Enemmistö hakijoista asuu Vaasassa, mutta hakemuksia saatiin 
kattavasti muistakin hyvinvointialueen kunnista. 
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Ikäihmisten asiakasraatityöryhmä ehdottaa ikäihmisten raatiin valittavaksi seuraavat 
henkilöt: 

Nimi  Asuinpaikka  Äidinkieli 
Dumell Gurli  Uusikaarlepyy  ruotsi 
Fant Håkan  Mustasaari  ruotsi 
Finnberg Ulla  Pietarsaari  ruotsi 
Koski Kirsti  Vaasa  suomi 
Knuts Gun  Kristiinankaupunki ruotsi 
Lindholm Jari  Vaasa  suomi 
Löv Pehr  Pietarsaari  ruotsi 
Möuts Fjalar  Mustasaari  ruotsi 
Nyby Eila   Vaasa  suomi 
Nylund Mariann Maalahti  ruotsi 
Peltomäki Pirjo Laihia  suomi 
Perttola Jussi  Vaasa  suomi 
Söderback Birgitta Mustasaari  ruotsi 
Toikka-Klutse Reija Kaskinen  suomi 

 

 

Ikäihmisten asiakasraatityöryhmä: 
Puheenjohtaja: Pia Vähäkangas, sektorijohtaja, ikäihmisten palvelut 
Lääkärilinjan edustaja: Markus Råback, geriatrian ylilääkäri 
Hoitotyön linjan edustaja: Paula Olin, kotiin tarjottavien palveluiden ylihoitaja 
Sosiaalihuollon edustaja: Monika Björkqvist, koti- ja asumispalveluiden päällikkö 
Sote-uudistushankkeen edustaja (ikäihmiset): Johanna Björkman 
Sihteeri: Tarja Koukkunen, alueellinen palvelupäällikkö 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
Esittää, että hallitus päättää asiakasraatiryhmien jäsenet esityksen mukaisesti 1.1.2023 - 
31.5.2025 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.
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Esitys muutoksista asiakasosallistujien palkkioihin 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 223 
2976/00.02.01.00/2022       

Valmistelija West Sari 
Lisätietoja: puhelinnumero 040 162 8706, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vaikuttamistoimielinten jäsenille on maksettu hyvinvointialueen kuntayhtymässä 150 euron 
kokouspalkkio. Palkkiota ehdotetaan laskettavaksi 100 euroon.  

Perusteena on vertailu muihin hyvinvointialueisiin (liite), joihin verrattuna palkkio on 
vertailun ylätasolla. Perusteena on myös vertailu hyvinvointialueen muihin 
asiakasosallistujien palkkioihin, sillä myös niihin nähden vaikuttamistoimielinten 
kokouspalkkiot ovat korkeita.  

Pohjanmaan hyvinvointialueella toimivat myös asiakasraadit, joille on maksettu 60 euron 
kokouspalkkioita. Koulutetut kokemusosaajat saavat palkkiota tehtävän luonteen 
mukaisesti joko luentopalkkioina 30-120 euroa, riippuen tilaisuuden koosta, tai 
kokouspalkkiona 20 euroa/tunti. Lisäksi muille, kehittämiseen kutsuttaville 
asiakasosallistujille voidaan maksaa 20 euro/tunti.  

Vaikuttamistoimielimissä ei tehdä päätöksiä, vaan niiden rooliin kuuluu antaa lausuntoja, 
tehdä aloitteita ja kannanottoja omaa asiakassegmenttiään koskeviin asioihin. 
Vaikuttamistoimielimet ovat lakisääteisiä, laki hyvinvointialueista (611/2021, 32 §) 
määrittelee, että hyvinvointialueilla on oltava vaikuttamistoimielimet, joita ovat 
nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021, §29) määrittelee myös asiakkaan oikeuden osallistua 
ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Lain mukaan osallistumista ja vaikuttamista 
voidaan edistää mm. järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja, 
valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin ja 
suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa. Tässä 
mielessä kaikkien asiakasosallistujien panos toiminnan kehittämiseen on tärkeää 
tulevaisuuden hyvinvointialueilla.  

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että hallitus hyväksyy muutokset omalta osaltaan, joita ehdotetaan liitteenä 
olevaan palkkiotaulukkoon, sekä lähettää asian aluevaltuustolle hyväksyttäväksi: 
• Vaikuttamistoimielinten jäsenten kokouspalkkio 100 euroa. 
• Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajan palkkio 150 euroa. 
• Jos osallistuja tarvitsee saattajan, korvaus matkakustannuksista maksetaan 
osallistujalle/jäsenelle. 
• Jos vaikuttamistoimielimen tai asiakasraadin jäsen osallistuu työryhmiin tai muuhun 
kehittämiskokoukseen, palkkio on 20 euroa/ tunti. 
• Asiakasraatilaisen kokouspalkkio 60 euroa/kokous. Poistetaan maininta (3 tunnin 
kokous). 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 19 Muutoksia asiakasosallistujien palkkioihin 

Liite 20 Asiakasosallistujien palkkiot Pohjanmaan hyvinvointialueella 

Liite 21 Luottamushenklöiden palkkio- ja matkustussääntö Pohjanmaan hyvinvointialue 
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Kuntoutuksen toimialajohtajan tehtävien hoito 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 224 
2789/01.01.03/2022       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Fysiatrian erikoislääkäri Annica Sundberg valittiin Pohjanmaan hyvinvointialueen 
kuntoutuksen toimialajohtajan virkaan hyvinvointikuntayhtymän hallituksen päätöksellä 
18.1.2021, § 8.  
 
Vuoden 2021 aikana hyvinvointikuntayhtymän valmistelutehtävät hoidettiin oman 
taustaorganisaation viranhoidon ohessa. Hyvinvointikuntayhtymän toiminnan alkaessa 
2022 viranhoitoon siirryttiin täysiaikaisesti. Annica Sundberg on lisäksi valittu kuntoutuksen 
erityisalan johtavaksi lääkäriksi (johtava lääkäri toimintakyky) ja käytännössä Annica 
Sundberg on siten myös 2022 aikana vastannut sekä toimialajohtajan hallinnollisten 
tehtävien että johtavan lääkärin virkatehtävien hoidosta vallitsevan yleisen lääkäritilanteen 
ja erityisesti kuntoutukseen liittyvän erityisosaamisen hallinnan vuoksi. Sundbergin 
virkavastuuseen kuuluva työnkuva ja kuntoutuksen toimiala ja lääkärintehtävien laajenevat 
entisestään erityishuoltopiirien toiminnan siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 
Kuntoutuksen toimialalla on organisaation kasvamisen johdosta johtuvista käytännön 
syistä tarpeellista muokata toimialan ylimmän johdon tehtäväkuvia. Ehdotus on, että 
kuntoutuksen toimialajohtajan tehtävää hoidetaan jaetulla vastuulla 1.1. -30.6.2023 siten, 
että   
 
 Annica Sundberg hoitaa toimialajohtajan tehtävää 50 % työajalla toimien 50 % 

työaikaosuudella toimintakyvyn johtavana lääkärinä  
 

 kuntoutuspalveluiden ylihoitaja Heidi Kotanen hoitaa ylihoitajan tehtävää 50 % 
työajalla ja toimii toimialajohtajana 50 % työajalla 

 
 toimialan sisällä päätetään työtehtävien tarkoituksenmukaisesta vastuunjaosta 

oheisten työtaikaprosenttien mukaisesti 
 

 Annica Sundbergin ja Heidi Kotasen henkilökohtainen palkkaus määritetään ko. 
ajanjaksolle uudelleen huomioiden henkilöstöjaoston ohjeistukset, organisaation 
linjaukset ja säännöt, muuttuneet virkavastuut, rinnasteisissa tehtävissä olevien 
palkkaus sekä työaikaprosentit 
 

Kevään 2023 aikana ratkaistaan myös, miten kuntoutuksen toimialajohtajan tehtävät 
hoidetaan 1.7.2023 alkaen. Mikäli hallitukselle ei tuoda uutta päätöstä tehtäväksi, jatkuu 
viranhoito 1.7.2023 alkaen hallituksen 18.1.2021 päätöksen mukaisesti. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus päättää 
1. kuntoutuksen toimialajohtajan jaetusta viranhoidosta aikavälillä 1.1.-30.6.2023 
yllämainitulla tavalla siten, että tehtävää hoitavat 50 % työajalla Annica Sundberg ja 50 % 
työajalla Heidi Kotanen 
2. henkilöiden palkkaus määritellään ko. ajanjaksolle ylläesitettyjen periaatteiden 
mukaisesti 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin.

mailto:etunimi.sukunimi@ovph.fi
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Hoito ja palvelut sotaveteraaneille, sotainvalideille ja sodan 26:ille 
  
Aluehallitus 12.12.2022 § 225 
3035/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Pellfolk Tony 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6327, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kaikki Pohjanmaan hyvinvointialueen kunnat ovat tarjonneet palveluita, jotka Valtiokonttori 
korvaa. Osa kunnista on tarjonnut myös palveluita, joita Valtiokonttori ei korvaa, vaan 
kunta maksaa itse nämä kustannukset. Jotkut kunnat ovat tarjonneet samat palvelut tai 
vähemmän palveluita sodan 26:ille kuin sotaveteraaneille, näitä palveluja Valtiokonttori ei 
korvaa. Tällä hetkellä vuonna 1926 syntyneitä on noin 30 henkilöä. 

Etuuksia, jotka kunnat ovat tarjonneet sotaveteraaneille ja sotainvalideille: 

 maksuttomat bussimatkat paikallisliikenteessä 

 maksuttomat uimahallikäynnit 

 avustus silmälasien hankintaan 350 € 

 maksuton hammashoito julkisella ja yksityisellä puolella (*Kelan korvauksen jälkeinen 
maksu). Kaikki hammashoito mukaan lukien hammasproteesit ja hammasproteesien 
korjaus, kustannuksia ei ole rajoitettu. 

 maksuton käynti terveysaseman lääkärin vastaanotolla ja terveysaseman 
päivystyksessä. Poliklinikkamaksut korvataan myös. 

*Yksityishammaslääkärin hoidosta saa Kelan korvausta 

Sektorijohtaja, ikäihmiset Vähäkangas Pia 
ehdottaa, että hallitus päättää, että sotaveteraanit ja sotainvalidit saavat Valtiokonttorin 
palveluiden lisäksi seuraavat etuudet: avustus silmälasien hankintaan 350 €, maksuton 
hammashoito julkisella ja yksityisellä puolella mukaan lukien hammasproteesit ja 
hammasproteesien korjaus ilman maksukattoa sekä maksuttomat terveydenhuollon 
käynnit lääkärin vastaanotolla ja päivystyksessä terveysasemalla ja erikoisairaanhoidon 
poliklinikkamaksut. Sotien 26:ille ehdotetaan samaa hoitoa ja palvelua kuin 
sotaveteraaneille. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
Pöytäkirjaan merkittiin, että toimialajohtaja Tony Pellfolk oli asian käsittelyn aikana paikalla 
ja teki lyhyesti selkoa asiasta.
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Siirto Kårkullan kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 166 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Hyvinvointialuehallitus, § 52, 16.5.2022 
 

Valmistelu: Erkki Penttinen, sektorijohtaja 
 
Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
 
Kårkullan kuntayhtymältä siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 355, budjetoidut henkilöstökulut ovat 

31.12.2021 n. 16 176 893 € ja siirrettävä lomarahavelka on n. 1 523 356 €. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 7 790 000 euron arvosta. 
 Kun Kårkullan kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 2 609 000 €:n peruspääoma Poh-

janmaan hyvinvointialueelle. 
 
LIITE § 52 

 
JOHT: ehdottaa, että hallitus  

 merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen 
liitteiden mukaisesti Kårkullan kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle 1.1.2023  

 saattaa asian tiedoksi valtuustolle 
 
HALL: lisää päätösehdotukseen Johtaja Marinan Kinnusen esittämän 

lisäyksen: 
  Päättää vastuutta hyvinvointialeen johtajan ja muut vastuulliset 

virkamiehet käymään vielä lokakuussa 2022 neuvottelut kaikkien 
luovuttavien organisaatioiden kanssa, jotta voidaan varmistaa tietojen 
ajantasaisuus ja käytettävyys. Neuvotteluiden tulokset raportoidaan 
hallitukselle marraskuun kokouksessa. 

 
  hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen ja toimittaa asian tiedoksi 

valtuustolle. 
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Hyvinvointialuevaltuusto, § 63, 6.6.2022 
 
 Materiaali siirrosta    LIITE § 63 
 

HALL: ehdottaa, että valtuusto merkitsee asian tiedoksi. 
 
VALT: merkitsi asian tiedoksi. 
   __________ 

 
Aluehallitus 14.11.2022    
2632/00.02.01.00/2022       
 
Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja:  puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Sote-uudistuksen toimeenpanon valmistelutyön periaatteista on säädetty laissa sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (2021 /616). Hyvinvointialueen hallitus on 
käsitellyt 14.3.2022 §§:ssä 13 – 17 henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, 
sopimusten, omaisuuden ja velkojen sekä toimitilojen siirtoa. Liitteet on päivitetty keväällä 
valmistelutyön edetessä. 
 
Kårkullan kuntayhtymän osalta on muiden hyvinvointialueiden kanssa sovittu/ollaan 
sopimassa erillisellä sopimuksella, että Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii 
vastuuhyvinvointialueena. Velkojen jakautumisen osalta hyvinvointialueiden kesken on 
neuvoteltu erikseen. Hyvinvointialueet ovat 3.11.2022 alustavasti sopineet, että lainojen 
jaossa käytettäisiin Kårkullan kuntayhtymän tekemää helmikuun 2022 mukaista ilmoitusta. 
Varsinais-Suomi käsittelee omassa päätöksenteossaan ratkaisuesitystä. 
 
Kårkullan kuntayhtymältä siirretään toimintaa Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023   
 Siirrettävien virkojen ja toimien määrä on 355, budjetoidut henkilöstökulut ovat 

31.12.2022 n. 16 176 893 € ja siirrettävä lomarahavelka on n. 1 523 356 €. 
Henkilöstörakenne ilmenee liitteestä. 

 Siirrettävät sopimukset ilmenevät liitteestä. 
 Hyvinvointialueen hallintaan siirtyviä toimitiloja ovat kuntayhtymän kiinteistöt (liite). 
 Omaisuutta (käyttöomaisuus) siirretään n. 7 790 000 euron arvosta. 
 Kun Kårkullan kuntayhtymä puretaan, siirretään n. 2 609 000 €:n peruspääoma Poh-

janmaan hyvinvointialueelle. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus  
- merkitsee tiedoksi henkilöstön, henkilöstökulujen, lomarahavelan, sopimusten, 
omaisuuden sekä toimitilojen siirtämisen päivitettyjen liitteiden mukaisesti Kårkullan 
kuntayhtymältä Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023  
- velkojen jakaantumiselta tehdää erillissopimus muiden Kårkullan toiminta-alueen 
hyvinvointialueiden kanssa. 
- saattaa asian päätettäväksi valtuustolle 
- ehdottaa valtuustolle, että hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan hyväksymään 31.12.2022 
asti yksittäisiä muutoksia viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan 
aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 28.11.2022    
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto 
- hyväksyy asian 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajaa hyväksymään 31.12.2022 asti yksittäisiä muutoksia 
viranhaltijapäätöksellä. Viranhaltijapäätökset annetaan aluehallitukselle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  

Valtuusto halusi selventää pöytäkirjaan, että johtaja valtuutetaan myös hyväksymään ne 
lainansiirrot, joista vielä neuvotellaan valtakunnan tasolla. 

 
Aluehallitus 12.12.2022 § 226 
2632/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueet, jotka ottavat vastaan Kårkullan kuntayhtymän toiminnot, ovat jatkaneet 
neuvoteluja Kårkullan kuntayhtymän velkojen  jakautumisesta hyvinvointiaueiden kesken  
Alue valtuusto päätti 28.11.2022 johtaja valtuutetaan myös hyväksymään ne lainansiirrot, 
joista vielä neuvotellaan valtakunnan tasolla.  16.9.2022 ja  8.12.2022 on 
hyvinvointilalueiden välisissä keskusteluissa  sovittu  velkojen ja vastuiden jaosto liitteiden 
mukaisesti.  Osapuolet pyrkivät ratkaisemaan kaikki tämän sopimuksen tulkintaa ja 
täytäntöönpanoa koskevat erimielisyydet keskinäisin neuvotteluin. 
 
Neuvottelujen tulos:  
Kuntayhtymän rahalaitosvelat siirtyvät hyvinvointialueille siten, että Valtion korkotuki- ja 
takauslainat (ARA-lainat) siirretään sille hyvinvointialueelle, jolle siirtyy se Toimitila, jonka 
rahoitukseen kyseinen ARA-laina on myönnetty. Muutoin Velat siirtyvät ensisijaisesti sille 
hyvinvointialueelle, jolle siirtyvään Toimitilaan Velan vakuutena oleva kiinteistökiinnitys on 
pantattu. Loput Velat (jäljempänä ”Vakuudettomat velat”) jaetaan siten, että 
hyvinvointialueille siirtyvä nettovarallisuus vastaa alueelle siirtyvää laskennallista 
omistusosuuden mukaista nettovarallisuutta. Ne hyvinvointialueet, joille edellä esitetyn 
jaon mukainen nettovarallisuus alittaa laskennallisen nettovarallisuuden, ovat oikeutettuja 
muiden hyvinvointialueiden maksamaan hyvitykseen. Vastaavasti ne hyvinvointialueet, 
jolle edellä esitetyn jaon mukainen nettovarallisuus ylittää laskennallisen 
nettovarallisuuden, ovat velvollisia suorittamaan hyvitystä toisille alueille. 
 
Vakuudettomat velat 
Hyvinvointialueet toteavat, ettei Vakuudettomien Velkojen osalta ole mahdollista tätä 
sopimusta allekirjoittaessa luotettavasti varmentaa niiden aiempaa käyttötarkoitusta 
Kuntayhtymän toiminnassa ja tällä saattaa olla vaikutusta paitsi niiden lopulliseen 
kokonaismäärään myös kunkin Hyvinvointialueen lopulliseen osuuteen niistä.  Tämän 
vuoksi Hyvinvointialueet ovat sopineet, että Kuntayhtymän tilikauden 2022 tilintarkastuksen 
yhteydessä Vakuudettomien Velkojen kohdentaminen tullaan liittämään osaksi tilikauden 
varsinaista tilintarkastusta. Mikäli tarkastuskertomus antaa aihetta arvioida 
Vakuudettomien Velkojen kokonaismäärää uudelleen ja mahdollisesti tarvetta käynnistää 
takautumisvaateita Kuntayhtymän jäsenkuntia kohtaan, Vastuuhyvinvointialue kutsuu 
tilinpäätöksen ja tilintarkastuksen valmistumisen jälkeen mutta ennen sen lopullista 
hyväksymistä Hyvinvointialueet koolle päättämään jatkotoimista. 
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Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus merkitsee  liitteen mukaiset neuvottelujen tulokset tiedoksi ja hyväksyy 
neuvottelun tuloksen rahalaitosvelkojen ja vakuudettomien velkojen osalta 
kohdentamisesta sovitun periaatteen. Loppullinen hyväksyntä vakuudettomien velkojen 
tehdään,  kun tilinpäätöstietojen perusteella on saavutettu yksimielisyys. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 22 Liitteet Kårkulla 12122022 



 
Pöytäkirja 

 
11/2022 
44 (48) 

  

Muut mahdolliset asiat 
Aluehallitus 12.12.2022 § 227 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 154 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 153 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 

Päätös: 
Hallituksen jäsen Mervi Rantala kysyi päivälehdissä olleiden kirjoitusten vuoksi Fimlabin 
röntgenpalveluista Pietarsaaren seudulla. 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 12.12.2022 § 228 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Kokous päätettiin klo 13.23. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 202, § 203, § 204, § 205, § 210, § 212, § 
218, § 219, § 223, § 227, § 228 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.



 
Pöytäkirja 

 
11/2022 
47 (48) 

  
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 206, § 207, § 208, § 209, § 211, § 213, § 
214, § 215, § 216, § 217, § 220, § 221, § 222, § 224, § 225, § 226 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kuntayhtymän jäsenkunta  
 kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

 päätös, johon haetaan oikaisua  
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta (yhteystiedot alla).  

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
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kirjaamo@ovph.fi   
käyntiosoite: XA-talo, Hietalahdenkatu 6, 6. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.


