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Fragor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?

2. Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras?

3. Vad visar bolagets riskbeddmning?

4. Hurdana utmaningar har stallts pa
verksamheten?

5. Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

1. Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa
talla hetkella?

2. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla?

3. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

4. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

5. Mitd muuta ajankohtaista yhtion
toiminnasta on kerrottavana?
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Bolag Teese Botnia Oy Ab

Bolagets resultat har innevarande ar fortfarande visat forlust,
men under det tredje kvartalet har man fatt resultatet korrigerat
narmare 0-niva. Det forekommer skillnader mellan
verksamhetsomradena, mattjansterna ar for tillfallet mest
forlustbringande (prognosen ungefar -300 tk€). For hela bolaget
visar prognosen en forlust pa ungefar 100 000 euro for
innevarande r.

Inga storre organisationsférandringar har gjorts. En ny HR-
direktor borjade inom bolaget i augusti 2022. HR-processerna
kommer att férnyas markbart for att vi ska kunna bemota
exempelvis resursfordelningen battre.

De mest betydelsefulla riskerna anses for tillfallet vara
personalens ork/tillracklighet (corona), energisparandet med
tanke pa eventuella elavbrott och hanteringen av verksamheten
pa de stallen som kommer till i och med vardreformen (Korsholm,
Malax) i borjan av ar 2023.

Coronapandemin har bade direkt och indirekt orsakat valdigt
anmarkningsvarda franvaron hela aret. Dessutom har
forandringarna i kundrelationerna (H-huset, de férandringar som
valfardsomradet fort med sig) orsakat arbetsbhorda.

De nya serviceavtalsmodellerna ar pa slutrakan, och malet ar att
avtalen som bade betjanar TeeSe och kunden battre ska tas i
bruk i bérjan av ar 2023. Bolaget ska ocksa ta i bruk ett nytt
ekonomisystem i borjan av ar 2023, vilket ska leda till en mer
tillforlitlig och tidsenlig ekonomisk medvetenhet. Samtidigt
effektiveras ocksa ekonomiprocesserna.

Yhtio TeeSe Botnia Oy Ab

Yhtion tulos on ollut yha kuluvana vuonna tappiollista, mutta
kolmannen kvartaalin aikana tulosta on saatu oikaistua
lAhemmas 0-tasoa. Toimialojen valilla on eroja, ruokapalvelut
talla hetkella eniten tappiolla (ennuste noin -300tk€) Koko
yhtidlle ennuste nayttaa kuluvalle vuodelle noin 100.000 euron
tappiota.

Isompia organisaatiomuutoksia ei ole tehty. Yhtiéssa on
aloittanut uusi HR-johtaja elokuussa 2022, minka myota hr-
prosesseja tullaan uudistamaan merkittavasti pystyaksemme
vastaamaan paremmin mm. resurssointiin.

Merkittavimpina riskeind nahdaan talla hetkella henkilbkunnan
jaksaminen/riittavyys (korona), energiansaastd mahdollisten
saéhkdkatkosten osalta seké toiminnan haltuunotto uusissa
sote-kohteissa (Mustasaari, Maalahti) alkuvuodesta 2023.

Korona on seka suoraan etté valillisesti aiheuttanut todella
merkittavié poissaoloja koko vuoden. Lisaksi tydnkuormaa on
aiheuttanut muutokset asiakkuuksissa (H-talo,
hyvinvointialueen mukanaan tuomat muutokset).

Uusien palvelusopimusmallien teko on loppusuoralla, ja
tavoitteena ottaa paremmin seka TeeSea ettd asiakasta
palvelevat sopimukset kaytt66n alkuvuodesta 2023. Yhtiossa
ollaan myds ottamassa kayttoon uutta talousjarjestelma-
kokonaisuutta alkuvuoden 2023 aikana, jonka avulla
taloustiedosta saadaan luotettavampaa ja ajantasaisempaa.
Samassa yhteydessa myos tehostetaan talousprosesseja.
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Bolag Mico Botnia Oy Ab

1. Enligt prognosen kommer bolaget att ga pa forlust med ungefar -140 000 euro i
ar. Enligt prognosen kommer omsattningen att stiga till 6,9 milj. euro, vilket &r
ungefar 50 000 euro mer &n féregdende ar. En allt hogre kostnadsniva gor att
resultatet blir negativt, under innevarande ar har i synnerhet rekryteringskostnaderna
varit ovanligt hoga. Ett enstaka negativt resultat orsakar inte problem i
balansrakningen.

2. Enny bolagsstyrelse valdes for ar 2023. Anne Ekstrand (Jakobstad) fran den
tidigare styrelsen ar med i den nya styrelsen.

Situationen gallande den verkstallande direktdren: Ludo Thiejssen, Greenstep
avtalet om skotseln av den verkstéllande direktérens uppgifter avslutades 28.2.2022,
varefter Mico Botnias styrelsemedlem Samuel Broman utnamndestill tillféllig
verkstallande direktér frAn och med 1.3.2022. Den nya verkstéllande direktoren Miia
Akkinen bérjade 1.6.2022 och Bromans tillfalliga uppdrag som verkstéllande direktor
avslutades 15.7.2022.

Organisationen har starkts planenligt: Rekrytering av HR-direktor, IKT-direktor,
servicedirektdrer och utvecklingschef. Omsattning bland servicesakkunniga, erfarna
sakkunniga har gatt i pension eller bytt arbetsplats, rekrytering av nya sakkunniga i
varas och frdn och med augusti.

3. Servicekvaliteten, personalens belastning, nyckelpersonsrelaterade risker,
tilgangen till arbetskraft, foretagets anseende.

4. Omsattningen bland den hdgsta ledningen
Realiserad nyckelpersonsrisk

Samre kvalitet pa den kundupplevda servicen
Personalens belastning och det samre valmaendet
Problem i tillgdngen pa personal

Forsamrat anseende och forsdmrad arbetsgivarbild

5. Enheternai Vasa flyttar till nya lokaler i Futura IV, Vaasa Airport Park, i borjan av
ar 2023.

Yhtio Mico Botnia Oy Ab

1. Ennusteen mukaan yhtitlle on tulossa tappiollinen vuosi, noin -140.000
euroa. Liikevaihdon ennustetaan nousevan 6,9 milj. euroon, mikéa on noin
50.000 euroa enemman kuin edellisena vuonna. Aikaisempaa korkeampi
kustannustaso vie tuloksen negatiiviseksi, kuluvana vuonna erityisesti
rekrytointikustannukset ovat olleet poikkeuksellisen korkeat. Yksittainen
negatiivinen tulos ei aiheuta ongelmia taseessa.

2. Yhtitlle valittin vuodelle 2023 uusi hallitus. Edellisesta hallituksesta Anne
Ekstrand (Pietarsaaren kaupunki) mukana uudessa hallituksessa.

Toimitusjohtajamuutokset: Ludo Thiejssen, Greenstep sopimus
toimitusjohtajatehtavien hoitamisesta paatetty 28.2.2022, minka jalkeen
valiaikaiseksi toimitusjohtajaksi nimitetty 1.3.2022 alkaen Mico Botnian
hallituksen jasen Samuel Broman. Uusi toimitusjohtaja Miia Akkinen aloittanut
1.6.2022 ja Bromanin tehtava valiaikaisena toimitusjohtajana paatetty
15.7.2022.

Organisaatiota vahvistettu suunnitelman mukaisesti: HR-johtajan, ICT-johtajan,
palvelujohtajien ja kehityspaallikon rekrytoinnit. Palveluasiantuntijoissa
vaihtuvuutta, kokeneita osaajia elakoitynyt tai siirtynyt muualle, uusien
asiantuntijoiden rekrytointia kevaalla ja elokuusta alkaen.

3. Palvelun laatu, henkildston kuormittuminen, avainhenkiloriski, tydvoiman
saatavuus, yrityksen maine.

4. Ylimman johdon vaihtuvuus

Avainhenkiloriskin realisoituminen

Asiakkaan kokeman palvelun laadun heikkeneminen
Henkiloston kuormittuminen ja hyvinvoinnin heikkeneminen
Tydvoiman saatavuusongelmat

Yrityksen maineen ja tydnantajakuvan heikentyminen

5. Vaasan toimipisteiden muutto uusiin toimitiloihin Futura 1V, Vaasa Airport
Park vuoden 2023 alkupuolella.
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Fragor till Alerte Ab

1. Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?

a) Stabil verksamhet, en avdelning pa minus, de andra gor
"normalt” positivt resultat.

b) Vaxthus, forrad och kallhall fér eget bruk byggs som bast.
Kostnad ca 750t€. Bidrag for vaxthuset 300t€.

2. Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras?

a) Inga forandringar, antalet foérpersoner 6kat nagot. Eventuellt
en ny transportavdelning / team.

b) Foretaget poistivt till nya (kommunala)agare

3. Vad visar bolagets riskbeddémning?

a) Nya arbetskraft svar att fa, viktigt halla nuvarande anstéllda
kvar.

b) Arbetarskyddet &nnu utmaning, men nytt satt att jobba klart.

Kysymykset Alerte Oy:lle

1. Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla
hetkella?

a) Vakaa toiminta, yksi osasto pakkasella, muut tekevat
"normaalia” positiivista tulosta.

b) Kasvihuone, varasto ja kylmahalli omaan kayttéén
rakennetaan parhaillaan. Kustannus n 750t€. Avustus
kasvihuoneelle 300t€

2. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla?

a) Eimuutoksia, esihenkildden maara noussut hieman.
Mahdollinen uusi kuljetusosasto / tiimi.

b) Yhtid positiivinen uusille (kunta)omistajille

3. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

a) Tyontekijdiden saanti hankaloitunut, tarkea pitaa nykyiset
talossa.

b) Tyoturvallisuus vield haasteena, mutta uusi tapa toimia
sovittu.
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Fragor till Alerte Ab

4. Hurdana utmaningar har stallts pa
verksamheten?

a) Kostnadsinbesparingar av agare pa manga fronter
b) Viktigt gora ratt bedomningar pa ny verksamhet

c) Avdelningar med stora svangningar i erhallna bestalliningar ha
tydliga metoder att reagera pa mindre / mera arbete

5. Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

a) Alerte Leadership Academy
b) Ny vision, mission, varderingar och malsattningar

c) Planerar och gor Idnsamhetesberakningar pa olika
verksamheter &t Valfardsomradet

Kysymykset Alerte Oy:lle

4. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

a) Omistajien kusannussaastot monella rintamalla
b) Tarkea tehda oikeat arviot uusista toiminnoista

c) Osastoillajoilla suuria vaihteluja tilauksien maarassa on
oltava selkeita tapoja reagoida tydmaaaraan.

5. Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta
on kerrottavana?

a) Alerte Leadership Academy
b)  Uusi visio, missio, arvot ja tavoitteet

c) Suunnittelemme ja teemme kannattavuuslaskentaa monelle
Hyvinvointialueen toiminnoille
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Bolag TT Botnia Oy

Ekonomisk situation 01-09/2022.
Bolagets ekonomiska situation & mycket god och stabil
- Omsattning; 7 846 191 € och rorelsevinst 1 117 125 €.

Genom bolagsstammans beslut bildades 5.7.2022 dotterbolaget
YritysBotnia Oy. TT Botnias foretagskunder kommer att flyttas till
dotterbolaget. Avsikten ar att bolagets operativa verksamhet startar

1 3.2023. | fortsattningen kommer TT Botnia Oy att vara ett rent sk.
"inhouse-bolag” som betjanar sina agarkunder. Avtalsforberedelserna for
valfardsomradets foretagshalsovard har ocksa fortskridit planenligt.

3. Riskerna har hallits ratt s bra under kontroll och har minimerats

genom proaktiv verksamhet och beredskap samt genom att
kontinuerligt folja verksamhetsmiljon.

4. Utmaningarna riktas i forsta hand pa tillgang till personalresurser inom

vissa yrkesgrupper sasom rekrytering av speciallakare till
foretagshalsovarden Rekrytering av tillaggsresurserna ska emellertid
fortsattas aktivt pa bolagets hela omrade for att forbattra servicenivan
och oka tillgangen pa patienttider. Aven utvecklandet av
distansservicen fortsétter mot en mera tidsenlig riktning.

5. Aktuellt om bolagets verksamhet:

+ Uppkoérningen av YritysBotnias funktioner fortsatter under hela
resten av aret och borjan av ar 2023.

» Utvecklandet av elektroniska tjanster fortsatter som en del av den
kontinuerliga serviceutvecklingen.

+ Kundngjdhetsenkat skickades 10/2022. Resultaten fas 11/2022,
utgaende fran dem fortsatter utvecklandet av verksamheten.

* | och med bildandet av dotterbolaget inleddes 06/2022 TT
Botnias och YritysBotnias strategiprocess.

« Budget har upprattats bade for TT Botnia och YritysBotnia och
styrelsen har godkant dem under sitt moéte 19.10.2022.

» Behovet av tillaggsutrymmen i Vasa verksamhetspunkt ar
avslutat och hyresavtal for tillaggslokal har undertecknats. | forsta
skedet flyttar administrationen till den hyrda tillaggslokalen och
administrationens nuvarande rum andras sa att det lampar sig for
vardarbete.

Yhtio TT Botnia Oy

Taloudellinen tilanne 01-09/2022
Yhtion taloudellinen tilanne on varsin hyva ja vakaa
e Liikevaihto; 7 846 191 € ja liikevoitto 1 117 125 €

Yhtiokokouksen paatoksella perustettiin 5.7.2022 tytaryhtié YritysBotnia Oy.
Tytaryhtiéon tullaan siirtdmaan TT Botnian yritysasiakkaat. Yhtion operatiivisen
toiminnan on tarkoitus kéynnistya 1.3.2023. TT Botnia Oy jaa jatkossa
puhtaasti ns. "inhouse- yhtidksi” palvelemaan omistaja-asiakkaitaan.
Hyvinvointialueiden tytterveyshuollon sopimusvalmistelut ovat myds edenneet
suunnitelmallisesti.

Riskit on pystytty pitamé&an verrattain hyvin hallinnassa ja ne on voitu
minimoitua proaktiivisella toiminnalla ja varautumisella seka jatkuvalla
toimintaympariston seuraamisella.

Haasteet kohdistuu lahinna henkildresurssien saatavuuteen tiettyjen
ammattiryhmien kohdalla kuten tydterveyshuollon erikoislagkareiden
rekrytoinneissa. Lisaresurssien rekrytointia jatketaan kuitenkin aktiivisesti koko
yhtién alueella palvelutason parantamiseksi ja potilasaikojen saatavuuden
lisdédmiseksi. Etapalveluita myds kehitetdan edelleen entistd modernimpaan
suuntaan.

Ajankohtaista yhtion toiminnasta:

* YritysBotnian toimintojen ylos ajoa jatketaan koko loppuvuosi ja alkuvuosi
2023.

« Sahkoisten palveluiden kehittdmista jatketaan edelleen osana jatkuvaa
palvelukehitysté.

« Asiakastyytyvaisyyskysely lahetetty 10/2022. Tulokset saadaan 11/2022,
joiden pohjalta kehitetdan entisestaén toimintaa.

e Tytaryhtion perustamisen myoté aloitettin 06/ 2022 TT Botnian ja
YritysBotnian strategiaprosessi.

« Budjetit laadittu sekd TT Botnialle etté YritysBotnialle ja hallitus on ne
kokouksessaan 19.10.2022 hyvaksynyt.

« Vaasan toimipisteen lisatilatarve saatettu paatdkseen ja vuokrasopimus
lisatiloista allekirjoitettu. Ensivaiheessa hallinto muuttaa vuokrattuihin
lisatiloihin ja nykyiset hallinnon huoneet muutetaan hoitotydhon sopiviksi.
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Bolag 2M- IT Oy

Ekonomiskt har borjan av aret I6pt planenligt. Bolaget fungerar helt
med internt tillférda medel. Bolagets omsattning 1-9/2022 var 96 M€
och resultatet uppvisade en vinst pa 2,4 M€. Bolagsstyrelsen har
faststallt ett vinstmal pa 950 000 euro for &r 2022 och enligt
resultatprognoserna kommer det uppstéllda malet att uppnas. Bolagets
medel och banktillgopdohavanden per 30.9.2022 = 8.479.526,98 €.

Bolaget har 1.10.2022 startat upp Upphandlings- och
ibruktagningstjanster som en fjarde affarsverksamhet utéver de tidigare
affarsverksamhetsavdelningarna (Losningstjanster, Programtjanster
och Informationstekniska tjanster). Affarsverksamheten har frigjorts
fran den tidigare organisationen for att bolaget battre ska kunna
bemota kundernas behov.

Bolagets kvantitativa organisations- och affarsverksamhetsrelaterade
risker har okat efter den utvardering som genomférdes pa varen 2021.
Ar 2022 hade man inga kritiska organisationsrisker medan man nog
hade fem organisationsrelaterade risker som klassades som hdga
risker. Ar 2022 steg fyra affarsverksamhetsrelaterade risker till klassen
for hog risk.

Den mest betydande risken ar forknippad med de nya
valfardsomradenas operativa verksamhet som paborjas 1.1.2023.
Forandringens omfattning och tidtabell samt delvis ocksa
komponentbristen utgor en utmaning for bolaget och
valfardsomradena.

Efterfragan pa de tjanster som bolaget tillhandahaller ar fortfarande
bra. Bolaget har forberett och forbereder sig pa en 6kad efterfragan
genom en 6kning av resurserna. Trots 6kningen av efterfragan har
servicekvaliteten hallits pa en hdg niva. | nulaget koncentreras
projektaffarsverksamheten inom Losningstjansterna till merparten pa
de projekt som syftar till att trygga valfardsomradenas start av den
operativa verksamheten (1.1.2023).

Yhtié 2M-IT Oy

Yhtion alkuvuosi on taloudellisesta nakdkulmasta toteutunut
suunnitelmien mukaisesti. Yhti6 toimii taysin tulorahoituksella.
Yhtion 1-9/2022 liikevaihto on 96M£ ja tulos 2,4M€ positiivinen.
Yhtion hallitus on asettanut yhtidlle vuodelle 2022
tulostavoitteeksi 950.000 euroa ja tulosennusteiden mukaan
yhtidlle asetettu tulostavoite tullaan saavuttamaan. Yhtion Rahat
ja Pankkisaamiset 30.9.2022 = 8.479.526,98€.

Yhtié neljantena liiketoimintana on 1.10.2022 aloittanut Hankinta-
ja kayttoonottopalvelut — aikaisempien liitetoimintaa osastojen
Ratkaisupalvelut, Sovelluspalvelut ja Tietotekniikkapalvelut
lisdksi. Liiketoiminta on irrotettu aikaisemmasta organisaatiosta,
jotta yhti6 pystyy paremmin vastaamaan asiakkaiden tarpeisiin.

Yhtion organisaatio- etta liiketoimintariskit ovat lukumaaraltaan
nousseet kevaan 2021 arvioinnin jalkeen. Vuonna 2022 kriittiselle
asteikolle ei sijoittunut yhtdan organisaatioriskia ja asteikolle
korkea organisaatioriskeja sijoittui 5 kappaletta. Vuonna 2022
nousi 4 liiketoimintariskié asteikolle korkea.

Merkittavin haaste on uusien hyvinvointialueiden operatiivisen
toiminnan aloitus 1.1.2023. Yhtidlle ja hyvinvointialueille
haasteena on muutoksen laajuus, aikataulu ja osittain
komponenttipula.

Kysynté yhtion tarjoamille palveluille on ollut edelleen hyvalla
tasolla. Kasvavaan kysyntaan yhtio on varautunut ja varautuu
resursseja kasvattamalla. Kysynnan kasvusta huolimatta palvelun
laatu on pidetty korkealla tasolla. Nykytilanteessa
Ratkaisupalveluiden projektiliketoiminta keskittyy valtaosiltaan
hyvinvointialueiden operatiivisen toiminnan aloittamisen 1.1.2023
varmistaviin projekteihin.
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lagesoversikt 1-9/2022
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Motet 15.11.2022 — svaren returneras senast 8.11.2022
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Fragor till bolaget

1. Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?

2. Hurdana organisationsforandringar har skett
eller planeras?

3. Vad visar bolagets riskbeddmning?

4. Hurdana utmaningar har stallts pa
verksamheten?

5. Vad annat aktuellt finns det att beratta om
bolagets verksamhet?

Kysymykset yhtiolle

1. Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa
talla hetkella?

2. Minkalaisia organisaatiomuutoksia on
tapahtunut tai suunnitteilla?

3. Milta yhtion riskiarviointi nayttaa?

4. Minkalaisia haasteita toimintaan on
kohdistunut?

5. Mitd muuta ajankohtaista yhtion
toiminnasta on kerrottavana?
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Bolag Provina Tekstiilipalvelut -
Textilservice Oy

Ekonomin &r hyfsad men har férsamrats anmarkningsvart i jamforelse
med foregdende ar. Omsattningen 1-9/2022 var ca 4,7 M€ och
rorelsefdrlusten var ca 6 t€. Omsattningen har 6kat med ca 16 %.
Resultatet hammas i synnerhet pa grund av de hoga priserna pa
energi och textilier samt maskiner och apparater.

Ar 2022 korrigeras 6vervarderingar i balansrakningen, vilket lar leda till
ett anmarkningsvart forlustresultat.

Inga betydande organisationsforandringar planeras som bast.

De utmaningar som hanfor sig till den internationella textilhandeln och -
logistiken fortgar, vilket bland annat leder till Ianga leveranstider. Det
fortsatta kriget i Ukraina gor att situationen halls utmanande.

Eventuella elavbrott kommer ocksa att leda till avbrott i verksamheten.
Om ingen betydande prissankning sker i produktionskostnaderna den
narmaste tiden kommer Provina att tvingas hoja sina forsaljningspriser
anmarkningsvart under ar 2023. Utan prisandringar aventyras
foretagets ekonomiska funktionsférmaga.

De storsta utmaningarna ar fortsattningsvis de hdga
produktionkostnaderna som tillsvidare inte har forts in i
forsaljningspriserna samt tillgangen pa textilier. Vid beredningen av
valfardsomradet upptacktes att en del av de enheter som anvander
egna textilier utan tillstdnd och utan att betala hyra har anvant sig av
Provinas hyrestextilier. Detta har tkat Provinas kostnader i onddan.

Forberedelserna av textilvarden for H-huset pagar fortfarande.
Inledningen av servicen i Malax- och Narpesomradet forbereds som
bast. Beredningen av arbetskladerna for hela Osterbottens
valfardsomrade fortsatter. | Sodra Osterbotten inleder Provina
serviceproduktionen for JIK:s samkommun 11/22. Partnerskapsavtalen
med bada valfardsomradena har forberetts sedan varen 2022, men de
har inte undertecknats an.

Yhtio Provina Tekstiilipalvelut
- Textilservice Oy

Taloudellinen tilanne on kohtuullinen, mutta heikentynyt
merkittavasti edellisesta vuodesta. Liikevaihto 1-9/2022 oli n. 4,7
M€ ja liiketappio n. 6 t€. Kasvua liikkevaihdossa on n. 16 %.
Tulosta heikentavat erityisesti korkeat energian ja tekstiilien seka
koneiden ja laitteiden hinnat.

2022 korjataan taseessa olevia yliarvostuksia, mika tullee
johtamaan merkittavasti tappiolliseen tulokseen.

Merkittavia organisaatiomuutoksia ei ole suunnitteilla.

Kansainvalisen tekstiilikaupan seka -logistiikan haasteet jatkuvat
edelleen aiheuttaen mm. pitkia toimitusaikoja. Ukrainan sodan
jatkuminen pitaa tilanteen haastavana. Mahdolliset
sahkokatkokset tulevat toteutuessaan aiheuttamaan myds
toimintaan katkoksia.

Jos tuotantokustannuksissa ei tapahdu huomattavaa hintojen
laskua lahiaikoina, joutuu Provinan nostamaan myyntihintojaan
merkittavasti vuoden 2023 aikana. llman hintamuutoksia yrityksen
taloudellinen toimintakyky vaarantuu.

Suurimmat haasteet ovat edelleen korkeat tuotantokustannukset,
joita ei ole toistaiseksi viety myyntihintoihin seka tekstiilien
saatavuus. Hyvinvointialueen valmistelussa on havaittu, etta osa
omia tekstiileja kayttavista yksikoista on ilman lupaa ja maksettua
vuokraa kayttanyt Provinan vuokratekstiileja. Tama on lisannyt
Provinan kustannuksia tarpeettomasti.

H-talon tekstiilihuollon valmistelut edelleen kdynnissa. Maalahden
ja Narpion alueen palveluiden kaynnistaminen on valmistelussa.
Tybvaatetuksen valmistelu koko Pohjanmaan hyvinvointialueelle
jatkuu. Etela-Pohjanmaalla Provina aloittaa palvelutuotannon JIK-
kuntayhtymalle 11/22. Molempien hyvinvointialueiden kanssa
kumppanuussopimukset ovat olleet valmistelussa kevaasta 2022
saakka, mutta niité ei ole viela allekirjoitettu.
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Bolag Fimlab Laboratoriot Oy

Bolagets omsattning for rakenskapsperiodens forsta nio manader
ar 136,5 milj. € (motsvarande tid foregaende ar 177,4 milj. €).
Ackumulerat resultat &r 7,8 milj. € (foregaende ar 7, 2 milj. €).
Omsattning och resultat kommer att ackumuleras mlndre an forra
aret eftersom Covid-testningen har minskat. | slutet av aret
forvantas resultatet inte langre ackumuleras.

Bolaget forbereder sig for att skota laboratorietjanster i Kronoby
kommun, vars halso- och sjukvard éverfors till Osterbottens
valfardsomrade. Arrangemanget kompliceras av det faktum att
kommunens befolkning anvander ocksa halso- och
slukvardstjanster som tlllhandahalls av Mellersta Osterbottens
valfardsomrade. De tva olika valfardsomradena har separata
patientdatasystemen, dar laboratoriebegaran och —svar lagras.

Bolagets centrala kontinuerliga risk ar relaterad till tillgangen pa
personal. Bolaget stravar efter att paverka planeringen av
valfardsomradenas verksamhet sa att antalet verksamhetsstéllen
och deras Oppettider mdjliggor en effektiv anvandning av
personalen. En annan risk géller datasystemen. Att harmonisera
och anpassa bolagets datasystem till systemforandringar som
sker inom vélfardsomradena forutsatter signifikanta investeringar.

Storningar i globala logistikkedjor 6vervakas fortfarande, men
inga betydande tillganglighetsproblem har intraffat. Forberedelser
har paborjats for forandringarna i samband med 6vergangen till
valfardsomraden.

Fornyelse av kontraktet for provtagningstjanster forhandlas for
narvarande med huvudagarna. Den nya produktiserings- och
prissattningsmodellen sakerstaller att varje valfardsomrade sjalv
ansvarar for de kostnaderna som orsakas av den servicenivan
som forutsatts.

Yhtio Fimlab Laboratoriot Oy

Yhtion liikkevaihto tilikauden 9 ensimmaisen kuukauden ajalta on
136,5 M€ (ed. vuoden vastaava ajankohta 177,4 M€). Tulosta on
kertynyt 7,8 M€ (ed. vuonna 7,2 M€). Liikevaihtoa ja tulosta
kertyy aiempaa vuotta vihemman, koska Covid-testaaminen on
vahentynyt. Loppuvuoden ei odoteta kerryttavan enaa tulosta.

Yhtié valmistautuu hoitamaan laboratoriopalvelut Kruunupyyn
kunnassa, jonka terveydenhuolto siirtyy Pohjanmaan
hyvinvointialueen vastuulle. Jarjestelya vaikeuttaa se, etta
Kruunupyyn kunnan vaesto kayttaa myos Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen tuottamia terveydenhuollon palveluja. Kahden
eri hyvinvointialueen potilastietojarjestelmat, joihin
laboratoriopyynnot ja —vastaukset tallentuvat, ovat erilliset.

Yhtion keskeinen jatkuva riski liittyy henkiloston saatavuuteen.
Yhtio pyrkii vaikuttamaan hyvinvointialueiden toiminnan
suunnitteluun siten, etta toimipisteiden maara ja aukiolo
mahdollistaa henkiloston tehokkaan kayton. Toinen riski liittyy
tietojarjestelmiin. Yhtion tietojarjestelmien yhdenmukaistaminen ja
mukauttaminen hyvinvointialueilla tapahtuviin
jarjestelmamuutoksiin edellyttdd merkittavia panostuksia.

Globaalien logistiikkaketjujen hairiét ovat edelleen seurannassa,
mutta merkittavia hairidita ei ole enda ilmennyt. Valmistautuminen
hyvinvointialueisiin siirtymiseen liittyviin muutoksiin
asiakasorganisaatiossa on aloitettu.

Naytteenottopalveluja koskevan sopimuksen uudistamisesta
neuvotellaan parhaillaan omistajasairaanhoitopiirien ja
hyvinvointialueiden kanssa. Uuden tuotteistuksen ja
hinnoittelumallin avulla varmistetaan, ettd kukin hyvinvointialue
vastaa itse niista kustannuksista, joita sen edellyttamasta
palvelutasosta aiheutuu.



