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Elin: Aluevaltuusto 

Aika: 16.12.2022 Kello: 10:00 - 13:42 

Paikka: Auditorio Kotka, Y3 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Ollikainen Mikko Puheenjohtaja  
 Niemi Minna Jäsen  
 Keskinen Pasi Jäsen  
 Moisio Harri Jäsen  
 Rantala Mervi Jäsen  
 Miettinen Arja Jäsen  
 Ala-Heikkilä Sari Jäsen  
 Tolppanen Maria Jäsen  
 Kivimäki Jorma Jäsen  
 Byggmästar Martin Jäsen  
 Pettersson David Jäsen  
 Hjulfors Andreas Jäsen  
 Huhta Henrik Jäsen  
 Heinonen Marko Jäsen Poistui klo 11.55 § 120 

aikana 
 Tuomela Antti Jäsen Poistui klo 12.53 § 124 

aikana 
 Luoma Kai Jäsen  
 Pihlajaniemi Petri Jäsen  
 Borg Johanna Jäsen  
 Lindqvist Hans-Erik Jäsen  
 Bystedt Rainer Jäsen  
 Lithén Carola Jäsen Poistui klo 12.21 § 124 

aikana 
 Vikström Kenth Jäsen  
 West Mia Jäsen  
 Holmäng Johanna Jäsen  
 Ragnäs Patrick Jäsen  
 Brännkärr-Friberg Nina Jäsen  
 Somppi Sari Jäsen  
 Juthborg Johanna Jäsen  
 Kaptens Gun Jäsen  
 Haldin Annica Jäsen  
 Willman Gösta Jäsen  
 Gädda Mikael Jäsen  
 Sandbacka Joacim Jäsen  
 Näs Katarina Jäsen  
 Backull Ann-Britt Jäsen  
 Yli-Pelkola Kim Jäsen  
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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
 Palm Maria Jäsen  
 Sjöskog Niclas Jäsen  
 Ahlbäck Jenni Jäsen  
 Jusslin Gunilla Jäsen  
 Svedjebäck Karl-Gustav Jäsen  
 Mahdi Ramieza Jäsen  
 Kullas Johan Jäsen  
 Karppi Päivi Jäsen  
 Salminen Asko Jäsen  
 Åkers Rebecca varajäsen  
 Harju Jukka varajäsen  
 Kaunismäki Tomi varajäsen  
 Koski Susanna varajäsen Saapui klo 11.55 § 120 

aikana 
 Rajala Katja varajäsen  
 Saarikoski Sari varajäsen Saapui klo 11.55 § 120 

aikana 
 Sirén-Aura Monica varajäsen  
 Fagerström Lisbeth varajäsen Poistui klo 11.50 § 124 

aikana 
 Heir Kjell varajäsen Saapui klo 11.50 § 124 

aikana 
 Granlund Gun varajäsen  
 West Markus varajäsen  
 Forsblom Greger varajäsen  
 Tuominen Juulia varajäsen  
 Malinen Jorma varajäsen  
 Frondelius Tero varajäsen  
 Ahlbäck Peter varajäsen  

Poissaolijat: 
  Berg Kim Jäsen  
 Mäkynen Matias Jäsen  
 Sjökvist Peter Jäsen  
 Östman Peter Jäsen  
 Mäki Tommi Jäsen  
 Strand Joakim Jäsen  
 Frostdahl Steven Jäsen  
 Salovaara-Kero Anne Jäsen  
 Tokou Maria Jäsen  
 Forth-Snellman Åsa-Britt Jäsen  
 Alhonnoro Lotta Jäsen  
 Sipinen Helinä Jäsen  
 Rintamäki Anne Jäsen  
 Mäkynen Jukka Jäsen  

Muut läsnäolijat: 
  Jakobsson-Pada Linda  Sihteeri  
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 Kinnunen Marina  Hyvinvointialuejohtaja Poissa klo 10.55-11.25 § 
120 aikana 

 Sjöström Pia-Maria  Sektorijohtaja  
 Penttinen Erkki  Sektorijohtaja  
 Vähäkangas Pia  Sektorijohtaja  
 Berg Päivi  Hallintopäällikkö Poissa klo 10.55-11.25 § 

120 aikana 
 Nystrand Lena  Talousjohtaja Poistui § 123 jälkeen 
 Gröndahl Ann-Charlott  HR-johtaja Poistui § 124 
 Mäki Tero  Pelastusjohtaja  
 Plukka Mari  Laatujohtaja Paikalla § 128 aikana 
 Iso-Aho Camilla  Johdon assistentti  
 Berglund Marie-Louis  Johdon assistentti  

Pykälät: 117 - 133 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Nimi  Nimi 
Mikko Ollikainen Linda Jakobsson-Pada 
Puheenjohtaja Sihteeri 

Nimi  Nimi 
Johanna Holmäng Henrik Huhta 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi     
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Elin: Aluevaltuusto 

Aika: 16.12.2022 Kello: 10:00 - 13:42 

Paikka: Auditorio Kotka, Y3 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 117 Aluevaltuuston kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 
§ 118 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 
§ 119 Johtajan tilannekatsaus 8 
§ 120 Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia 9 
§ 121 Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023–2025 11 
§ 122 Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 

potilaspalvelujen ja niihin liittyvin tukipalvelujen järjestämisen 
monituottajuusmalli 

13 

§ 123 Omistajaohjauksen dokumenttien päivittäminen 16 
§ 124 Pohjanmaan hyvinvointialueen poistosuunnitelman vahvistaminen 18 
§ 125 Kelpoisuussääntö 1.1.2023 20 
§ 126 Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palvelutasopäätös 2023 23 
§ 127 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja sen osasuunnitelma 26 
§ 128 Omavalvontaohjelma 31 
§ 129 Esitys muutoksista asiakasosallistujien palkkioihin 31 
§ 130 Valtuustoryhmien puoluetuki 2022 33 
§ 131 Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta 

Huutoniemellä sekä psykiatrisen hoidon kehittämisestä 1.1.2023 alkaen 
35 

§ 132 Kysymyksiä, aloitteita ja ilmoituksia 37 
§ 133 Kokouksen päättäminen 38 
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Aluevaltuuston kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 117 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 105 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa 
kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään seitsemän (7) päivää ennen valtuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus sekä 
kaikille jäsenkunnille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtymän 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 111 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan 
sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Todettuaan läsnä 
olevat valtuutetutpuheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat 
varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103.1 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnä olevat jäsenet. 

 
Päätös: 
Valtuuston puheenjohtaja Mikko Ollikainen avasi kokouksen klo 9.04. Todettiin, että kokous 
on laillisesti kokoon kutsuttu sekä päätösvaltainen läsnäolevien valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen määrän perusteella. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 118 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 125 §:n mukaan valtuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 

Hallintosäännön 126 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään. 

Hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Johanna Holmäng ja Henrik Huhta 

Päätös: 

Jäsenet Johanna Holmäng ja Henrik Huhta valittiin pöytäkirjantarkastasjiksi. Pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti. 
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Johtajan tilannekatsaus 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 119 

Aluevaltuusto saa käsiteltäväkseen johtajan tilannekatsauksen valtuuston kokouksessa. 

Tilannekatsauksessa käydään läpi ajankohtaisia asioita mm. toiminnan, talouden, 
asiakkaiden, henkilöstön ja kehittämisen näkökulmista. 

   
   

Päätös: 

Johtaja loi tilannekatsauksen. 
Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi. 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia 
 
Aluehallitus 26.09.2022 § 114 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia on valmistunut syksyn 2022 aikana. 
Toimitilastrategia koostuu nykytilaselvityksestä sekä toimitilastrategiasta.  
  
Nykytilaselvityksestä ilmenee, että Pohjanmaan hyvinvointialueella on 1.1.2023 alkaen 
käytettävissään yli 400.000 m2:n huoneistoala 7 toimialalla. Yli puolet toimitiloista sijaitsee 
Vaasassa. Nykytilaselvityksestä ilmenee myös kiinteistötyyppi, ikä, kunto, maantieteellinen 
sijainti, Pohjanmaan väestörakenne ja kiinteistöjen saavutettavuus. Nykytilaselvityksen 
suhteen on tärkeä huomioida, että  se on valmistunut jo keväällä 2022, tarkat tiedot 
hyvinvointialueen toimitiloista työstetään juuri tällä hetkellä Modulo ohjelmaan, jonka kautta 
saadaan sitten tarkempi ja päivittyvä tieto olemassa olevista tiloista ja niiden käytöstä. 
Nykytilaselvitystä ei ole siis päivitetty, se toimii taustatietona.  
  
Toimitilastrategia tukee palvelu- ja palveluverkkostrategian muodostamista sekä toimii 
ohjeellisena dokumenttina Pohjanmaan hyvinvointialueen vuosittaisen talousarvion 
laadinnassa sekä budjetointiprosessissa. Palvelustrategiassa määritellään 
hyvinvointialueen tuottamat palvelut, sekä palveluiden tuottamisen lähtökohtaiset kanavat 
ottamatta aluksi kantaa siihen, missä kiinteistössä palvelut mahdollisesti tuotetaan. 
Palvelukanavien määrittely sisältää fyysisesti tuotettavien palveluiden ohella mm. 
digitaalisesti järjestettävät palvelut sekä liikkuvat palvelut.  

Palvelustrategia jalkautetaan palveluverkkostrategiaksi, jossa määritetään palveluverkon 
rakenne ennen kaikkea palveluiden saavutettavuuden näkökulmasta. 
Palveluverkkostrategian pohjalta edelleen määritellään valitun palvelu- ja toimitilaverkoston 
tilojen sijainnilliset, laadulliset ja mitoitukselliset tavoitteet.  

Toimitilastrategia perustuu Pohjanmaan hyvinvointialueen visioon ja strategiaan. 
Perusajatuksena on, että etusijalla ovat laadukkaat palvelut Pohjanmaan asukkaille.  

Toimitilavisio ja sen tavoitteet ovat seuraavat: 

- Palvelukeskeisyys kiinteistö- / tilakeskeisyyden sijaan 
- Tilojen turvallisuus, toimivuus ja viihtyisyys asiakkaiden sekä henkilökunnan 

näkökulmasta 
- Innovatiivisuus ja edelläkävijyys mm. liikkuvien palveluiden, digipalveluiden, 

monitilaratkaisujen osalta 
- Palveluiden saavutettavuus asuinpaikasta ja äidinkielestä riippumatta 
- Laadukkaiden ja saavutettavien palveluiden tuottamisen edellytysten varmistaminen 

kokonaistaloudellisella kiinteistöjohtamisella yhteistyössä kuntien ja muiden 
vuokranantajien kanssa 

- Hyvinvointialueen toimitilavision toimeenpanon eri osa-alueilla huomioidaan Suomen 
hiilineutraalisuustavoitteiden toteuttaminen 

Toimitilakustannukset muodostavat merkittävän osan hyvinvointialueen 
kokonaiskustannuksista. Kustannusten kokonaistaso vaikuttaa suoraan siihen, kuinka 
paljon hyvinvointialueella on varoja varsinaisten palveluiden tuottamiseen. Kiinteistötalous 
voidaan jakaa Pohjanmaan hyvinvointialueen kannalta ennen kaikkea kolmeen 
merkittävään näkökulmaan: Kiinteistöjen ylläpito- ja vuokrakustannusten hallintaan, 
kiinteistöihin sidotun pääoman hallinta ja kiinteistörahoitus sekä kiinteistöjen investointi- ja 
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kehityspolitiikka. Toimitilastrategiassa on nostettu toimenpiteitä joihin hyvinvointialueella 
tulisi sitoutua, jotta pystytään tunnistamaan tehostamispotentiaalia ja sen saavuttamiseen 
tarvittavia käytännön toimenpiteitä. Nykyisten tilojen ylläpitokustannusten 
säästöpotentiaalin määrittelyn ohella toinen keskeinen säästömahdollisuus liittyy uuden 
palveluverkkostrategien mukaisten tilojen tilatehokkuuteen, jota pyritään olennaisesti 
kehittämään nykytilanteesta. 
 
Siirtymäkaudella 2023-2026 muokataan hyvinvointialueen kiinteistöhallintoa, tehostetaan 
kiinteistöjen kunnossapitoa ja määritellään tavoitteet kiinteistöverkoston yksittäisille 
kiinteistöille. 
  
LIITE: Toimitilastrategia 
LIITE: Nykytilaselvitys 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että  
1. hallitus hyväksyy toimitilastrategian ja lähettää strategian aluevaltuustolle 
päätettäväksi.  
2. antaa virkamiehille tehtäväksi  kiinteistöjen ylläpidon nykytilan selvittämisen ja 
kehittämissuunnitelman laadinta 
3. Palveluverkkostrategian työn käynnistäminen kun palvelusstrategia on hyväksytty 
4. Akuuteimpia ratkaisuja edellyttävien kiinteistöjen toimenpidevaihtoehtojen arviointi 
5. Hyvinvointialueen kiinteistöjohtamisen organisaation muodostaminen 
6. Kiinteistöihin liittyvän mittauksen ja tunnuslukujen kehittäminen 
7. Nykyisten toimitilojen käyttäjätyytyväisyyskyselyn tekeminen 

Päätös: 
Hyväksyttiin hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen mukaisesti. Strategia viedään valtuustolle 
päätettäväksi. 

 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 120 
2125/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää, että valtuusto hyväksyy toimitilastrategian. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 1 Toimitilastrategiadokumentti Pohjanmaan HyvinvointialuePäivitys 13092022 

Liite 2 Toimitilastrat Toimitilahallinnon nykytilaselvitys_Pohjanmaan Hyvinvointialue 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023–2025 
 
Aluehallitus 26.09.2022 § 115 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 11 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. 
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. 
Lisäksi hyvinvointialue asettaa strategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden 
tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus sekä kustannusvaikuttavuus. 
  
Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä tulee olla osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia palvelustrategian laadinnassa. Palvelustrategia luo perustan 
hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle ja taloussuunnitelmalle. Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitus hyväksyi 16.12.2021 (111 §) kuntayhtymän 
palvelustrategian, joka muodostaa perustan hyvinvointialueen 
palvelustrategiaehdotukselle. Ehdotus on käsitelty hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa, 
vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa. Ehdotus käsitellään myös hyvinvointialueen 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen sekä yhdyspintojen jaostossa 28.9.2022.  
 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 

ehdottaa, että hallitus hyväksyy ehdotuksen Pohjanmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategiaksi liitteen mukaisesti ja vie asian valtuuston päätettäväksi. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian seuraavin lisäyksin ja 
muutoksin: 
jäsen Mervi Rantala ehdotti seuraavia muutoksia otsikon ”Palvelulupaus ja tavoitteet 2025” 
alle: Ikäihmiset:  
- poistetaan tavoite siitä, että kotona asuu 2030 94 % yli 75-vuotiaista 
- mukaan otetaan ryhmäkuntoutusta koskeva teksti 
Jäsen Helinä Sipinen kannatti muutosehdotusta. Aluehallitus hyväksyi muutokset 
yksimielisesti. 
 
Sen jälkeen jäsen Katja Rajala ehdotti seuraavia muutoksia: 
- ehdotan, että monituottajamalin periaatteisiin lisätään; laadun perään hinta.   
- vuoden 2023 aikatauluun sisällytetään tekstikohta; oman tuotannon avoimen 
kustannuslaskennan kehittäminen hintojen vertailtavuuden mahdollistamiseksi. 
- Kohta ”Kustannustaso sovitetaan rahoituksen vaatimustasoon” tulisi mahdollisuuksien 
mukaan muotoilla uudestaan, koska on kustannuksia, joihin hyvinvointialue ei voi itse 
vaikuttaa.   
- Työikäisten palvelurakenteeseen tulee sisällyttää myös työterveyshuolto. 
Jäsen Helinä Sipinen kannatti muutosehdotusta ja aluehallitus hyväksyi muutokset 
yksimielisesti. 
Valmistelevalle viranhaltijalle annettiin tehtäväksi sisällyttää nämä 
palvelustrategiaehdotukseen ja tehdä liitteeseen mahdolliset tekniset korjaukset ennen 
strategian valtuustokäsittelyä. 
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Tämän jälkeen aluehallitus päätti ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy 
palvelustrategiaehdotuksen edellä mainituin muutoksin. 

 

 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 121 
2138/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että valtuusto hyväksyy palvelustrategiaehdotuksen. 

Päätös: 
Palvelustrategia hyväksyttiin äänestyksen jälkeen.  
 
Valtuutettu Harri Moisio ehdotti, että hallituksen käsittelyssä poistettu kohta siitä, että 
vuonna 2030 94 % yli 75-vuotiaista asuu kotona, sisällytetään jälleen strategiaan. 
Ehdotusta kannatti valtuutettu Juulia Tuominen.  
 
Valtuutettu Harri Moisio ehdotti tämän jälkeen, että strategian kohtaan tunnistetut tarpeet 
lisätään teksti siitä, että kaksikielisen lastensuojeluyksikön tarveselvitys käynnistetään. 
Ehdotusta kannatti valtuutettu Juulia Tuominen.  
 
Keskustelun jälkeen pidettiin ryhmien neuvottelutauko klo 11.55–12.21.  
 
Tauon jälkeen valtuusto otti kantaa kannatettuihin ehdotuksiin.  
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty valmistelusta poikkeava ehdotus tekstistä, joka koski 
sitä, että vuonna 2030 94 % yli 75-vuotiaista asuu kotona, ja että ehdotusta oli kannatettu 
ja siitä on äänestettävä. Hallituksen ehdotus voitti äänestyksen jälkeen, sillä se sai 55 
kyllä-ääntä ja Moision ehdotus 2 ei-ääntä. Kaksi valtuutettua oli poissa. Äänestystulos on 
liitteenä.  
 
Valtuusto hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen kaksikielisen lastensuojeluyksikön 
tarveselvityksen käynnistämisestä. 

Liitteet 

Liite 3 Liite §  115 Palvelustrategia 2023 

Liite 4 Palvelustrategia 2023 päivitetty 14.11.2022 

Liite 5 Äänestys § 121 
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Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilaspalvelujen ja niihin 
liittyvin tukipalvelujen järjestämisen monituottajuusmalli 
 
Aluehallitus 26.09.2022 § 116 
   

Valmistelija  
Pia-Maria Sjöström 
Pia Vähäkangas 
Lisätietoja: puhelinnumero: P-M Sjöström 040 184 1597, E Penttinen 040 359 2922, P 
Vähäkangas 040 805 1455,, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen monituottajuusmallissa kuvataan miten sen 
järjestämisvastuulla olevia sosiaali- ja terveyspalveluja ja niihin liittyviä tukipalveluja 
toteutetaan ja hankitaan eri palveluntuottajilta. 
 
Strategiaan ja palvelustrategiaan perustuva monituottajuusmalli ohjaa palvelujen 
suunnittelua, hankintaa, sopimusten toteutusta, arviointia ja valvontaa. Malli ohjaa myös 
hyvinvointialueen elinkeinoelämän kanssa ja yhdyspinnoilla (mm. kunnat, muut 
viranomaiset sekä yhdistykset ja järjestöt) tehtävää yhteistyötä.  
 
Monituottajuusmallin tavoitteena on kehittää palvelutuotantoa taloudellisesti, sosiaalisesti 
ja ekologisesti kestävällä tavalla sekä luoda edellytyksiä eri palveluntuottajien kanssa 
tehtävälle kehittämistyölle ja innovaatioille.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 4 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on suunniteltava ja toteutettava sosiaali- ja terveydenhuolto sisällöltään, 
laajuudeltaan ja laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden ja potilaiden palvelun ja hoidon 
tarve edellyttää. Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina 
palvelukokonaisuuksina lähellä asiakkaita ja potilaita hyvinvointialueen väestön tarpeet 
huomioon ottaen. Hyvinvointialueen on turvattava järjestämisvastuullaan olevien sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelujen esteettömyys ja saavutettavuus. 
 
Hyvinvointialueella on oltava riittävä osaaminen, toimintakyky ja valmius vastata sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä ja sen on huolehdittava asukkaidensa palvelutarpeen 
mukaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuudesta kaikissa tilanteissa.  
Palvelustrategiassaan hyvinvointialue päättää järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja 
terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. Lisäksi hyvinvointialue asettaa 
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan 
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen 
saatavuus ja saavutettavuus sekä kustannusvaikuttavuus. 
 
Hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja 
sekä niiden käyttöön liittyvää muuta tukea järjestämällä ne omana tuotantona, yhteistyössä 
muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkimalla niitä yksityiseltä palveluntuottajalta 
sopimukseen perustuen, jos niiden hankkiminen yksityiseltä palveluntuottajalta on tarpeen 
tehtävien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Hankittavien palvelujen on oltava 
sisällöltään, laajuudeltaan ja määrälliseltä osuudeltaan sellaisia, että hyvinvointialue pystyy 
huolehtimaan kaikissa tilanteissa järjestämisvastuunsa toteuttamisesta myös hankittavien 
palvelujen osalta. 
 
Hyvinvointialueen on vastattava palvelutarpeen ja hoidon tarpeen arvioinnista 
hankkiessaan palveluja yksityiseltä palveluntuottajalta. Yksityisellä palveluntuottajalla on 
oltava hyvinvointialueen hankkimien palvelujen sisältöön ja laajuuteen nähden riittävä 
osaaminen, palveluksessaan toiminnan edellyttämä sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöstö sekä muut riittävät toimintaedellytykset. Yksityisen palveluntuottajan on 
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oltava riittävän vakavarainen, jotta se pystyy huolehtimaan toiminnasta, sen jatkuvuudesta 
ja lakisääteisten velvollisuuksiensa täyttämisestä.  
 
Järjestämislain 12 §:n mukaan hyvinvointialue ei saa hankkia yksityiseltä 
palveluntuottajalta  palveluja, joihin sisältyy julkisen vallan käyttöä, jollei lailla erikseen 
toisin säädetä,  sosiaalihuoltolain yksilö- ja perhekohtaista sosiaalityötä eikä 
sosiaalipäivystystä, terveydenhuoltolain 50 §:ssä tarkoitettuja kiireellisen hoidon ja 
päivystyksen palveluja lukuun ottamatta perusterveydenhuollon päivä- ja ilta-aikaista 
kiireellistä vastaanottotoimintaa; eikä terveydenhuoltolain 40 §:ssä tarkoitettua 
ensihoitopalvelua lukuun ottamatta mainitun lain 40 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa 
tarkoitettuja palveluja ja 2 kohdassa tarkoitettua muuta palvelua kuin ensihoitopalvelun 
kokonaisvalmiuden ylläpitämistä eikä ensihoitopalvelusta vastaavan lääkärin tai 
kenttäjohtajan tehtäviä, jotka on hoidettava kaikilta osin virkasuhteessa. 
 
Hyvinvointialue voi hankkiessaan perusterveydenhuollon palveluja antaa yksityisen 
palveluntuottajan tehtäväksi, osana asiakkaille annettavaa hoitoa, asiakkaan 
lääketieteellisen tai hammaslääketieteellisen hoidon tarpeen arvioinnin ja hoitoratkaisujen 
tekemisen, hoitosuunnitelman laatimisen sekä lähetteen laatimisen erikoissairaanhoitoon. 
Sama koskee perusterveydenhuollon yhteydessä toteutettavissa olevia ja niihin kiinteästi 
liittyviä erikoissairaanhoidon palveluja, jotka eivät vaadi erikoissairaanhoidon sairaala- tai 
poliklinikkaolosuhteita ja joissa asiakkaan hoitovastuu säilyy perusterveydenhuollossa. 
Liitteessä on kuvattu ehdotus Pohjanmaan hyvinvointialueen monituottajuusmalliksi sekä 
eri palvelujen järjestämisen periaatteet (oman tuotannon osuus, ostopalvelujen osuus, 
josta erikseen palvelusetelillä järjestettävien palvelujen osuus). 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy ja esittää aluevaltuustolle liitteenä olevan esityksen 
hyvinvointialueen monituottajuusmalliksi ja tekee tarvittavat muutosesitykset kokouksessa. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi monituottajamallin seuraavin lisäyksin ja muutoksin. 
Jäsen Katja Rajala ehdotti keskustelun aikana seuraavia muutoksia: 
- Monituottajuuspolitiikan sisältö -otsikon alle sisällytetään periaateperustaksi myös Hinta, 
Laadun jälkeen.   
- Talous-otsikon alta poistetaan kaksi viimeistä kohtaa, jotka kuuluvat seuraavasti: 
" Yksityisellä sektorilla on usein joustavammat organisaatiot ja pienemmät kiinteät kulut, 
mutta ne vaativat toisaalta voittoa omistajilleen" sekä " Kolmannen sektorin palvelujen 
tuottajilla ei ole samaa voittovaatimusta, mutta pienten tuottajien voi olla vaikea täyttää 
kaikki muodolliset laatuvaatimukset. Ne korvataan seuraavalla tekstillä: "Oman tuotannon 
kustannuslaskenta kehitetään avoimeksi, jotta päätöksentekijöillä on luotettavat tiedot 
hintojen vertailtavuuteen palvelujen hankintapäätöksissä.  
 
Jäsen Katja Rajala esitti lisäksi, että jatkossa monituottajamallin tulee olla osa 
palvelustrategiaa, koska se on merkittävä osa palvelukokonaisuutta jo 
resurssinäkökulmankin kannalta. Jäsen Mervi Rantala kannatti ehdotettuja muutoksia ja 
aluehallitus hyväksyi muutokset yksimielisesti. 
 
Tämän jälkeen aluehallitus päätti ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy monituottajamallin 
edellä mainituin muutoksin. 
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Aluevaltuusto 16.12.2022 § 122 
2143/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää, että valtuusto hyväksyy ehdotuksen monituottajuusmalliksi. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 6 Monituottajuusmalli 
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Omistajaohjauksen dokumenttien päivittäminen 
 
Aluehallitus 10.10.2022 § 138 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

   
 
Valtakunnallisen hyvinvointialueuudistuksen myötä Pohjanmaan hyvinvointialue on vuoden 
2023 alusta uusi itsenäinen viranomainen, jolla on myös uusi y-tunnus. Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntayhtymän valtuusto on hyväksynyt omistajaohjausta ohjaaviksi 
dokumenteiksi omistajaohjauksen periaatteet ja omistajaohjauksen ohjeen. Suurimmalta 
osin dokumentit ovat edelleen käyttökelpoisia, mutta uudella y-tunnuksella toimiva 
hyvinvointialue tarvitsee joka tapauksessa uudet vastaavat dokumentit. 
 
On luontevaa hyödyntää jo hyväksyttyjä asiakirjoja siinä määrin kuin mahdollista. 
Kuitenkaan ei voi esimerkiksi viitata kuntayhtymään kuntayhtymän sulautuessa 
hyvinvointialueeseen. Myös toimielimistä ja viranhaltijoista käytettävien termien oikeellisuus 
tulee päivittää. Viittaukset kuntalakiin on jätettävä pois ja otettava tilalle viittaukset 
hyvinvointialuelakiin.  
 
Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada 
Omistajaohjausta ohjaavat dokumentit hyväksytään aluehallituksen ja aluevaltuuston 
toimesta. Tarpeelliset muutokset on tehty luonnoksiin, joiden pohjana ovat kertaalleen 
kuntayhtymän valtuuston hyväksymät vastaavat dokumentit. 
 

Jaosto hyväksyi esittelijän esityksen yksimielisesti 
   

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hyvinvointialuehallitus ja hyvinvointialuevaltuusto hyväksyvät oheiset 
omistajaohjausta ohjaavat dokumentit, omistajaohjausjaoston esityksen mukaisesti. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 
Välttämättömät tekniset korjaukset tehdään dokumentteihin ennen valtuuston käsittelyä. 

 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 123 
2305/00.01.01/2022       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy omistajaohjauksen dokumetit. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 
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Liite 7 Omistajaohjauksen ohje, Pohjanmaan hyvinvointialue 

Liite 8 Omistajaohjauksen periaatteet, Pohjanmaan hyvinvointialue 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen poistosuunnitelman vahvistaminen 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 152 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Käyttöomaisuuden poistot tulee tehdä valtuuston vahvistaman poistosuunnitelman 
mukaisesti. Hyvinvointialueen poistosuunnitelma on laadittu suunnitelmapoistoja koskevien 
ohjeiden mukaisesti ja aikaisempien organisaatioiden poistosuunnitelmien pohjalta. 
 
Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan pysyvien vastaavien aineellisten ja 
aineettomien hyödykkeiden hankintamenojen kirjaamista kuluksi järjestelmällisesti niiden 
taloudellisen vaikutusajan kuluessa. Taloudellinen vaikutusaika riippuu hyödykkeeseen 
liittyvistä tulonodotuksista. Taloudellisella vaikutusajalla tarkoitetaan sitä aikaa, jona 
pysyvän vastaavan hyödykkeen ennakoidaan hyödyttävän tuloa tuottamalla. 
 
Jotta poikkeamat suosituksista olisivat hyväksyttäviä, niiden on oltava taloudellisen 
vaikutusajan kannalta hyvin perusteltuja. Poistoajat noudattavat suosituksia, vaikka 
vaihtelua on jonkin verran.  Hyödykkeet siirtyvät hyvinvointialueelle entisine 
poistoaikoineen ja suunnitelma koskee lähinnä uusia investointeja. 
 
Hyvinvointialueen kiinteistökanta koostuu sairaanhoitopiirin kiinteistöistä ja Kårkullan 
omista kiinteistöistä Pohjanmaalla. Asuin- ja muiden rakennusten poistoaika on ollut 
Kårkullassa 40 vuotta, mutta sairaanhoitopiirissä vain 20 vuotta. Sairaanhoitopiirin 
sairaalarakennusten poistoaika on 30 vuotta. Koska hyödykkeet siirretään 
hyvinvointialueelle poistamatta olevalla tasearvolla nykyisine poistoaikoineen, ei sillä ole 
vaikutusta vanhoihin rakennuksiin, vaan pelkästään uusiin. Uuden H-talon taloudellisen 
vaikutusajan katsotaan kuitenkin olevan pidempi, joten rakennuksen poistoajaksi 
ehdotetaan 35 vuotta. 
  
Suunnitellulle asiakas- ja potilastietojärjestelmälle on merkitty poistosuunnitelmassa 
pidempi poistoaika kuin tavallisille IT-järjestelmille suositeltu poistoaika, joka on 4 vuotta. 
Asiakas- ja potilastietojärjestelmän vaikutusaika lienee pidempi kuin pienempien IT-
järjestelmien.  
 
Myös koneet ja kalusto soveltuvat suurimmaksi osaksi poistosuunnitelmaehdotukseen. 
Tapauksissa, joissa ne poikkeavat ajallisesti, säilytetään entinen poistoaika kyseisen 
hyödykkeen jäljellä olevana vaikutusaikana, kun taas uudet hankinnat poistetaan uuden 
suunnitelman mukaisesti. Mahdollisten suurempien investointien osalta 
poistosuunnitelmasta keskustellaan erikseen ennen investoinnin loppuun saattamista.  
 
Uusien käyttöomaisuusinvestointien vähimmäisraja on 15.000 euroa, ja alle 1.000 euron 
jäännösarvo poistetaan kertapoistona. Siirretty irtain käyttöomaisuus on pääosin liisattua, 
joten poistosuunnitelma ei koske sitä. Uusia leasing-sopimuksia tehtäessä tulee kuitenkin 
pyrkiä suunnittelemaan sopimusaika siten, että se vastaa vahvistettua poistoaikaa. 
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy poistosuunnitelman 
sovellettavaksi  1.1.2023 alkavalla tilikaudella. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 16.12.2022 § 124 
2598/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että aluevaltuusto hyväksyy poistosuunnitelman sovellettavaksi 1.1.2023 alkavalla 
tilikaudella. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin siihen tehdyn muutoksen ja äänestyksen jälkeen.  
 
Patrik Ragnäs ehdotti RKP:n ryhmän puolesta, että keskussairaalan H-talon poistoaika 
muutetaan 35 vuodesta 40 vuodeksi. Ehdotusta kannatti Esko Salminen (PS). David 
Pettersson ilmoitti KD:n ryhmän kannattavan hallituksen ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, 
että on tehty valmistelusta poikkeava ehdotus, jota on kannatettu, miksi asiasta on 
äänestettävä. Äänestyksessä Ragnäsin ehdotus voitti, sillä kyllä-ääniä annettiin 4 
(hallituksen ehdotus) ja ei-ääniä 53 (Ragnäsin ehdotus). Kaksi valtuutettua oli poissa. H 
talon poistoajaksi vahvistettiin siten 40 vuotta. Äänestystulos on liitteenä. 

Liitteet 

Liite 9 Liite Poistosuunnitelma 2022 

Liite 10 Äänestys § 124 
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Kelpoisuussääntö 1.1.2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 154 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Henkilöstöjaosto, 27.10.2022, § 18 

 
Hyvinvointialueen nykyistä kelpoisuussääntöä on päivitetty ja täydennetty uutta 
hyvinvointialuetta varten. Sääntö sisältää käytössä olevat ammattinimikkeet ja sellaisia 
nimikkeitä, joihin arvioidaan jatkossakin rekrytoitavan uutta henkilöstöä. Sääntöä on 
täydennetty pelastuslaitoksen ja erityishuollon omilla ammattinimikkeillä. 
Kielitaitovaatimukset perustuvat Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymälle vuonna 
2021 laadittuihin linjauksiin. Pääosa yksiköistä on kaksikielisiä ja ottaa vastaan potilaita ja 
asiakkaita kummastakin kieliryhmästä. Jotkut yksiköt on kuntayhtymässä määritelty 
yksikielisiksi, ja näitä yksiköitä koskevaa luetteloa ei ole muutettu. Uudessa ehdotuksessa 
sekä Kårkullan että Eskoon yksiköt on määritelty yksikielisiksi. Lopullisen jaon vahvistaa 
hallitus. Kelpoisuussäännön liitteenä on luettelo yksiköistä, joiden ehdotetaan olevan 
yksikielisiä. 
 
Henkilöstön kielitaitovaatimukset on määrätty kelpoisuussäännössä. Yksikielisissä 
yksiköissä ei ole muodollista kielitaitovaatimusta lukuun ottamatta sitä kieltä, jota 
kyseisessä yksikössä käytetään. Ehdotuksen mukaan henkilöstöjaostolla olisi oikeus 
erityisten syiden niin vaatiessa myöntää erivapaus tai lievennys kielitaitovaatimuksesta. 
Linjaus perustuu hallitukselle tehtävän hallintosäännön valmisteluun. Kelpoisuussäännön 
liitteenä on soveltamisohje, jossa selvitetään tarkemmin, millä tavoin kielitaito toisessa 
kotimaisessa kielessä voidaan osoittaa. 
 
Säännön valmisteluun on osallistunut viranhaltijoita eri tasoilta sekä henkilöstön edustajia. 
Kelpoisuussääntö on käsitelty yhteistyöryhmässä. 
 
 

HRJ: ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy omalta osaltaan ehdotuksen 
kelpoisuussäännöksi sekä valtuuttaa resurssijohtajat ja HR-johtajan 
tekemään siihen tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia. 
Kelpoisuussääntö viedään hallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
HJ:  hyväksyi yksimielisesti HRJ:n ehdotuksen ja seuraavat korjaukset: 

koulukuraattorin kelpoisuus edellisen säännön mukaan: sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n tai 8 §:n 1 momentissa 
tarkoitettu korkeakoulututkinto tai tehtävään soveltuva sosiaalialalle, kas-
vatustieteisiin tai käyttäytymistieteisiin suuntautunut korkeakoulututkinto. 
Koulutukseen tulee sisältyä tai sen lisäksi tulee olla suoritettuna kor-
keakouluopinnot (60 op), jotka muodostuvat sosiaalityön yliopisto-opin-
noista tai sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 8 §:n 1 
momentissa tarkoitettuun korkeakoulututkintoon kuuluvista opinnoista. 
- palomies kielitaitovaatimus 4 
- paloesimies kielitaitovaatimus 3 
- kehittäjäsosionomin kelpoisuusvaatimus muutetaan soveltuvasta kor-

keakoulututkinnosta soveltuvaksi ylemmäksi korkeakoulututkinnoksi 
Nadja Suomela ilmoitti eriävän mielipiteen sosiaalihuollon henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista, joissa vaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto, johon sisältyy 60 opintopisteen johtamisopinnot. 
Suomela katsoo, että parempi kelpoisuusvaatimus olisi soveltuva ylempi 
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korkeakoulututkinto ja riittävä, sekä koulutuksen että kokemuksen kautta 
saatu johtamistaito sosiaalihuoltolain 817/2015 46 §:n mukaisesti.  

 
Aluehallitus 14.11.2022    
2589/00.02.01.00/2022     
   
Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
 Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 

Henkilöstöjaosto on käsitellyt ja omalta osaltaan hyväksynyt ehdotuksen 
kelpoisuussäännöksi kokouksessaan 27.10.2022 § 18. Ehdotus lähetetään hallitukselle 
käsittelyä varten. 

Kelpoisuussääntö liitteenä. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus päättää 
- hyväksyä ehdotuksen kelpoisuussäännöksi 
- lähettää säännön valtuuston hyväksyttäväksi 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että HR-johtaja Ann-Charlott Gröndahl oli läsnä asiaa käsiteltäessä 
tiedottaakseen kelpoisuussäännöstä. 

 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 125 
2589/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että valtuusto hyväksyy kelpoisuussäännön. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin sen jälkeen, kun siitä oli tehty toimenpidealoite ja pöytäkirjamerkinnät.  
 
Valtuusto hyväksyi yksimielisesti seuraavan toimenpidealoitteen, jonka teki valtuutettu 
Patrick Ragnäs Gösta Willmanin kannattamana: RKP:n ryhmä ehdottaa valtuuston 
antavan henkilöstöjaostolle tehtäväksi selvittää muodollisen johtamiskoulutuksen tarpeen, 
esimerkiksi opintopistemäärät, hyvinvointialueen erilaisissa johtavissa viroissa.  
 
Valtuutettu Harri Moisio toivoi hallituksen tarkistavan luettelon yksi- ja kaksikielisistä 
yksiköistä, sillä Kustaalan nuorisokoti ei enää ollut mukana yksikielisiä yksiköitä 
koskevassa luettelossa. Valtuutettu Esko Salminen toivoi, että aluevaltuusto ottaa 
aktiivisesti kantaa alueen päätöksentekoon osallistuvan oman henkilöstön 
vaalikelpoisuuteen. Nämä pöytäkirjamerkinnät viedään hallitukselle jatkovalmisteltavaksi. 

Liitteet 

Liite 11 Kelpoisuussäntö_2023 

mailto:etunimi.sukunimi@ovph.fi
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Liite 12 Kelpoisuussääntö 2023 - päivitetty 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastuslaitoksen palvelutasopäätös 2023 
 
Aluehallitus 14.11.2022 § 156 
   

Valmistelija  
Tero Mäki, pelastusjohtaja 

Lisätietoja: puhelinnumero: 0400 767502, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Pelastustoimen jaosto, 5.10.2022, § 7 
 

Pohjanmaan hyvinvointialueen aloittaessa varsinaisen toiminnan 1.1.2023, sillä tulee olla 
määräajan voimassa oleva pelastuslain 29§:n mukaan pelastustoimen palvelutasopäätös. 
Pelastustoimen järjestämisestä annettu laki 613/2021 tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 
2023. Lain 6 §:n mukaiset ensimmäiset palvelutasopäätökset tulee tehdä viimeistään 1 
päivänä joulukuuta 2023. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialuetta koskevia pelastustoimen palvelutasopäätöksiä on kaksi 
kappaletta: Pohjanmaan pelastuslaitoksen (voimassa 2021-24) ja Keski-Pohjanmaan ja 
Pietarsaaren alueen pelastuslaitoksen (voimassa 2021-25) palvelutasopäätös. 
Palvelutasopäätökset perustuvat pelastusalueilla tehtyihin pelastustoimen 
riskianalyyseihin, jotka ovat pelastuslain (379/2011) nojalla tehtyjä. Molemmat päätökset 
seuraavat Sisäministeriön ohjetta ”Palvelutasopäätöksen sisällöstä ja rakenteesta” 
(Pelastustoimen julkaisut 17-18/2013). 
 
Voimaanpanolain (616/2021) 1 §:n mukaan, ennen hyvinvointialueen ensimmäisen 
palvelutasopäätöksen tekemistä noudatetaan pelastuslain (379/2011) nojalla tehtyjä 
kyseistä aluetta koskeneita alueen pelastustoimen palvelutasopäätöksiä. 
 
Koska sana palvelutasopäätös on ilmaistu monikossa, hyvinvointialueen pelastustoimen 
valmistelijat lähtevät tulkinnassaan siitä, että siirtymäajalla alueellaan voidaan soveltaa 
enemmän kuin yhtä palvelutasopäätöstä. Sisäministeriön pelastusosaston lainsäädännön 
valmistelijat Mika Kättö ja Ilpo Helismaa ovat tukeneet esityksellään pelastusjohtajien 
kokouksen yhteydessä samaa tulkintaa, että 1.1. - 30.11.2023 ajan on hyvinvointialueen 
päätösvallassa ja vastuulla, mitä päätöstä tai päätöksiä alueella noudatetaan. 
 
Hyvinvointialue voi siirtymäsäännöksen nojalla noudattaa soveltuvin osin molempia 
palvelutasopäätöksiä, että Pohjanmaan hyvinvointialueen velvollisuus on tuottaa palvelut 
koko alueellaan yhdenmukaisin perustein. Yhdenmukaisuus on hyvinvointialuetta 
velvoittava ja sen vuoksi aluetta koskevia palvelutasopäätöksiä sisältöjä on arvioitu 
keskenään.  
 
Palvelutasopäätösten osa kokonaisuuksia on vertailtu keskenään liitteen mukaisesti 
(taulukko). Päätöksissä olevien merkittävien poikkeaminen osalta on tehty tekninen 
yhteensovittaminen siten, että tehtävä päätös huomioi mahdollisimman hyvin 
yhdenmukaisuuden voimassa olevista palvelutasopäätösten pohjalta.  
 
Päätösesitys: Vertailussa esiin nostetuista poikkeamista on tehty tarkentava dokumentti, 

mikä yhdessä voimassa olevien Pohjanmaan sekä Keski-Pohjanmaan ja 
Pietarsaaren seudun pelastuslaitosten palvelutasopäätösten kanssa, 
esitetään käsiteltäväksi hyvinvointialueen hallitukselle ja vahvistettavaksi 
valtuustolle Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätökseksi. Palvelutasopäätös kokonaisuutta noudatetaan 
soveltuvin osin Pohjanmaan hyvinvointialueella määräajan 1.1. – 
30.11.2023. 
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 Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain (613/2021) mukaan 
Pohjanmaan hyvinvointialueen uuden määräaikaisen pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen valmistelu aloitetaan alueen riskianalyysillä 
joulukuussa 2022 siten, että hyvinvointialueen valtuusto voi päätöksellään 
vahvistaa pelastustoimen palvelutason voimaan 1.12.2023 alkaen.  

 

Päätös:  Hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus 14.11.2022    
2395/00.02.01.00/2022       

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että tarkentava asiakirja yhdessä 
Pohjanmaan pelastuslaitoksen sekä Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen 
pelastuslaitoksen voimassa olevien palvelutasopäätösten kanssa vahvistetaan 
Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätökseksi. 
Palvelutasopäätöskokonaisuutta noudatetaan soveltuvin osin Pohjanmaan 
hyvinvointialueella määräajan 1.1.–30.11.2023.    
 
Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain (613/2021) mukaisesti Pohjanmaan 
hyvinvointialueen uuden määräaikaisen palvelutasopäätöksen valmistelu aloitetaan alueen 
riskianalyysillä joulukuussa 2022 siten, että aluevaltuusto voi vahvistaa uudella päätöksellä 
pelastustoimen palvelutason voimaantulon 1.12.2023 alkaen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että pelastusjohtaja Tero Mäki osallistui kokoukseen sähköisen 
yhteyden kautta tiedottaakseen lyhyesti palvelutasopäätösehdotuksen keskeisestä 
sisällöstä. 

 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 126 
2395/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Mäki Tero 
Lisätietoja: puhelinnumero: 0400 767502, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa aluevaltuustolle, että tarkentava asiakirja yhdessä Pohjanmaan pelastuslaitoksen 
sekä Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren alueen pelastuslaitoksen voimassa olevien 
palvelutasopäätösten kanssa vahvistetaan Pohjanmaan hyvinvointialueen pelastustoimen 
palvelutasopäätökseksi. Palvelutasopäätöskokonaisuutta noudatetaan soveltuvin osin 
Pohjanmaan hyvinvointialueella määräajan 1.1.–30.11.2023. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että pelastusjohtaja Tero Mäki teki selkoa palvelutasopäätöksestä 
ennen kuin asiasta päätettiin. 

Liitteet 
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Liite 13 Liite Pohjanmaan pelastuslaitoksen Palvelutasopaatosvuosille 2021-2024 

Liite 14 Liite Keskipohjanmaan ja Pietarsaaren alueen palvelutasopäätös 2021-25 

Liite 15 Liite HVA Pelajaos 1 2022 PTP vertailu 
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Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja sen osasuunnitelma 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 11.05.2022 § 9 
   

Valmistelija  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 7. §:n mukaan 
hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja 
-suunnitelman yhteistyössä alueensa kuntien kanssa. 
Hyvinvointialueen on hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seurattava 
asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä.  
Hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa painotetaan ja kuvataan 
seuraavia asioita: 
- asukkaiden terveydentila seurattavien terveysindikaattorien pohjalta 
- terveyttä ja hyvinvointia koskevat vahvuudet ja heikkoudet 
- väestöryhmittäiset erot hyvinvoinnissa ja terveydessä 
- hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet 
- terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä koskevat tavoitteet ja toiminta. 
 
Monet seurattavista terveys- ja hyvinvointi-indikaattoreista kootaan julkiseen Sotkanet-
tietokantaan (http://www.sotkanet.fi).  

Muut hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät suunnitelmat:  
 
Lastensuojelulaki (§ 12) velvoittaa hyvinvointialueet laatimaan alueellisen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman. Suunnitelma on osa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. 
Hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä kuntien kanssa suunnitelman laatimisessa. 

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain muuttamisesta annetun esityksen mukaan 
hyvinvointialueiden on jokaisella valtuustokaudella laadittava alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla olevien opiskeluhuoltopalvelujen 
järjestämiseksi. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma liitetään alueelliseen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, joka mainitaan edellisessä kappaleessa. 

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta velvoittaa hyvinvointialueet laatimaan 
suunnitelman ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemiseksi ja ylläpitämiseksi sekä 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi. Suunnitelma on osa alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.  
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen valtionosuudet:  
 
Hyvinvointialueiden valtionrahoituksen yhdeksi perusteeksi otetaan käyttöön hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen kerroin eli hyte-kerroin. Se perustuu yhteensä 14 indikaattoriin, 
jotka kuvaavat sekä hyvinvointialueen toimenpiteitä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseksi että eräiden ongelmien, sairauksien ja tarpeiden esiintyvyyttä väestössä.  
Kerrointa sovelletaan valtionosuuksien jaossa täysimääräisesti vuodesta 2026 lähtien. 
Vielä vuonna 2023 hyte-kertoimen mukainen summa jaetaan kaikille hyvinvointialueille 
asukasluvun mukaan. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-
hyvinvointialueille  

 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
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Esimerkkejä toimista, jotka tukevat hyvinvointisuunnitelman laatimista 

- Tilanneanalyysi  Hur mår Österbotten? , tilanneanalyysi maaliskuussa 2022, 
sektorijohtajat 

- Hyvinvointialueen palvelustrategia, joka sisältää toimenpidekokonaisuuksia terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseksi 

- Kuntakierrokset, tapaamiset kaikkien kuntien hyvinvointijohtajien ja kuntajohdon kanssa 
- Hyvinvointityön eri teemoja varten asetettavien vastuuryhmien suunnitteleminen ja 

asettaminen   
- https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-

mar-Osterbotten-2022.pdf  (Miten Pohjanmaa voi, maaliskuu 2022) 
 

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen:  
 
Vuosikellon mukaan hyvinvointisuunnitelma on meneillään olevan valtuustokauden aikana 
hyväksyttävä valtuustossa marraskuussa. 
Jaosto voi pohtia, miten hyvinvointisuunnitelman laatiminen organisoidaan.  
On päätettävä vastuun- ja työnjaosta, yhteistyöstä kuntien kanssa, henkilöiden ja ryhmien 
nimittämisestä, indikaattoreiden valinnasta, aikataulusta jne., mutta jaoston ei tarvitse 
välttämättä ohjata laatimista näin yksityiskohtaisesti.  
Joillakin maamme alueilla on jo tehty alueelliset hyvinvointisuunnitelmat. Käytettävissämme 
on siten malleja, joista saa inspiraatiota ja ideoita. 

  
Sektorijohtajat ehdottaa: 
Jaosto keskustelee hyvinvointisuunnitelmasta ja antaa evästystä hyvinvointisuunnitelman 
laatimiseen. 

  Päätös: 
Hyvinvointisuunnitelmasta keskusteltiin. Hyvinvointisuunnitelmat valmistellaan 
viranhaltijatasolla yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa. Jaostolle annetaan tiedoksi 
väliraportti syyskuun kokouksessa. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 21 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 839 5790, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen tulee laatia kerran valtuustokaudessa alueellinen hyvinvointikertomus ja 
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma tulee laatia 
yhteistyössä alueen kuntien kanssa. Kertomus ja suunnitelma sisältyvät samaan 
asiakirjaan. 

Asiakirja sisältää seurannan ja suunnitellut toimenpiteet, joiden tulee sisältyä: - lasten ja 
nuorten alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan - alueelliseen suunnitelmaan työikäisen 
väestön työ- ja toimintakyvyn ylläpitämiseksi - ikääntyneen väestön alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan 

Liitteessä on luonnos Alueellinen hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2022-
2025. 

Käsittelyjärjestys 

https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
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Jaosto käsittelee luonnoksen 28.9.2022. Sen jälkeen eri toimielimillä ja tahoilla on 
mahdollisuus antaa lausuntonsa luonnoksesta, esimerkiksi hyvinvointialueen omilla 
vaikuttamistoimielimillä ja kunnilla. Jaoston seuraavassa kokouksessa 9.11.2022 
vahvistetaan lopullinen ehdotus alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja 
hyvinvointisuunnitelmaksi. Sen jälkeen asiakirja lähetetään edelleen aluehallitukselle ja 
lopuksi aluevaltuustolle vahvistettavaksi. 

Hyvinvointisuunnitelmassa ehdotetut toimenpiteet 

Hyvinvointisuunnitelmassa ehdotetut toimenpiteet tulivat esiin pääasiallisesti Pohjanmaan 
rakenneuudistus -hankkeessa syksyllä 2021. Workshop-pohjaiseen prosessiin osallistui 
sosiaali- ja terveydenhuollon, sivistys-, kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-aikasektorin sekä 
poliisin ja työterveyshuollon edustajia. Myös yhdistykset olivat hyvin edustettuina. 

Hyvinvointisuunnitelmaan sisältyvät toimenpiteet suoritetaan hyvinvointialueen ja kuntien 
välisenä yhteistyönä tai joissain tapauksissa jommankumman osapuolen toimesta. Eräiden 
toimenpiteiden osalta yhteistyö kolmannen sektorin tai muiden viranomaisten kanssa on 
ensiarvoisen tärkeää. Siltä osin kuin tehtävien suorittajina ovat muut toimijat kuin 
hyvinvointialue, on muiden toimijoiden (esim. kunnan) asia päättää, toteutetaanko 
toimenpide. Toimenpiteiden pakottomuudesta huolimatta toivotaan, että kunnat 
sisällyttäisivät toimenpiteet hyvinvointisuunnitelmiinsa, mikä helpottaisi yhteistä seurantaa 
ja yhteistyötä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä. 

Vuoden 2022 aikana kunnille on tiedotettu ja ne ovat keskustelleet alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta mm. kuntien hyvinvointijohtajien foorumilla sekä ehkäisevän 
päihdetyön ja mielenterveyden edistämisryhmässä. Lyhyehköjä esityksiä on pidetty myös 
alueen vanhusneuvostoissa, vammaisneuvostoissa ja nuorisovaltuustoissa. 

Osa toimenpiteistä saa lopullisen muotonsa hyvinvointialueen meneillään olevien ja 
tulevien hankkeiden puitteissa. 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
Ehdotetaan, että jaosto keskustelee hyvnivointisuunnitelmasta. 

Päätös: 
Keskustelu merkittiin tiedoksi. Suunnitelman työstämistä jatketaan ja siitä tehdään päätös 
seuraavassa kokouksessa. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 16.11.2022    
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 839 5790, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Alueellisen hyvinvointikertomuksen sekä hyvinvointisuunnitelman ja sen osasuunnitelmien 
periaatteita ja luonnoksia on käsitelty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä 
yhdyspintojen jaostossa 11.5.2022 (§ 9) ja 28.9.2022 (§ 21). Suunnitelma on käsitelty 
myös eri vaikuttamistoimielimissä. Kunnille on tiedotettu alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta ja ne ovat keskustelleet siitä mm. kuntien hyvinvointijohtajien 
foorumilla sekä ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyden edistämisen ryhmässä. 
Suunnitelman toteuttamisessa hyvinvointialueen osalta on yhteistyö organisaation 
nykyisten ja tulevien hankkeiden kanssa tärkeää. 

Ehdotus alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja hyvinvointisuunnitelmaksi, mukaan 
lukien lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, on nyt valmis päätöksentekoa varten. 
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Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma on vielä valmisteilla ja käsitellään vuoden 2023 
alussa. 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
Ehdotetaan, että jaosto 
- hyväksyy omalta osaltaan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ja vie 
asian edelleen hallituksen ja valtuuston päätettäväksi  
- keskustelee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman luonnoksesta. 

Päätös: 
Keskustelu kirjattiin tiedoksi, seuraavilla lisäyksillä: 
- Lapset ja nuoret: ilmainen ehkäisy nuorille alle 25 vuotta otetaan käyttöön 
- Työikäiset: mainitaan Ylioppilaiden terveydenhuollon säätiö (YTHS) 

yhteistyökumppanina 
- Otsikon ”Yhteistyö kuntien ja muiden toimijoiden kanssa” lis: ”Ensivasteajat 

lyhennetään ja palvelu maaseudulle ja saaristoon turvataan.” 
 

Jaosto hyväksyi alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman yllämainituilla 
lisäyksillä ja antaa asian edelleen hallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
   

 
Aluehallitus 21.11.2022 § 197 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
esittää, että hallitus omalta osaltaan hyväksyy päivitetyn hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman jaoston päätöksen mukaisesti ja vie asian päätettäväksi valtuustolle. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 127 
1378/00.01.02/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus 
esittää, että valtuusto hyväksyy päivitetyn hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman jaoston 
päätöksen mukaisesti. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 16 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma luonnos Päivitetty 18112022 

Liite 17 Liite § 34 B Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 

Liite 18 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma, päivitetty 7.12 
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Omavalvontaohjelma 
  
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 128 
2954/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Aluehallitus 12.12.2022    
2954/00.02.01.00/2022      § 218 

 

Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on laadittava vastuulleen kuuluvista 
tehtävistä ja palveluista omavalvontaohjelma. Ohjelma on strateginen asiakirja, jossa 
määritellään, miten edellä mainittujen velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena 
järjestetään ja toteutetaan. Omavalvontaohjelmassa todetaan, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen toteutumista, turvallisuutta ja laatua sekä yhdenvertaisuutta 
seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan. Omavalvontaohjelman osana ovat 
laissa erikseen säädetyt omavalvonta- ja asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelmat. 
Omavalvontaohjelman sisällöstä tullaan järjestämään keskijohdolle koulututusta, jolla 
varmistetaan omavalvontaohjelman implementointia. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus omalta osaltaan hyväksyy omavalvontaohjelman ja 
implementointisuunnitelman, sekä lähettää asian hyväksyttäväksi aluevaltuustolle. 

Päätös: 

Esitys hyväksyttiin.  
 

Aluevaltuusto 16.12.2022    
2954/00.02.01.00/2022        
 

Hallitus 
esittää, että valtuusto hyväksyy omavalvontaohjelman ja implementointisuunnitelman. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 19 Pohjanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma_FINAL 
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Esitys muutoksista asiakasosallistujien palkkioihin 
  
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 129 
2976/00.02.01.00/2022       

Valmistelija West Sari 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 162 8706, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitus 12.12.2022    
2976/00.02.01.00/2022      § 223 
 

Vaikuttamistoimielinten jäsenille on maksettu hyvinvointialueen kuntayhtymässä 150 euron 
kokouspalkkio. Palkkiota ehdotetaan laskettavaksi 100 euroon.  

Perusteena on vertailu muihin hyvinvointialueisiin (liite), joihin verrattuna palkkio on 
vertailun ylätasolla. Perusteena on myös vertailu hyvinvointialueen muihin 
asiakasosallistujien palkkioihin, sillä myös niihin nähden vaikuttamistoimielinten 
kokouspalkkiot ovat korkeita.  

Pohjanmaan hyvinvointialueella toimivat myös asiakasraadit, joille on maksettu 60 euron 
kokouspalkkioita. Koulutetut kokemusosaajat saavat palkkiota tehtävän luonteen 
mukaisesti joko luentopalkkioina 30-120 euroa, riippuen tilaisuuden koosta, tai 
kokouspalkkiona 20 euroa/tunti. Lisäksi muille, kehittämiseen kutsuttaville 
asiakasosallistujille voidaan maksaa 20 euro/tunti.  

Vaikuttamistoimielimissä ei tehdä päätöksiä, vaan niiden rooliin kuuluu antaa lausuntoja, 
tehdä aloitteita ja kannanottoja omaa asiakassegmenttiään koskeviin asioihin. 
Vaikuttamistoimielimet ovat lakisääteisiä, laki hyvinvointialueista (611/2021, 32 §) 
määrittelee, että hyvinvointialueilla on oltava vaikuttamistoimielimet, joita ovat 
nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021, §29) määrittelee myös asiakkaan oikeuden osallistua 
ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Lain mukaan osallistumista ja vaikuttamista 
voidaan edistää mm. järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja, 
valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin ja 
suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa. Tässä 
mielessä kaikkien asiakasosallistujien panos toiminnan kehittämiseen on tärkeää 
tulevaisuuden hyvinvointialueilla.  

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että hallitus hyväksyy muutokset omalta osaltaan, joita ehdotetaan liitteenä 
olevaan palkkiotaulukkoon, sekä lähettää asian aluevaltuustolle hyväksyttäväksi: 
• Vaikuttamistoimielinten jäsenten kokouspalkkio 100 euroa. 
• Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajan palkkio 150 euroa. 
• Jos osallistuja tarvitsee saattajan, korvaus matkakustannuksista maksetaan 
osallistujalle/jäsenelle. 
• Jos vaikuttamistoimielimen tai asiakasraadin jäsen osallistuu työryhmiin tai muuhun 
kehittämiskokoukseen, palkkio on 20 euroa/ tunti. 
• Asiakasraatilaisen kokouspalkkio 60 euroa/kokous. Poistetaan maininta (3 tunnin 
kokous). 

Päätös: 

Esitys hyväksyttiin.  
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Aluevaltuusto 16.12.2022    
2976/00.02.01.00/2022       

Hallitus 
esittää, että valtuusto hyväksyy muutokset hallituksen esityksen mukaisesti. 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 20 Muutoksia asiakasosallistujien palkkioihin 

Liite 21 Asiakasosallistujien palkkiot Pohjanmaan hyvinvointialueella 

Liite 22 Luottamushenklöiden palkkio- ja matkustussääntö Pohjanmaan hyvinvointialue 
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Valtuustoryhmien puoluetuki 2022 
  
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 130 
2725/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Aluehallitus 12.12.2022    
2725/00.02.01.00/2022      § 212 

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien 
parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa 
sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 

Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto teki 6.6.2022 § 57 päätöksen, jonka mukaan 
puoluetukea maksetaan aluevaalien tuloksen perusteella muodostetuille valtuustoryhmille 
4000 € varsinaista valtuutettua kohden vuonna 2022 ja 6000 €/varsinainen valtuutettu 
vuonna 2023 ja eteenpäin. Tuki myönnetään valtuustoryhmän toiminnan tukemiseen ja se 
maksetaan yhdistysmuotoiselle oikeushenkilölle.  

Valtuustoryhmille on lokakuussa 2022 toimitettu ohjeistus ja ennakkosuunnitelma/hakemus 
puoluetuen hakemisesta. Vuonna 2022 määrärahaa haetaan yhdessä erässä. Määräraha 
maksetaan joulukuussa.  

Ohessa taulukko, josta näkyy Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmien anomat ja 
maksuun menevät puoluetukimäärärahat 2022. 

 

Puolue/ 

valtuustoryhmä Ryhmäkoko 

Mahdollinen 
maksimisumma 
2022  
4 000 €/henkilö 

 

Anottu summa 

ad 10.11.2022 

 

Maksettava 
summa  

12.2022 

RKP 32 128 000 € 96 000 € 96 000 € 

SDP  8 32 000 € 

SDP Svenska  
4000 € 

SDP 
valtuustoryhmä 

16 000 € 

Yht. 20 000 € 

 

 

 

                20 000 € 

Kokoomus 6 24 000 € 18 000 € 18 000 € 

Perussuomalaiset 5 20 000 € Ei hakemusta 0 € 

KD 4 16 000 € Ei hakemusta 0 € 

Suomen keskusta  2 8 000 € 3 800 € 3 800 € 

Vasemmistoliitto  1 4 000 € 4 000 € 4 000 € 

Vihreät  1 4 000 € 4 000 € 4 000 € 

Yhteensä 59 236 000 € 145 800 € 145 800 € 
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Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus 
1. merkitsee tiedoksi  valtuustoryhmien puoluetuen 2022 maksatuksen 
2. lähettää asian tiedoksi myös valtuustoon 

Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

 

Aluevaltuusto 16.12.2022    
2725/00.02.01.00/2022       
 

Hallitus 
esittää, että valtuusto merkitsee tiedoksi valtuustoryhmien puoluetuen 2022 maksatuksen. 

Päätös: 
Valtuustoryhmien puoluetuen maksatus merkittiin tiedoksi.
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Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta Huutoniemellä sekä 
psykiatrisen hoidon kehittämisestä 1.1.2023 alkaen 
 
Aluehallitus 26.09.2022 § 124 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vesa Vuorinen on 25.7.2022 toimittanut kaksi aloitetta hyvinvointialueen hallituksen 
käsiteltäväksi. Vuorinen esittää aloitteissaan, että psykiatrian yksikön toiminnan on 
jatkuttava Huutoniemellä myös 1.1.2023 jälkeen ja että psykiatrista hoitoa kehitetään 
1.1.2023 alkaen. 

Vastauksen aloitteisiin ovat valmistelleet psykososiaalisten palveluiden toimialan 
asiantuntijat. Ehdotus vastaukseksi aloitteisiin on ohessa. 

Liite:  

— Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta Huutoniemellä sekä 
psykiatrisen hoidon kehittämisestä 1.1.2023 alkaen. 

— Toimitetut aloitteet 25.7.2022 (kaksi kappaletta). 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hyvinvointialueen hallitus päättää antaa oheisen valmistelun vastauksena 
kahteen aloitteeseen, joista toinen koskee psykiatrian yksikön toiminnan jatkamista 
Huutoniemellä ja toinen psykiatrisen hoidon kehittämistä 1.1.2023 alkaen. 

Päätös: 
Aluehallitus päätti antaa oheisen valmistelun vastaukseksi kahteen aloitteeseen, jotka 
koskevat psykiatrian yksikön toiminnan jatkamista Huutoniemellä sekä psykiatrisen hoidon 
kehittämistä 1.1.2023 alkaen. 

 
Aluehallitus 21.11.2022 § 199 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 620 4823, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vesa Vuorinen on 31.10.2022 oikaisuvaatimuksen kansalaisaloitteensa käsittelyyn liittyen 
ja välittänyt psykososiaalisten palveluiden virkamiesjohdolle lisäselvityspyynnön. 
Lisäselvityspyyntö koskee Vesa Vuorisen tekemää kansalaisaloitte, jota käsiteltiin 
aluehallituksessa 26.09.2022 § 124. 

 

Hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada 

Saapunutta kirjelmää ei voida katsoa oikaisuvaatimukseksi, koska aloitteisiin annetut 
vastaukset eivät ole sellaisia päätösasioita, joista voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Sen 
vuoksi kirjelmä on käsiteltävä lisäyksenä aikaisemmin saapuneisiin aloitteisiin. 

Hallintosäännön 138 §:n mukaan aloitteen käsittelee se hyvinvointialueen viranomainen, 
jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Aluehallituksen 
tehtävänä on vastata järjestämisvastuun toteutumisesta. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
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esittää,  
- että aluehallitus käsittelee Vesa Vuorisen tekemät kaksi kansalaisaloitetta sekä 
myöhemmin saapuneen lisäselvityspyynnön kokonaisuutena. 
- että aluehallitus päättää antaa vastauksen saapuneisiin aloitteisiin ja lisäselvityspyyntöön 
valmistelun ja sen liitteiden mukaisesti. 
- että aluehallitus päättää, että aloite koskien psykiatrian yksikön toiminnan jatkamista 
1.1.2023 jälkeen Huutoniemellä, ei anna aihetta toimenpiteisiin 
- että aluehallitus päättää, ettei aloite koskien uusia hoitomalleja anna aihetta 
toimenpiteisiin 
- että aluehallitus lähettää saapuneet aloitteet ja tämän valmistelun tiedoksi 
psykososiaalisten palvelujen toimialakohtaiselle kehittämisryhmälle. 
- että aluehallitus antaa vastauksensa aloitteisiin tiedoksi valtuustolle ja esittää valtuustolle, 
että aloitteet ovat täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Hyvinvointialuejohtaja esitti seuraavia lisäyksiä ehdotukseensa:  
- Aluehallitus päättää, että aloite psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta Huutoniemellä 
1.1.2023 jälkeen ei aiheuta toimenpiteitä.  
- Aluehallitus päättää, että aloite uusista hoitomalleista ei aiheuta toimenpiteitä.  
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän päätösehdotukset yllä mainituin lisäyksin. 

 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 131 
2200/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Hyvärinen Kosti 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
ehdottaa, että  
- hallituksen vastaukset aloitteisiin merkitään tiedoksi. 
- aloitteiden käsittely todetaan täten olevan loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 23 Liite § 124 VASTINE KANSALAISALOITTEESEEN 23.6. HYA HALLITUS 

Liite 24 Liite § 124 Psykiatria - aloitteet 

Liite 25 Oheismateriaali § 124 vastineet 

Liite 26 Bilaga Liite Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta 

Liite 27 Liite Oikaisuvaatimukset, kirjelmät V Vuorinen 

Liite 28 Liite Vastaus lisäselvitys tarpeeseen 14.11.2022 
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Kysymyksiä, aloitteita ja ilmoituksia 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 132 

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset. 

   
   

Päätös: 
Valtuuston kokouksessa tehtiin kaksi aloitetta:  
 
1. Aloite ilmaisista kuukautissuojista, valtuutettu Johanna Holmäng ym. (RKP).  
2. Aloite Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
yhteistyösopimuksesta, valtuutettu Petri Pihlajaniemi ym. (Kok.).  
 
Aloitteet viedään hallitukselle jatkovalmisteltavaksi 

 
Liitteet 

Liite 
29 

Aloite: Gratis mensskydd 16122022 

Liite 
30 

Aloite Yhteistyösopimus Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan 
hyvintointialueille 16122022 
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Kokouksen päättäminen 
Aluevaltuusto 16.12.2022 § 133 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Valtuuston puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.42 ja toivotti kaikille Hyvää Joulua. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 117, § 118, § 119, § 130, § 131, § 132, § 133 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 
126, § 127, § 128, § 129 

 

Aluevalitusosoitus 

Valitusaika  

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Jäsenkunnan ja jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Valitusperusteet 

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:  

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,  
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
 päätös on muuten lainvastainen.  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.  

Valitusviranomainen:  

Vaasan hallinto-oikeus  
Korsholmanpuistikko 43  
65100 Vaasa  
vaasa.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

Valituksen muoto ja sisältö  

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  

Valituksessa on ilmoitettava:  
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);  
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset);  
 vaatimusten perustelut;  
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 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.  

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu 
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen 
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.  

Valitukseen on liitettävä:  
 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;  
 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta;  
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi   

Käyntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista 
perjantaihin klo 9-14. Puhelinnumero: 06 213 1111 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 


