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§ 85 Kokouksen avaus - laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannén 87 §:n mukaan toimielin
paattéda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosaannon 88 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon 96 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paattsvaltainen,
kunenemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja Hans Frantz avaa kokouksen.
Paatos:
Kokouksessa oli lasna 10 hallituksen jasentd, 3 varajasentad seka valtuuston

puheenjohtaja, valtuuston 1. varapuheenjohtaja ja valtuuston 2. varapuheenjohtaja.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 86 Poytakirjantarkastajien valinta
Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdanndn 106 §:n mukaan pdytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia Aarne Kolehmainen ja Carola Lithén.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Aarne Kolehmainen ja Tomas Back.
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§ 87 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen
Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosddnnén 88 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatos:

hyvaksyi tyojarjestyksen ja paatti ottaa §:t 101 ja 102 kasiteltavaksi esityslistan jalkeen
I&hetettyind ylimaaraisind asioina, jotka koskevat hallintojohtajan ja strategia- ja
kehitysjohtajan palkkausta.
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§88 Johdon paatokset

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1404/00.02.13/2022

Valmistelija  Kinnunen Marina

Liitteend kuntayhtyman johtajan, hallintojohtajan, sektorijohtajien, resurssijohtajien ja
toimialajohtajien paatosluettelot tiedoksi.

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus merkitsee paatdsluettelon tiedoksi.

Paatos:
hallitus merkitsi paatosluettelon tiedoksi.

Lisatietoja antaa: Marina Kinnunen, puhelinnumero: 044 323 1800, Marina Kinnunen@ovph.fi

Liitteet

Liite [1] Bilaga Liite § Paatosluettelot
hallitukselle 160522
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§89 Hyvinvointialueen kuntayhtyman tilannekatsaus
Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdanndn 99 §:n mukaan asiat
paatetaan hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia. Paatoksentekoa edellyttavat asiat kasitelldan viranhaltijoiden esittelyn
perusteella.

Paatos:
Hallitus merkitsi johtajan tilannekatsauksen tiedoksi keskustelun jalkeen.
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§90 Hyvinvointialueen kuntayhtyman valitilinpaatés 31.3.2022

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1348/02.02.02/2022

Valmistelija

Nystrand Lena

Hyvinvointialueen ensimmainen valitilinpaatoés 31.3.2022 on valmis. Raportissa kuvataan
tilanne ensimmaisen kolmen kuukauden eli alkuvaiheen osalta. Kaikkia tietoja ei ole ollut
saatavilla siina laajuudessa kuin aiempina vuosina, mika johtuu asiakas- ja
potilastietojarjestelmien paljouden aiheuttamista teknisistd haasteista. Joistakin
jarjestelmista saadaan hienot raportit, kun taas toisista ainoastaan valttamattémimmat
tiedot. Olemme siksi paattaneet sisallyttaa valitilinpaatdkseen ne tiedot, jotka saadaan
koko toiminnasta ja jotka kuvastavat vuoden 2022 toiminta- ja taloussuunnitelmassa
asetettuja tavoitteita. Tama ensimmainen raportti muodostaa toisin sanoen alun
eraanlaiselle osavuosiraportoinnille, joka kehittyy sitd mukaa kun ei enaa ole tarvetta
manuaalisesti koota tietoja ja silloin saamme aikaan useampia ja monipuolisempia
raportteja, jotka kuvaavat jakson tilannetta.

Ensimmainen vuosineljannes on aiheuttanut hyvinvointialueelle suuria haasteita.
Hallinnollinen puoli ei ole paassyt kivuttomasti vauhtiin, koronapandemiaan on sairastunut
ihmisia enemman kuin koskaan aiemmin ja henkildstolla on ollut sen vuoksi paljon
poissaoloja. Hoitoa tarvitsevia koronapotilaita on ollut ajoittain monta, ja suojavarusteista,
testeista ja henkilostojarjestelyista on aiheutunut paljon kuluja. Lisaksi meneillaan oleva
hoitoalan tydmarkkinataistelu on kuormittanut jo ennestaan kuormittunutta toimintaa.
Tarkeinta kuitenkin on, ettd asiakkaille ja potilaille on pystytty tarjpamaan palvelut
katkeamatta ja ilman hairi6ita alkuvuoden ajan.

Valitilinpaatds on laadittu toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta ja Pohjanmaan
hyvinvointialueelle vahvistetun organisaatiomallin mukaisesti. Toimintavolyymia koskevia
tavoitteita on seurattu tulosyksikkétasolla. Toteutuneiden suoritteiden maarat vaihtelevat
paljon suhteessa toisiinsa ja asetettuun tavoitteeseen. Toimintaa koskevat rajoitukset ovat
kohdistuneet joihinkin yksikéihin rajummin kuin toisiin, kun taas joissakin yksikoissa
toiminta on ollut normaalia. Tasta huolimatta on liian aikaista kolmen kuukauden jalkeen
tehda hinnoitteluun kohdistuvia paatoksia. Jos yksikdn toteuma on yli 30 %, se viittaa
siihen, etta tavoite on asetettu liian alas ja hinnoittelu lilan korkeaksi ja painvastoin, mutta
samalla on huomioitava, miten vastaavat kulut pysyvat budjetoidulla tasolla.
Puolivuotistilinpaatoksen jalkeen meilla on parempi kasitys siitd, onko asetettuja tavoitteita
syyta tarkistaa. Koska laskutus on viela ennakkoperusteinen, siihen ei siten vaikuta
tavoitteisiin liittyva epavarmuus, vaan se on oikeampi silloin, kun se perustuu tehtyyn
talousarvioon.

Valitilinpaatds 31.3.2022 on 5 925 992,65 euroa ylijaamainen, joka tulee olemaan
tarpeellinen tuleviin palkantarkistuksiin. Valitilinpaatdksessa talousarvion seuranta tehdaan
alkuperaista talousarviota vasten. Kuntayhtyman valtuusto vahvisti 28.3.2022
talousarviomuutoksen, jossa kasvaneet henkiléstokulut rahoitetaan kasvavilla
osinkotuotoilla. Ne eivat kuitenkaan ole toteutuneet vield 31.3.2022 mennessa, miksi
vuoden 2022 talousarvio antaa oikeamman kuvan 31.3.2022 vallitsevasta tilanteesta, ja
talousarviomuutos on oikea seuraavissa osavuosikatsauksissa.

Tuotot ovat 174,7 milj. euroa eli 24,2 % budjetoidusta. Jasenkunnilta on laskutettu 158,3
milj. euroa eli 24,6 % budjetoidusta. Naista 97,4 milj. euroa muodostuu etukateen
laskutetuista perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluista. Ainoastaan
erikoissairaanhoito ja erailtd osin ostopalvelut, jotka lapilaskutetaan, on laskutettu
todellisten suoritteiden perusteella. Haasteeksi on osoittautunut suuri maara erilaisia
asiakas- ja potilastietojarjestelmia, joista on vaikea saada automaattisesti kerattya tietoa
saannollista laskutusta varten, miksi talousarvioon perustuvaa ennakkolaskutusta
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sovelletaan hallituksen paatdksen mukaisesti elokuuhun asti, minka jalkeen todelliset
hinnoitellut suoritteet tasataan ennakkolaskutuksen pohjalta. Maksutuottoja on 10,4 milj.
euroa eli 21,6 % budjetoidusta, ja vuokratuottoja on 1,8 milj. euroa eli 24,9 %
budjetoidusta.

Toimintakuluista on toteutunut 166,4 milj. euroa eli 23,4 % budjetoidusta.
Henkiléstokuluista on toteutunut 89,2 milj. euroa eli 25,4 % ja materiaali- ja tarvikekuluista
15 milj. euroa eli 28,3 %. Vuokrakustannukset ovat 11,4 milj. euroa eli 27,5 %
budjetoidusta. Muissa kustannusryhmissa toteuma on viela alle 25 %, mutta
ostopalveluiden voidaan olettaa muodostuvan miltei pelkastdan tammi-helmikuulta, miksi
toteutuneet kulut ylittavat talousarvion joillakin prosenttiyksikéilla. Mita henkiléstdkuluihin
tulee, niin arvioitua suurempia palkantarkistuksia tullaan todennakdisesti maksamaan
taannehtivasti, kun sopimukset solmitaan. Vuokrakustannukset ovat olleet budjetoitua
suuremmat joissakin alueemme osissa. Materiaalikulut liittyvat osittain koronaan.

Toimialakohtaisissa katsauksissa suoritteita seurataan jokaisen yksikon osalta asetettuja
tavoitteita ja taloudellista tulosta vasten, jolloin painotetaan sita, miten
toimintakustannukset ovat toteutuneet suhteessa vahvistettuun talousarvioon. Tuotot
perustuvat suureksi osaksi ennakkolaskutukseen, miksi on tarkeaa pitda talousarviokuria
kustannuspuolella.

Valitilinpaatos LIITE §

Johtaja Kinnunen Marina ehdottaa:

ettd, hallitus keskustelee kolmen ensimmaisen kuukauden valitilinpaatoksesta ja kehottaa
maltillisuuteen, samalla kun kehitetdan kestavia ratkaisuja vuonna 2023 syntyvaa tilannetta
varten, jolloin rahoitus tulee valtiolta eika ylityksiin ja lisdtalousarvioihin ole mahdollista
turvautua.

Paatos:

Talousjohtaja Lena Nystrand osallistui kokoukseen esitellagkseen asian.

Hallitus keskusteli kolmen ensimmaisen kuukauden valitilinpaatdksesta ja kehottaa
maltillisuuteen, samalla kun kehitetdén kestavia ratkaisuja vuonna 2023 syntyvaa tilannetta

varten, jolloin rahoitus tulee valtiolta eika ylityksiin ja lisdtalousarvioihin ole mahdollista
turvautua.

Lisatietoja antaa: Lena Nystrand, puhelinnumero: 044 323 1740, lena.nystrand@ovph.fi

Liitteet

Liite [2] Bilaga Liite § 89 Mellanbokslut
Valitilinpaatos 31.3.2020
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§91 Pankkilimiittien ja kuntatodistusten korottaminen

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1383/02.06.02/2022

Valmistelija

Nystrand Lena

Hyvinvointialueen maksuvalmiutta yllapidetaan paitsi suunnitellun laskutussyklin myos
pankkilimiittien ja kuntatodistusten avulla, silla ne mahdollistavat lyhytaikaiset ja
suhteellisen nopeat tilapaisluottoja koskevat ratkaisut.

Maksujen suorittaminen sitd mukaa kun ne eraantyvat on normaalitilanteessa haasteellista
ilman pankkilimiittien tai lyhytaikaisten luottojen kayttamista, silla tuotot tulevat
kuntalaskutussyklin mukaisesti niin, etta eradntymispaiva on kaksi kertaa kuussa, kun taas
maksut eivat aina ole yhta tasaisia. Koska maksumaarat ovat kasvaneet ja ovat nyt kolme
kertaa suuremmat kuin sairaanhoitopiirin aikana, on paikallaan lisatd mahdollisuuksia
kayttaa lyhytaikaisia luottoja ja pankkilimiitteja Pohjanmaan hyvinvointialueella.

Nykyaan limiitit ovat yhteensa 10,2 milj. euroa jaettuna eri pankeille. Limiitteja kaytetaan
maksuvalmiuden hoitamiseen, kun kassavirta on epatasainen. Olisi kuitenkin optimaalista,
jos limiitit olisivat noin 25 milj. euroa, korotusta olisi siis noin 14,8 milj. euroa. Limiitteja
kaytetdan ainoastaan tarvittaessa ja korkoa maksetaan niilta paivilta, kun limiittia
kaytetaan. Limiitin kayttamiseen ei tarvita erityisia toimenpiteita, vaan se on saatavilla koko
ajan.

Kuntatodistuksia on kaytetty lyhytaikaisina luottoina ennen kuin suuria pankkilainoja on
nostettu investointien rahoittamiseksi. Kuntatodistuksia on 48,4 milj. euroa, ja niitd voidaan
kayttaa enintdan vuoden ajan. Kuntatodistuksia saa myds lyhyella varoitusajalla, mutta
jokainen nosto vaatii erillisen paatoksen. Kuntatodistuksia voitaisiin korottaa 21,6 mil].
eurolla yhteensa 70 milj. euroon, jotta tulevat investoinnit voidaan turvata lyhyella
aikavalilla. Kuntatodistuksista ei makseta maksuja, vaan ainoastaan korko silta ajalta, kun
niita kaytetaan.

Johtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus ehdottaa valtuustolle, ettéa pankkilimiitteja ja kuntatodistuksia
korotetaan ja ettad talousjohtaja valtuutetaan sopimaan pankkien kanssa yhteensa 25 milj.
euron pankkilimiiteista ja korottamaan kuntatodistukset 70 milj. euroon.

Paatos:
Talousjohtaja Lena Nystrand osallistui kokoukseen esitellddkseen asian.

Hallitus hyvaksyi ehdotuksen ja ehdottaa valtuustolle, ettd pankkilimiitteja ja
kuntatodistuksia korotetaan ja etta talousjohtaja valtuutetaan sopimaan pankkien kanssa
yhteensa 25 milj. euron pankkilimiiteista ja korottamaan kuntatodistukset 70 milj. euroon.

Lisatietoja antaa: Lena Nystrand, puhelinnumero: 044 323 1740, lena.nystrand@ovph.fi
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§92 Ymparistoraportin 2021 esittely

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1353/13.01/2022

Valmistelija Jenni Siirila
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymaan on rekrytoitu kestavan kehityksen
suunnittelija. Han vastaa ymparistoraportin laatimisesta yhdessa kestavan kehityksen
tyéryhman kanssa.

Vuoden 2021 ymparistoraportti LITE §

Johtaja Kinnunen Marina ehdottaa:
etta hallitus hyvaksyy vuoden 2021 ymparistéraportin

Paatos:
Hallitus hyvaksyi vuoden 2021 ymparistdraportin.

Lisatietoja antaa: Jenni Siirila, jenni.siirila@ovph.fi

Liitteet

Liite [3] Liite Ymparistoraportti 2021
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§93 Uuden asiakas- ja potilastietojarjestelmdkokonaisuuden (ASPO) hankinta

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022

1367/07.03.02/2022
Valmistelija  Haglund Pia
1. Taustaa

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2022. Vuoden 2023
alusta jarjestamisvastuu siirtyy Pohjanmaan hyvinvointialueelle, johon tulee kuulumaan 14
kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut, erikoissairaanhoidon ja erityishuoltopiirin seka
alueellisen pelastuslaitoksen palvelut.

Hyvinvointialueella on talla hetkella kaytdssa eri laajuudessa 6 erilaista asiakas- ja
potilastietojarjestelmaa useine eri jarjestelmaversioineen. Asiakas- ja
potilastietojarjestelma on sote -ammattilaisten tarkeimpia tyovalineita. Nykyjarjestelmien
hajanaisuus aiheuttaa erityisia haasteita alueen toiminnan, tiedonhallinnan, raportoinnin,
johtamisen seka yhteisten toimintatapojen yhtenaistdmisen osalta. Pirstaleinen
jarjestelmakentta ei ole kustannustehokas ja se on teknisesti vaikea hallinnoida.
Nykytilanne on sote-ammattilaisen nakokulmasta katsottuna haastava, koska tarvittava
tieto on hajaantuneena useissa eri tietojarjestelmissa. Tietojarjestelmien hajanaisuudesta
johtuen asiakkaan/potilaan tilanteen kokonaiskuvan muodostaminen on vaikeaa.

Nykytilanteen ongelmat eivat ole uusia. Pohjanmaa pyrki ratkaisemaan nykyisten asiakas-
ja potilastietojarjestelmien hajanaisuudesta johtuvat ongelmat osallistumalla yhteiseen
asiakas- ja potilastietojarjestelmahankkeeseen (ASTER) yhdessa Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin, Essoten ja Siun soten kanssa. Aster-hanke kuitenkin kariutui syksylla
2021.

Pohjanmaan alueella sosiaalihuollon Abilita-jarjestelmia on osin yhdistetty vuosien 2021 ja
2022 aikana, muilta osin asiakas- ja potilasjarjestelmatilanteessa ei ole tapahtunut
merkittavia muutoksia.

Pohjanmaan asiakas- ja potilastietojarjestelmat toimittaa alueelle 2M-IT Oy palveluna,
asiakas- ja potilastietojarjestelmiin liittyvat sopimukset ovat siirtyneet talle
likkeenluovutuksina. Asiakas- ja potilastietojarjestelmiin toteutettavissa hankinnoissa 2M-It
Oy toimii hankintayksikkéna.

2. Kansallinen tilanne

Suomessa asiakas- ja potilastietojarjestelmien tilanne muodostuvilla hyvinvointialueilla on
kaksijakoinen. Vapaaehtoisesti muodostetut hyvinvointikuntayhtymat ovat jo paaosin
yhtenaistaneet asiakas- ja potilastietojarjestelmansa tai siirtyneet kayttamaan alueellisesti
yhta asiakas- ja potilastietojarjestelmaa.

Muiden tulevien hyvinvointialueiden osalta tilanne ei oleellisesti eroa Pohjanmaan
nykyisesta tilanteesta. Kunnilla on kaytossa eri toimittajien jarjestelmia ja niiden eri
versioita. Taman lisaksi sairaanhoitopiireilla on omat jarjestelmansa.

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) on linjannut, ettd kansallisella tasolla ei ole
suunnitelmia yhden yhteisen asiakas- ja potilastietojarjestelman toteuttamisesta koko
Suomen laajuisesti. Yhta lailla on linjattu, etta asiakas- ja potilastietojarjestelmat kuuluvat
hyvinvointialueiden nk. perusrahoituksen piiriin, eika niiden hankintaan tai yhdistamiseen
ole suunnitteilla myénnettavaksi erillista valtionavustusta.
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3. Hankinnan tavoitteet

Tavoitellun muutoksen strategisena tavoitteena on kehittaa yhteiset kaksikieliset palvelu- ja
hoitoprosessit yhdessa alueen erikoissairaanhoidon, perusterveydenhoidon,
sosiaalihuollon ja erityispiirin toimijoiden kanssa hyddyntden hankinnan kohteena olevaa
yhteista asiakas- ja potilastietojarjestelmaa.

Tavoitteena on alueellisten sote toimintatapojen yhtenaistdminen, jossa asiakas on
keskidssa seka digitalisaatiolla tavoitellaan merkittdvaa toiminnan tehostumista.

Muutos mahdollistaa paremmin koko alueen laajuisen toiminnan analysoimisen ja
seurannan, joka osaltaan tehostaa palvelutuotannon alueellista johtamista.

4. Osallistaminen
Hankintaan littyen Pohjanmaalla on toteutettu erillinen laajempi sidosryhmaanalyysi.

Sidosryhmaanalyysissa tunnistettiin seka sisaisia, etta ulkoisia sidosryhmia. Sisaisille ja
ulkoisille sidosryhmille on laadittu osallistamissuunnitelma hankkeen eri vaiheiden osalle.

Osallistamissuunnitelmassa kuvataan miten eri sidosryhmat tulevat osallistumaan
hankkeen eri vaiheisiin. Sidosryhmaanalyysia ja osallistamissuunnitelmaa tadydennetaan ja
tarkennetaan hankkeen eri vaiheissa.

5. Arvioidut kustannukset

Hankinnan kustannusarvio perustuu viime vuosina toteutettuihin laajojen asiakas- ja
potilastietojarjestelmakilpailutusten kustannusanalyyseihin. Yhtenaisen ASPO-jarjestelman
hankinnan arvioidaan maksavan n. 20-30 M€, riippuen hankittavan
jarjestelmakokonaisuuden laajuudesta. Ehdotettavan hankintaprosessin kustannusarvio on
n. 2,5M eur. Koko hankinnan lopulliset kustannukset selvidvat vasta hankintaprosessin
lopussa.

Hankinnan investointikustannukset sisaltavat hankintaprosessin, asiakas- ja
potilastietojarjestelman Pohjanmaan erityisvaatimusten toteuttamisen, vaadittavien
kayttdoikeuksien hankinnan, jarjestelman kayttdonoton ja palveluymparistdén muutoksista
aiheutuvat kustannukset.

Asiakas- ja potilastietojarjestelmien yllapitoon liittyy jatkuvia vuosittaisia kustannuksia,
kuten tuki- ja yllapitopalveluista seka kayttdpalveluymparistoistd. Naiden osalta
vuosittaisten kokonaiskustannusten arvioidaan pysyvan nykytasolla.

6. Hankinnan kilpailuttamisen perusteet

Hankintalainsdadanto estaa laajentamasta yksittaistd nykyisin Pohjanmaan alueella
kaytdssa olevaa jarjestelmaa koko alueen kayttéon ilman julkista hankintamenettelya.
Taman vaatimusten mukaisesti toteutettavassa kilpailutuksessa eri toimittajien tarjoamaa
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vertaillaan tuotteiden soveltuvuuden, hinnan, kuin laatuelementtien avulla. Kilpailutuksen
myo6té Pohjanmaa voi itsenaisesti maaritella hankittavan kokonaisuuden laajuuden ja
sisallén. Tama mahdollistaa neuvottelut kokonaisuuden sisalldsta toimittajaehdokkaiden
kanssa alueen yksildlliset vaatimukset parhaiten toteuttavan lopputuloksen
saavuttamiseksi.

Johtaja Kinnunen Marina ehdottaa:

ettd hallitus esittda valtuustolle asiakas- ja potilastietojarjestelman hankinnan
kaynnistamista seuraavasti:

Hankinta toteutetaan kilpailullisella neuvottelumenettelylla. Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntayhtyma ja 01.01.2023 jarjestamisvastuun siirtymisen jalkeen Pohjanmaan
hyvinvointialue hankkii asiakas- ja potilastietojarjestelmiin liittyvat ict-palvelut inhouse-yhti
2M-IT:It&, joka toimii kilpailutuksen hankintayksikkdna. Kilpailutuksen sisaltd valmistellaan
tiiviissa yhteistydssa. Hyvinvointialue vastaa kilpailutettavan jarjestelman sisallosta ja
toiminnallisuudesta. Hankintaprosessista vastaa 2M-IT. Aster Bothnia -hankkeen
materiaaleja, maarittelyja ja tuloksia hyddynnetdan hankintaprosessissa.

Henkildston osallistamista varten on perustettu tydryhma, joka jatkaa koko
kilpailutusprosessin ja kdyttddnoton ajan. Lisdksi panostetaan myds laajemmin henkildston
mukaan ottamiseen koko prosessin ajan.

Hankinnan eteneminen on riippuvainen hyvinvointialueen aluehallituksen ja —
aluevaltuuston paatoksista.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen.

Lisatietoja antaa: Pia Haglund, puhelinnumero: 040 183 2739, pia.haglund@ovph.fi
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§94 Pohjanmaan lka-SIB-hanke

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1365/05.01.00/2022

Valmistelija  Vahakangas Pia
Asia Pohjanmaa on vuodesta 2019 osallistunut Ika-SIB-hankkeen (SIB = Social Impact Bound)
valmisteluun yhdessa Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman (Essote), Sitran ja
ty6- ja elinkeinoministerion kanssa. SIB on toimintamalli, jolla pyritdan kustannustehokkuuteen
panostamalla ennalta ehkaiseviin toimintamalleihin, joissa hyddynnetaan yksityisen
palvelutuotannon ja kolmannen sektorin osaamista. Julkinen sektori maarittaa tavoitteet, jotka
halutaan ennaltaehkaisevien interventioiden avulla saavuttaa. Samalla sovitaan rahapalkkio, joka
maksetaan intervention tuottajalle, jos tavoite saavutetaan. Interventiolla on oltava vaikuttavuutta
seka yhteiskunnan etta asiakkaan kannalta. Sen on esimerkiksi ehkaistava/vahennettava
ymparivuorokautisen hoidon tarvetta.

Pohjanmaan Ika-SIB-hankkeen valmisteluprosessi on koostunut seuraavista vaiheista:

1. Vahvistetaan tavoitteet (mittari: kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuus)
Sitran ohjauksella paatettiin Pohjanmaan tavoitteista kolmessa vaikuttavuutta koskevassa
kehitystilaisuudessa kevaalla 2019. Tyohon osallistui kuntien ja kolmannen sektorin edustajia
seka hanketydntekijoitd. Kotona asumisen kokonaisvaltaiseksi tavoitteeksi vahvistettiin, ettd 94 %
yli 75-vuotiaista asuu kotona vuonna 2025.

2. Tunnistetaan kohderyhméa
Kohderyhma, joka hydtyisi ennaltaehkaisevista interventioista, tunnistettiin tekemalla Sitran
johdolla tutkimus, johon Kristiinankaupunki, Vaasa, Mustasaari, Narpio ja Pietarsaaren seutu
osallistuivat. Tietoa kerattiin kotihoidon asiakkaiden ja tehostetun asumispalvelun piirissa olevien
asiakkaiden palvelujen tarpeesta (n = 669). Tulosten mukaan (ESiOR Oy 2020) ne asiakkaat,
joilla on haasteita liikkumiskyvyssa seka kolme tai useampi terveysongelma, kayttadvat enemman
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita kuin ne, joilla on alle kolme ongelmaa. Vaikka
kustannustehokas rajapinta tunnistettiin, todettiin, etta tarvitsemme enemman tietoa
vaikuttavuudesta asiakastasolla.

3. Vahvistetaan tavoitteet asiakastasolla
Ty6- ja elinkeinoministerid palkkasi tutkijan (Annele Uurtamo, loppuraportti ohessa), jonka
tehtavana oli tunnistaa asiakashydty ja vahvistaa tavoitteet asiakastasolla. Selvitystydn aikana
todettiin, ettd ennaltaehkaisevasta interventiosta hyotyvat yli 70-vuotiaat, joilla on
likkumisvaikeuksia, jotka kokevat yksinaisyytta ja joilla on mielenterveyshaasteita. Seuraavat
vaikuttavuutta koskevat tavoitteet esiteltiin: (1) yksindisyyden tunne vahenee, (2) kavelykyky
paranee, (3) palvelujen tarve vahenee tai havida. Todettiin, etta palvelujen kaytosta tarvitaan
seurantatutkimus, jotta kustannustehokkuutta kuvaavat konkreettiset kustannustiedot saadaan
tunnistettua.

4. Vahvistetaan kustannustehokkuuden tunnusluvut ja indikaattorit (SIB-malli)
Konkreettisen kustannustehokkaan SIB-mallin lopullisten tunnuslukujen ja kustannustietojen
vahvistamiseksi vaaditaan seurantatutkimus. Tutkimus aiotaan toteuttaa analysoimalla
Pohjanmaan vaeston palvelujen kayttda (rekisteritutkimus). Yksityiskohtaisempi
tutkimussuunnitelma tullaan laatimaan. Tutkimus aiotaan toteuttaa syksylla 2022.

Ylla kuvatut vaiheet 1-3 ovat tdhan saakka siséaltyneet Ika-SIB-hankkeen valmistelutyéhén. Jotta
SIB-mallin valmistelu voisi siirtya vaiheeseen 4 ja Pohjanmaalla tehtava valmistelutyd jatkua,
tarvitaan hyvinvointikuntayhtyman hallituksen kannanotto asiaan. Kun vaihe 4 on toteutettu, voidaan
laatia lopullinen Pohjanmaan 1k&-SIB-malli ja ottaa se kayttéon vuonna 2023.
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Sektorijohtaja, ikdihmiset Vahakangas Pia ehdottaa:

ettd hallitus paattaa, ettd Pohjanmaan Ika-SIB-hankkeen valmistelutyd (vaihe 4) jatkuu ja
etta rekisteritutkimus voidaan suunnitella ja toteuttaa syksylla 2022.

Pohjanmaan Ika-SIB-mallin kayttdonottoprosessista paatetaan erikseen vuoden 2022
lopussa, kun malli on valmistunut.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen.

Lisatietoja antaa: Pia Vahakangas, puhelinnumero: 040 805 1455, pia.vahakangas@ovph.fi

Liitteet

Liite [4] Bilaga Liite § Alders SIB - |ké SIB
esitys



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 9/2022

18 (31)

§95 Tukihenkildille ja tukiperheille maksettavien korvausten harmonisointi Pohjanmaan
hyvinvointialueella

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1368/05.00/2022

Valmistelija

Sjostrom Pia-Maria

Asia Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon siirryttyd Pohjanmaan hyvinvointialueelle on
harmonisoitava erilaisia etuuksia seka hoito- ja palvelukriteereja. Lapselle voidaan
myodntaa tukihenkild tai tukiperhe, jos han tarvitsee sosiaalihuoltolain (1301/2014) 28 §:n
mukaista erityista tukea lastensuojelulain (417/2007) 36 §:n mukaisena lastensuojelun
avohuollon tukitoimena tai erityishuoltolain (519/1977) 2 §:n perusteella. Tukihenkiléille ja
tukiperheille maksettavien palkkioiden ja kulukorvausten maaraa ei ole vahvistettu
lainsdadanndssa, vaan palvelusta paattdvan on myds vahvistettava palkkioiden maarat.

Lapsi- ja perhesosiaalityodn, lastensuojelun, perhehoidon, vammaispalvelun ja
mielenterveys- ja riippuvuushoidon paallikdista seka sosiaalihuollon hallinnollisista
paallikdista koostuva tydryhma on laatinut ehdotuksen tukihenkildiden ja tukiperheiden
palkkioiden harmonisoimiseksi Pohjanmaan hyvinvointialueella.

Kunnilla on ollut hyvin vaihtelevia kaytantoja palvelumuodon myéntamisessa, ja
tukihenkil- ja tukiperhetoiminnan jarjestamisen korvaustaso on perustunut tunti-,
vuorokausi- tai kuukausikorvaukseen. Tyéryhma on vertaillut kuntien kaytantoja ja
verrannut niitd myds muiden alueiden kriteereihin ja korvaustasoihin.

Tukihenkildille ehdotetaan mydnnettédvan korvaus tuntien/kk mukaan; korvaus olisi 10,60
euroa/tunti, mika on suunnilleen nykyisten palkkioiden keskitaso. Jos henkil® toimii
samanaikaisesti samassa toiminnassa useamman kuin yhden henkilén tukihenkiléna,
palkkiota korotetaan 50 %:lla jokaiselta toimintaan osallistuvalta lisdasiakkaalta.
Kilometrikorvaukset ovat samalla tasolla kuin perhehoitajilla, 0,25 euroa/km. Korvaus
maksetaan tukihenkildn kotoa asiakkaan tapaamispaikkaan ja takaisin. Kulukorvaukseksi
ehdotetaan 3 euroa/myodnnetty tunti, ja sen tulee kattaa paasaantoéisesti tukihenkillle
tapaamisesta syntyvat kulut. Kallimpaa toimintaa suunniteltaessa tukihenkild sopii
kasittelijan kanssa etukateen kustannusten erillisesta korvaamisesta.

Tukiperheille ehdotetaan myonnettadvan vuorokausikorvaus, jossa sovelletaan kolmea
eri palkkiotasoa: peruskorvaus 48 euroalvrk, erityistarpeisesta lapsesta 56 euroalvrk ja
laaja-alaisia erityistarpeita omaavasta lapsesta 121 euroalvrk. Ylin korvaus edellyttaa
Kelan mydntdman vammaistuen ylintd maaraa seka laakarintodistusta siita, ettd hoitoa
antavalla tulee olla hoitoalan koulutus.

Jos tukiperheessa hoidetaan samanaikaisesti useampaa kuin yhta lasta, maksetaan
toisesta lapsesta alkaen 50 %:n korotus/lapsi. Kulukorvaukseksi ehdotetaan 24,75
euroalvrk ja se maksetaan jokaisesta lapsesta erikseen. Korvaustasot ovat linjassa
muiden alueiden korvausten kanssa.

Vammaispalveluissa on kaytetty hoitajia. Tata luokkaa ei enaa tarvita, eikd palvelumuotoa
ole mydéskaan muilla alueilla.

Tukihenkildt ja tukiperheet, sisaltaa vertailun kuntien aikaisempiin kdytantdihin LIITE §

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria ehdottaa:
ettd hallitus vahvistaa tukihenkildiden ja tukiperheiden korvaukset seuraavasti:
»  Tukihenkildille
o 10,60 euroa/tunti; jos henkil® toimii samanaikaisesti samassa toiminnassa
useamman kuin yhden henkildn tukihenkilona, palkkiota korotetaan 50 %:lla
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jokaiselta toimintaan osallistuvalta lisdasiakkaalta.
o0 Km-korvaus 0,25 euroa/km.
o Kulukorvaus 3 euroa/myonnetty tunti

. Tukiperheille

0 peruskorvaus 48 euroal/vrk ja erityistarpeisesta lapsesta 56 euroa/vrk; jos
tukiperheessa hoidetaan samanaikaisesti useampaa kuin yhta lasta, maksetaan
toisesta lapsesta alkaen 50 %:n korotus/lapsi.

o Kulukorvaus 24,75 euroa/vrk jokaisesta lapsesta erikseen.

*  Uudet sopimukset tehddan 1.6.2022 lukien tdman ehdotuksen mukaisesti ja
voimassa olevat alhaisemman korvauksen sopimukset harmonisoidaan 1.8.2022
lukien. Kunnissa, joissa palkkiot ovat suurempia kuin harmonisoidut palkkiot,
tehdaan uusia sopimuksia harmonisoitujen palkkioiden ja kulukorvausten
mukaisesti sitd mukaa kuin vanhat sopimukset raukeavat.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen.

Lisatietoja antaa: Pia-Maria Sjostrom, puhelinnumero: 040 184 1597, pia-maria.sjostrom@ovph.fi

Liitteet

Liite [5] I13(islaggzLiite § Stédperson stodfamilj
5.
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§96 Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta lahihoitajalle, jonka didinkieli on muu kuin
suomi tai ruotsi

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1364/01.01.03/2022

Valmistelija Marjo Orava, johtajaylihoitaja, Paula Olin, ylihoitaja

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaanndén mukaan hallitus voi mydntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Kotiin vietavien palveluiden tulosalueella on ollut Iahihoitajan toimi auki Pietarsaaren
kotihoidossa. Lahihoitaja Shanika Amarasinghe on hakenut tointa ainoana hakijana.
Haastattelun, ty6kokemuksen ja tutkintotodistuksen perusteella hanet on arvioitu
soveltuvaksi tehtavaan. Hanella on Iahihoitajan tutkinto ja han tayttaa ruotsin kielen
kelpoisuusvaatimukset. Suomen kieltd han osaa auttavasti, aidinkieli on sinhala.
Pietarsaaren kotihoidon asiakkaista 50 % on ruotsinkielisia. Kotihoidon asiakaskayntien
suunnittelu perustuu asiakkaan tarpeen mukaiseen hoitotydn osaamiseen, suunnittelussa
voidaan huomioida myds hoitajan kielitaito siten etta, ruotsin kielen taitoiset hoitajat kayvat
ruotsinkielisella asiakkaalla.

Johtaja Kinnunen Marina ehdottaa:

etta hallitus myontaa lahihoitaja Shanika Amarasinghelle henkilokohtainen erivapaus
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hanet voidaan palkata avoinna olleeseen
Iahihoitajan toimeen Pietarsaaren kotihoidossa.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen.

Lisatietoja antaa: Marjo Orava, puhelinnumero: 040 4840518, marjo.orava@ovph.fi

Liitteet

Liite [6] Bilaga Liite § 97 dispens fran
sprakkrav
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§97 Jasenkuntien asukkaiden aloitteet ja niihin liittyvat toimenpiteet

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1366/00.01.03/2022

Poytakirja

9/2022
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Valmistelija  Maria Liukkonen
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon § 119 on maaritelty
jasenkuntien asukkaiden aloitteiden kasittely.
Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistéd on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.
Hallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Muun
toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.
Jasenkuntien asukkaiden aloitteet alla olevassa taulukossa. Aloitteet oheismateriaalina.
Paivamaara Aloite Valmistelija Tila
Rintasyopaseulontojen | Sektorijoht. P-M
Mi1. 25.3.2021 | laajentaminen Sjostrom Kasittelyssa
Mi2. 15.11.2021 | Lyhennetty tydaika -
. Vanhusasiavaltuutetun | Sektorijoht. P . .
Mi3. 23.11.2021 'S Sektorj Kasittelyssa
vakanssi Vahakangas
Aloite Huutoniemella
sijaitsevien
rakennusten
myyntihankkeiden
jaadyttamisesta siihen
saakka, kunnes
Mi4. 31.3.2022 | ohjanmaan -
hyvinvointialueen
aluevaltuusto on
kasitellyt 14.2.2022
jattdmani aloitteen,
jonka tarkoituksena on
pysyttaa psykiatrian
yksikkd Huutoniemella
Kasitelty
kuntayhtyman
Aldersron johtoryhman
. palvelukeskuksen kokouksessa
MIS. 14.3.2022 | | aikkojen 5.4.2022.
laajennuksesta Neuvottelu
Pia Vahakangas, kunnanjohtajan
Tony Pellfolk kanssa 3.5.2022
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Hallintojohtaja ehdottaa: ettd hallitus keskustelee jasenkuntien aloitteista ja palauttaa ne

keskustelun evastykselld virkamiehille valmisteltavaksi.

ettd hallitus keskustelee jasenkuntien aloitteista ja palauttaa ne keskustelun evastyksella
virkamiehille valmisteltavaksi.

Paatos:
Hallitus keskusteli asiasta ja totesi, etta viranhaltijat jatkavat aloitteiden valmistelua.

Lisatietoja antaa: Maria Liukkonen, puhelinnumero: 040 487 6964, maria.liukkonen@ovph.fi

Liitteet

Liite [7] BILAGA §97 Behandling av utvidgning
av brdstcancerscreening
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§98 Laihian kunnan kirjelma Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitukselle
vastattavaksi

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1400/00.01.03/2022

Valmistelija  Maria Liukkonen

Laihian kunnanhallitus kasitteli kokouksissaan 28.3.2022 ja 29.3.2022 kirjelmda Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitukselle vastattavaksi.

Laihian kunnanhallitus paatti (29.3.2022 § 82) pyytaa kuntayhtyman hallitukselta vastauksia merkittavimpiin
esiin nousseisiin ongelmiin. Liséksi halutaan, ettd kuntayhtyman hallitus ottaa huomioon liitteessa esitetyt
asiat kuntayhtyman toimintaa tarkasteltaessa ja kehitettdessa. Laihian kunnanhallitus toivoo kuntayhtyman
hallitukselta vastausta asiaan mahdollisimman pian.

Kirjelma LITE §

Hallintojohtaja

ehdottaa, etta hallitus kay asiasta keskustelua ja paattaa:

1. Asia siirretdan kuntayhtyman hallintoon valmisteltavaksi huomioiden hallituksen
evastykset

2. Vastaus kasitelldan hallituksen kesakuun kokouksessa.

Paatos:
Hallitus keskusteli asiasta ja siirtdd sen kuntayhtyman hallintoon valmisteltavaksi niin etta
vastaus kasitellaan hallituksen kesakuun kokouksessa.

Lisatietoja antaa: Maria Liukkonen, puhelinnumero: 040 4876964, maria.liukkonen@ovph.fi

Liitteet

Liite [8] Bilaga Liite § 97
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§99 Valtuustoaloite; Ukrainan sodassa haavoittuneiden hoidosta

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1402/06.00.00/2022

Valmistelija  Maria Liukkonen

Varavaltuutettu Hans Ingvesgard on tehnyt 28.3.2022 valtuuston kokouksessa aloitteen,
joka koskee Ukrainan sodassa haavoittuneiden hoitamista.

Valtuustoaloite LIITE §

Hallintojohtaja
ehdottaa ettd kuntayhtyman hallitus lahettaa aloitteen jatkovalmisteluun hallintoon.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Lisatietoja antaa: Maria Liukkonen, puhelinnumero: 040 487 6964, maria.liukkonen@ovph.fi

Liitteet

Liite [9] Bilaga Liite § 98
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§ 71

Hallintojohtajan valinta

Kuntayhtyman hallitus 29.4.2022

Joht.

Hallitus myodnsi kokouksessaan 22.12.2021 hallintojohtaja Juha Postille eron virasta. Virka
paatettiin tehtdvan uudelleen maarittelyn jalkeen julistaa auki 21.2.2022

Virka oli haettavana ajalla 23.2.2022 — 31.3.2022.

Virkaa haki kuusi henkilda, joista kuusi taytti viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset.
Hakemukset ovat litteessa (jaetaan hallitukselle). El JULKINEN
LITE § 71

Haastatteluun kutsuttiin kolme henkil6a; Antti Korpi, Vesa Rantala ja Linda Jakobson-Pada.
Haastattelijoina toimivat valtuuston puheenjohtaja Gdsta Willman hallituksen puheenjohtaja
Hans Frantz, henkildstdjaoston puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist, hallituksen jasen Annica
Haldin ja kuntayhtyman johtaja Marina Kinnunen.

Haastattelijat paattivat yksimielisesti esittaa hallitukselle, ettéd kuntayhtyman hallintojohtajaksi
valitaan KTM Linda Jakobson-Pada. Hanellda on pitkd kokemus hallintojohtajan tydsta,
omistajaohjauksesta sek& hallitus ja valtuustotydskentelystd ja nahtiin siten kaikkein
sopivimmaksi tehtavaan.

JOHT . esittaa hallituksen valitsevan Linda Jakobson-Padan
hallintojohtajaksi ja vie asian tiedoksi hyvinvointialueen hallitukselle.

HALL: hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen.

§100 Hallintojohtajan palkkaus

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1415/01.01.01/2022

Valmistelija

Kinnunen Marina

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa palkkausta liitteen mukaisesti (jaetaan kokouksessa).

Paatos:
Hallitus hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen.

Lisatietoja antaa: Marina Kinnunen, puhelinnumero: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi

Liitteet
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§ 70

Strategia- ja kehitysjohtajan valinta

Kuntayhtyman hallitus 29.4.2022

Joht.

Strategiajohtaja erosi virastaan 22.12.2021. Virka muutettiin strategia- ja kehitysjohtajaksi ja
tehtavan uudelleen maarittelyn jalkeen hallitus paatti julistaa viran auki 21.2.2022

Virka oli haettavana ajalla 23.2.2022 — 9.3.2022.

Virkaa haki 4 henkil6a, jotka kaikki tayttivat viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset.
Hakemukset ovat liitteessa (jaetaan hallitukselle). El JULKINEN
LITE§ 70

Kaikki hakijat haastateltiin. Haastattelijoina toimivat valtuuston puheenjohtaja Gésta Willman,
hallituksen puheenjohtaja Hans Frantz, henkildstéjaoston puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist,
hallituksen jasen Annica Haldin ja kuntayhtyman johtaja Marina Kinnunen.

Haastattelijat paattivat yksimielisesti esittda hallitukselle, ettd kuntayhtyman strategia- ja
kehitysjohtajaksi valitaan hallintotieteiden tohtori Suvi Einola. Hanella on pitka tausta seka
organisaation strategisesta kehittamistyOsta seka aktiivinen ote tutkimuksen edistamiseen.
Einolaa pidettiin kaikkein sopivampana tehtavaan.

JOHT.: esittdd hallituksen valitsevan Suvi Einolan strategia- ja
kehitysjohtajaksi ja vie asian tiedoksi hyvinvointialueen hallitukselle.

HALL: hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen.

§101 Strategia- ja kehitysjohtajan palkkaus

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022
1419/01.01.01/2022

Valmistelija

Kinnunen Marina

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa palkkausta liitteen mukaisesti (jaetaan kokouksessa).

Paatos:
Hallitus hyvaksyi ehdotuksen keskustelun jalkeen.

Lisatietoja antaa: Marina Kinnunen, puhelinnumero: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi

Liitteet

Liite [11] §102 Bilaga_Liite Lénesattning
strategi och utvecklingsdirektor
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§102 Muut mahdolliset asiat
Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdanndn 99 §:n mukaan asiat
paatetaan hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia. Paatoksentekoa edellyttavat asiat kasitelldan viranhaltijoiden esittelyn
perusteella.

Paatos:
Hallituksen kokous 13.6.2022 siirretaan pidettavaksi 14.6.2022 klo 9.00.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16:09
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 93, § 98, § 99, §
102

Muutoksenhakukiellot
Edellda mainituista paatdksista ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 91, § 92, § 94, § 95, § 96, § 97, § 100, § 101

Oikaisuvaatimusohjeet

Paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaétds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyméa/hallitus
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Hietalahdenkatu 2-4
65130 Vaasa kirjaamo@vshp.fi
kayntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo

9-14.



