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Elin: Kuntayhtymän hallitus 

Aika: 16.05.2022 Kello: 13:00 - 16:09 

Paikka: Vaasan keskussairaala, auditorio Kotka 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Frantz Hans Puheenjohtaja  
 Kloo Barbro Jäsen  
 Lindqvist Hans-Erik Jäsen  
 Forsblom Greger Jäsen  
 Hellman Per Jäsen  
 Kujanpää Raija Jäsen Poistui klo 15.36 
 Pettersson David Jäsen  
 Haldin Annica Jäsen  
 Kolehmainen Aarne Jäsen  
 Rantala Mervi Jäsen  
 Högstrand Mirja Varajäsen Poistui klo 15.18 
 Bäck Tomas Varajäsen  
 Bystedt Rainer Varajäsen poistui klo 14.09 

Poissaolijat: 
  Lithén Carola Jäsen  
 Ragnäs Patrick Jäsen  
 Ohlis Karita Jäsen  
 Sjöström Pia-Maria Esittelijä  

Muut läsnäolijat: 
  Willman Gösta VALT pj.  
 Bredbacka Bernhard VALT I varapj.  
 Perjus Mikael VALT II varapj.  
 Hartman Tuula Asiantuntija Poistui klo 14.53 
 Kinnunen Marina Esittelijä  
 Penttinen Erkki Esittelijä Poistui klo 14.53 
 Vähäkangas Pia Esittelijä  
 Liukkonen Maria Sihteeri  
 Salovaara-Kero Anne Hyvinvointialueen hallituksen pj. poistui 14.14-14.43 ja 

15.44 
 Berg Päivi Asiantuntija Poistui klo 13.56 
 Nystrand Lena Asiantuntija Poistui klo 14.33 
 Sirén-Aura Monica Asiantuntija Paikalla § 89 
 Haglund Pia Asiantuntija Paikalla § 93 
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Pykälät:  85 - 102 

Pöytäkirja allekirjoitettu: Hyväksytty ja allekirjoitettu Hyväksytty ja allekirjoitettu  
 sähköisesti sähköisesti 

Hans Frantz   Maria Liukkonen 
Puheenjohtaja  Sihteeri 

Pöytäkirjan tarkastajat:  Tarkastettu ja allekirjoitettu Tarkastettu ja allekirjoitettu 
sähköisesti   sähköisesti 

Aarne Kolehmainen  Tomas Bäck 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Asetettu nähtäväksi: Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä: Kuntayhtymän verkkosivuilla: 
www.pohjanmaanhyvinvointi.fi     
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Elin: Kuntayhtymän hallitus 

Aika: 16.05.2022 Kello: 13:00 - 16:09 

Paikka: Vaasan keskussairaala, auditorio Kotka 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 85 Kokouksen avaus - laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 86 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 87 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 88 Johdon päätökset 7 
§ 89 Hyvinvointialueen kuntayhtymän tilannekatsaus 8 
§ 90 Hyvinvointialueen kuntayhtymän välitilinpäätös 31.3.2022 9 
§ 91 Pankkilimiittien ja kuntatodistusten korottaminen 11 
§ 92 Ympäristöraportin 2021 esittely 12 
§ 93 Uuden asiakas- ja potilastietojärjestelmäkokonaisuuden (ASPO) hankinta 13 
§ 94 Pohjanmaan Ikä-SIB-hanke 16 
§ 95 Tukihenkilöille ja tukiperheille maksettavien korvausten harmonisointi 

Pohjanmaan hyvinvointialueella 
18 

§ 96 Erivapaus kielellisestä kelpoisuudesta lähihoitajalle, jonka äidinkieli on 
muu kuin suomi tai ruotsi 

20 

§ 97 Jäsenkuntien asukkaiden aloitteet ja niihin liittyvät toimenpiteet 21 
§ 98 Laihian kunnan kirjelmä Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän 

hallitukselle vastattavaksi 
23 

§ 99 Valtuustoaloite; Ukrainan sodassa haavoittuneiden hoidosta 24 
§ 100 Hallintojohtajan palkkaus 25 
§ 101 Strategia- ja kehitysjohtajan palkkaus 27 
§ 102 Muut mahdolliset asiat 29 
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§ 85 Kokouksen avaus - laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallintosäännön 87 §:n mukaan toimielin 
päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Hallintosäännön 88 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat. 
 
Hallintosäännön 96 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain (410/2015) 103.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kunenemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Puheenjohtaja Hans Frantz avaa kokouksen. 

Päätös: 
Kokouksessa oli läsnä 10 hallituksen jäsentä, 3 varajäsentä sekä valtuuston 
puheenjohtaja, valtuuston 1. varapuheenjohtaja ja valtuuston 2. varapuheenjohtaja. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 86 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallintosäännön 106 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä Aarne Kolehmainen ja Carola Lithén. 

Päätös: 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aarne Kolehmainen ja Tomas Bäck. 
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§ 87 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallintosäännön 88 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Päätös: 

hyväksyi työjärjestyksen ja päätti ottaa §:t 101 ja 102 käsiteltäväksi esityslistan jälkeen 
lähetettyinä ylimääräisinä asioina, jotka koskevat hallintojohtajan ja strategia- ja 
kehitysjohtajan palkkausta. 
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§88 Johdon päätökset 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1404/00.02.13/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 

Liitteenä kuntayhtymän johtajan, hallintojohtajan, sektorijohtajien, resurssijohtajien ja 
toimialajohtajien päätösluettelot tiedoksi. 

Johtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee päätösluettelon tiedoksi. 

Päätös: 
hallitus merkitsi päätösluettelon tiedoksi. 

Lisätietoja antaa: Marina Kinnunen, puhelinnumero: 044 323 1800, Marina Kinnunen@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [1] Bilaga Liite § Päätösluettelot 
hallitukselle 160522 



 
Pöytäkirja 

 
9/2022 
8 (31) 

  
§89 Hyvinvointialueen kuntayhtymän tilannekatsaus 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallintosäännön 99 §:n mukaan asiat 
päätetään hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. Päätöksentekoa edellyttävät asiat käsitellään viranhaltijoiden esittelyn 
perusteella. 

Päätös: 
Hallitus merkitsi johtajan tilannekatsauksen tiedoksi keskustelun jälkeen. 
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§90 Hyvinvointialueen kuntayhtymän välitilinpäätös 31.3.2022 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1348/02.02.02/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 

Hyvinvointialueen ensimmäinen välitilinpäätös 31.3.2022 on valmis. Raportissa kuvataan 
tilanne ensimmäisen kolmen kuukauden eli alkuvaiheen osalta. Kaikkia tietoja ei ole ollut 
saatavilla siinä laajuudessa kuin aiempina vuosina, mikä johtuu asiakas- ja 
potilastietojärjestelmien paljouden aiheuttamista teknisistä haasteista. Joistakin 
järjestelmistä saadaan hienot raportit, kun taas toisista ainoastaan välttämättömimmät 
tiedot. Olemme siksi päättäneet sisällyttää välitilinpäätökseen ne tiedot, jotka saadaan 
koko toiminnasta ja jotka kuvastavat vuoden 2022 toiminta- ja taloussuunnitelmassa 
asetettuja tavoitteita.  Tämä ensimmäinen raportti muodostaa toisin sanoen alun 
eräänlaiselle osavuosiraportoinnille, joka kehittyy sitä mukaa kun ei enää ole tarvetta 
manuaalisesti koota tietoja ja silloin saamme aikaan useampia ja monipuolisempia 
raportteja, jotka kuvaavat jakson tilannetta.  

Ensimmäinen vuosineljännes on aiheuttanut hyvinvointialueelle suuria haasteita. 
Hallinnollinen puoli ei ole päässyt kivuttomasti vauhtiin, koronapandemiaan on sairastunut 
ihmisiä enemmän kuin koskaan aiemmin ja henkilöstöllä on ollut sen vuoksi paljon 
poissaoloja. Hoitoa tarvitsevia koronapotilaita on ollut ajoittain monta, ja suojavarusteista, 
testeistä ja henkilöstöjärjestelyistä on aiheutunut paljon kuluja. Lisäksi meneillään oleva 
hoitoalan työmarkkinataistelu on kuormittanut jo ennestään kuormittunutta toimintaa. 
Tärkeintä kuitenkin on, että asiakkaille ja potilaille on pystytty tarjoamaan palvelut 
katkeamatta ja ilman häiriöitä alkuvuoden ajan. 

Välitilinpäätös on laadittu toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta ja Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle vahvistetun organisaatiomallin mukaisesti. Toimintavolyymiä koskevia 
tavoitteita on seurattu tulosyksikkötasolla. Toteutuneiden suoritteiden määrät vaihtelevat 
paljon suhteessa toisiinsa ja asetettuun tavoitteeseen. Toimintaa koskevat rajoitukset ovat 
kohdistuneet joihinkin yksiköihin rajummin kuin toisiin, kun taas joissakin yksiköissä 
toiminta on ollut normaalia. Tästä huolimatta on liian aikaista kolmen kuukauden jälkeen 
tehdä hinnoitteluun kohdistuvia päätöksiä. Jos yksikön toteuma on yli 30 %, se viittaa 
siihen, että tavoite on asetettu liian alas ja hinnoittelu liian korkeaksi ja päinvastoin, mutta 
samalla on huomioitava, miten vastaavat kulut pysyvät budjetoidulla tasolla. 
Puolivuotistilinpäätöksen jälkeen meillä on parempi käsitys siitä, onko asetettuja tavoitteita 
syytä tarkistaa. Koska laskutus on vielä ennakkoperusteinen, siihen ei siten vaikuta 
tavoitteisiin liittyvä epävarmuus, vaan se on oikeampi silloin, kun se perustuu tehtyyn 
talousarvioon. 

Välitilinpäätös 31.3.2022 on 5 925 992,65 euroa ylijäämäinen, joka tulee olemaan 
tarpeellinen tuleviin palkantarkistuksiin. Välitilinpäätöksessä talousarvion seuranta tehdään 
alkuperäistä talousarviota vasten. Kuntayhtymän valtuusto vahvisti 28.3.2022 
talousarviomuutoksen, jossa kasvaneet henkilöstökulut rahoitetaan kasvavilla 
osinkotuotoilla. Ne eivät kuitenkaan ole toteutuneet vielä 31.3.2022 mennessä, miksi 
vuoden 2022 talousarvio antaa oikeamman kuvan 31.3.2022 vallitsevasta tilanteesta, ja 
talousarviomuutos on oikea seuraavissa osavuosikatsauksissa.  

Tuotot ovat 174,7 milj. euroa eli 24,2 % budjetoidusta. Jäsenkunnilta on laskutettu 158,3 
milj. euroa eli 24,6 % budjetoidusta. Näistä 97,4 milj. euroa muodostuu etukäteen 
laskutetuista perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluista. Ainoastaan 
erikoissairaanhoito ja eräiltä osin ostopalvelut, jotka läpilaskutetaan, on laskutettu 
todellisten suoritteiden perusteella. Haasteeksi on osoittautunut suuri määrä erilaisia 
asiakas- ja potilastietojärjestelmiä, joista on vaikea saada automaattisesti kerättyä tietoa 
säännöllistä laskutusta varten, miksi talousarvioon perustuvaa ennakkolaskutusta 
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sovelletaan hallituksen päätöksen mukaisesti elokuuhun asti, minkä jälkeen todelliset 
hinnoitellut suoritteet tasataan ennakkolaskutuksen pohjalta. Maksutuottoja on 10,4 milj. 
euroa eli 21,6 % budjetoidusta, ja vuokratuottoja on 1,8 milj. euroa eli 24,9 % 
budjetoidusta. 

Toimintakuluista on toteutunut 166,4 milj. euroa eli 23,4 % budjetoidusta.  
Henkilöstökuluista on toteutunut 89,2 milj. euroa eli 25,4 % ja materiaali- ja tarvikekuluista 
15 milj. euroa eli 28,3 %. Vuokrakustannukset ovat 11,4 milj. euroa eli 27,5 % 
budjetoidusta. Muissa kustannusryhmissä toteuma on vielä alle 25 %, mutta 
ostopalveluiden voidaan olettaa muodostuvan miltei pelkästään tammi-helmikuulta, miksi 
toteutuneet kulut ylittävät talousarvion joillakin prosenttiyksiköillä. Mitä henkilöstökuluihin 
tulee, niin arvioitua suurempia palkantarkistuksia tullaan todennäköisesti maksamaan 
taannehtivasti, kun sopimukset solmitaan. Vuokrakustannukset ovat olleet budjetoitua 
suuremmat joissakin alueemme osissa. Materiaalikulut liittyvät osittain koronaan. 

Toimialakohtaisissa katsauksissa suoritteita seurataan jokaisen yksikön osalta asetettuja 
tavoitteita ja taloudellista tulosta vasten, jolloin painotetaan sitä, miten 
toimintakustannukset ovat toteutuneet suhteessa vahvistettuun talousarvioon. Tuotot 
perustuvat suureksi osaksi ennakkolaskutukseen, miksi on tärkeää pitää talousarviokuria 
kustannuspuolella. 

Välitilinpäätös      LIITE §  

Johtaja Kinnunen Marina ehdottaa: 
että, hallitus keskustelee kolmen ensimmäisen kuukauden välitilinpäätöksestä ja kehottaa 
maltillisuuteen, samalla kun kehitetään kestäviä ratkaisuja vuonna 2023 syntyvää tilannetta 
varten, jolloin rahoitus tulee valtiolta eikä ylityksiin ja lisätalousarvioihin ole mahdollista 
turvautua. 

Päätös: 
Talousjohtaja Lena Nystrand osallistui kokoukseen esitellääkseen asian. 
  
Hallitus keskusteli kolmen ensimmäisen kuukauden välitilinpäätöksestä ja kehottaa 
maltillisuuteen, samalla kun kehitetään kestäviä ratkaisuja vuonna 2023 syntyvää tilannetta 
varten, jolloin rahoitus tulee valtiolta eikä ylityksiin ja lisätalousarvioihin ole mahdollista 
turvautua. 

Lisätietoja antaa: Lena Nystrand, puhelinnumero: 044 323 1740, lena.nystrand@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [2] Bilaga Liite § 89 Mellanbokslut 
Välitilinpäätös 31.3.2020 
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§91 Pankkilimiittien ja kuntatodistusten korottaminen 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1383/02.06.02/2022       

Valmistelija Nystrand Lena 

Hyvinvointialueen maksuvalmiutta ylläpidetään paitsi suunnitellun laskutussyklin myös 
pankkilimiittien ja kuntatodistusten avulla, sillä ne mahdollistavat lyhytaikaiset ja 
suhteellisen nopeat tilapäisluottoja koskevat ratkaisut. 

Maksujen suorittaminen sitä mukaa kun ne erääntyvät on normaalitilanteessa haasteellista 
ilman pankkilimiittien tai lyhytaikaisten luottojen käyttämistä, sillä tuotot tulevat 
kuntalaskutussyklin mukaisesti niin, että erääntymispäivä on kaksi kertaa kuussa, kun taas 
maksut eivät aina ole yhtä tasaisia.  Koska maksumäärät ovat kasvaneet ja ovat nyt kolme 
kertaa suuremmat kuin sairaanhoitopiirin aikana, on paikallaan lisätä mahdollisuuksia 
käyttää lyhytaikaisia luottoja ja pankkilimiittejä Pohjanmaan hyvinvointialueella.  

Nykyään limiitit ovat yhteensä 10,2 milj. euroa jaettuna eri pankeille. Limiittejä käytetään 
maksuvalmiuden hoitamiseen, kun kassavirta on epätasainen. Olisi kuitenkin optimaalista, 
jos limiitit olisivat noin 25 milj. euroa, korotusta olisi siis noin 14,8 milj. euroa. Limiittejä 
käytetään ainoastaan tarvittaessa ja korkoa maksetaan niiltä päiviltä, kun limiittiä 
käytetään. Limiitin käyttämiseen ei tarvita erityisiä toimenpiteitä, vaan se on saatavilla koko 
ajan.   

Kuntatodistuksia on käytetty lyhytaikaisina luottoina ennen kuin suuria pankkilainoja on 
nostettu investointien rahoittamiseksi. Kuntatodistuksia on 48,4 milj. euroa, ja niitä voidaan 
käyttää enintään vuoden ajan. Kuntatodistuksia saa myös lyhyellä varoitusajalla, mutta 
jokainen nosto vaatii erillisen päätöksen. Kuntatodistuksia voitaisiin korottaa 21,6 milj. 
eurolla yhteensä 70 milj. euroon, jotta tulevat investoinnit voidaan turvata lyhyellä 
aikavälillä. Kuntatodistuksista ei makseta maksuja, vaan ainoastaan korko siltä ajalta, kun 
niitä käytetään. 

Johtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus ehdottaa valtuustolle, että pankkilimiittejä ja kuntatodistuksia 
korotetaan ja että talousjohtaja valtuutetaan sopimaan pankkien kanssa yhteensä 25 milj. 
euron pankkilimiiteistä ja korottamaan kuntatodistukset 70 milj. euroon. 

Päätös: 
Talousjohtaja Lena Nystrand osallistui kokoukseen esitellääkseen asian. 
 
Hallitus hyväksyi ehdotuksen ja ehdottaa valtuustolle, että pankkilimiittejä ja 
kuntatodistuksia korotetaan ja että talousjohtaja valtuutetaan sopimaan pankkien kanssa 
yhteensä 25 milj. euron pankkilimiiteistä ja korottamaan kuntatodistukset 70 milj. euroon. 

Lisätietoja antaa: Lena Nystrand, puhelinnumero: 044 323 1740, lena.nystrand@ovph.fi
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§92 Ympäristöraportin 2021 esittely 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1353/13.01/2022       

Valmistelija Jenni Siirilä    

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymään on rekrytoitu kestävän kehityksen 
suunnittelija. Hän vastaa ympäristöraportin laatimisesta yhdessä kestävän kehityksen 
työryhmän kanssa. 

Vuoden 2021 ympäristöraportti    LIITE §   

 

Johtaja Kinnunen Marina ehdottaa: 
että hallitus hyväksyy vuoden 2021 ympäristöraportin 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi vuoden 2021 ympäristöraportin. 

Lisätietoja antaa: Jenni Siirilä, jenni.siirila@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [3] Liite Ympäristöraportti 2021 
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§93 Uuden asiakas- ja potilastietojärjestelmäkokonaisuuden (ASPO) hankinta 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1367/07.03.02/2022       

Valmistelija Haglund Pia 

1. Taustaa 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä aloitti toimintansa 1.1.2022. Vuoden 2023 
alusta järjestämisvastuu siirtyy Pohjanmaan hyvinvointialueelle, johon tulee kuulumaan 14 
kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut, erikoissairaanhoidon ja erityishuoltopiirin sekä 
alueellisen pelastuslaitoksen palvelut. 

Hyvinvointialueella on tällä hetkellä käytössä eri laajuudessa 6 erilaista asiakas- ja 
potilastietojärjestelmää useine eri järjestelmäversioineen. Asiakas- ja 
potilastietojärjestelmä on sote -ammattilaisten tärkeimpiä työvälineitä. Nykyjärjestelmien 
hajanaisuus aiheuttaa erityisiä haasteita alueen toiminnan, tiedonhallinnan, raportoinnin, 
johtamisen sekä yhteisten toimintatapojen yhtenäistämisen osalta. Pirstaleinen 
järjestelmäkenttä ei ole kustannustehokas ja se on teknisesti vaikea hallinnoida. 
Nykytilanne on sote-ammattilaisen näkökulmasta katsottuna haastava, koska tarvittava 
tieto on hajaantuneena useissa eri tietojärjestelmissä. Tietojärjestelmien hajanaisuudesta 
johtuen asiakkaan/potilaan tilanteen kokonaiskuvan muodostaminen on vaikeaa.  

Nykytilanteen ongelmat eivät ole uusia. Pohjanmaa pyrki ratkaisemaan nykyisten asiakas- 
ja potilastietojärjestelmien hajanaisuudesta johtuvat ongelmat osallistumalla yhteiseen 
asiakas- ja potilastietojärjestelmähankkeeseen (ASTER) yhdessä Keski-Suomen 
sairaanhoitopiirin, Essoten ja Siun soten kanssa. Aster-hanke kuitenkin kariutui syksyllä 
2021.  

Pohjanmaan alueella sosiaalihuollon Abilita-järjestelmiä on osin yhdistetty vuosien 2021 ja 
2022 aikana, muilta osin asiakas- ja potilasjärjestelmätilanteessa ei ole tapahtunut 
merkittäviä muutoksia.  

Pohjanmaan asiakas- ja potilastietojärjestelmät toimittaa alueelle 2M-IT Oy palveluna, 
asiakas- ja potilastietojärjestelmiin liittyvät sopimukset ovat siirtyneet tälle 
liikkeenluovutuksina. Asiakas- ja potilastietojärjestelmiin toteutettavissa hankinnoissa 2M-It 
Oy toimii hankintayksikkönä.  

 

2. Kansallinen tilanne 

Suomessa asiakas- ja potilastietojärjestelmien tilanne muodostuvilla hyvinvointialueilla on 
kaksijakoinen. Vapaaehtoisesti muodostetut hyvinvointikuntayhtymät ovat jo pääosin 
yhtenäistäneet asiakas- ja potilastietojärjestelmänsä tai siirtyneet käyttämään alueellisesti 
yhtä asiakas- ja potilastietojärjestelmää.  

Muiden tulevien hyvinvointialueiden osalta tilanne ei oleellisesti eroa Pohjanmaan 
nykyisestä tilanteesta. Kunnilla on käytössä eri toimittajien järjestelmiä ja niiden eri 
versioita. Tämän lisäksi sairaanhoitopiireillä on omat järjestelmänsä. 

Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) on linjannut, että kansallisella tasolla ei ole 
suunnitelmia yhden yhteisen asiakas- ja potilastietojärjestelmän toteuttamisesta koko 
Suomen laajuisesti. Yhtä lailla on linjattu, että asiakas- ja potilastietojärjestelmät kuuluvat 
hyvinvointialueiden nk. perusrahoituksen piiriin, eikä niiden hankintaan tai yhdistämiseen 
ole suunnitteilla myönnettäväksi erillistä valtionavustusta.  
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3. Hankinnan tavoitteet 

Tavoitellun muutoksen strategisena tavoitteena on kehittää yhteiset kaksikieliset palvelu- ja 
hoitoprosessit yhdessä alueen erikoissairaanhoidon, perusterveydenhoidon, 
sosiaalihuollon ja erityispiirin toimijoiden kanssa hyödyntäen hankinnan kohteena olevaa 
yhteistä asiakas- ja potilastietojärjestelmää.  

Tavoitteena on alueellisten sote toimintatapojen yhtenäistäminen, jossa asiakas on 
keskiössä sekä digitalisaatiolla tavoitellaan merkittävää toiminnan tehostumista.  

Muutos mahdollistaa paremmin koko alueen laajuisen toiminnan analysoimisen ja 
seurannan, joka osaltaan tehostaa palvelutuotannon alueellista johtamista.  

 

4. Osallistaminen 

Hankintaan liittyen Pohjanmaalla on toteutettu erillinen laajempi sidosryhmäanalyysi.  

Sidosryhmäanalyysissä tunnistettiin sekä sisäisiä, että ulkoisia sidosryhmiä. Sisäisille ja 
ulkoisille sidosryhmille on laadittu osallistamissuunnitelma hankkeen eri vaiheiden osalle.   

Osallistamissuunnitelmassa kuvataan miten eri sidosryhmät tulevat osallistumaan 
hankkeen eri vaiheisiin. Sidosryhmäanalyysiä ja osallistamissuunnitelmaa täydennetään ja 
tarkennetaan hankkeen eri vaiheissa. 

 

5. Arvioidut kustannukset 

Hankinnan kustannusarvio perustuu viime vuosina toteutettuihin laajojen asiakas- ja 
potilastietojärjestelmäkilpailutusten kustannusanalyyseihin. Yhtenäisen ASPO-järjestelmän 
hankinnan arvioidaan maksavan n. 20-30 M€, riippuen hankittavan 
järjestelmäkokonaisuuden laajuudesta. Ehdotettavan hankintaprosessin kustannusarvio on 
n. 2,5M eur. Koko hankinnan lopulliset kustannukset selviävät vasta hankintaprosessin 
lopussa. 

Hankinnan investointikustannukset sisältävät hankintaprosessin, asiakas- ja 
potilastietojärjestelmän Pohjanmaan erityisvaatimusten toteuttamisen, vaadittavien 
käyttöoikeuksien hankinnan, järjestelmän käyttöönoton ja palveluympäristön muutoksista 
aiheutuvat kustannukset.  

Asiakas- ja potilastietojärjestelmien ylläpitoon liittyy jatkuvia vuosittaisia kustannuksia, 
kuten tuki- ja ylläpitopalveluista sekä käyttöpalveluympäristöistä. Näiden osalta 
vuosittaisten kokonaiskustannusten arvioidaan pysyvän nykytasolla.  

 

6. Hankinnan kilpailuttamisen perusteet 

Hankintalainsäädäntö estää laajentamasta yksittäistä nykyisin Pohjanmaan alueella 
käytössä olevaa järjestelmää koko alueen käyttöön ilman julkista hankintamenettelyä. 
Tämän vaatimusten mukaisesti toteutettavassa kilpailutuksessa eri toimittajien tarjoamaa 
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vertaillaan tuotteiden soveltuvuuden, hinnan, kuin laatuelementtien avulla. Kilpailutuksen 
myötä Pohjanmaa voi itsenäisesti määritellä hankittavan kokonaisuuden laajuuden ja 
sisällön. Tämä mahdollistaa neuvottelut kokonaisuuden sisällöstä toimittajaehdokkaiden 
kanssa alueen yksilölliset vaatimukset parhaiten toteuttavan lopputuloksen 
saavuttamiseksi. 

 

Johtaja Kinnunen Marina ehdottaa: 
että hallitus esittää valtuustolle asiakas- ja potilastietojärjestelmän hankinnan 
käynnistämistä seuraavasti: 
Hankinta toteutetaan kilpailullisella neuvottelumenettelyllä. Pohjanmaan hyvinvointialueen 
kuntayhtymä ja 01.01.2023 järjestämisvastuun siirtymisen jälkeen Pohjanmaan 
hyvinvointialue hankkii asiakas- ja potilastietojärjestelmiin liittyvät ict-palvelut inhouse-yhtiö 
2M-IT:ltä, joka toimii kilpailutuksen hankintayksikkönä. Kilpailutuksen sisältö valmistellaan 
tiiviissä yhteistyössä. Hyvinvointialue vastaa kilpailutettavan järjestelmän sisällöstä ja 
toiminnallisuudesta. Hankintaprosessista vastaa 2M-IT. Aster Bothnia -hankkeen 
materiaaleja, määrittelyjä ja tuloksia hyödynnetään hankintaprosessissa. 
 
Henkilöstön osallistamista varten on perustettu työryhmä, joka jatkaa koko 
kilpailutusprosessin ja käyttöönoton ajan. Lisäksi panostetaan myös laajemmin henkilöstön 
mukaan ottamiseen koko prosessin ajan.  
 
Hankinnan eteneminen on riippuvainen hyvinvointialueen aluehallituksen ja – 
aluevaltuuston päätöksistä. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Lisätietoja antaa: Pia Haglund, puhelinnumero: 040 183 2739, pia.haglund@ovph.fi
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§94 Pohjanmaan Ikä-SIB-hanke 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1365/05.01.00/2022       

Valmistelija Vähäkangas Pia 
Asia Pohjanmaa on vuodesta 2019 osallistunut Ikä-SIB-hankkeen (SIB = Social Impact Bound) 
valmisteluun yhdessä Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän (Essote), Sitran ja 
työ- ja elinkeinoministeriön kanssa. SIB on toimintamalli, jolla pyritään kustannustehokkuuteen 
panostamalla ennalta ehkäiseviin toimintamalleihin, joissa hyödynnetään yksityisen 
palvelutuotannon ja kolmannen sektorin osaamista. Julkinen sektori määrittää tavoitteet, jotka 
halutaan ennaltaehkäisevien interventioiden avulla saavuttaa. Samalla sovitaan rahapalkkio, joka 
maksetaan intervention tuottajalle, jos tavoite saavutetaan. Interventiolla on oltava vaikuttavuutta 
sekä yhteiskunnan että asiakkaan kannalta. Sen on esimerkiksi ehkäistävä/vähennettävä 
ympärivuorokautisen hoidon tarvetta.  
 
Pohjanmaan Ikä-SIB-hankkeen valmisteluprosessi on koostunut seuraavista vaiheista: 

1. Vahvistetaan tavoitteet (mittari: kotona asuvien yli 75-vuotiaiden osuus) 
Sitran ohjauksella päätettiin Pohjanmaan tavoitteista kolmessa vaikuttavuutta koskevassa 
kehitystilaisuudessa keväällä 2019. Työhön osallistui kuntien ja kolmannen sektorin edustajia 
sekä hanketyöntekijöitä. Kotona asumisen kokonaisvaltaiseksi tavoitteeksi vahvistettiin, että 94 % 
yli 75-vuotiaista asuu kotona vuonna 2025. 

2. Tunnistetaan kohderyhmä 
Kohderyhmä, joka hyötyisi ennaltaehkäisevistä interventioista, tunnistettiin tekemällä Sitran 
johdolla tutkimus, johon Kristiinankaupunki, Vaasa, Mustasaari, Närpiö ja Pietarsaaren seutu 
osallistuivat. Tietoa kerättiin kotihoidon asiakkaiden ja tehostetun asumispalvelun piirissä olevien 
asiakkaiden palvelujen tarpeesta (n = 669). Tulosten mukaan (ESiOR Oy 2020) ne asiakkaat, 
joilla on haasteita liikkumiskyvyssä sekä kolme tai useampi terveysongelma, käyttävät enemmän 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita kuin ne, joilla on alle kolme ongelmaa. Vaikka 
kustannustehokas rajapinta tunnistettiin, todettiin, että tarvitsemme enemmän tietoa 
vaikuttavuudesta asiakastasolla. 
  

3. Vahvistetaan tavoitteet asiakastasolla 
Työ- ja elinkeinoministeriö palkkasi tutkijan (Annele Uurtamo, loppuraportti ohessa), jonka 
tehtävänä oli tunnistaa asiakashyöty ja vahvistaa tavoitteet asiakastasolla. Selvitystyön aikana 
todettiin, että ennaltaehkäisevästä interventiosta hyötyvät yli 70-vuotiaat, joilla on 
liikkumisvaikeuksia, jotka kokevat yksinäisyyttä ja joilla on mielenterveyshaasteita. Seuraavat 
vaikuttavuutta koskevat tavoitteet esiteltiin: (1) yksinäisyyden tunne vähenee, (2) kävelykyky 
paranee, (3) palvelujen tarve vähenee tai häviää. Todettiin, että palvelujen käytöstä tarvitaan 
seurantatutkimus, jotta kustannustehokkuutta kuvaavat konkreettiset kustannustiedot saadaan 
tunnistettua.  
 

4. Vahvistetaan kustannustehokkuuden tunnusluvut ja indikaattorit (SIB-malli) 
Konkreettisen kustannustehokkaan SIB-mallin lopullisten tunnuslukujen ja kustannustietojen 
vahvistamiseksi vaaditaan seurantatutkimus. Tutkimus aiotaan toteuttaa analysoimalla 
Pohjanmaan väestön palvelujen käyttöä (rekisteritutkimus). Yksityiskohtaisempi 
tutkimussuunnitelma tullaan laatimaan. Tutkimus aiotaan toteuttaa syksyllä 2022.  

 

Yllä kuvatut vaiheet 1–3 ovat tähän saakka sisältyneet Ikä-SIB-hankkeen valmistelutyöhön. Jotta 
SIB-mallin valmistelu voisi siirtyä vaiheeseen 4 ja Pohjanmaalla tehtävä valmistelutyö jatkua, 
tarvitaan hyvinvointikuntayhtymän hallituksen kannanotto asiaan. Kun vaihe 4 on toteutettu, voidaan 
laatia lopullinen Pohjanmaan Ikä-SIB-malli ja ottaa se käyttöön vuonna 2023. 
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Sektorijohtaja, ikäihmiset Vähäkangas Pia ehdottaa: 
että hallitus päättää, että Pohjanmaan Ikä-SIB-hankkeen valmistelutyö (vaihe 4) jatkuu ja 
että rekisteritutkimus voidaan suunnitella ja toteuttaa syksyllä 2022.  
Pohjanmaan Ikä-SIB-mallin käyttöönottoprosessista päätetään erikseen vuoden 2022 
lopussa, kun malli on valmistunut. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Lisätietoja antaa: Pia Vähäkangas, puhelinnumero: 040 805 1455, pia.vahakangas@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [4] Bilaga Liite § Ålders SIB - Ikä SIB 
esitys 
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§95 Tukihenkilöille ja tukiperheille maksettavien korvausten harmonisointi Pohjanmaan 
hyvinvointialueella 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1368/05.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 

Asia Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon siirryttyä Pohjanmaan hyvinvointialueelle on 
harmonisoitava erilaisia etuuksia sekä hoito- ja palvelukriteerejä. Lapselle voidaan 
myöntää tukihenkilö tai tukiperhe, jos hän tarvitsee sosiaalihuoltolain (1301/2014) 28 §:n 
mukaista erityistä tukea lastensuojelulain (417/2007) 36 §:n mukaisena lastensuojelun 
avohuollon tukitoimena tai erityishuoltolain (519/1977) 2 §:n perusteella. Tukihenkilöille ja 
tukiperheille maksettavien palkkioiden ja kulukorvausten määrää ei ole vahvistettu 
lainsäädännössä, vaan palvelusta päättävän on myös vahvistettava palkkioiden määrät. 

Lapsi- ja perhesosiaalityön, lastensuojelun, perhehoidon, vammaispalvelun ja 
mielenterveys- ja riippuvuushoidon päälliköistä sekä sosiaalihuollon hallinnollisista 
päälliköistä koostuva työryhmä on laatinut ehdotuksen tukihenkilöiden ja tukiperheiden 
palkkioiden harmonisoimiseksi Pohjanmaan hyvinvointialueella. 

Kunnilla on ollut hyvin vaihtelevia käytäntöjä palvelumuodon myöntämisessä, ja 
tukihenkilö- ja tukiperhetoiminnan järjestämisen korvaustaso on perustunut tunti-, 
vuorokausi- tai kuukausikorvaukseen. Työryhmä on vertaillut kuntien käytäntöjä ja 
verrannut niitä myös muiden alueiden kriteereihin ja korvaustasoihin. 

Tukihenkilöille ehdotetaan myönnettävän korvaus tuntien/kk mukaan; korvaus olisi 10,60 
euroa/tunti, mikä on suunnilleen nykyisten palkkioiden keskitaso. Jos henkilö toimii 
samanaikaisesti samassa toiminnassa useamman kuin yhden henkilön tukihenkilönä, 
palkkiota korotetaan 50 %:lla jokaiselta toimintaan osallistuvalta lisäasiakkaalta. 
Kilometrikorvaukset ovat samalla tasolla kuin perhehoitajilla, 0,25 euroa/km. Korvaus 
maksetaan tukihenkilön kotoa asiakkaan tapaamispaikkaan ja takaisin. Kulukorvaukseksi 
ehdotetaan 3 euroa/myönnetty tunti, ja sen tulee kattaa pääsääntöisesti tukihenkilölle 
tapaamisesta syntyvät kulut. Kalliimpaa toimintaa suunniteltaessa tukihenkilö sopii 
käsittelijän kanssa etukäteen kustannusten erillisestä korvaamisesta. 

Tukiperheille ehdotetaan myönnettävän vuorokausikorvaus, jossa sovelletaan kolmea 
eri palkkiotasoa: peruskorvaus 48 euroa/vrk, erityistarpeisesta lapsesta 56 euroa/vrk ja 
laaja-alaisia erityistarpeita omaavasta lapsesta 121 euroa/vrk. Ylin korvaus edellyttää 
Kelan myöntämän vammaistuen ylintä määrää sekä lääkärintodistusta siitä, että hoitoa 
antavalla tulee olla hoitoalan koulutus. 

Jos tukiperheessä hoidetaan samanaikaisesti useampaa kuin yhtä lasta, maksetaan 
toisesta lapsesta alkaen 50 %:n korotus/lapsi. Kulukorvaukseksi ehdotetaan 24,75 
euroa/vrk ja se maksetaan jokaisesta lapsesta erikseen. Korvaustasot ovat linjassa 
muiden alueiden korvausten kanssa. 

Vammaispalveluissa on käytetty hoitajia. Tätä luokkaa ei enää tarvita, eikä palvelumuotoa 
ole myöskään muilla alueilla. 

Tukihenkilöt ja tukiperheet, sisältää vertailun kuntien aikaisempiin käytäntöihin LIITE § 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria ehdottaa: 
että hallitus vahvistaa tukihenkilöiden ja tukiperheiden korvaukset seuraavasti: 

• Tukihenkilöille  
 o 10,60 euroa/tunti; jos henkilö toimii samanaikaisesti samassa toiminnassa  
  useamman kuin yhden henkilön tukihenkilönä, palkkiota korotetaan 50 %:lla  
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  jokaiselta toimintaan osallistuvalta lisäasiakkaalta.  
 o Km-korvaus 0,25 euroa/km.  
 o Kulukorvaus 3 euroa/myönnetty tunti 
• Tukiperheille 
 o peruskorvaus 48 euroa/vrk ja erityistarpeisesta lapsesta 56 euroa/vrk; jos  
  tukiperheessä hoidetaan samanaikaisesti useampaa kuin yhtä lasta, maksetaan 
  toisesta lapsesta alkaen 50 %:n korotus/lapsi. 
 o Kulukorvaus 24,75 euroa/vrk jokaisesta lapsesta erikseen. 
• Uudet sopimukset tehdään 1.6.2022 lukien tämän ehdotuksen mukaisesti ja 
 voimassa olevat alhaisemman korvauksen sopimukset harmonisoidaan 1.8.2022 
 lukien. Kunnissa, joissa palkkiot ovat suurempia kuin harmonisoidut palkkiot, 
 tehdään uusia sopimuksia harmonisoitujen palkkioiden ja kulukorvausten 
 mukaisesti sitä mukaa kuin vanhat sopimukset raukeavat. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Lisätietoja antaa: Pia-Maria Sjöström, puhelinnumero: 040 184 1597, pia-maria.sjostrom@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [5] Bilaga Liite § Stödperson stödfamilj 
16.5.22 
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§96 Erivapaus kielellisestä kelpoisuudesta lähihoitajalle, jonka äidinkieli on muu kuin 
suomi tai ruotsi 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1364/01.01.03/2022       

Valmistelija Marjo Orava, johtajaylihoitaja, Paula Olin, ylihoitaja   

 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussäännön mukaan lähihoitajan 
kielitaitovaatimuksena on tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito siinä kotimaisessa 
kielessä, joka ei ole hakijan äidinkieli. Kelpoisuussäännön mukaan hallitus voi myöntää 
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilölle, jonka 
äidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi. 

  

Kotiin vietävien palveluiden tulosalueella on ollut lähihoitajan toimi auki Pietarsaaren 
kotihoidossa. Lähihoitaja Shanika Amarasinghe on hakenut tointa ainoana hakijana. 
Haastattelun, työkokemuksen ja tutkintotodistuksen perusteella hänet on arvioitu 
soveltuvaksi tehtävään. Hänellä on lähihoitajan tutkinto ja hän täyttää ruotsin kielen 
kelpoisuusvaatimukset. Suomen kieltä hän osaa auttavasti, äidinkieli on sinhala. 
Pietarsaaren kotihoidon asiakkaista 50 % on ruotsinkielisiä. Kotihoidon asiakaskäyntien 
suunnittelu perustuu asiakkaan tarpeen mukaiseen hoitotyön osaamiseen, suunnittelussa 
voidaan huomioida myös hoitajan kielitaito siten että, ruotsin kielen taitoiset hoitajat käyvät 
ruotsinkielisellä asiakkaalla.  

 

Johtaja Kinnunen Marina ehdottaa: 
että hallitus myöntää lähihoitaja Shanika Amarasinghelle henkilökohtainen erivapaus 
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hänet voidaan palkata avoinna olleeseen 
lähihoitajan toimeen Pietarsaaren kotihoidossa. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Lisätietoja antaa: Marjo Orava, puhelinnumero: 040 4840518, marjo.orava@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [6] Bilaga Liite § 97 dispens från 
språkkrav 
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§97 Jäsenkuntien asukkaiden aloitteet ja niihin liittyvät toimenpiteet 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1366/00.01.03/2022       

Valmistelija Maria Liukkonen 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallintosäännön § 119 on määritelty 
jäsenkuntien asukkaiden aloitteiden käsittely. 
Aloitteen käsittelee se kuntayhtymän viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä 
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja 
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto 
jäljempänä määrätyllä tavalla.  
Hallituksen on vuosittain kesäkuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen 
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Muun 
toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto 
toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty. 
 
Jäsenkuntien asukkaiden aloitteet alla olevassa taulukossa. Aloitteet oheismateriaalina. 

 

   Päivämäärä Aloite Valmistelija Tila 

Mi1. 25.3.2021 
Rintasyöpäseulontojen 
laajentaminen 

Sektorijoht. P-M 
Sjöström Käsittelyssä 

Mi2. 15.11.2021 Lyhennetty työaika  -   

Mi3. 23.11.2021 Vanhusasiavaltuutetun 
vakanssi 

Sektorijoht. P 
Vähäkangas Käsittelyssä 

Mi4. 31.3.2022 

Aloite Huutoniemellä 
sijaitsevien 
rakennusten 
myyntihankkeiden 
jäädyttämisestä siihen 
saakka, kunnes 
Pohjanmaan 
hyvinvointialueen 
aluevaltuusto on 
käsitellyt 14.2.2022 
jättämäni aloitteen, 
jonka tarkoituksena on 
pysyttää psykiatrian 
yksikkö Huutoniemellä  

 -   

Mi5. 14.3.2022 

Åldersron 
palvelukeskuksen 
paikkojen 
laajennuksesta 

Pia Vähäkangas, 
Tony Pellfolk 

Käsitelty 
kuntayhtymän 
johtoryhmän 
kokouksessa 
5.4.2022. 
Neuvottelu 
kunnanjohtajan 
kanssa 3.5.2022 
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Hallintojohtaja ehdottaa: että hallitus keskustelee  jäsenkuntien aloitteista ja palauttaa ne 
keskustelun evästyksellä virkamiehille valmisteltavaksi. 

että hallitus keskustelee jäsenkuntien aloitteista ja palauttaa ne keskustelun evästyksellä 
virkamiehille valmisteltavaksi. 

Päätös: 
Hallitus keskusteli asiasta ja totesi, että viranhaltijat jatkavat aloitteiden valmistelua. 

Lisätietoja antaa: Maria Liukkonen, puhelinnumero: 040 487 6964, maria.liukkonen@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [7] BILAGA §97  Behandling av utvidgning 
av bröstcancerscreening 
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§98 Laihian kunnan kirjelmä Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitukselle 
vastattavaksi 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1400/00.01.03/2022       

Valmistelija Maria Liukkonen 
Laihian kunnanhallitus käsitteli kokouksissaan 28.3.2022 ja 29.3.2022 kirjelmää Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitukselle vastattavaksi.  
Laihian kunnanhallitus päätti (29.3.2022 § 82) pyytää kuntayhtymän hallitukselta vastauksia merkittävimpiin 
esiin nousseisiin ongelmiin. Lisäksi halutaan, että kuntayhtymän hallitus ottaa huomioon liitteessä esitetyt 
asiat kuntayhtymän toimintaa tarkasteltaessa ja kehitettäessä. Laihian kunnanhallitus toivoo kuntayhtymän 
hallitukselta vastausta asiaan mahdollisimman pian. 
 
Kirjelmä     LIITE § 

Hallintojohtaja 
ehdottaa, että hallitus käy asiasta keskustelua ja päättää: 
1. Asia siirretään kuntayhtymän hallintoon valmisteltavaksi huomioiden hallituksen 
evästykset 
2. Vastaus käsitellään hallituksen kesäkuun kokouksessa. 

Päätös: 
Hallitus keskusteli asiasta ja siirtää sen kuntayhtymän hallintoon valmisteltavaksi niin että 
vastaus käsitellään hallituksen kesäkuun kokouksessa. 

Lisätietoja antaa: Maria Liukkonen, puhelinnumero: 040 4876964, maria.liukkonen@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [8] Bilaga Liite § 97 
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§99 Valtuustoaloite; Ukrainan sodassa haavoittuneiden hoidosta 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1402/06.00.00/2022       

Valmistelija Maria Liukkonen 
 

Varavaltuutettu Hans Ingvesgård on tehnyt 28.3.2022 valtuuston kokouksessa aloitteen, 
joka koskee Ukrainan sodassa haavoittuneiden hoitamista. 
 
Valtuustoaloite   LIITE §  

Hallintojohtaja 
ehdottaa että kuntayhtymän hallitus lähettää aloitteen jatkovalmisteluun hallintoon. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi ehdotuksen. 

Lisätietoja antaa: Maria Liukkonen, puhelinnumero: 040 487 6964, maria.liukkonen@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [9] Bilaga Liite § 98 
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§ 71 Hallintojohtajan valinta 
Kuntayhtymän hallitus 29.4.2022 
 
Joht.  

Hallitus myönsi kokouksessaan 22.12.2021 hallintojohtaja Juha Postille eron virasta. Virka 
päätettiin tehtävän uudelleen määrittelyn jälkeen julistaa auki 21.2.2022  
 
Virka oli haettavana ajalla 23.2.2022 – 31.3.2022. 
  
Virkaa haki kuusi henkilöä, joista kuusi täytti viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemukset ovat liitteessä (jaetaan hallitukselle).                                             EI JULKINEN 
LIITE § 71 
 
Haastatteluun kutsuttiin kolme henkilöä; Antti Korpi, Vesa Rantala ja Linda Jakobson-Pada. 
Haastattelijoina toimivat valtuuston puheenjohtaja Gösta Willman hallituksen puheenjohtaja 
Hans Frantz, henkilöstöjaoston puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist, hallituksen jäsen Annica 
Haldin ja kuntayhtymän johtaja Marina Kinnunen. 
 
Haastattelijat päättivät yksimielisesti esittää hallitukselle, että kuntayhtymän hallintojohtajaksi 
valitaan KTM Linda Jakobson-Pada. Hänellä on pitkä kokemus hallintojohtajan työstä, 
omistajaohjauksesta sekä hallitus ja valtuustotyöskentelystä ja nähtiin siten kaikkein 
sopivimmaksi tehtävään.  
 

JOHT.: esittää hallituksen valitsevan Linda Jakobson-Padan 
hallintojohtajaksi ja vie asian tiedoksi hyvinvointialueen hallitukselle. 

 
HALL: hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen. 
 _________ 
 

 
 
§100 Hallintojohtajan palkkaus 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1415/01.01.01/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 

 

Johtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa palkkausta liitteen mukaisesti (jaetaan kokouksessa). 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Lisätietoja antaa: Marina Kinnunen, puhelinnumero: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi 

Liitteet 
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 Liite [10] Bilaga_Liite §101 Lönesättning 
förvaltningsdirektör 
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§ 70 Strategia- ja kehitysjohtajan valinta 
Kuntayhtymän hallitus 29.4.2022 
 
Joht.  

Strategiajohtaja erosi virastaan 22.12.2021. Virka muutettiin strategia- ja kehitysjohtajaksi ja 
tehtävän uudelleen määrittelyn jälkeen hallitus päätti julistaa viran auki 21.2.2022  
 
Virka oli haettavana ajalla 23.2.2022 – 9.3.2022. 
  
Virkaa haki 4 henkilöä, jotka kaikki täyttivät viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemukset ovat liitteessä (jaetaan hallitukselle).                                                   EI JULKINEN 
LIITE § 70 
 
Kaikki hakijat haastateltiin. Haastattelijoina toimivat valtuuston puheenjohtaja Gösta Willman, 
hallituksen puheenjohtaja Hans Frantz, henkilöstöjaoston puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist, 
hallituksen jäsen Annica Haldin ja kuntayhtymän johtaja Marina Kinnunen. 
 
Haastattelijat päättivät yksimielisesti esittää hallitukselle, että kuntayhtymän strategia- ja 
kehitysjohtajaksi valitaan hallintotieteiden tohtori Suvi Einola. Hänellä on pitkä tausta sekä 
organisaation strategisesta kehittämistyöstä sekä aktiivinen ote tutkimuksen edistämiseen. 
Einolaa pidettiin kaikkein sopivampana tehtävään.  
 

JOHT.:     esittää hallituksen valitsevan Suvi Einolan strategia- ja 
kehitysjohtajaksi ja vie asian tiedoksi hyvinvointialueen hallitukselle.  

 
HALL:         hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

    _____________ 

 
 
§101 Strategia- ja kehitysjohtajan palkkaus 
 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  
1419/01.01.01/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 

Johtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa palkkausta liitteen mukaisesti (jaetaan kokouksessa). 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi ehdotuksen keskustelun jälkeen. 

Lisätietoja antaa: Marina Kinnunen, puhelinnumero: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi 

Liitteet 

 Liite [11] §102 Bilaga_Liite Lönesättning 
strategi och utvecklingsdirektör 



 
Pöytäkirja 

 
9/2022 
28 (31) 

  
§102 Muut mahdolliset asiat 
Kuntayhtymän hallitus 16.05.2022  

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallintosäännön 99 §:n mukaan asiat 
päätetään hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. Päätöksentekoa edellyttävät asiat käsitellään viranhaltijoiden esittelyn 
perusteella. 

Päätös: 
Hallituksen kokous 13.6.2022 siirretään pidettäväksi 14.6.2022 klo 9.00.  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16:09 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 93, § 98, § 99, § 
102 

 

Muutoksenhakukiellot 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 92, § 94, § 95, § 96, § 97, § 100, § 101 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kuntayhtymän jäsenkunta 
 kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä. 

Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta (yhteystiedot alla). 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 

Oikaisuvaatimusviranomainen: 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä/hallitus 
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Hietalahdenkatu 2-4 
65130 Vaasa kirjaamo@vshp.fi 
käyntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 
9-14.


