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Organ: Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 

Tid: 11.05.2022 Klockan: 14:00 - 16:20 

Plats: Vasa Centralsjukhus, Y3 Trana 

Närvarande: 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
 Kaptens Gun Ordförande  
 Näs Katarina Ledamot  
 Forth-Snellman Åsa-Britt Ledamot  
 Sjöström Roberth Ledamot  
 Vikström Kenth Ledamot  
 Tokou Maria Ledamot  
 Mahdi Ramieza Ledamot T.o.m. kl. 16.06 / § 

11 
 Miettinen Arja Viceordförande  
 Koivisto Aleksi Ledamot  
 Hjulfors Andreas Ledamot  
 Luoma Kai Ledamot  

Frånvarande: 
 Holmstedt Simon Ledamot  
 Ahlbäck Peter Ledamot  
 Kinnunen Marina  Direktör  

Övriga närvarande: 
 Kivioja Tuija Sakkunniga  
 Erikson Jim Sakkunniga  
 Sjöström Pia-Maria  Föredragande  
 Penttinen Erkki  Föredragande  
 Vähäkangas Pia  Föredragande T.o.m. kl. 16:06 / § 

12 
 Plukka Mari  Föredragande via Teams 
 Sundqvist Christina  Sekreterare  
 Salovaara-Kero Anne Styrelsens ordf. T.o.m. kl. 16:00 / 

§10 

Paragrafer:  1 - 13 

Protokollet undertecknad: Godkänt och undertecknat  Godkänt och undertecknat 
elektroniskt   elektroniskt 

Gun Kapténs   Christina Sundqvist 
Ordförande   Sekreterare 

Justerat:  Plats och tid   Plats och tid 
Granskat och undertecknat  Granskat och undertecknat 
elektroniskt   elektroniskt 

Katarina Näs   Åsa-Britt Forth-Snellman 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 
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Organ: Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 

Tid: 11.05.2022 Klockan: 14:00 - 16:20 

Plats: Vasa Centralsjukhus, Y3 Trana 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 1 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 2 Val av protokolljusterare 5 
§ 3 Godkännnade av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 4 Utnämnande av sektionens sekreterare och tjänsteinnehavarnas 

närvaro och yttranderätt 
7 

§ 5 Kallelse till sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt 
kontaktytor 

8 

§ 6 Uppgifter och årsklocka för Välfärdsområdets sektion för främjande av 
välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 

9 

§ 7 Lägesöversikt över aktuella ärenden inom välfärdsområdet 10 
§ 8 Struktur för samarbetet inom elevvård och elevhälsa 11 
§ 9 Regional välfärdsplan och delplaner 13 
§ 10 Remissdiskussion, servicestrategi för Österbottens välfärdsområde 15 
§ 11 Remissdiskussion, beviljande av bidrag 16 
§ 12 Eventuella övriga ärenden 17 
§ 13 Sammanträdet avslutas 18 
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§ 1 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022 

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde beslutar 
organen om tid och plats för sina sammanträden. 
 
Enligt 143 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 
 
Enligt 151 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 
 
Enligt 103.2 § i kommunallagen (410/2015) är andra organ än fullmäktige beslutföra när 
över hälften av ledamöterna är närvarande. 
 
Ordförande öppnar sammanträdet. 

Ordförande Gun Kapténs öppnade sammanträdet. 

Ordförande förklarade sammanträdet lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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§ 2 Val av protokolljusterare 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  

Enligt förvaltningsstadgan § 161 justeras protokollet på det sätt som 
organet beslutat. Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 
Enligt 161 § i förvaltningsstadgan kan protokollet undertecknas och justeras elektroniskt. 
 
Till protokolljusterare föreslås ledamöterna Katarina Näs och Åsa-Britt Fort-Snellman. 

Beslut: 

Förslaget godkändes. 



§ Godkännnade av sammanträdets arbetsordning 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022 

Enligt 153 § i förvaltningsstadgan, ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 
 
Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. 

Beslut: 

Arbetsordningen godkändes. 
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§ 4 Utnämnande av sektionens sekreterare och tjänsteinnehavarnas närvaro och 
yttranderätt 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
1376/00.01.02/2022          

 

Välfärdsområdesstyrelsen utsåg på sitt möte 14.3.2022 § 10 sektordirektörerna och 
kvalitetsdirektören till föredragande i sektionen för välbefinnande och hälsa samt 
kontaktytor. 

Enligt § 148 i förvaltningsstadgan vid Österbottens välfärdsområde besluter organet om 
personers rätt att närvara och yttra sig vid sammanträdet.  

Chefen för främjande av välfärd, hälsa och kontaktytor och föreningskoordinatorn för 
frivilligarbete, även styrelsens ordförande och samkommunens direktör, har rätt att närvara 
och yttra sig vid sektionens möten. Hörande av övriga sakkunniga besluts om vid behov i 
enskilda fall.  

I förvaltningsstadgan finns inte noggrannare bestämmelser om protokollförare och 
sektionen kan själv utse mötets sekreterare.  

Ordförande föreslår att sektionen: 
- utser sekreterare för sektionens möten 
- beslutar att chefen för främjande av välfärd, hälsa och kontaktytor och 

föreningskoordinatorn för frivilligarbete har rätt att närvara och yttra sig på sektionens 
möten  

- besluter att vid behov i enskilda fall, om hörande av sakkunniga i sektionen     

   

   

Beslut: 
Sektionen utsåg kanslisekreterare Christina Sundqvist till sekreterare. I övrigt godkändes 
förslaget.



§ 5 Kallelse till sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
1374/00.01.01/2022       

    

Enligt förvaltningsstadgan § 143 utfärdas sammanträdeskallelsen av ordföranden eller, om 
han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. Möteskallelsen upprättas på svenska och 
finska.  

I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden som ska 
behandlas.  

Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. Om föredragningslistan, bilagorna eller kompletterande 
material innehåller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess göras i 
handlingen. Föredragningslistan upprättas på svenska och finska. Också bilagor upprättas i 
den mån det är möjligt på svenska och finska.  

Kallelsen sänds till organets ledamöter och till övriga som har rätt att närvara eller 
närvaroplikt, på det sätt som organet beslutar.  

Organet beslutar hur föredragningslistan ska skickas till ersättarna. 

 Ordförande föreslår:    

Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 
- besluter att kallelse till sektionens möten skickas elektroniskt till organets ledamöter och 
till övriga som har rätt att närvara eller närvaroplikt minst fem (5) dagar före sektionens 
sammanträde 
- beslutar att föredragningslistan och bilagor hämtas från välfärdsområdets webbportal 
- diskuterar hur föredragningslistan ska skickas till ersättarna 

Beslut: 
Sektionen godkände förslaget och beslöt att föredragningslistan skickas till ersättarna via 
webbportalen. Eventuella förhinder meddelas sekreteraren som kallar in ersättaren.
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§ 6 Uppgifter och årsklocka för Välfärdsområdets sektion för främjande av välbefinnande 
och hälsa samt kontaktytor 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
1375/00.01.03/2022       

Beredare Sjöström Pia-Maria 

Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor har 13 medlemmar 
och tillsätts av välfärdsområdesstyrelsen. Enligt förvaltningsstadgan är dess uppgifter att: 

1. fungera som det organ som enligt 7 § av lagen om ordnande av social- och hälsovård 
(612/2021) ska ansvara för främjandet av hälsa och välfärd samt ansvara för de 
förhandlingar som avses i 7 § 
2. förhandla med kommunerna om samarbetet, målen och arbetsfördelningen som hänför 
sig till skötseln av välfärdsområdets övriga uppgifter 
3. svara i främjandet av hälsa och välfärd för sin del för samarbetet med kommunerna i 
området, andra offentliga aktörer, privata företag och allmännyttiga samfund 
4. sätta i sin strategiska planering upp mål för främjandet av hälsa och välfärd och fastställa 
åtgärder som stöder målen 
5. bereda en regional välfärdsberättelse och välfärdsplan för välfärdsområdesstyrelsen i 
samarbete med välfärdsområdets kommuner samt följa invånarnas levnadsförhållanden, 
hälsa och välfärd och de faktorer som påverkar dessa i varje område och inom varje 
befolkningsgrupp 
6. lämna årligen en rapport till välfärdsområdesstyrelsen om invånarnas hälsa och välfärd, 
de faktorer som påverkar dessa och de åtgärder som har vidtagits 
7. uppskatta konsekvenserna av välfärdsområdets beslut för människors hälsa och välfärd; 
samt 
8. planera åtgärder som främjar verksamhetsförutsättningarna och påverkningsmöjligheterna 
för de organisationer som utför hälso- och välfärdsfrämjande arbete 

Välfärdsområdesstyrelsen väljer ordförande och vice ordförande, varje ledamot i respektive 
sektion har en personlig ersättare. Också andra än personer som är ledamöter och ersättare 
i styrelsen kan väljas till ledamöter i en sektion. Ordförande och viceordförande för sektionen 
måste vara ledamot eller ersättare i styrelsen. Enligt § 140 i förvaltningsstadgan kan 
sektionens sammanträde ske fysiskt eller elektroniskt. 

Ett förslag till årsklocka för sektionen med mötesfrekvens och årligen återkommande 
ärenden, därtill finns förslag på mötesdatum och tidtabell för handläggning av ärenden för 
2022.   

Sektordirektörerna föreslår: 
Sektionen  
- noterar sektionens uppgifter till kännedom 
- diskuterar och godkänner årsklockan 
- fastställer mötesdatum för 2022 

Beslut: 
Sektionen godkände förslaget och fastställde höstens mötesdatum till 28.9.2022 och 
9.11.2022. 

Liitteet 

 Bilaga 
[1] 

Årsklocka Vuosikello 2022 ja 2023 



§ 7 Lägesöversikt över aktuella ärenden inom välfärdsområdet 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
1381/00.01.02/2022       

   

Sektionen får regelmässigt vid sitt sammanträde ta ställning till sektordirektörernas 
lägesöversikt över aktuella ärenden inom välfärdsområdet. 
 
Vid denna lägesöversikt genomgås de, för sektionen relevanta ärenden, som bereds på 
tjänstemannanivå.   

 

Beslut: 
Lägesöversikten diskuterades och presentationen antecknades för kännedom. 

Liitteet 

 Bilaga 
[2] 

Osallisuus - missä mennään 3 5 2022 lyhyt 

 Bilaga [3] tilannekuva_lägesöversikt 11.5.22 
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§ 8 Struktur för samarbetet inom elevvård och elevhälsa 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
1372/06.00.00/2022       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
  

När elevvårdstjänsterna enlig lag överförs till välfärdsområdena 1.1.23 planeras 
förändringar i lagen om elev- och studerandevård (RP 19/2022), bl.a. vad gäller 
elevhälsoplanerna och samarbete inom elevhälsan.  

Enigt förslaget ska utbildningsanordnaren utarbeta en elevhälsoplan för genomförandet 
av den samlade elevhälsan. Planen ska innehålla målen och de centrala principerna för 
att genomföra elevhälsan samt åtgärder för att genomföra och följa upp den. Därtill ska 
välfärdsområdena för varje fullmäktigeperiod ha en regional elevhälsoplan för ordnandet 
av de elevhälsotjänster som de ansvarar för. Planen grundar sig på de elevhälsoplaner 
som utarbetats av utbildningsanordnare inom välfärdsområdets område, ska fogas till den 
regionala planen för barn- och ungas välfärd och ska godkännas av välfärdsområdets 
fullmäktige. I den regionala elevhälsoplanen ska bland annat tas ställning till det totala 
behovet av elevhälsotjänster, hur elevhälsan ska utvecklas och principer för samarbetet 
mellan välfärdsområdet och utbildningsanordnarna för genomförandet av den samlade 
elevhälsan. Därtill ska tillgodoseendet av de studerandes språkliga rättigheter i 
elevhälsotjänsterna beaktas.  

För att bereda den regionala elevhälsoplanen ska välfärdsområdet tillsammans med 
kommunerna inom sitt område bilda en regional samarbetsgrupp för elevhälsa. 
Samarbetsgruppen ska också följa upp planen och samarbetet mellan olika aktörer med 
anslutning till elevhälsan. I samarbetsgruppen ska ingå representanter från 
välfärdsområdet och kommunernas bildningssektor, andra utbildningsanordnare, 
representanter för föräldrar eller vårdnadshavare till minderåriga och för de studerande, 
representanter för de anställda inom elevhälsan samt vid behov andra samarbetsparter. 
Inom ett tvåspråkigt välfärdsområde ska båda nationalspråken vara representerade.  

Inom Österbottens välfärdsområde har ett första förslag till organisering av elevvården 
och samarbetsgruppens sammansättning diskuterats med landskapets 
bildningsdirektörer och ledningen för elevvårdstjänsterna. Förslaget, som framgår ur 
bilagan, ska ännu bearbetas, målsättningen är att välfärdsområdet kan utse 
samarbetsgruppen innan sommaren för att kunna påbörja arbetet med den regionala 
elevvårdsplanen så att den kan godkännas innan årsskiftet. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria föreslår: 

Sektionen diskuterar förslaget till struktur för samarbetet inom elevvården och godkänner   
för sin del det preliminära förslaget till medlemmar i den regionala samarbetsgruppen. Efter 
vidare diskussion med bildningsdirektörerna och ungdomsfullmäktige kan smärre 
justeringar i sammansättningen ännu göras. Styrelsen fastställer gruppens 
sammansättning 
Delgivning: välfärdsområdets ungdomsfullmäktige, styrelsen 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 



Liitteet 

 Bilaga [4] samarbetsgrupp för elevhälsa 
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§ 9 Regional välfärdsplan och delplaner 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
1378/00.01.02/2022       

Beredare Eriksson Jim    

Enligt § 7 i Lag om ordnande av social- och hälsovård ska välfärdsområdet en gång per 
fullmäktigeperiod utarbeta en regional välfärdsberättelse och välfärdsplan för fullmäktige. 
Välfärdsområdet utarbetar välfärdsberättelsen och välfärdsplanen i samarbete med 
kommunerna i sitt område. 
I välfärdsplanen och välfärdsberättelsen ska välfärdsområdet följa invånarnas 
levnadsförhållanden, hälsa och välfärd och de faktorer som påverkar dessa.  
För välfärdsområdets välfärdsplan- och berättelse betonas följande innehåll: 
- beskrivning av invånarnas tillstånd för de hälsoindikatorer som följs upp 
 -styrkor och svagheter gällande hälsa och välfärd 
-beskriver skillnader i välfärd och hälsa mellan olika befolkningsgrupper 
-beskriver strukturer för främjande av hälsa och välfärd 
-anger målsättningar och verksamhet inom främjande av välfärd och hälsa. 
 
Många av de hälso- och välfärdsindikatorer som följs upp samlas i den offentliga databasen 
Sotkanet (www.sotkanet.fi)  

 
Övriga planer som en del av välfärdsplaneringen: 
 
Barnskyddslagen (§ 12) förpliktar välfärdsområdena att göra en regional välfärdsplan för 
barn och unga. Planen är en del av välfärdsplanen- och berättelsen. Välfärdsområdet ska 
samarbeta med kommunerna i uppgörandet av denna plan. 
Enligt förslaget till uppdaterad Lag om elev- och studerandevård ska välfärdsområdena varje 
fullmäktigeperiod göra en regional elevhälsoplan för ordnandet av de elevhälsotjänster som 
välfärdsområdet ansvarar för. Den regionala elevhälsoplanen ska fogas till den regionala 
välfärdsplanen för för barn och unga välbefinnande som nämns i föregående stycke. 
Lagen om stödjande av den äldre befolkningens funktionsförmåga förpliktar 
välfärdsområdena att göra en plan för stödjande och upprätthållande av den äldre 
befolkningens funktionsförmåga och för ordnande och utvecklande av de tjänster äldre och 
närståendevården behöver. Denna plan ska vara en del av den regionala välfärdsplanen.  
 
Statsandelar för främjande av hälsa och välfärd: 
 
Som en av grunderna för statsandelar till välfärdsområdena tas i bruk en koefficient för 
främjande av hälsa och välfärd. Koefficienten baseras på totalt 14 indikatorer som beskriver 
dels välfärdsområdets åtgärder inom främjande av hälsa och välfärd, dels förekomsten av 
vissa problem, sjukdomar, behov hos befolkningen. 
Tilldelningen av statsandelar på basen av koefficienten tillämpas fullt ut från 2026. År 2023 
delas statsandelarna till denna del ännu ut som ett jämnt belopp per invånare i samtliga 
välfärdsområden. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-
hyvinvointialueille  

 
Exempel på aktiviteter som stöder framtagande av välfärdsplan 

- Lägesanalys  Hur mår Österbotten? , lägesanalys mars 2022, sektordirektörerna 
- Välfärdsområdets servicestrategi, som innehåller åtgärdshelheter för främjande av hälsa 

och välfärd 
- Kommunrundor; träffar med alla kommuners välfärdsledare och kommunledning 
- Planering av och pågående tillsättning av ansvarsgrupper för olika teman av 

välfärdsarbetet   
- https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-

mar-Osterbotten-2022.pdf  (Hur mår Österbotten, mars 2022) 
 

http://www.sotkanet.fi/
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf


Upplägg för framtagande av välfärdsplan: 
 
Enligt årsklockan ska välfärdsplanen för pågående fullmäktigeperiod godkännas av 
fullmäktige i november. 
Sektionen kan dryfta hur framtagandet av välfärdsplanen ska organiseras.  
Ansvars- och arbetsfördelning, samarbetet med kommunerna, person- eller 
grupptillsättningar, val av indikatorer, tidtabell mm behöver avgöras men behöver inte 
nödvändigtvis i detalj styras av sektionen.  
En del områden i Finland har sedan tidigare regionala välfärdsplaner. Det finns således 
modeller att hämta inspiration och vägledning från. 
 
Sektordirektörerna föreslår: 
Sektionen diskuterar välfärdplanen och ger vägledning för arbetet med välfärdsplanen 

   

   

Beslut: 
Välfärdsplanen diskuterades. Välfärdsplanerna bereds på tjänstemannanivå i samråd med 
olika intressegrupper. Sektionen delges en mellanrapport på september mötet.
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§ 10 Remissdiskussion, servicestrategi för Österbottens välfärdsområde 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
1379/00.01.02/2022       

Beredare Sjöström Pia-Maria 

Enligt lagen om ordnande av social- och hälsovård (2021/612) 11 § ska Välfärdsområdet för 
planeringen och styrningen av sin ekonomi och verksamhet som en del av sin 
välfärdsområdesstrategi utarbeta en servicestrategi för social- och hälsovården.  

I servicestrategin beslutar välfärdsområdet om de långsiktiga målen för den social- och 
hälsovård som omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar. I strategin sätter 
välfärdsområdet dessutom upp mål för hur social- och hälsovårdstjänsterna tillhandahålls 
med beaktande av behoven hos invånarna i välfärdsområdet, de lokala förhållandena, 
tillgången till tjänster och tjänsternas tillgänglighet samt kostnadsnyttoeffektiviteten.  

Som en del av beredningsarbetet för samkommunen Österbottens välfärdsområde hölls 
2021, inom ramen för det nationella projektet för en strukturreform av social- och 
hälsovården, ett antal work-shops med representanter från den offentliga social- och 
hälsovården, kommuner, övriga myndigheter och tredje sektorn. Målet var att utarbeta 
gemensamma målsättningar och tyngdpunktsområden för det hälsofrämjande och 
förebyggande arbetet. I arbetet enades man om följande fyra fokusområden med tre 
åtgärdshelheter per ålderssektor, vilka togs med i samkommunens servicestrategi (sid 53-60 
i bilagan): 

 Främjande av god hälsa och sunda levnadsvanor 
 Främjande av mental hälsa och förebyggande av rusmedelsmissbruk 
 Främjande och upprätthållande av funktionsförmåga 
 Delaktighet samt främjande av trygghet 

 
Arbetet med välfärdsområdets servicestrategi kommer att påbörjas under våren med 
utgångspunkt ur den strategi som är under beredning. Med tanke på att ett omfattande arbete 
med delarna för främjande av hälsa och välmående gjordes under 2021 kunde 
fokusområdena och åtgärdshelheterna i stort sätt vara de samma i välfärdsområdet som för 
samkommunen. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

Sektionen utvärderar kapitlet för främjande av hälsa och välfärd i samkommunen 
Österbottens välfärdsområdes servicestrategi och för en remissdiskussion om till vilka 
delar befintliga fokusområden och åtgärdshelheter är tillämpbara i välfärdsområdets 
servicestrategi 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

 Bilaga 
[5] 

Servicestrategi 2022 



§ 11 Remissdiskussion, beviljande av bidrag 
 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  
1373/06.00.00/2022       

Beredare Mari Plukka 

I den lagstiftning som hänför sig till social- och hälsovårdsreformen stadgas det att 
kommuner och välfärdsområden ska stöda organisationer. Förutsättningarna för det framtida 
samarbetet måste skapas på trepartsbasis i samarbete mellan välfärdsområden, kommuner 
och organisationer. 

I samband med social- och hälsovårdsreformen måste man förmå identifiera 
mångformigheten hos de bidrag och stöd som kommunerna erbjuder organisationer men 
även de olika aktörerna i organisationsfältet. För det kommer fortfarande att finnas social- 
och hälsovårdsorganisationer som främjar kommuninvånarnas välfärd och hälsa i 
kommunerna. I och med detta så är det viktigt att välfärdsområdena förmår identifiera de 
organisationer som kompletterar och stöder social- och hälsovårdsservicen. 

Genom samarbete undviker man att någon missgynnas. 

Olika modeller för organisationsbidrag bereds som bäst i de nya välfärdsområden som nu 
håller på att byggas upp. I dessa modeller fastställs principerna för organisationsbidrag och 
kriterierna för beviljande av bidrag. I och med detta måste man nu inleda en ömsesidig 
diskussion om principerna för organisationssamarbetet och beviljande av bidrag i 
Österbotten. De principer och mål som hänför sig till stödjandet av organisationer i 
välfärdsområdet och kommunerna preciseras i samband med årliga möten som hålls med 
både kommunerna och organisationerna. Kriterierna för nästa verksamhetsår gällande 
bidrag och stöd fastställs av sektionen vid sammanträdet i september. 

Kvalitetsdirektör Plukka Mari 

Sektionen för en remissdiskussion om principerna för organisationsbidrag och kriterierna 
för beviljande av bidrag. 

Beslut: 
Ärendet diskuterades och antecknades för kännedom. 
Ramieza Mahdi avlägsnade sig från sammanträdet kl. 16.06 under behandling av denna 
paragraf.
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§ 12 Eventuella övriga ärenden 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022  

Eventuella övriga ärenden diskuteras. 
 
Sektionen fastställer nästa sammanträdesdatum. 

Beslut: 

Sektionens ledamöter har möjlighet att i god tid före mötena skicka in frågor till 
tjänstemännen. Frågorna sänds via epost till sekreteraren.  
 
 
Nästa sammanträde hålls 28.9.2022 kl. 14:00-16:00. 



§ 13 Sammanträdet avslutas 
Sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 11.05.2022 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Ordförande förklarade sammanträdet avslutat kl. 16:20. 
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1/2022 
19 (19) 

 
Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 
8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13 

 

Besvärsförbud 

Eftersom nedan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan enligt 136 § 

kommunallagen begäran om omprövning inte framställas eller kommunalbesvär anföras över beslutet.


