§ 6 Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaoston
tehtavat ja vuosikello

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaosto 11.05.2022
1375/00.01.03/2022

Valmistelija

Sjostrom Pia-Maria

Aluehallituksen asettamassa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen
jaostossa on 13 ja-senta. Hallintosdanndén mukaan sen tehtavana on:

1. toimia sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annetun lain (612/2021) 7 §:ssa
tarkoitettuna hy-vinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona seka
vastata lain 7 §:ssé tarkoite-tuista neuvotteluista

2. neuvotella muista hyvinvointialueen tehtavien hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta,
tavoitteista ja tydnjaosta kuntien kanssa

3. vastata osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyosta alueen kuntien,
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa

4. valmistella osaltaan hyvinvointialueen strategisessa suunnittelussa asetettavat
hyvinvoinnin ja tervey-den edistdmisen tavoitteet ja maarittaa niité tukevat rakenteet ja
toimenpiteet

5. valmistella aluehallitukselle alueellinen hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma
yhteistydssa hyvinvointialueen kuntien kanssa seka seurata hyvinvointialueen asukkaiden
elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain

6. valmistella vuosittain raportti hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijéista
seka toteute-tuista toimenpiteista aluehallitukselle

7. arvioida hyvinvointialueen paatoésten vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja
turvallisuuteen seka

8. suunnitella toimenpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestojen
toimintaedelly-tyksien ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi.

Aluehallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja jokaisella jaoston jasenella
on henkilékoh-tainen varajasen. Jaoston jaseneksi voidaan valita muitakin kuin hallituksen
jasenia ja varajasenia. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla hallituksen
jasen tai varajasen. Hallintosdanndén 140 §:n mukaan jaoston kokous voi olla joko fyysinen
tai sdhkdinen.

Ehdotus jaoston vuosikelloksi, joka sisaltaa kokoustiheyden ja vuosittain toistuvat asiat.
Lisaksi ehdotus kokouspaivamaariksi ja asioiden kaisttelyaikatauluksi vuonna 2022.

Sektorijohtaja ehdottaa:

Jaosto

- merkitsee jaoston tehtavat tiedoksi

- keskustelee vuosikellosta ja hyvaksyy sen
- vahvistaa vuoden 2022 kokouspaivamaarat

Paatos:
Jaosto hyvaksyi ehdotuksen ja vahvisti syksyn kokouspaivamaariksi 28.9.2022 ja
9.11.2022.



