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Aluehallituksen asettamassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen 
jaostossa on 13 jä-sentä. Hallintosäännön mukaan sen tehtävänä on: 
1. toimia sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 7 §:ssä 
tarkoitettuna hy-vinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahona sekä 
vastata lain 7 §:ssä tarkoite-tuista neuvotteluista 
2. neuvotella muista hyvinvointialueen tehtävien hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta kuntien kanssa 
3. vastata osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöstä alueen kuntien, 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa 
4. valmistella osaltaan hyvinvointialueen strategisessa suunnittelussa asetettavat 
hyvinvoinnin ja tervey-den edistämisen tavoitteet ja määrittää niitä tukevat rakenteet ja 
toimenpiteet 
5. valmistella aluehallitukselle alueellinen hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 
yhteistyössä hyvinvointialueen kuntien kanssa sekä seurata hyvinvointialueen asukkaiden 
elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin 
6. valmistella vuosittain raportti hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteute-tuista toimenpiteistä aluehallitukselle 
7. arvioida hyvinvointialueen päätösten vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja 
turvallisuuteen sekä 
8. suunnitella toimenpiteitä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedelly-tyksien ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi. 
 
Aluehallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja jokaisella jaoston jäsenellä 
on henkilökoh-tainen varajäsen. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin kuin hallituksen 
jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla hallituksen 
jäsen tai varajäsen. Hallintosäännön 140 §:n mukaan jaoston kokous voi olla joko fyysinen 
tai sähköinen. 
 
Ehdotus jaoston vuosikelloksi, joka sisältää kokoustiheyden ja vuosittain toistuvat asiat. 
Lisäksi ehdotus kokouspäivämääriksi ja asioiden käisttelyaikatauluksi vuonna 2022. 

 
 Sektorijohtaja ehdottaa: 
 Jaosto 

- merkitsee jaoston tehtävät tiedoksi 
- keskustelee vuosikellosta ja hyväksyy sen 
- vahvistaa vuoden 2022 kokouspäivämäärät   
   

Päätös: 
Jaosto hyväksyi ehdotuksen ja vahvisti syksyn kokouspäivämääriksi 28.9.2022 ja 
9.11.2022.


