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§ 82
Kirjelmä Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitukselle vastattavaksi

Liitteet
1 Kysymykset vastattavaksi (luonnos)

Kunnanhallitus, 28.3.2022, § 72
Valmistelija: Juha Rikala, kunnanjohtaja, juha.rikala@laihia.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän toiminnan alkutaival on odotetustikin 
ollut haastava. Laihian kunnassa on käyty runsaasti keskusteluita alkaneen toiminnan 
vaikutuksista sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaistemme työhön ja sen myötä 
kuntalaisten palveluihin. Lukuisten yhteydenottojen ja keskusteluiden myötä kunnan 
ns. SoTe-työryhmä on keskustellut keskeisimmistä ongelmista kuntayhtymän johtajan 
kanssa 15.3.2022. Keskustelussa todettiin, että kuntayhtymän johtaja selvittää 
organisaatiossaan erityisesti keskeisimmin esiin nousseiden osalta ratkaisumalleja.

Kunnanhallituksen asettama työryhmä päätti myös, että kunnanhallitus pyytää 
kuntayhtymän hallitukselta vastauksia merkittävimpiin esiin nousseisiin ongelmiin. 
Lisäksi halutaan, että kuntayhtymän hallitus ottaa huomioon liitteessä esitetyt asiat 
kuntayhtymän toimintaa tarkasteltaessa ja kehittäessä. Tänä vuonna on erittäin 
tärkeää saada organisaatio kokonaisvaltaisesti toimivaksi ympäri Pohjanmaan 
aloittavaa hyvinvointialuetta varten.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja, juha.rikala@laihia.fi

Kunnanhallitus päättää lähettää kirjelmän ja liitteenä olevat kysymykset Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitukselle vastattavaksi mahdollisimman pian.

Päätös
Kunnanhallitus päätti keskeyttää kokouksensa klo 17.39.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jatkaa asialistalla olevien asioiden (§ 70–76) 
käsittelyä 29.3.2022 klo 17.00 pidettävässä tämän kokouksen jatkokokouksessa. 
Kokoukseen ei lähetetä erillistä kutsua.

______________________________________________________________________

Kunnanhallitus 29.3.2022, § 82

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala

Kunnanhallitus päättää lähettää kirjelmän ja liitteenä olevat kysymykset Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitukselle vastattavaksi mahdollisimman pian.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Bilaga Liite § 97
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Pöytäkirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 06.04.2022. 

Tarkastetusta pöytäkirjasta otetun otteen oikeaksi todistaa

Laihialla 06.04.2022
Maria Katajamäki
hallintokoordinaattori

Tiedoksianto asianosaiselle
Tulostettu Laihian kunnan asianhallintajärjestelmästä 
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Muutoksenhakukielto
§82

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Lisätietoja muutoksenhakukiellosta:

sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi



 

Laihian kunta Y 01804510 henkilökohtaiset s-postit 
PL 13 (Laihiantie 50) laihian.kunta@laihia.fi etunimi.sukunimi@laihia.fi 
66401 Laihia www.laihia.fi  

 

Kysymykset Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitukselle 
 

 

Kuntayhtymän organisaation siilomainen rakenne näyttäytyy monella tavalla esim. esihenkilötoi-

minnan sekavuutena sekä aiempien toimivien rakenteiden ja toimintamallien rikkoontumisena. Esi-

merkkeinä voidaan käyttää Laihian neljän työntekijän äitiysneuvolaa, joilla on kolme esihenkilöä, ja 

kunnan aikuisneuvolan asiakkaiden kokonaisvaltaisen toiminnan tarkastelun hajoamista. 

 

Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymässä varmistetaan uudistuksen perustarkoitus 

eli toimintojen integrointi ja sen myötä asiakkaiden kokonaisvaltainen avun saaminen? 

 

Onko pienissä kunnissa mahdollista järjestää lähiesihenkilötoimintaa siten, että esimerkin kal-

taista esihenkilötoiminnan ”hajoamista” voidaan välttää? 

 

Laihian kunnan ollessa yksikielinen (suomen kieli) kunta, henkilökunnan on saatava esihenkilöil-

tään palvelua ja ohjeistusta suomen kielellä. Tämä ongelma on näyttäytynyt konkreettisesti niin 

yksittäisissä yhteydenotoissa kuin erilaisissa yhteisissä palavereissa. Joiltain osin kieleen liittyvien 

haasteiden voidaan katsoa jopa vaarantaneen potilasturvallisuutta. 

 

Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä varmistaa sen, että Laihian kunnassa työs-

kentelevät SoTe-ammattilaiset saavat organisaatiosta ja esihenkilöiltään tuen ja tarpeellisen in-

formaation suomen kielellä? 

 

 

 

29.3.2022 

Laihian kunnanhallitus 
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