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Valmistelija

Nals Carina, sosiaalijohtaja, Ann-Charlott Grondahl, HR-johtaja, Marjo Orava,
johtajaylihoitaja, Peter Nieminen, johtajaylildakar

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, ann-charlott.grondahl@ovph.fi

Hallituksen vuosikellon mukaan sille esitellddn kevaan aikana tilannekatsaus
henkildstdtilanteesta ja henkildstodn liittyvistd ajankohtaisista asioista. Varsinainen
henkildstdraportti  vuodelta 2022  laaditaan  toimintakertomuksen  yhteydessa.
Hyvinvointialueella ei ole vield saatu valmiiksi strategioita ja suunnitelmia, joissa linjataan
henkildstdpoliittiset asiat.

Henkilostostrategia on hyvinvointialueen pitkan aikavalin suunnitelma henkildstéon,
henkilostokysymyksiin  ja  rekrytointiin  liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi ja
toteuttamiseksi. Strategiassa kiinnitetadn huomiota hyvinvointialueen henkildstépoliittiseen
visioon ja tavoitteisiin seka rekrytoinnin edistamiseksi ja hyvan tydpaikan luomiseksi
ryhdyttaviin toimenpiteisiin. Strategiassa huomioidaan myds erilaiset henkilostoon liittyvat
tehtdvat ja roolit. Hyvinvointialueen henkildstdstrategian valmistelutyd on aloitettu.
Lakisdateinen henkildstdn osaamisen kehittdmissuunnitelma on esimerkki toisesta
keskeisestd  henkildstddn ja  henkildston osaamisen kehittdmiseen  liittyvasta
ohjausasiakirjasta.

HR-johtaja johtaa henkildstéhallinnon hallinnollisia palveluita ja huolehtii organisaation
strategisista linjauksista. Resurssijohtajat johtavat suorassa linjassa henkilostéaan seka
vastaavat suorassa linjassa henkilostostaan ja henkildston osaamisen ja osaamisen
kehittamisen turvaamisesta. Resurssijohtajat eivat sen sijaan johda esimerkiksi
tukitoimintojen henkilostda.

Resurssijohtajat ja HR-johtaja luovat yleiskatsauksen nykyiseen henkildstétilanteeseen ja
esittelevat joitakin ajankohtaisia henkildstdasioita.

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:

Sosiaalijohtaja Carina Nahls, johtajaylihoitaja Marjo Orava ja johtajaylilaakari Peter
Nieminen olivat kokouksessa esittelemassa asiaa.

Hallitus kavi keskustelua ja merkitsi asian tiedoksi.



