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Elin: Kuntayhtyman hallitus
Aika: 14.06.2022 Kello: 09:00 - 12:20
Paikka: Vaasan keskussairaala, auditorio Kotka, Y3
Lasnaolijat:
Nimi Tehtava Lisatiedot
Frantz Hans Puheenjohtaja
Kloo Barbro Jasen
Lindqvist Hans-Erik Jasen Poissa § 119, klo 11.30-
11.38
Hellman Per Jasen
Kujanpaa Raija Jasen
Pettersson David Jasen Poissa § 119, klo 11.30-
11.38
Haldin Annica Jasen
Kolehmainen Aarne Jasen
Lithén Carola Jasen
Ragnéas Patrick Jasen Poissa § 119, klo 11.30-
11.38
Rantala Mervi Jasen
Ohlis Karita Jasen
Vik-Hastbacka Carita Varajasen Poisssa § 119, klo 11.30-
11.38
Poissaolijat:
Forsblom Greger Jasen
Muut lasnaolijat:
Perjus Mikael VALT Il varapj. Poissa § 119
Kinnunen Marina Esittelija
Penttinen Erkki Sihteeri Esittelija, Sihteeri § 122
Sjéstrom Pia-Maria Esittelija Poissa § 120
Orava Marjo Asiantuntija § 108
Nieminen Peter Asiantuntija § 108, § 109
Nals Carina Asiantuntija § 108
Nystrand Lena Asiantuntija § 106
Hyvarinen Kosti Asiantuntija § 124
Berg Paivi Sihteeri Poissa § 122 klo 11.58-
12.01
Pellfolk Tony Asiantuntija § 106
Pykalat: 103 - 130

Pdytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sdhkoisesti:
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Elin: Kuntayhtyman hallitus
Aika: 14.06.2022 Kello: 09:00 - 12:20
Paikka: Vaasan keskussairaala, auditorio Kotka, Y3
Asialuettelo:
Pykala Kasiteltava asia Sivu
§ 103 Kokouksen avaus - laillisuus ja paatésvaltaisuus 4
§ 104 Poytakirjantarkastajien valinta 5
§ 105 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 6
§ 106 Tilannekatsaus 7
§ 107 Johdon paatokset 8
§ 108 Tilannekatsaus henkildstotilanteesta Pohjanmaan hyvinvointialueella 9
§ 109 Lisatyodn tarve neurologian yksikossa hoitojonojen purkamiseksi vuonna 10
2022
§ 110 Kotiavustajan toimen muuttaminen lahihoitajan toimeksi 11
§ 111 Anomus sairaanhoitajan ammattinimikkeen muuttamisesta 12
apulaisosastonhoitajaksi sisatautien poliklinikalla Pietarsaaressa
§ 112 TyoplusKunta Oy — yhtididen sulautuminen 13
§ 113 Paatds Vaasan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon irtaimistoa 15
koskevien leasingsopimusten siirtamisesta seka paatds uudesta
puitesopimuksesta Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa
§ 114 Vakanssimuutos, Kustaalan nuorisokoti 16
§ 115 Virkamuutos, sosiaaliohjaaja johtavaksi ohjaajaksi, Kultapiha 17
§ 116 Erivapaus sosiaalityontekijan kielitaitovaatimuksesta 18
§ 117 Toiminnan muutosten prosessi 19
§ 118 Hoitotarvikejakelun yhteiset kriteerit Pohjanmaan hyvinvointialueella 20
§ 119 Lausuntopyynnét - Ikaihmisten tehostetun palveluasumisen suunnitteilla 22
olevat rakennushankkeet kunnissa
§ 120 Oikaisuvaatimus virkaan ottamista koskevasta paatoksesta 25
§121 Hallintojohtajan viran julistaminen haettavaksi 27
§ 122 Hallintojohtajan viran valiaikainen hoitaminen 28
§ 123 Laihian kunnan kirjelma Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman 29
hallitukselle vastattavaksi
§ 124 Kansalaisaloitteet; Vesa Vuorinen 33
§ 125 Asia poistettiin esityslistalta 34
§ 126 Muutoksia vaikuttamistoimielinten jasenissa 35
§ 127 Kesan sulkemiset ja supistettu toiminta 37
§ 128 Kuntayhtymahallituksen syksyn 2022 kokousajat 38
§ 129 Ambulanssin lahjoitus Ukrainaan 39
§ 130 Muut mahdolliset asiat 40
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Kokouksen avaus - laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 103

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannén 87 §:n mukaan toimielin
paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdannon 88 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdannon 96 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l1asna olevat
sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésvaltainen,
kunenemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:
Puheenjohtaja Hans Frantz avasi kokouksen.

Kokouksessa oli l1asna 12 hallituksen jasentd, yksi varajasen seka valtuuston
2.varapuheenjohtaja.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 104

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosaddnndn 106 §:n mukaan pdytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Patrick Ragnas ja Mervi Rantala

Paatos:

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Patrick Ragnas ja Mervi Rantala.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 105

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 88 §:n mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatos:

§ 125 poistettiin listalta. Hyvaksyttiin kasiteltdvaksi ylimaaraisena asiana esityslistan
jalkeen lahetetty asia (listalle § 129).
Hallitus hyvaksyi tydjarjestyksen nailld muutoksilla.
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Tilannekatsaus
Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 106

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 99 §:n mukaan asiat
paatetaan hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia. Paatoksentekoa edellyttavat asiat kasitellaan viranhaltijoiden esittelyn
perusteella.

Paatos:
Hallitus merkitsi johtajan, talousjohtajan ja koti- ja asumispalveluiden toimialajohtajan
antaman tilannekatsauksen tiedoksi keskustelun jalkeen.
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Johdon paatokset

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 107
1574/00.02.01.01/2022

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Liitteend kuntayhtyman johtajan, hallintojohtajan, sektorijohtajien, resurssijohtajien ja
toimialajohtajien paatosluettelot tiedoksi.

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee paatdsluettelon tiedoksi.

Paatos:
Hallitus merkitsi paatosluettelot tiedoksi.
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Tilannekatsaus henkildstoétilanteesta Pohjanmaan hyvinvointialueella

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 108
1545/01.00.02/2022

Valmistelija

Nals Carina, sosiaalijohtaja, Ann-Charlott Grondahl, HR-johtaja, Marjo Orava,
johtajaylihoitaja, Peter Nieminen, johtajaylildakar

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, ann-charlott.grondahl@ovph.fi

Hallituksen vuosikellon mukaan sille esitellddn kevaan aikana tilannekatsaus
henkildstdtilanteesta ja henkildstodn liittyvistd ajankohtaisista asioista. Varsinainen
henkildstdraportti  vuodelta 2022  laaditaan  toimintakertomuksen  yhteydessa.
Hyvinvointialueella ei ole vield saatu valmiiksi strategioita ja suunnitelmia, joissa linjataan
henkildstdpoliittiset asiat.

Henkilostostrategia on hyvinvointialueen pitkan aikavalin suunnitelma henkildstéon,
henkilostokysymyksiin  ja  rekrytointiin  liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi ja
toteuttamiseksi. Strategiassa kiinnitetddn huomiota hyvinvointialueen henkildstépoliittiseen
visioon ja tavoitteisiin seka rekrytoinnin edistamiseksi ja hyvan tydpaikan luomiseksi
ryhdyttaviin toimenpiteisiin. Strategiassa huomioidaan myds erilaiset henkilostoon liittyvat
tehtdvat ja roolit. Hyvinvointialueen henkildstdstrategian valmistelutyd on aloitettu.
Lakisdateinen henkildstdn osaamisen kehittdmissuunnitelma on esimerkki toisesta
keskeisestd  henkildstddn ja henkildston osaamisen kehittdmiseen  liittyvasta
ohjausasiakirjasta.

HR-johtaja johtaa henkildstéhallinnon hallinnollisia palveluita ja huolehtii organisaation
strategisista linjauksista. Resurssijohtajat johtavat suorassa linjassa henkilostéaan seka
vastaavat suorassa linjassa henkilostostaan ja henkiloston osaamisen ja osaamisen
kehittamisen turvaamisesta. Resurssijohtajat eivat sen sijaan johda esimerkiksi
tukitoimintojen henkilostda.

Resurssijohtajat ja HR-johtaja luovat yleiskatsauksen nykyiseen henkildstétilanteeseen ja
esittelevat joitakin ajankohtaisia henkildstdasioita.

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:

Sosiaalijohtaja Carina Nahls, johtajaylihoitaja Marjo Orava ja johtajaylilaakari Peter
Nieminen olivat kokouksessa esittelemassa asiaa.

Hallitus kavi keskustelua ja merkitsi asian tiedoksi.
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Lisatyon tarve neurologian yksikdssa hoitojonojen purkamiseksi vuonna 2022

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 109
1547/06.00.00/2022

Valmistelija

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, peter.nieminen@ovph.fi

Hoitotakuun toteutumiseksi ja hoitojonojen pitdmiseksi hallinnassa tulee eri yksikdissa
varautua siihen, etta lisdtaan ladkareiden tydsuoritusta turvautumalla Kliinisen lisatydn
tekemiseen vuoden 2022 aikana. liman kohdistettua lisipanostusta on kokemuksen
mukaan jonoja pitkalla tahtaimella mahdoton pitaa hallinnassa.

Medisiinisen toiminnan vastuualueella tarvitaan lisaty6jarjestelyja vuoden kuluessa
neurologian poliklinikalla:

* Neurologian poliklinikalla on tarve hoitaa 36 MS-tautipotilaita ja 48 botuliinitoksiini-
potilaita; kustannus noin 14 000 € sosiaalikuluineen.

Medisiinisen toiminnan johtavan |aakarin ja erikoisalan ylilddkarin hakemus liitteena

Johtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus paattaa

1. valtuuttaa edella esitetty yksikko talousarvionsa puitteissa toteuttamaan tarvittavassa
maarin jononpurkua lisatydna hoitotakuun vaatimuksissa pysymiseksi.

2. valtuuttaa johtajaylilaakarin allekirjoittamaan ladkareiden kanssa tehtavat
lisdtydsopimukset ajalle 1.6.2022 — 31.5.2023.

3. hyvaksya sen, etta johtajaylilaakari |1aaketieteellisesti kiireellisissa tapauksissa on
antanut luvan yksittaisiin lisdtydpaiviin ilman voimassa olevaa hallituksen paatosta.

Paatos:
Johtajaylilaakari Peter Nieminen esitteli kokouksessa asiaa.

Hallitus hyvaksyi kohdat 1-3 esityksen mukaan
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Kotiavustajan toimen muuttaminen lahihoitajan toimeksi

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 110
1527/01.00.02/2022

Valmistelija

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, marjo.orava@ovph.fi

Hallintosdannén mukaan kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista paattaa
hallitus.

Kotiavustajan koulutus on vanha koulutus, jota ei enaa jarjesteta. Tehostetussa
palveluasumisyksikdissa kotiavustajat ovat osallistuneet hoitotyéhdn, mutta heidan
tydnkuvansa on eronnut Iahihoitajan tehtavista esimerkiksi siten, etta he eivat ole voineet
olla vastuuhenkilditd vuorossaan eivatka osallistua Idakehoitoon ja vaativampaan
hoitotyéhon.

Narpiodssa Villa Rosa ja Holger yksikdssa kotiavustaja on sanoutunut irti ja toimi on
vapautunut.

Hoitotyd tehostetuissa palveluasumisyksikéissd on muuttunut vaativammaksi. Yksikdn
toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista muuttaa kotiavustajan toimi I1&hihoitajan
toimeksi.

Kotiavustajan peruspalkka on 2022,02 €. Lahihoitajan peruspalkka on 2236,71 €.
Vuositasolla nimikemuutoksen kustannusvaikutus on 2 570 €.

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy kotiavustajan toimen muuttamisen I&hihoitajan toimeksi.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi kotiavustajan tomen muuttamisen Idhihoitajan toimeksi.
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Anomus sairaanhoitajan ammattinimikkeen muuttamisesta apulaisosastonhoitajaksi
sisatautien poliklinikalla Pietarsaaressa

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 111
1560/01.01.00/2022

Valmistelija

Orava Marjo, johtava ylihoitaja, Lisa Sundman, ylihoitaja, Pia-Maria Haglund, koordinoiva
osastonhoitaja
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosaannoén 42. §:n mukaan hallitus paattaa virkanimikemuutoksista, joilla on
kustannusvaikutuksia.

Erikoissairaanhoidon avohoitovastaanotolla Pietarsaaressa on suurimmaksi osaksi
yhteinen paikallinen esihenkild, joka on vastuussa seuraavista poliklinikoista:
keuhkosairaudet, neurologia, sisataudit, kirurgia, silmat, korvat, endoskopia ja
dialyysihoito. Tehtdvaan kaivataan nimettyd apulaisosastonhoitajaa, joka laheisessa
yhteistydssa osastonhoitajan kanssa kehittda ja yllapitda toimintaa Pietarsaaressa seka
toimii osastonhoitajan sijaisena hanen poissaolonsa aikana.

Jennie Stromberg on sairaanhoitaja ja tiiminvetaja erikoissairaanhoidon sisatautien
poliklinikalla Pietarsaaressa ja on kevaalla 2022 avustanut ja myos sijaistanut
osastonhoitajaa Pietarsaaressa hanen poissaolonsa aikana. Jennie Stromberg tayttaa
Pohjanmaan hyvinvointialueen apulaisosastonhoitajalle asettamat kelpoisuusvaatimukset.

Nyt ehdotetaan toimen muuttamista siten, ettd Jennie Strombergin sairaanhoitajan
ammattinimike muutetaan apulaisosastonhoitajaksi niin, ettd vastuualueesta sovitaan
organisaation ohjeiden ja toimialan johdon hyvaksymien paikallisten poikkeamien
mukaisesti. Kyseisen toimen sijoituspaikka on Pietarsaari ja ensisijaisesti sisatautien
poliklinikka. Apulaisosastonhoitajan vastuualueeseen Pietarsaaren erikoissairaanhoidossa
kuuluu mainitun poliklinikan lisédksi samat alueet kuin omalla esihenkil6lla.

Sairaanhoitajan nykyinen tehtavakohtainen palkka on poliklinikalla 2595,27 € (+ sos.kulut),
ja apulaisosastonhoitajan palkka on 2841,80 € (+ sos.kulut). Ammattinimikkeen
muuttamisen myoéta palkkakulut nousevat 246,53 €/kk eli vuositaolla 2958,36 € (+
sos.kulut).

Johtaja Kinnunen Marina
esittaa, ettd hallitus hyvaksyy nimikemuutoksen.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi nimikemuutoksen esityksen mukaisesti.
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TyoplusKunta Oy — yhtiéiden sulautuminen

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 112
1513/01.04.02.00/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, lena.nystrand@ovph.fi

TyoplusKunta Oy:n ja Tyoplus Yhtiot Oy:n hallitukset ovat valmistelleet
sulautumissuunnitelman, jonka mukaisesti TyoplusKunta Oy sulautuisi Tyoplus Yhtiot
Oy:66n. Sulautumisesta on kayty neuvotteluja myds osakaskuntien kanssa.

TyOplus -konserni koostuu konsernin emoyhtiostda Tyoplus Yhtiét Oy:std sekd sen
tytaryhtidistd Tydplus Oy:stad ja TyoplusKunta Oy:sta. Tydplus -konserni on julkisomisteinen
tyéterveyshuollon  toimija, joka tuottaa  terveyshuollon palveluja, yllapitédd
tyoéterveyspalvelutoimintaa seka harjoittaa alan koulutus- ja konsultaatiotoimintaa. Konserni
palvelee Kokkolan, Pietarsaaren ja Lesti- ja Perhonjokilaakson alueella. TyéplusKunta Oy
toimii hankintalaissa tarkoitettuna omistajien sidosyksikkona tuottaen osakkeenomistajilleen
vaikuttavia tyoterveyspalveluja.

Suunnitellun sulautumisen taustalla on sote-lainsdadanndén muutokset, joiden perusteella
sote-palveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Sote-
uudistuksesta  johtuen  Tydplus Yhtit Oy:lld on tarve tarkastella sen
nykyisia toimintaedellytyksia seka I6ytaa uusi toimintamalli, jotta se
toimintaympariston muutoksesta huolimatta pystyisi tarjpamaan sekd omistajilleen etta
alueen yrityksille tyéterveyshuoltopalveluita. Sulautumisen tarkoituksena on turvata Tydplus
Yhtiét Oy:n osakkeiden sailyminen kuntien omistuksessa. Tyoplus Yhtiét Oy:n ja
TyoplusKunta Oy:n sulautumisen myota Tyoplus Yhtiot Oy:sta tulisi palveluita osakkailleen
tuottava in-house-yhtid, jolloin osakkeet sailyisivat edelleen kuntien omistuksessa.

Laaditun sulautumissuunnitelman mukaisesti TydplusKunta Oy:n osakkeenomistajille
annettaisiin  kullekin sulautumisvastikkeena yksi Tydplus Yhtiét Oy:n uusi osake
sulautumisen taytantéonpanon yhteydessa. TyoplusKunta Oy:n nykyiset osakkeenomistajat
omistaisivat jatkossa siten TyoplusKunta Oy:n osakkeiden sijaan yhden Tydplus Yhtiét Oy:n
osakkeen. Yksi osake tuottaa noin 0,2 % osuuden Tydplus Yhtiét Oy:sta.

Ehdotus sulautumisvastikkeen maarastd perustuu osakkeenomistajien keskinaisiin
neuvotteluihin. Osakeyhtidlain 16 luvun 4 §:n mukaisesti tilintarkastajan lausunnossa on
lausuttava, onko sulautuminen omiaan vaarantamaan yhtion velkojen maksun. Lisaksi
lausunnossa on arvioitava, onko sulautumissuunnitelmassa annettu oikeat ja riittavat tiedot
perusteista, joiden mukaan sulautumisvastike maaratdan sekd vastikkeen jakamisesta.
Osakeyhtitlain 16 luvun 4 §:n toisen momentin mukaisesti tilintarkastajan lausunnossariittaa
kannanotto siitd, onko sulautuminen omiaan vaarantamaan vastaanottavan yhtién velkojen
maksun, mikali kaikki  osakkeenomistajat antavat tdhan  suostumuksensa.
Sulautumissuunnitelman  kohtaan 15 on kirjattu ehdotus, jonka mukaisesti
osakkeenomistajat antavat suostumuksensa, jonka perusteella voidaan noudattaa OYL
16:4.2:n mukaista menettelyd. Koska ehdotettu sulautumisvastikkeen maara perustuu
osapuolten neuvotteluihin, ei sulautumiseen osallistuvien hallitusten ndkemysten mukaan
ole tarvetta avata kaupparekisteriin rekisterditdvaan sulautumissuunnitelmaan vastikkeen
antamisen perusteita.

Sulautumisesta paatetaan yhtididen yhtidkokouksissa syksylla 2022. Sulautumisen toivottu
taytantdéénpano on loppuvuodesta 2022.
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Talousjohtaja Nystrand Lena

Esittaa, etta hallitus hyvaksyy TyoplusKunta Oy:n ja Tyoplus Yhtioét Oy:n hallitusten
laatiman esityksen sulautumisesta esittelytekstissa ylla mainitulla tavalla. Hallitus
valtuuttaa johtajan Marina Kinnusen hyvaksymaan kuntayhtyman puolesta TydplusKunta
Oy:n osakkeenomistajana sulautumisen syksylla 2022 pidettavassa yhtiokokouksessa
litteena olevan sulautumissuunnitelman mukaisena.

Edelleen esitetaan, etta hallitus paattaa hyvaksya TyoplusKunta Oy:n osakkeenomistajana
sulautumissuunnitelmaan liittyvan ehdotuksen, jonka mukaisesti tilintarkastajan lausunnon
osalta voidaan menetelld osakeyhtiolain 16 luvun 4 §:n 2 momentin mukaisesti
esittelytekstissa mainitulla tavalla. Kuntayhtymahallitus valtuuttaa johtajan Marina
Kinnusen allekirjoittamaan osakkeenomistajan suostumuksen koskien tilintarkastajan
lausunnon sisaltoa.

Paatos:
Hallitus paatti ehdotuksen mukaan.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 10/2022

15 (43)

Paatos Vaasan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon irtaimistoa koskevien
leasingsopimusten siirtimisestd seka paatds uudesta puitesopimuksesta Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtymassa

Kuntayhtymén hallitus 14.06.2022 § 113
1557/02.07.01/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Samassa yhteydessa kun Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma perustettiin, kaikki
irtaimistoa ja ajoneuvoja koskevat leasingsopimukset siirtyivat hyvinvointialueelle.
Sopimukset on solmittu eri vuokralleantajien kanssa. Osa sopimuksista on enemman ja
osa vdhemman edullisia. Osa sopimuksista voidaan siirtda sujuvasti ja osalle sopimuksista
on hyvinvointialueella Vaasan sairaanhoitopiirin kautta jo olemassa olevat
puitesopimukset, joiden avulla siirrot voidaan tehda.

Pohjanmaan hyvinvointialueelle on vuonna 2022 siirretty Vaasan kaupungilta sosiaali- ja
terveydenhuollolle kuuluva irtaimisto seka ambulanssitoiminta olemassa olevin
leasingsopimuksin. Nama sopimukset jatkuvat samoin rahoitusehdoin kuin aiemmin
Vaasan kaupungin osalta, ja hinnoittelu on 3 kuukauden euribor + 0,49 %:n marginaali
(akt./360). Viitekoron korkolattia on 0,00 %.

Pohjanmaan hyvinvointialueen on tdman johdosta kuitenkin tehtava paatés omasta
puitesopimuksesta ja omasta limiitistd Kuntarahoituksen kanssa. Samalla limiitti pyritdan
asettamaan sellaiselle tasolle, ettd vastaa leasingrahoituksen tulevia tarpeita.

Hyvinvointialue on saanut 5.5.2022 Kuntarahoitukselta indikatiivisen tarjouksen (liite).
Limiitti asetetaan 8 miljoonaan euroon, mika vastaa isoa noin vuoden investointitasoa
irtaimelle kayttbomaisuudelle. Sopimusajat ovat 3—10 vuotta ja marginaali on 0,35 % + 6
kuukauden euribor (akt./360). Viitekoron korkolattia on 0,00 %.

Vaasan kaupungilta siirtyvien sopimusten summa on noin 250 000 euroa. Sopimusten
lopullinen summa ratkeaa siirtopaivdmaaran mukaan, riippuen siita, mita siihen mennessa
on maksettu.

Johtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta

- yhtymahallitus hyvaksyy leasingsopimusten siirtdmisen Vaasan kaupungilta
hyvinvointialueelle nykyisin ehdoin

- Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma solmii oman puitesopimuksen
Kuntarahoituksen kanssa. Limiitti on 8 miljoonaa euroa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Vakanssimuutos, Kustaalan nuorisokoti

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 114
1541/05.00/2022

Valmistelija

Nals Carina, sosiaalijohtaja, Maarit Kuosmanen, Kustaalan nuorisokodin johtaja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, carina.nals@ovph.fi

Lastensuojelulaissa maarataan, ettd hoito- ja kasvatustehtdvassa toimivalla
lastensuojelulaitoksen henkildkunnalla tulee olla riittava patevyys tehtdvaansa. Kustaalan
nuorisokodissa ei ole talla hetkella lain mukaan riittdvasti ammattikorkeakoulutason
ammattihenkil6itd. Kustaalassa on ohjaajina niin opistotason kuin
ammattikorkeakoulutason ammattihenkil6itd. Korjausprosessi on aloitettu jo edellisessa
organisaatiossa, opistotasoisten vakanssien vapauduttua niitd on muutettu ammatti-
korkeakoulutasoiseksi. Vakanssimuutoksen kustannusvaikutus vuositasolla on noin 6 100
euroa.

Johtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd Kustaalan nuorisokodin opistotasoinen vakanssi, ohjaaja, joka vapautui
16.5.2022 (siirretty kuntayhtymalle vakanssinumerolla 1731) muutetaan
ammattikorkeakoulutasoiseksi vakanssiksi.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi vakanssimuutoksen esityksen mukaisesti.
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Virkamuutos, sosiaaliohjaaja johtavaksi ohjaajaksi, Kultapiha

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 115
1543/05.00/2022

Valmistelija  Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kultapihan asumisyksikkd tarjoaa kehitysvammaisten henkildiden lakisdateisia palveluja
seka tehostettuna etta tuettuna palveluasumisena. Yksikkd on siirretty kuntayhtymaan il-
man vakinaista esihenkildn virkaa. Yksikdn esihenkild on tydskennellyt tilapaisella virka-
maarayksella vuodesta 2021 alkaen. Koska esihenkild paattaa tarvittaessa erityishuoltolain
mukaisista rajoitustoimenpiteistd ymparivuorokautisen hoivan palveluasumisessa ja tehos-
tetussa palveluasumisessa, on vaatimuksena lain mukaan, etta esihenkilé on virkasuh-
teessa. Rajoitustoimenpiteitd koskeviin paatoksiin liittyy julkisen vallan kayttoa.

Yksikdssa on talla hetkelld kaksi sosiaaliohjaajan tointa, joista toinen on tayttamatta. Tayt-
tdmatdn toimi voidaan muuttaa I&hiesimiehen viraksi ilman, etta silld on nykytilanteessa
kielteista vaikutusta toimintaan. Sosiaaliohjaajan ja johtavan ohjaajan palkkaero on vuosi-
tasolla 6 300 euroa.

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta yksi (1) Kultapihan sosiaaliohjaajan toimi muutetaan yhdeksi (1) 13-
hiesihenkilon viraksi (johtava ohjaaja) ja julistetaan haettavaksi valittdomasti.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Erivapaus sosiaalityontekijan kielitaitovaatimuksesta

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 116
1544/01.01.03/2022

Valmistelija

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, carina.nals@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan sosiaalitydntekijan viran
kielitaitovaatimuksena on toisen kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.
Kelpoisuussadanndn mukaan hallitus voi erityisten syiden niin vaatiessa myontaa virkaan
valittavalle vapautuksen tai lievennyksen muodollisista kielitaitovaatimuksista.

Laillistettu sosiaalitydntekija Melinda Svanstrém on hakenut lapsi- ja perhesosiaalitytn
sosiaalityontekijan virkaa. Svanstromin aidinkieli on ruotsi ja hanellad on todistus suomen
kielen tyydyttavasta kirjallisesta ja suullisesta taidosta. Muilta osin han tayttaa
sosiaalityontekijan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja on toiminut useissa pitkahkoissa
sosiaalitydntekijan sijaisuuksissa. Hanen taitoaan kayttaa suomen kieltd asiakastydssa ei
ole todettu riittdmattdmaksi naissa palvelussuhteissa. Virkaan ei ollut muita hakijoita.

Talla hetkelld kuntayhtymassa on kova pula patevista sosiaalityontekijdista. Jo pelkastaan
lapsille ja perheille suunnatussa sosiaalitydssa ja lastensuojelutydssa on yhteensa noin
kymmenen tayttamatonta sosiaalitydntekijan virkaa, eivatka lastensuojeluilmoitusten ja
palvelutarpeen selvitysten lakisdateiset maaraajat toteudu talla hetkella.

Johtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus mydntaa laillistetulle sosiaalitydntekijalle Melinda Svanstromille
henkildkohtaisen erivapauden kielitaitovaatimuksesta (suomen kieli), jotta hanet voidaan
palkata Pohjanmaan yhteisen lapsi- ja perhesosiaalitydn yksikon haettavana olleeseen
sosiaalityOntekijan virkaan.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatésesityksen mukaan.
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Toiminnan muutosten prosessi

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 117
1521/00.01.01/2022

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria

Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tausta: Hyvinvointialueen asukkaiden palvelutasoon tai henkiléston tydolosuhteisiin

vaikuttavien tai merkittavia taloudellisia seurauksia aiheuttavien toiminnanmuutosten

suunnitteluprosessin tulee olla selked, 1apinakyva ja tasa-arvoinen koko alueella. Sen
vuoksi on laadittu ehdotus toiminnanmuutosten prosessimalliksi.

Toiminnanmuutosten tarve voi syntya vaeston tarpeiden, strategian, laadun,
henkilostérakenteen, epatarkoituksenmukaisten tilojen tai taloudellisten syiden johdosta.
Muutosaloitteita voi tulla asianomaiselta yksikoélta, toimialan johdolta, vaestdn hyvinvoinnin
arvioinnista, vaestolta, resurssijohdolta (henkildston kayttd), luottamushenkilsilta, kuntien
edustajilta tai kiinteistdvastaavilta.

Toiminnanmuutokset suunnitellaan mahdollisuuksien mukaan hyvissa ajoin, jotta niista
voidaan paattda vuosittaisen toimintasuunnitelman ja talousarvion yhteydessa.
Sektorijohtajat tekevat vuosittain analyysin vaeston tarpeista "Miten Pohjanmaa voi?" -
raportissa, joka esitelldan kevaalld ja muodostaa perustan tulevalle suunnittelulle ja
tarvittaessa palvelustrategian paivittamiselle. Vuonna 2022 tehtévien toiminnanmuutosten
suunnittelun tulee olla tulevan hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian mukaista.
Huomioon tulee ottaa myds monituottajamallin strategia, ts. halutaanko omaa tuotantoa
lisata tai vahentaa, seka fyysisen palveluverkon strategia. Nama asiakirjat ovat viela
valmisteilla. Vuoden aikana saattaa ilmeta kiireellisia toiminnanmuutostarpeita, mutta myos
ne tulee suunnitella jasennellysti ja strategian mukaisesti.

Suunnitteluun kuuluvat eri tasojen vaikutusten arviointi, kustannusarviot, tiedotus ja
keskustelu henkiléston edustajien, asianomaisen yksikdn ja muutoksen vaikutuspiirissa
olevien yksikkdjen henkildston kanssa seka tarvittaessa yhteistoimintaneuvottelut. Jos
muutos vaikuttaa palvelutasoon, kuullaan eri vaikuttamistoimielimia ja suurten muutosten
yhteydessa suoraan myos asukkaita. On tarkea3, etta tulevista muutoksista tiedottaminen
on selkeaa ja tiedot ovat helposti saatavilla.

Hallitus ja tarvittaessa valtuusto paattaa hyvinvointialueen asukkaiden palvelutasoon
vaikuttavista pysyvista toiminnanmuutoksista, mutta pelkastaan henkiléston tyétiloihin
vaikuttavista toiminnanmuutoksista voidaan paattaa viranhaltijatasolla.
Toiminnanmuutokset, joiden suunnitellaan tulevan voimaan vuonna 2022 ja joilla on
vuodesta 2023 alkaen merkittava vaikutus toimintaan ja talousarvioon, tulee hyvaksya
seka kuntayhtyman ettd hyvinvointialueen paattavissa toimielimissa.

Liite: Ehdotus toiminnanmuutosten prosessimalliksi
Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

esittad, ettd hallitus keskustelee asiasta ja hyvaksyy toiminnanmuutosten prosessin liitteen
mukaisesti

Paatos:
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaan.
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Hoitotarvikejakelun yhteiset kriteerit Pohjanmaan hyvinvointialueella

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 118
1498/06.07.04/2022

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali- ja terveysministerid suosittelee, ettd kuntien ja kuntayhtymien yllapitdmat
terveyskeskukset luovuttavat pitkdaikaissairaille ja avohoidossa oleville potilaille
hoitotarvikkeet ja -valineet, joita he tarvitsevat sairauden tai sen jalkitilan seurannan vuoksi.
Hyvin toimiva hoitotarvikejakelu parantaa potilaan omahoidon edellytyksia ja edistaa potilaan
sitoutumista hoitoon, jolloin voidaan saavuttaa paremmat hoitotulokset. Taman seurauksena
potilaiden elamanlaatu ja ty6- ja toimintakyky paranevat ja komplikaatioriskit ja laakarissa
kaynnit vahenevat.

Paatoksen hoitotarvikkeista tekee laakari tai muu terveydenhuollon ammattihenkild. Laakari
tai muu terveydenhuollon ammattihenkild laatii todistuksen, jonka perusteella hoitotarvikkeita
jaetaan. Hoitotarvikkeiden ja -valineiden jakelu perustuu yksildlliseen tarpeeseen.
Hoitotarvikkeita jaetaan vain pitkdaikaisiin, yli 3 kuukauden tarpeisiin ja enintddn 3
kuukaudeksi kerrallaan. Tarvikkeet ovat asiakkaalle maksuttomia.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kunnilla on ollut omat kriteerinsa hoitotarvikejakelulle. Nailla
kriteereillda on samanlainen sisaltd ja lahes identtiset perusteet. Esimerkiksi
inkontinenssitarvikkeiden osalta on pienta vaihtelua jaettavien tuotteiden enimmaismaarassa.
Hyvinvointialueen yhteisiksi ehdotetut kriteerit on laadittu tyoryhmassa, johon kuuluvat
koordinoivat osastonhoitajat Annika Tetrault, Marjo Puisto (Vaasan tarvikejakelu), Ann-Sofie
Jaatinen (Pietarsaaren tarvikejakelu), Pirjo Ulfves (Kristiinankaupungin tarvikejakelu),
Susanne Hammarberg ja Ann-Christin Bjork (Narpion tarvikejakelu) seka ylihoitaja Camilla
Makinen. Muut, vahdisemmassd maarin osallistuneet henkilét ovat Lise-Lott Nyberg
(Mustasaari) ja Monica Forslund (Voyri).

Yhteiset kriteerit perustuvat Pietarsaaressa, Vaasassa ja Maalahdessa aiemmin laadittuihin
kriteeriasiakirjoihin. Yhteiset kriteerit tukevat hoitajia, laakareita ja tarvikejakelijoita ja toimivat
paatdksenteon perustana. Kriteereihin sisaltyy myods luettelo tuotteista, jotka eivat kuulu
maksuttomiin hoitotarvikkeisiin. Yhteiset kriteerit varmistavat hyvinvointialueen asukkaiden
tasavertaisen kohtelun hoitotarvikkeiden saatavuudessa ja mahdollistavat
hoitotarvikekustannusten pitamisen kohtuullisella tasolla. Vuoden 2022 talousarvioseuranta
osoittaa, ettd hoitotarvikeyksikdssa on jo nahtavissa ylityksia.

Vaikka yksittisten kuntien kriteerit eivat ole eronneet paljon toisistaan, on kriteerien
tulkinnassa ollut eroja, ja jotkut kunnat ovat olleet muita avokatisempia. Joidenkin kuntien
asiakkaat/asukkaat voivat kokea, ettd se on epdoikeudenmukaista ja ettd kriteerit ovat
tiukentuneet, kun yksik6ét alkavat noudattaa tiukemmin yhteisid kriteereja. Sen vuoksi
ehdotetaan siirtymakautta 31.12.2022 saakka. Sen aikana asiakkaat, jotka ovat saaneet
tarvikkeita ilmaiseksi, vaikka niiden ei olisi pitanyt olla maksuttomia, saavat edelleenkin
kyseiset tarvikkeet syksylla 2022 niissd tapauksissa, joissa se ei ole ilmeisen tarpeetonta,
mutta heille ilmoitetaan, ettd 1.1.2023 alkaen noudatetaan uusia kriteereja. Siirtymaaika
tarvitaan, jotta asiakkaat ehtivat saada tietoa muutoksesta. Siirtymaaikana tulevat uudet
asiakkaat tai aikaisemmat asiakkaat, joiden todistukset uusitaan, saavat tarvikkeita uusien
kriteerien mukaisesti.
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Hoitotarvikkeita koordinoiva osastonhoitaja toimii tukena ja asiakas voidaan ohjata ottamaan
yhteys hdneen, jos asiakas Kkyseenalaistaa kriteerit. Henkildstolle jarjestetdan
tiedotustilaisuuksia yhteisten kriteerien hyvaksymisen jalkeen.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

esittaa, ettd hallitus keskustelee asiasta ja hyvaksyy hoitotarvikejakelun yhteisten kriteerien
voimaantulon 1.7.2022 alkaen. Asiakkaille, jotka ovat saaneet tdhan saakka tarvikkeita
ilmaiseksi, vaikka niiden ei olisi pitdnyt olla maksuttomia, noudatetaan siirtymaaikaa
31.12.2022 saakka, elleivat hoitotarvikkeet ole ilmeisen tarpeettomia.

Paatos:
Hallitus kavi keskustelua. Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaan.
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Lausuntopyynnét - Ilkaihmisten tehostetun palveluasumisen suunnitteilla olevat
rakennushankkeet kunnissa

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 119
1552/10.03.02.00/2022

Valmistelija

Vahakangas Pia, sektorijohtaja, Tony Pellfolk, tulosaluejohtaja, Tommy Forsman,
toimitilajohtaja, Lena Nystrand, talousjohtaja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 805 1455, pia.vahakangas@ovph.fi

Kuntien lausuntopyynnot koskien ikaihmisten palveluasumiseen liittyvia rakennushankkeita

1. Narpidn kaupunki suunnittelee ikdihmisten tehostetun palveluasumisen
rakennushanketta nykyisen paikkaluvun (Pértomhemmet, 17 paikkaa) mukaisesti.
Rakennushankkeen tarkoituksena on joko parantaa nykyisten rakennusten/tilojen
tarkoituksenmukaisuutta ja kuntoa tai toteuttaa uudisrakennus. Narpién kaupunki pyytaa
lausuntoa Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymaltd ARA- rahoitusta varten.

2. Pedersoren kunta suunnittelee rakennushanketta, jonka tarkoituksena on parantaa
tehostetun palveluasumisen tilojen kuntoa ja lisata paikkamaaria (Purmohemmet,
Esselunden).

3. Kiristiinankaupungin kaupunginhallituksen aloitteena on esitetty tehostetun
palveluasumispaikkojen lisdéamisté nykyisen rakennushankkeen yhteyteen (Aldersro).
Aloitteessa esitetdan 4-6 paikan lisaamistarvetta.

Pohjanmaan hyvinvointialueen nakdkulma

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma on toiminut vuoden 2022 alusta. Yhteisia
toimintamalleja ja kaytantéja on rakentumassa. Taman rinnalla valmistellaan Pohjanmaan
hyvinvointialueen rakenteita ja toimintaa vuodelle 2023 ja siitd eteenpain.

Kuntayhtyman nykyisen palvelustrategian (2022) mukaan tulee 92 prosenttia 75 vuotta
tayttaneista asua kotona vuonna 2025 ja vuonna 2030 kotona asuvien osuus on 94
prosenttia. Kdytannossa tavoitteen saavuttaminen tarkoittaa sitd, ettd tehostetussa
palveluasumisessa asuu 6 prosenttia 75 vuotta tayttaneista vuonna 2030 (katso liite 1).
Asetetun tavoitteen saavuttaminen edellyttda palvelurakenteen muutosta ja uusien
ennaltaehkaisevien palvelumuotojen kayttdonottoa. Ikdihmisten asumisratkaisujen
suunnitteluun, ennakointiin, mukautuvuuteen, yhteiséllisyyteen ja yhteisty6hon tulee
kiinnittaa tulevaisuudessa yha enemman huomiota (STM 2020:31).

Pohjanmaan hyvinvointialueella tyostetaan parhaillaan strategiaa, palvelustrategiaa,
kiinteisto- ja toimitilastrategiaa sekd monituottajuusmalleja. Nama strategiset linjaukset
ohjaavat Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelujen tuotantoa tulevaisuudessa. Toisaalta
palvelutuotantoon vaikuttaa myos alueille ohjautuva kansallinen rahoitus 2023 alusta.

Kuntayhtyman hallitus otti kantaa kokouksessaan (29.4.2022, § 79) tehostetun
palveluasumisen rakentamisen linjauksiin seuraavasti:

* meneilldan olevat kuntakohtaiset rakennushankkeet, jotka liittyvat tehostettuun
palveluasumiseen ja joista on tehty paatés, jatkuvat suunnitelman mukaisesti
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* muiden rakennushankkeiden osalta tulee kayda keskusteluja kuntien kanssa, jotta
nykyisessa palvelustrategiassa asetetut tavoitteet saavutetaan tehostetun
palveluasumisen osalta (6 %, 2030).

Hallituksen paatdksen jalkeen on hyvinvointikuntayhtyman virkamiestydéryhma keskustellut
Narpidn kunnan kanssa Pértomhemmetin rakennushankkeesta, jonka suunnittelu on
aloitettu.

Hyvinvointikuntayhtyman virkamiestyéryhma (Tony Pellfolk, Tommy Forsman, Lena
Nystrand, Pia Vahakangas) on kokoontunut. Tyéryhma nostaa esille riskitekijoita, jotka
vaikeuttavat niiden lausuntojen antamista, jotka koskevat esilla olevien
rakennushankkeiden suunnittelua, hyvinvointialueen tuotantoa seka ikaihmisten
asumispalveluiden tarpeen ennakointia.

- Tiedamme, etta ikdihmisten maara kasvaa. Emme tieda ennaltaehkaisevien
palveluiden vaikutuksia, koska kyseisia palveluita ollaan vasta Sotekeskus hankkeen
puitteessa pilotoimassa Pohjanmaalla.

- Meilla on tietoa toimitilojen kuntotasosta, mutta tieto ikdihmisten asumispalvelujen
tilojen tarpeenmukaisesta kaytdstd, asiakasrakenteesta seka henkildstéresurssien
kaytosta (mm. siivous, valitdon/valillinen tydaika) on vield hajanaista.

- Asukasvuokria koskeva selvitystyd on tydn alla, joten tieto asumispalveluiden tilojen
kokonaisvuokrista on viela hajanaista

- Tiedamme, etta ikdihmisten tehostetussa palveluasumisessa asuu henkiléita, jotka
kaikki eivat tayta kyseiseen palveluun ohjautumisen kriteereita. Tasta syysta
Sotekeskus hankkeen resurssein kehitetdan palveluihin ohjautumista ja tuetaan
yhteisten kriteerien ja toimintamallien kayttddnottoa palveluohjauksessa. Emme viela
tieda millaisia vaikutuksia palveluihin ohjautumisen kehittamistyolla on.

- Lisddmalla kuntoutumista edistavaan toimintaan (esim. kotikuntoutus) resursseja ja
kehittdmalla uusia toimintamalleja voidaan vaikuttaa sairaalasta kotiutumiseen
tehokkaammin verrattuna nykytilanteeseen

- Henkildstéresurssipula vaikuttaa siihen, etta ikdihmisten asumispaikkojen
yllapitaminen on haasteellista lahivuosina. Emme tieda kuinka suuri henkildstdpula
tulee olemaan. Tiedamme, etta talla hetkella on asumispalvelupaikkojen yllapitamisen
haasteita sekd Pohjanmaan pohjois- etta etelaosissa.

Virkamiestydryhma on kaynyt keskusteluja erilaisista vaihtoehdoista rakennusprojekteihin
liittyen. Strategisten linjausten puuttuessa, on hyvinvointialueen erittdin vaikea ottaa talla
hetkelld kantaa suunnitteilla olevien rakennushankkeiden tarkoituksenmukaisuuteen tai
sitoutua pitkalla tahtaimella tilojen kayttddn. Vuokranantajan kanssa neuvoteltavien
pienempien peruskorjausten avulla voitaisiin paasta siihen asti, etta toimitilastrategia ja
hyvinvointialueen toimitilamassa on hallinnassa ja todelliset tilakustannukset ovat tiedossa
kaikilta toimialoilta. Ty6ryhma nakee kiirehtimisessa riskina sen, etta tulevaisuudessa
hyvinvointialueen talousarviossa asetetaan vastakkain ikaihmisten ennaltaehkaisevat
toimenpiteet ja asumispaikat. Tehostetun palveluasumisen kustannus (2020) on
vuositasolla vahintdan 50 000 euroa/paikka.

Johtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd
1. Hallitus hyvaksyy ARA:lle laaditun lausunnon, jossa puolletaan 17-paikkaisen tehostetun
palveluasumisen uudisrakennuksen suunnittelua Narpién Portehemmetin tilalle (lausunto
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liitteena 2). Hallitus kuitenkin korostaa, etta hyvinvointialue voi sitoutua vuokraamaan tilat
enintdan 3+1 vuodeksi. Lisaksi hallitus paattaa, etta Pirttikylan rakennushankkeen
jatkosuunnittelu tulee toteuttaa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja etta
uudisrakennuksen jatkosuunnittelu tehdaan ikdantyneiden asumista koskevien kansallisten
linjausten mukaisesti siten, ettd se vastaa ikdantyneiden tuleviin tarpeisiin.

2. Hallitus paattaa, ettd Pedersoéren kunnan (Esselunden ja Purmohemmet) ja
Kristiinankaupungin (Aldersro) rakennushankkeiden suunnittelua, joka liittyy ikédantyneiden
asumispaikkojen lisaamiseen, lykataan vahintaan vuodella.

Kuntayhtymahallituksen hyvaksynta on ehdollinen aluehallituksen paatdkselle.
Paatos:
Hans-Erik Lindqvist, Patrick Ragnas, Carita Vik-Hastbacka, David Pettersson och Mikael

Perjus ilmoittivat jaaviydesta (Hallintolaki 28.1. kohta 5, yhteis6jaavi) ja poistuivat asian
kasittelyn ajaksi (poissa klo 11:30- 11:38).

Hallitus hyvaksyi esityksen paatdsesityksen mukaan.
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Oikaisuvaatimus virkaan ottamista koskevasta paiatoksesta

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 120
1554/01.01.01/2022

Valmistelija

Christine Nyholm
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi

Perustelut

Hallintojohtajan virkaa hakenut asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen (liite 1)
kuntayhtyman hallituksen paatoksesta 29.4.2022 § 71, jolla hallitus paatti hallintojohtajan
virkaan ottamisesta.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan paatdkseen tyytymatén saa hakea siihen oikaisua.
Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa
tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen on tehnyt hakija Vesa Rantala. Oikaisuvaatimus on saapunut
2.6.2022 Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman kirjaamoon. Kuntayhtyman
hallituksen paatds on annettu asianosaisille tiedoksi 19.5.2022 sahkoisesti.
Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle viranomaiselle, se on saapunut sdadetyssa
maaraajassa ja sen on tehnyt siihen oikeutettu henkild.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta kuntayhtyman hallituksen paatés tulee lainvastaisena
kumota, ja palauttaa uudelleen valmisteltavaksi, koska hallintojohtajan ottamisesta
paattava viranomainen ei ole tehnyt paatdsta uudesta hakumenettelysta, on kuntayhtyman
hallituksen paatds syntynyt virheellisessa jarjestyksessa ja on kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 § 2 momentin vastainen, eika virkaan valittu ole virkaa
saadettyyn maaraaikaan mennessa hakenut.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatods on virheellinen, silla virkaan valituksi tullut ei
ole virkaa sdadettyyn maaraaikaan mennessa hakenut.

Poytakirjan mukaan virka oli avoinna yhtajaksoisesti 23.2.-31.3.2022. Todellisuudessa
virka oli kuitenkin avoinna kahteen kertaan 23.2.- 9.3.2022 ja 15.3.- 31.3.2022.
Kuntayhtyma tiedotti hakijoita 15.3.2022 saapuneella sdhkopostiviestilla, etta: "Tiedoksi,
ettd hakuaikaa on jatkettu 31.3.2022 saakka.” Ensimmaiselld hakukierroksella virkaan tuli
kolme hakemusta. Virkaan sittemmin valittu ei ollut tuolloin hakenut ko. virkaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § 2 mom:n mukaan:
"Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelyad koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon.”

Kuntayhtyman hallintosaannén 47 §:n mukaan hallitus valitsee viranhaltijat. Koska
hallintojohtajan ottamisesta paattava viranomainen ei ole tehnyt paatdsta uudesta
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hakumenettelysta, on kuntayhtyman hallituksen paatés syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa ja on kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § 2
momentin vastainen.

Valitun henkilon lausunto

Valitulle henkil6lle on annettu mahdollisuus lausua oikaisuvaatimuksen johdosta. Henkilé
ilmoittanut, ettei anna lausuntoa.

Valintamenettely

Viran haku on ollut avoimena ajalla 23.2-9.3.2022 ja virkaa haki hakuajan kuluessa kolme
henkilba.

Kuntayhtyman hallitus on sdhkdpostitse 14.3.2022 yksimielisesti paattanyt jatkaa
hakuaikaa 31.3.2022 saakka, koska toivottiin viela laajempaa hakijamaaraa. Jatketussa
menettelyssa saapui kolme hakemusta lisd3, tassa vaiheessa valitun hakemus.
Hakijoille on sahkdpostitse tiedotettu 15.3.2022, ettd hakuaikaa on jatkettu 31.3.2022
saakka.

Hallituksen valintapaatoksessa 29.4.2022 § 71 on kirjattu viran olleen haettavana 23.2.-
31.3.2022 ja etté virkaa haki kuusi henkil6a.

Paatoksen perusteleminen

Kuntayhtyman toimielimen paatoksentekotavoista saadetaan kuntalain 98 §:ssa, jonka 1
momentin mukaan kunnan toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa
kokouksessa, sahkoisessa toimintaymparistdssa tapahtuvassa kokouksessa (sédhkdinen
kokous 99 §) tai sédhkdisesti ennen kokousta (sahkoinen paatdksentekomenettely 100 §).
Sahkopostiviestiketjussa tapahtuva paatdoksentekomenettely ei ole kuntalain mukainen.
Valintapaatos ei ole syntynyt oikeassa jarjestyksessa koska hallituksen paatos jatkaa
hakuaikaa ei ole tapahtunut lain edellyttdamalla tavalla. Taten 9.3.2022 jalkeen saapuneet
hakemukset hallintojohtajan virkaan eivat ole saapuneet maaraaikaan mennessa eika ole
voitu ottaa huomioon valinnassa. Virkaan valittu on hakenut virkaa 9.3.2022 jalkeen ja
valintapaatdksessa on taten laillisuusvirhe.

Paatosta ei palauteta uudelleen kasiteltavaksi, koska uusi paatés on valmisteltu ja tulee
paatettavaksi tahan samaan kokoukseen § 121.

Johtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta

1. oikaisuvaatimus hyvaksytaan laillisuusperusteella siltd osin ettd paatés kumotaan.
Kuntayhtyman hallituksen paatods 29.4.2022 § 71 kumotaan.

2. pykala tarkastetaan kokouksessa

Paatos:

Hallitus hyvaksyy oikaisuvaatimuksen laillisuusperusteella ja kumoaa
kuntayhtymahallituksen paatoksen 29.4.2022 § 71.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Hallintojohtajan viran julistaminen haettavaksi

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 121
1555/01.01.01/2022

Valmistelija ~ Christine Nyholm
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi

Hallitus paatti 21.2.2022 § 27 julistaa hallintojohtajan viran avoimeksi sen jalkeen, kun se
oli 22.12.2021 § 124 paattanyt hyvaksya hallintojohtajan irtisanoutumisen niin, etta
viranhoito paattyy 9.1.2022. Samalla se paatti asettaa valiaikaisen hallintojohtajan
10.1.2022 |ahtien.

Hallitus paatti 29.4.2022 § 71 asettaa virkaan yhden hakijoista. Paatéksen kumoamista
laillisuusvirheen vuoksi on ehdotettu, ja asiaa on kasitelty edellisessa pykalassa (120 §).
Virka on ollut haettavana 23.2.—9.3.2022, ja hakuaikaa on jatkettu 31.3.2022 saakka.
Koska hakuajan pidentamista ei tehty lain mukaisesti, hallituksella ei ole ollut oikeutta
huomioida 9.3.2022 jalkeen tulleita hakemuksia.

Uusi hallintojohtaja on nimettava, ja virka on julistettava avoimeksi uudelleen. Koska
kaikkia saapuneita hakemuksia ei voida ottaa huomioon, hallitus paattaa, ettei aiemmin
saapuneista hakemuksista huomioida yhtdkaan. Aiemmin virkaa hakeneiden on tehtava
uusi hakemus, jotta se voidaan huomioida hallintojohtajan valinnassa.

Hallintojohtajan tehtavat:

Hallintojohtaja johtaa yleishallintoa ja vastaa toimielintydskentelysta, paatdsten
toimeenpanosta seka asianhallinta- ja asiakirjapalveluista. Vastuihin kuluu myés tiimin
kanssa yhdessa toimien omistajaohjaus, sisdinen valvonta ja riskienhallinta,
sopimushallinta, tietosuoja seka oikeudelliset palvelut-

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka hyva suullinen ja
kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli.

Johtaja Kinnunen Marina

ehdottaa hallituksen paattavan, etta

1. virka julistetaan uudelleen avoimeksi nopealla aikataululla, 16.6. - 30.6.2022

2. aiemmin saapuneita hakemuksia ei huomioida

3. hallitus vahvistaa hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimukset

4. hallitus paattaa valintaryhmasta virkavaalia valmistelemaan

5. hallitus pitaa ylimaaraisen kokouksen 5.7.2022, sahkdinen Teams-kokous, jolloin
suoritetaan virkavaali ja maaritetdan palkkaus

6. pykala tarkastetaan kokouksessa

Paatos:

Hallitus paatti

1. julistaa viran uudelleen avoimeksi nopealla aikataululla, 16.6. - 30.6.2022

2. ettd aiemmin saapuneita hakemuksia ei huomioida

3. vahvistaa hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimukset

4. nimeta valintaryhman virkavaalia valmistelemaan. Valintaryhmaan nimettiin Hans
Frantz, Gosta Willman, Hans-Erik Lindqgvist, Annica Haldin, Marina Kinnunen ja etta
ryhman sihteeriksi kutsutaan Sabina Backman

5. etta se pitda ylimaaraisen kokouksen 5.7.2022 klo 10. Kokous on séhkdinen Teams-
kokous. Kokouksessa suoritetaan virkavaali ja maaritetdan palkkaus

6. suorittaa pykalan tarkastamisen kokouksessa
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Hallintojohtajan viran viliaikainen hoitaminen

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 122
1556/01.01.01/2022

Valmistelija

Christine Nyholm
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi

Hallitus on maarannyt hallintopaallikké Maria Liukkosen hoitamaan hallintojohtajan tehtavia
valiaikaisesti ajalla 10.1.2022-10.4.2022 ja 11.4.-22.5.2022. Hallintopaallikkd Paivi Berg
on maaratty hoitamaan tehtavaa 23.5.-12.6.2022.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4. §:n 3. momentin mukaan
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi. Hallitus on aiemmin kasitellyssa asiassa
(1218) paattanyt julistaa hallintojohtajan viran uudelleen avoimeksi.

Paivi Berg on suostunut jatkamaan hallintojohtajan tehtavan viranhoitoa valiaikaisesti
13.6.2022 alkaen siihen saakka, kun virkaan valittu hallintojohtaja aloittaa viranhoidon.

Johtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus maaraa Paivi Bergin hoitamaan avointa hallintojohtajan virkaa
maaraaikaisesti 13.6.2022 |ahtien siihen saakka, etta virkaan valittu vakinainen viranhaltija
aloittaa viranhoidon.

Paatos:
Paivi Berg ilmoitti jadviydesta (osallisuusjaavi, Hallintolaki 28.1 § kohta 1) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Sihteerind § 122 kasittelyn ajan toimi sektorijohtaja Erkki Penttinen klo 11:58-12:01.
Hallitus maarasi Paivi Bergin hoitamaan avointa hallintojohtajan virkaa maaraaikaisesti

13.6.2022 alkaen siihen saakka, ettd virkaan valittu vakinainen viranhaltija aloittaa
viranhoidon.
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Laihian kunnan kirjelma Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitukselle
vastattavaksi

§108

Kuntayhtyman hallitus 16.05.2022 § 98

Valmistelija Maria Liukkonen

Laihian kunnanhallitus kasitteli kokouksissaan 28.3.2022 ja 29.3.2022 kirjelmdad Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitukselle vastattavaksi.

Laihian kunnanhallitus paatti (29.3.2022 § 82) pyytaa kuntayhtyman hallitukselta vastauksia merkittavimpiin
esiin nousseisiin ongelmiin. Liséksi halutaan, ettd kuntayhtyman hallitus ottaa huomioon liitteessa esitetyt
asiat kuntayhtyman toimintaa tarkasteltaessa ja kehitettdessa. Laihian kunnanhallitus toivoo kuntayhtyman
hallitukselta vastausta asiaan mahdollisimman pian.

Kirjelma liitteena

Hallintojohtaja

ehdottaa, etta hallitus kay asiasta keskustelua ja paattaa:

1. Asia siirretdan kuntayhtyman hallintoon valmisteltavaksi huomioiden hallituksen
evastykset

2. Vastaus kasitelldan hallituksen kesakuun kokouksessa.

Paatos:
Hallitus keskusteli asiasta ja siirtdd sen kuntayhtyman hallintoon valmisteltavaksi niin etta
vastaus kasitellaan hallituksen kesakuun kokouksessa.

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 123
1400/00.01.03/2022

Valmistelija  Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, paivi.berg@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtyman hallitus kavi kokouksessaan 16.5.2022 Idhetekeskustelua ja lahetti
kirjelman hallintoon valmisteltavaksi.

Kysymys 1
Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa varmistetaan uudistuksen perustarkoitus eli
toimintojen integrointi ja sen myo6ta asiakkaiden kokonaisvaltainen avun saaminen?

Kysymys 2
Onko pienissa kunnissa mahdollista jarjestaa Iahiesihenkildtoimintaa siten, etta esimerkin kaltaista
esihenkilétoiminnan "hajoamista” voidaan valttaa?

Kysymys 3

Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma varmistaa sen, ettd Laihian kunnassa tyoskentelevat
SoTe-ammattilaiset saavat organisaatiosta ja esihenkildltdan tuen ja tarpeellisen informaation suomen
kielella?

Vastaus:
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Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnan perusajatus on asiakaslahtoisyys ja vaeston
tarpeisiin perustuvat palvelut yhdesta organisaatiosta toteutettuna ilman hallinnollisia tai
toiminnallisia raja-aitoja. Vuodenvaihteessa kaynnistyneen organisaation tavoitteena on
hyvinvointipalveluiden saumaton lasnaolo ihmisen arjessa, palveluiden sujuvuus,
yhteistyokyky ja palvelu asiakkaan aidinkielella. On luonnollista, ettd uusi organisaatio
herattdd keskustelua ja suuri toiminnanmuutos muuttaa aiempia rakenteita ja kaytanteita.
Uuden, integraatiota tukevan toimintakulttuurin luominen ja parhaalla tavalla toimivien
kaytanteiden luominen ja omaksuminen vaatii aikansa. Tassa seka paatta;jilla,
henkildstdlla, esihenkildilla ja palvelunkayttajillda on oma roolinsa.

Pohjanmaan hyvinvointialueella vdestdn palveluiden organisointia ja jarjestamista
koordinoivat ikaryhmittain vastuulliset sektorijohtajat. Heidan keskeisena tehtavanaan on
seurata tilannetta "Miten Pohjanmaa voi” ja tdman pohjalta kehittaa ja ohjata toimintaa
pitkdjannitteisesti strategian ja ohjaavien paatdsten, resurssien ja tarpeiden pohjalta
asiakkaiden kokonaisvaltaisten palveluiden turvaamiseksi. Tassa tukena on poliittisiin
paatoksiin perustuva palvelustrategia ja hyvinvointialuestrategia. Poliittisen paatdksenteon
lisdksi asukkaita ja palvelunkayttajia osallistetaan mm. raatien ja neuvostojen kautta.

Integraation ja tasa-arvoisten palveluiden varmistamiseksi organisaatiorakenne ei
paasaantodisesti tai automaattisesti perustu hyvinvointialueella aiemman toimintatavan
mukaisesti kuntakohtaisiin yksikdihin tai aikaisempiin yhteistoiminta-alueisiin.
Toiminnalliset toimialat, tulosalueet ja tulosyksikét on muodostettu asiakkaiden
palvelutarpeiden ja tehtavasisaltdjen mukaisesti tarkoituksenmukaisiin
palvelukokonaisuuksiin tai sellaisenaan siirtyneisiin toimintayksioihin (esim
asumispalveluyksikot) toiminnan sisallon mukaan. Tulosyksikkérakenteet perustuvat
esimerkiksi ladketieteellisiin erikoisaloihin, alueellisiin timeihin tai hoidon/asiakastyon
syvaosaamista edellyttaviin substanssialueisiin. Kuntajako nayttaytyy
kustannuspaikkarakenteessa erityisesti laskutuksen johdosta, jotta vuoden 2022 toiminnan
laskutus kohdistuu toteuman ja sovitun mukaisesti kuhunkin jasenkuntaan.

Tarkeintd voimavaraamme, henkil6stda, johdetaan ammatillisesti resurssilinjoissa. Tama
tarkoittaa sitd, ettd sosiaalipalveluiden henkiléstéresurssia johdetaan sosiaalipalveluiden
linjassa, ladketiedetta 1adkarilinjassa ja hoitoty6ta hoitotydlinjassa. Resurssijohtajat
koordinoivat myo6s koulutusta, tutkimusta ja kehittdmistoimintaa. Resurssilinjajohtajat
linjassaan olevan keskijohdon ja yksikoiden esihenkildiden kanssa vastaavat oman
henkilostonsa osaamisesta, palveluiden laadusta ja asiakaslahtdisyydesta. Johdettavan
kokonaisuuden substanssi on pyritty pitimaan siina laajuudessa, etta esihenkilo pystyy
tukemaan alaisiaan ja koordinoimaan ja johtamaan osaamista ja henkiléresurssia ko.
palvelukokonaisuudessa. Myds johtamisjarjestelmassa nakyy tahtotila toteuttaa integraatio
ja vaestodn tasavertaiset palvelupolut ja tasalaatuiset palvelukokonaisuudet koko
hyvinvointikuntayhtyman jasenkuntien alueella ja tulevaisuudessa itsehallinnollisella
hyvinvointialueella.

Henkildston ndkodkulmasta tarkoituksena on, etta esihenkild tuntee hyvin tydn substanssin
ja pystyy tukemaan henkil6kuntaansa parhaalla mahdollisella tavalla. Valitsemassamme
mallissa esihenkildtyd ei perustu kuntakohtaiseen rakenteeseen. Myos esimerkiksi
neuvolatyon sisaltdé on kokonaisuudessaan niin laaja, etta on tarkoituksenmukaisempaa
johtaa ja kehittaa esimerkiksi aitiysneuvolatoimintaa, lastenneuvolaa tai
kouluterveydenhuoltoa linjakohtaisesti Pohjanmaan sisalléllisena ja tasalaatuisena
kokonaisuutena eri esihenkildiden ja terveydenhoitajatiimien hoitamina kuin yksittaisina eri
kuntien alueella sijaitsevina erillisind yksikkdina, mika heikentaisi yhteisten kaytanteiden
juurruttamista.

Asiakkaalla/potilaalla on organisaatiotavasta riippumatta oikeus saada lakisdateiset
palvelunsa omalla aidinkielelldadn seka olla osallisena oman asian kasittelyssa ja
hoidon/palvelun suunnittelussa. Téahan ei organisaatiomuutos ole vaikuttanut. Lisaksi
terveydenhuoltolaki ja sosiaalihuoltolaki ovat jo aiemminkin velvoittaneet
viranomaisyhteystydhon ja tarvittaessa nimettyyn omatyontekijaan. Kokonaisvaltaisten
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palveluketjujen toteuttaminen nahdaan entista helpompana samassa organisaatiossa
toimien.

Palveluiden ja toimintojen sujuvuus seka asiakas/henkildstotyytyvaisyys sisaltaa myos
kielellisen ndkdkulman. Pohjanmaan hyvinvointialueen kaksikielisessa organisaatiossa
kirjalliset asiakas/potilasohjeet, hallinnolliset paatdkset, sisdiset ohjeet, intra ja
internetsivustot ym. laaditaan suomeksi ja ruotsiksi. Toimintamme on kaksikielista, mutta
kaytanndssa arjen toiminnassa syntyy kuitenkin vaistamatta spontaaneja tilanteita, joissa
asioita esitetddn omalla aidinkielelld, joko suomeksi tai ruotsiksi, esimerkiksi sdhkodpostitse
tai osastokokouksissa. Kaiken asian lapikdyminen kahdella kielella ei aina onnistu
kielenkaannoksellisista resursseista tai ajankaytollisista syistd. Naissa tilanteissa on aina
mahdollista pyytaa ja tulee pyytaa seka saada omalla kielella selkeytysta asiaan, jotta
vaarinymmarryksilta tai tiedonpuutteilta valtytaan.

Tiimityoskentelyn, moniammatillisen tydskentelytavan, tyéhyvinvointia tukevan johtamisen,
omaan tyohon vaikuttamisen ja toimivan kommunikaation tulisi mahdollistaa, etta yhteistyd
ja kokonaisuus tydyhteistssa toimii, vaikka esimerkkitapauksessa neuvolatoiminnan
laajassa toimikentdssa saman tydpisteen henkildstolla on toimintokohtaisesti eri
esihenkil6ita ja esihenkildn typiste saattaa olla etdalla sekd myds tilanteissa, joissa
esihenkildn aidinkieli on eri kuin tydntekijan aidinkieli.

Alueellisen johtamisen toiminnallisista rakenteista ja johtamistydn tukemisesta on aloitettu
tavoitteellinen kehittamisty0, ilman etta johtamisrakennetta lisataan uusilla kerrostumilla.
Esihenkilot tulevat saamaan koulutusta mm. henkildston tukemisesta. Henkilsto
osallistetaan tyéhyvinvoinnin rakentamiseen ja yhteiseen kehittdmiseen mm
henkildstostrategia- ja rekrytointistrategiatydssa. Pyrkimyksendmme on yhdessa kehittaen
taata hyvinvoiva ja osaava henkilosto seka sitad kautta myds vaestolle nakyen yha
laadukkaammat ja toimivammat, kokonaisvaltaiset hyvinvointipalvelut. Mm. Laihian osalta
on suomen kielen asemaa merkitysta korostettu paivittdmalla kelpoisuus- ja
kielitaitosaantoa.

Tassa viela tiivistetysti vastaukset kysymyksiin:

Kysymys 1

Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa varmistetaan uudistuksen
perustarkoitus eli toimintojen integrointi ja sen my6ta asiakkaiden kokonaisvaltainen avun
saaminen?

Vastaus 1

Toimintojen integrointi ja kokonaisvaltainen avun saaminen toimivat myds talla hetkella,
mutta tavoitteena on kehittada vield toimivammat palvelut védestdén ndkdkulmasta. Tama
edellyttdd kuitenkin pitkdjanteista yhteisty6td, jonka alkutaipaleella olemme. Asiakkaat ovat
osallisena oman asian kasittelyssa ja palveluiden kehittamisessa.

Kysymys 2
Onko pienissa kunnissa mahdollista jarjestaa lahiesihenkildtoimintaa siten, ettd esimerkin
kaltaista esihenkildtoiminnan "hajoamista” voidaan valttaa?

Vastaus 2

Jokaisessa kustannusyksikdssa on oma lahiesihenkild ja tyontekijalla voi olla vain yksi
esihenkil®. Aina esihenkild ei ole toissa fyysisesti samassa paikassa. Tama tilanne on
osalle uusi ja pyrimmekin jatkossa enemman tukemaan esihenkil6ita |16ytdmaan toimivia
keinoja esihenkilétydhdn etdisyyksistad huolimatta. Myds alueellista johtamista kehitetdan
viela.

Kysymys 3
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Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma varmistaa sen, etta Laihian kunnassa
tydskentelevat SoTe-ammattilaiset saavat organiaatiosta ja esihenkiléltaan tuen ja
tarpeellisen informaation suomen kielella?

Vastaus 3

Tahan kiinnitetdan erityistd huomiota, paaasiallisesti kaikki informaatio on kahdella kielella.
Tahan Laihian esille nostamaan asiaan on jo kiinnitetty erityistd huomiota, jotta henkildstd
saa varmuudella suomeksi tietoa. Mm. kuntayhtymahallitus on paivittanyt henkildston
kielitaito- ja kelpoisuussaantoa ja vahvistanut suomen kielen asemaa Laihian kunnan
sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa hallituksen hyvaksyvan ylldolevan vastauksen lahetettavaksi Laihian
kunnanhallituksen kirjelmaan.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi paatdsesityksen mukaisesti.
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Kansalaisaloitteet; Vesa Vuorinen

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 124
1572/00.02.01.01/2022

Valmistelija

Hyvarinen Kosti
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vesa Vuorinen on tehnyty psykiatriseen hoitoon liittyen useita kansalaisaloitteita.
31.3.2022 saapunut kansalaisaloite oli suunnattu aluevaltuustolle. Vuorinen on
taydentanyt aloitettaan 8.4.2022. Aloitteiden kasittely on Hallintolain 21 § mukaan ohjattu
toimivaltaiselle viranomaiselle eli kuntayhtyman hallituksen kautta valmisteluun ja
kasittelyyn. 6.6.2022 saapuneella kirjeella Vuorinen on perunut aloitteesta osion, joka
koskee psykiatrian yksikon siirtopaastosta.

Aloitekokonaisuus sisaltda seuraavat asiat:

* Psykiatrian yksikdn siirtopaatds perutaan (tdma osio poistettu aloitteesta 6.6.2022)

* Huutoniemelle jarjestetdan pikaisesti lisda sairaalapaikkoja.

* Huutoniemen sairaalan alueen rakennusten myynti- ja vuokraushankkeet lopetetaan.
* Laakarin lahetepakosta luovutaan.

Aloitekokonaisuuden vastineissa (liitteissa) psykiatrisen toimialan virkamiesjohto
toimialajohtaja Kosti Hyvarinen, psykiatrian johtava laakari Mirja Remes, ylihoitaja Tanja
Jaakola ja mielenterveys- ja paihdehuollon paallikkd Marja Mustonen ovat kasitelleet
avohoidon nykytilannetta, aikaisemmasta toimintamallista saatuja kokemuksia seka
|&hetteettéman toiminnan edellytyksia, hoidon rakennemuutosta ja H-talon suunnittelua
osana psykiatrian hoitokokonaisuutta.

Valmistelussa on kuultu myos asiakkaiden ja omaisten mielipiteita. Liitteind on Vaasan
Mielenterveystoiminnan Tuki ry:n, Kultanummen asiakkaiden ja FinFami Pohjanmaan ry:n
antamat vastineet

Johtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus

1. hyvaksyy psykiatrisen toimialan vastineet aloitteisiin ja merkitsee aloitteet valmiiksi
kasitellyiksi

2. |ahettaa asian valtuustolle tiedoksi

Paatos:
Toimialajohtaja Kosti Hyvarinen oli kokouksessa esittelemassa asiaa.

Hallitus kavi keskustelua.

Hallitus hyvaksyi kohdat 1-2 esityksen mukaisesti.
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Asia poistettiin esityslistalta
Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 125

Valmistelija
Lisatietoja:

Paatos:

Poytakirja
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Muutoksia vaikuttamistoimielinten jasenissa

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 126
1559/00.00.01/2022

Valmistelija

Sari West, asiakaspalvelupaallikkd
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 162 8706, sari.west@ovph fi

Vaikuttamistoimielinten jasenet hyvaksyttiin hallituksen kokouksessa 21.3.2022.

Korsnasin kunnanhallitus on valinnut edustajansa kaikkiin vaikuttamistoimielimiin
kokouksessaan 26.4.2022. Korsnas ei ole aikaisemmin ilmoittanut edustajiaan. Korsnasin
kunnanhallitus ehdottaa valittavaksi hyvinvointikuntayhtyman vaikuttamistoimielimiin
seuraavat henkilot:

Vanhusneuvosto: varsinainen jasen Vivan Vesterback, varajasen Hakan Haggblom
Vammaisneuvosto: varsinainen jasen Janina Hannus, varajasen Christina Mannfolk
Nuorisovaltuusto: varsinainen jdsen Amanda Akersten, varajasen Jonathan Backholm

Kaskinen on 17.5.2022 valinnut uudet edustajat vammaisneuvostoon, silla Kaskinen oli
valinnut samat edustajat seka vanhus- ettd vammaisneuvostoon. Nyt molempiin on nimetty
omat edustajat. Lisaksi nuorisovaltuustoon on nimetty edustajat. Kaskinen ehdottaa
valittavaksi hyvinvointikuntayhtyman vaikuttamistoimielimiin seuraavat henkil6t:

Vammaisneuvosto: varsinainen jasen Ingrid Nykanen, varajasen Meeri Sankala
Nuorisovaltuusto: varsinainen jasen Fanny Sillanpaa, varajdsen Oskari Haapala.

Vaasan edustajaksi on valittu hyvinvointialueen kuntayhtyman vammaisneuvostoon Anne
Salovaara-Kero. Varaedustajaksi on valittu Elisabeth Hastbacka. Nimeamisen jalkeen
Anne Salovaara-Kero on kuitenkin tullut valituksi Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajaksi. Paallekkaisyyksien valttamiseksi han ei jatka
Vaasan vammaisneuvoston edustajana Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman
vammaisneuvostossa.

Vaasa esittaa, ettd Anne Salovaara-Keron tilalle vammaisneuvostoon valitaan
varsinaiseksi jaseneksi Oili Airaksinen-Rajala. Elisabeth Hastbacka jatkaa varajasenena.

Johtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd hallitus nimeda Korsnasin, Kaskisten ja Vaasan edustajat
vaikuttamistoimielimiin kuntien ilmoittaman mukaisesti.

Paatos:

Hallitus hyvaksyi Korsnasin kunnan, Kaskisten kaupungin ja Vaasan kaupungin esittamat
vaikuttamistoimielinten jasenet kuntien esityksen mukaisesti. Vahvistetaan muutokset
toimielinten kokoonpanoon seuraavasti:

Vanhusneuvosto:
varsinainen jasen Vivan Vesterback, varajasen Hakan Haggblom (Korsnasin kunta)

Vammaisneuvosto:

varsinainen jasen Janina Hannus, varajasen Christina Mannfolk (Korsnasin kunta)
varsinainen jasen Ingrid Nykanen, varajasen Meeri Sankala (Kaskisten kaupunki)

varsinainen jasen Oili Airaksinen-Rajala, varajasen Elisabeth Hastbacka (Vaasan

kaupunki)
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Nuorisovaltuusto:
varsinainen jasen Amanda Akersten, varajasen Jonathan Backholm (Korsnésin kunta)
varsinainen jasen Fanny Sillanpaa, varajasen Oskari Haapala (Kaskisten kaupunki)
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Kesan sulkemiset ja supistettu toiminta

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 127
1546/00.01.02/2022

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, paivi.berg@ovph.fi

Osa hyvinvointialueen toimipisteistd on kesan aikana suljettu tai toimipisteet palvelevat
supistetuin palveluin. Kesasulut vaikuttavat seuraaviin palveluihin, katso liite:

Sulut ja supistettua toimintaa kesalla 2022
Terveysasemien toiminta kesalla 2022
Sairaalapalvelujen toiminta kesalla 2022
Hoitotarvikejakelu kesalla 2022

Psykososiaalisten palveluiden toiminta kesalla 2022

Koti- ja asumispalveluiden toiminta kesalla 2022

Lisaksi mahdolliset muut muutokset koskien aukioloaikoja, ilmoitetaan verkkosivuilla ja
intranetissa.

Hallintojohtaja
ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy esityksen.

Paatos:
Halltus hyvaksyi paatdsesityksen mukaisesti.
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Kuntayhtymahallituksen syksyn 2022 kokousajat

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 128
1496/00.02.01.01/2022

Valmistelija  Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, paivi.berg@ovph.fi

Syksyn 2022 kokousaikatauluksi ehdotetaan seuraavaa:

-Hallituksen kokous tiistai 30.8.2022 klo 12-15
-Hallituksen kokous keskiviikko 5.10.2022 klo 9-12
-Hallituksen kokous keskiviikko 2.11.2022 klo 9-12
-Hallituksen kokous torstai 1.12.2022 klo 9-12

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa etta hallitus hyvaksyy syksyn 2022 kokousajat

Paatos:
Syksyn 2022 kokousajat hyvaksyttiin esitetyn mukaisesti.
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Ambulanssin lahjoitus Ukrainaan

Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 129
1602/04.04.01/2022

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, marina.kinnunen@ovph.fi

Yhdistys Finland Ukraina Ostrobotiina Kalyna rf ry on lahestynyt Pohjanmaan
hyvinvointialuetta anomuksella lahjoitettavista ambulansseista ja hoitotarvikkeista, anomus
liitteena.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalla on ambulanssi, joka on kaytetty
koronarokotuksissa ja joka askettain on poistettu kaytdsta. Ambulanssi, JJT-873, sopisi
lahjoitettavaksi Ukrainaan.

Johtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy kyseisen ambulanssin lahjoitettavaksi Ukrainaan.

Paatos:
Hyvaksyttiin paatésesityksen mukaisesti.
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Muut mahdolliset asiat
Kuntayhtyman hallitus 14.06.2022 § 130

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 99 §:n mukaan asiat
paatetaan hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia. Paatoksentekoa edellyttavat asiat kasitellaan viranhaltijoiden esittelyn
perusteella.

Paatos:
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 125, §
130

Muutoksenhakukiellot
Edellda mainituista paatdksista ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, §
116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 126, § 127, § 128, § 129

Oikaisuvaatimusohjeet

Paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sdhkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatodstd halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
lahettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytékirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyméa/hallitus
Hietalahdenkatu 2-4
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65130 Vaasa
kirjaamo@ovph.fi

kayntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo
9-14.



