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Kokouksen avaus - laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 136

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannén 87 §:n mukaan toimielin
paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdannon 88 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdannon 96 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l1asna olevat
sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésvaltainen,
kunenemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:
Kutayhtymahallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.04.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajien valinta

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 137
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosaddnndn 106 §:n mukaan pdytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia Greger Forsblom ja Per Hellman.

Paatos:

Kuntayhtymahallitus valitsi jasenet Greger Forsblom ja Per Hellman pdytakirjan
tarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 138
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 88 §:n mukaan

kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointialueen kuntayhtyman tilannekatsaus
Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 139

Hallitus saa kasiteltavakseen kuntayhtyman johtajan hyvinvointialueen kuntayhtymaa
koskevan tilannekatsauksen esityslista-asiana kokouksessaan kuukausittain.

Tilannekatsauksessa kaydaan |api ajankohtaisia asioita, riskeja ja mahdollisuuksia seka
kaydaan vakiomittareiden tilanne 1api. Tilannekatsauksessa kaydaan lapi myds tuleviin
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Paatos:
Johtaja antoi yksityiskohtaisen tilannekatsauksen. Kuntayhtyman hallitus merkitsi
tilannekatsauksen tiedoksi.
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Johdon paatokset
Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 140

Liitteend kuntayhtyman johtajan, hallintojohtajan, sektorijohtajien, resurssijohtajien ja
toimialajohtajien paatosluettelot tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus merkitsee paatdsluettelon tiedoksi.
Paatos:

Kuntayhtymahallitus merkitsi paatosluettelon tiedoksi.

Liitteet
Liite 1 Paatosluettelot 300822
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Sosiaali — ja terveydenhuollon haasteellinen tilanne

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 141
1958/00.01.02/2022

Valmistelija

Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Julkinen Sosiaali- ja terveydenhuolto on haasteellisessa tilanteessa Suomessa. Yha
enemman sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kysynta ylittda tarjonnan. Myos
palveluiden vaatimustaso ja laatutaso ovat kasvaneet. Tulevina vuosina kysynta kasvaa
viela enemman vaeston vanhetessa ja samalla tydvoima vahenee ja elakoityvien maarat
ovat suuria. Sote alan ty6paikkojen maara on kasvanut paljon ja jo talla hetkella
kansallisesti katsottuna avoimia tyOpaikkoja hakijaa kohden on monenkertaisesti. Tama
kaikki huomioiden on Suomessa suuri haaste ratkaistavana ja erityisesti tulisi huomioida
se, ettd sitd ei ole realistista ratkaista silla, ettd saadaan sote alalle koulutettua se maara
tyontekijoita, kun tarve on. Ikaluokat, joista alalle tulisi I6ytaa tydntekijoita, ovat liian pienia.

Henkildstdvaje, jota on vaikeuttanut my6s korona ja alan vetovoimattomuus, aiheuttaa
suuria ongelmia. Selkeimmin se nakyy paivystysten ruuhkautumisena, mutta on tarkeda
huomioida, ettd se on seurasta koko jarjestelman ylikuormituksesta. Suuria haasteita on
myds kotihoidossa, vuodeosastoilla ja henkildstdpula koskettaa laajasti koko jarjestelmaa.
Paivystys on taman mydéta joutunut kestamattdmaan tilanteeseen. Mutta yhta kestamaton
tilanne on se, ettd monessa yksikdssa henkildsto joutuu tehda alimitoitetulla henkilostolla
ty6ta ja samalla voi olla my06s asiakkaita ja potilaita yli normaalien maarien. Tama
aiheuttaa riskin seka asiakas-, etta potilasturvallisuudelle, mutta myds suurta eettista
kuormaa henkilostolle seka alentaa selkeasti tydssa viihtymista.

Taman liséksi on otettava huomioon, ettd lisdantyvassa maarin Suomessa vallitsee yleinen
tyytyméattdmyys toimialaan palkkojen ja ty6olojen suhteen ja vasymysta koronan
aiheuttamien haasteiden johdosta. Tama kaikki on siis riippumatonta siita, etta olemme
Pohjanmaalla tehneet organisaatiouudistuksen. Mutta suuri organisaatiomuutos joka
hyvinvointialueen kuntayhtyman kaynnistaminen oli, on tuonut vield omat haasteensa,
jotka ovat sitten aiheuttaneet viela lisda turhautumista ja epaluottamusta organisaatioon ja
esihenkildille erityisen paljon haasteita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tulevaisuuden turvaamiseksi tarvitaan toimenpiteita niin
kansallisella, kun paikallisella tasolla. Kansallisella tasolla tarvittaisiin realistinen kuva
toimialan tilanteesta ja haasteet tulisi "myontaa”, vain siten niitad voidaan lahtea
korjaamaan. Tarvitaan keskustelua kysynnan kasvun ja tarjonnan haasteista seka nyt etta
tulevaisuudessa ja jarjestelman kehittymista, etta pystytaan tarvittavat palvelut tekemaan,
huomioiden oikeus tasa-arvoisesti tarjolla oleviin palveluihin.

Yleinen tyytymattémyys saadaan vdhenemaan vain luottamuksen kautta - luottamus
syntyy, kun saadaan palkkatasot korjattua ja tydolosuhteet paremmaksi. Tahan
ensimmainen askel taytyy ottaa kansallisella tasolla.

Paikallisesti on pystyttava luomaan henkilostélle tydolot, jossa ei tehda alimitoitettuna ty6ta
— vaan se tyd mika tehdaan, saadaan tehda laadukkaasti. Tahan paaseminen edellyttaa
yhdessa henkildston ja esimiesten kanssa laatimaan protokollaan, jolla luodaan koko
jarjestelmaan tdhan toimintatavat. Pohjanmaan hyvinvointialueella on kdynnistetty tdhan
projekti huhtikuussa 2022.

Yhdessa luottamusmiesten, henkildston ja esihenkildiden kanssa on I6ydettava myods
keinot paikallisesti lisata toimialan vetovoimaisuutta — talle tulee luoda suuntaviivat
hyvinvointialueen henkildstépolitiikan laatimisen yhteydessa.
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Hyvinvointialueuudistus on historiallisen suuri uudistus. Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntayhtyma on vasta alkutaipaleella uusien prosessien ldytamisessa ja uuden
organisaation luomisessa. Tarkeinta on saada palkanmaksuun liittyvat haasteet selatettya
lopullisesti. TAhan on kéynnissa useita toimenpiteitd. Kuitenkin on tarkeda muistaa, etta
uusi organisaatio luo uudet kaytannoét kaikkiin hallinnollisiin prosesseihin ja myds asiakas
ja potilastydssa on mahdollisuus kehittda uusia toimivampia prosesseja, jotta asiakkaat ja
potilaat saisivat viela parempia palveluita.

Vuoden 2023 alusta on viela edessa uusi suuri uudistus, kun itsehallinnolliset
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa. Positiivista on, ettd Pohjanmaalla on jo suuri askel
otettu, mutta samalla se on opettanut realistisuutta ja ymmarrysta, ettd kohtaamme
haasteita myo6s ensi vuonna. Henkildstda kuormittavat ja tydmaaraa lisadavat myos
meneillaan olevat laajat toiminnan kehittdmisen hankkeet, kuten H —talon kayttéénotto ja
aluillaan oleva asiakas- ja potilastietojarjestelman hankinta. Yksi suurimmista muutoksista
on rahoitusmalli. Rahoitusmalli asettaa selkeat rahoitusraamit vuodelle ja myo6s
investointien nakokulmasta lainanottovaltuudet muuttuvat huomattavasti aikaisempaan.
Taman vuoden aikana on siis saatava myds koko organisaatiossa ymmarrys tasta uudesta
rahoitusmallista. Tiukka talousraami tulevina vuosina yhdessa lisaantyvan palvelutarpeen
ja uusien palveluvelvoitteiden kanssa aiheuttavat tarpeen priorisointikeskustelulle, jossa
keskeisena kysymyksena on toiminnan rationalisointi siten, ettd maakunnan asukkaan
kokema palvelutason heikentyminen minimoidaan.

Kaikista haasteista huolimatta on tarkeaa etsia ratkaisuja ja luoda edellytyksia tarjota tasa-
arvoisia ja yhdenvertaisia palveluita alueemme vaestoélle myds tulevaisuudessa.
Kansallisen tason toimenpiteiden lisaksi on tarkeaa, ettd Pohjanmaalla niin
luottamusmiehet, vaestd kun henkilostdé ymmartavat alan haasteet ja se, etta se vaatii
meiltd rohkeutta etisad uudenlaisia ratkaisuja ja toimintamalleja. On tarkeaa tehda myoés
tiiviistd yhteisty6ta yksityisen ja kolmannen sektorin kanssa. Myds yhdessa alueen
oppilaitosten kanssa on lahdettdva hakemaan tiiviimpaa yhteisty6td. Koska muutokset
ovat suuria on tarkea3, etta esimiehille ja keskijohdolle jarjestetddn muutosvalmennusta ja
sen avulla helpotetaan tilanteen haltuunottoa. Alueellisesti meidan on nyt panostettava
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyéolosuhteiden kehittdmiseen ja kansallisen
palkkaratkaisujen jalkeen l&hdettava etsimdan omia keinoja lisata vetovoimaa.

Koko sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala on haasteellisessa tilanteessa, mutta suurinta
huomiota edellyttda nyt alan vetovoiman parantaminen siten, etta tyéolosuhteet saadaan
paremmaksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

Esittaa, etta hallitus

- Merkitsee selonteon tiedoksi

- Hallitus toimii aktiivisesti kansallisella tasolla ongelman ratkaisemiseksi

- Edellyttaa, etta projekti, jossa luodaan henkildstolle tydolot, jossa ei tehda
alimitoitettuna ty6ta — vaan se ty6 mika tehdaan, saadaan tehda laadukkaasti
priorisoidaan, ja viedaan paamaaratietoisesti eteenpain

- Teemaan palataan saanndllisesti tulevissa hallituksen kokouksissa

Paatos:

Kuntayhtyman johtaja teki seuraavan lisdyksen ehdotukseensa:

- Kuntayhtyman hallitus toteaa, ettd pitkan aikavalin henkildstdpolitikka kuuluu
hyvinvointialueen hallituksen vastuulle.

- Kuntayhtyman hallitus ottaa seuraavassa kokouksessaan kantaa konkreettisiin
toimenpiteisiin henkildston tydtilanteen parantamiseksi.

Hallitus hyvaksyi ehdotuksen kuntayhtyman johtajan lisdys mukaan lukien.
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Vaasan keskussairaalan yhteispaivystyksen haasteet ja ongelmat

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 142
1943/00.01.02/2022

Valmistelija

Nieminen Peter
Orava Marjo

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vaasan yhteispaivystys on ollut pitkdan kovan kuormituksen kohteena. Kulunut kesa on
ollut erityisen vaikea useammasta syysta, jotka eivat ole uusia, mutta nyt korostuneet.
Pahimmillaan paivystyksessa on joutunut yopymaan vuodeosastollisen verran potilaita,
jotkut jopa yli vuorokauden, koska jatkohoitopaikkaa ei ole 16ytynyt. Potilaiden runsas
kertyminen paivystykseen on potilasturvallisuutta heikentava ilmié, kun henkiléstén panos
siirtyy paljolti hoivaan eika varsinaiseen perustehtavaan, eli paivystyksellista apua
tarvitsevien kiireelliseen hoitoon ja usein vaativaan hoitamiseen.

Potilaiden perushoitoa on vaikea toteuttaa péaivystyksessa toivotusti, koska rutiinia tai
mahdollisuuksia naiden potilaiden perushoidon turvaamiseksi ei ole. TAma saattaa johtaa
edelleen uusiin ongelmiin, kuten makuuhaavojen syntymiseen/pahenemiseen ym..

Paivystyksessa ei mydskaan voida toteuttaa jarjestelmallista potilaskiertoa ja ladkkeen
jakoa osastonomaisesti. Paivystykseen jaavien potilaiden peruslaakitys saattaa jaada
tekematta.

Paivystyksen ruuhkautumisen on tieteellisesti osoitettu aiheuttavan lisaantynytta
kuolemanriskia (esim. Bernstein S. et. al, The effect of emergency department crowding on
clinically oriented outcomes, Acad Emerg Med 2009).

Syita paivystyksen ruuhkautumiselle on useita. Perusterveydenhuollon I&akarivajeesta
johtuen kiireellisia aikoja ei ole riittdvasti saatavilla sote-keskuksissa, minka vuoksi potilaita
ohjautuu turhaan paivystykseen.

Henkildston saatavuuden ongelmat nakyvat koko hoitoketjussa ja aiheuttaa pullonkauloja
useaan kohtaan. Kotihoidossa on vaikea hoitohenkildstdopula, mika hidastaa kotiutumista
yleisladketieteen osastoilta ja uusien asiakkaiden sisdanottoa seka kotihoitoon etta
osastolle. Huono sijaisten saatavuus ja tayttamatta jadneet avoimet vakanssit ovat
johtaneet erikoissairaanhoidon ja yleislaaketieteen osastopaikkojen, seka tehostetun
palveluasumisen paikkojen tilapaisiin supistamisiin. Keskussairaalan vuodeosastoille jaa
ns. klinikkavalmiita ja yleisladketieteen tasoisia potilaita valilla pitkaksikin aikaa viemaan
erikoissairaanhoitotason vuodepaikkoja, mika vaikeuttaa vaikeammin sairaiden saamista
ripeasti tarvitsemalleen erikoissairaanhoidon vuodeosastolle. Yleisladketieteen osastoille
on painetta kahdesta suunnasta, toisaalta jatkohoitopaikkojen tarve keskussairaalasta ja
toisaalta tehostettuun palveluasumiseen jonottavat.

Jatkohoitopaikkojen huono saatavuus seka yleislaaketieteen, etta erikoissairaanhoidon
osastoilla pitkittaa merkittavasti hoitoaikaa paivystyksessa. Paivystyksen ruuhkautuminen
osastopaikkaa odottavista potilaista heikentaa merkittavasti potilasturvallisuutta ja kykya
hoitaa paivystyksen perustehtavaa.

Paivystyksen henkildkunta vasyy. Paivystyksessa on runsas henkiléstovaihtuvuus,

jatkuvan vaihtuvuuden vuoksi kokeneista sairaanhoitajista on pulaa péaivystyksessa.
TyOskentelyolosuhteet paivystyksessa ovat liilan raskaat ja henkildstd siirtyy muihin

tehtaviin kuormituksen vuoksi.

Tydskentelyolosuhteiden korjaaminen on haastavaa yleisen henkil6stovajeen vuoksi, joka
puolestaan vaikeuttaa henkildstdvajeen korjaamista.
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Korona on kuormittanut paivystysta jo runsaan parin vuoden ajan, ja aiheuttaa edelleen
haasteita. Eristyspotilaat sitovat hoitohenkildstoa ja heidan hoitonsa lisda hoitajaresurssin
tarvetta. Nopeita korjauskeinoja on vaikea [0ytaa. Paivystyksen ja muun 24/7 kuuman
toiminnan turvaaminen on tarkeaa laajan paivystyksen sairaalalle. Paivystys ei voi olla
jatkuva puskuri ja paisuntasailié. Kuormaa joudutaan nyt jakamaan, ja vuodeosastoille on
annettu ohjeistus, etta tarvittaessa on voitava ottaa potilaita oikeille osastoille ylipaikoille
(pa@dosin hoitajapulan takia ns. suljettuihin huoneisiin). Yksittaiset potilaat ylipaikoilla
nahdaan pienemmaksi riskiksi kuin se, ettd paivystyksessa on vuodeosastollinen potilaita
ylipaikoilla. Kaikki ymmartavat, ettd myos vuodeosastoilla on kova paine
henkildstdtilanteen takia, mutta tassa kriittisessa tilanteessa on yhdessa ja solidaarisesti
koitettava selvita tasta vaikeasta yhtaldsta.

Hyvinvointialueen sisalla on kaynnissa ja kaynnistetty erilaisia toimenpiteita
henkildstotilanteen parantamiseksi seka tarkoituksenmukaisen tyonjaon tukemiseksi koko
hoito- ja palvelupolulla. Henkildéston saatavuuden parantamiseksi etsitdan uusia
rekrytointi-ideoita yhdessa henkildston kanssa. Kouluvierailuita ja erilaisiin
rekrytointitapahtumiin osallistumisia on toteutettu. Lahihoitajien oppisopimuskoulutus on jo
kaytdssa, mutta sitd lisatdan. Kehitteilld on myds noviisimalli sairaanhoitaja- ja muille
korkeakouluopiskelijoille mahdollistamaan tyésuhteen aloittaminen jo opiskeluvaiheessa.
Pitovoimaa edistavat tekijat huomioidaan aloitetussa henkiléstéstrategiatydssa.
Tehtavanjakoa eri ammattiryhmien kesken tarkastellaan ja esimerkiksi hoiva-avustajien
kayttoa lisataan sielld missa se on mahdollista asiakas- ja potilasturvallisuuden
vaarantumatta. Hankkeiden tuella kehitdmme palvelumuotoja, jotka tukevat hoitoa lahella
asiakasta ja vahentavat paivystyskaynnin tarvetta. Hyvinvointiteknologisia ratkaisuja
otetaan kayttéon esimerkiksi kotihoidossa nopeutetulla tahdilla. Kotisairaalatoiminta
laajenee asteittain hyvinvointialueella, mikd myos vahentaa kuormaa osastohoidolta.

Yleislaakariyden houkutus on taantunut, hyvin suuri osa terveyskeskuslaakariresurssista
koostuu lyhyen, pakollisen jakson suorittavista kokemattomista I&d8kareista, kokeneiden
yleislaaketieteen erikoisladkareiden vahentyessa. Ladkarirekrytoinnissa samoin usealla
rintamalla koitetaan saada tilanteeseen korjausta, mika lyhyella tdhtaimelld on haastavaa,
mutta pitemmalla tahtaimella tilanne nayttda valoisammalta mm. houkuttelevien
koulutuspolkujen kautta.

Toisin kuin hoitajapuolella, ladkareista ei lukumaaraisesta tule olemaan pulaa jatkossa.
Heidan tydpanoksensa yleisesti ottaen ei tosin suuntaudu tana paivana samalla tavalla
virkaty6hon kuin viime vuosituhannella. Tiettyja toimenpiteitd asian suhteen toivoisi myos
valtiovallalta.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, etta hallitus merkitsee selonteon tiedoksi

Paatos:
Hallitus merkitsi selonteon tiedoksi.
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Palvelutasopaiatoksen toteutuminen 2021

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 143
1620/06.00.00/2022

Valmistelija

Vayrynen Taneli
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1319, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallintoviraston asiakirjapyynndssa esitetyn mukaisesti palvelutaso raportoidaan
kunnittain, eikd ensihoitoalueittain kuten aiemmin. Raportti on luovutettu AVl:lle 16.6.2022
hyvinvointialuejohtajan ja johtajayiladkarin hyvaksynnan jalkeen. Raporttia on paivitetty
AVI:lle luovuttamisen jalkeen, kun tiedot tuottava CGl korjasi raportointimallinsa virheen.
Aiemmasta poiketen alkuperaisessa materiaalissa oli mukana hoitolaitosten valiset
siirtokuljetukset, joita ei normaalisti sisallytetd palvelutasoanalyysiin.

Sairaanhoitopiirin alueella A/B-tehtaville asetetut tavoitteet eivat tayttyneet, mutta C- ja D-
tehtavien osalta palvelutasotavoite saavutettiin. A-tehtavien osalta toteutuneet
tavoittamisviiveet ovat selkeasti lyhyemmat kuin B-tehtavilla, tayttden sairaanhoitopiirin
tasolla A/B-tehtaville asetetun tavoitteen.

ERVA-tasolla paatetty palvelutasotavoite on nykytilanteessa liian tiukka, ja sen
muuttamisesta tullaan keskustelemaan vuoden 2023 palvelutasotavoitteesta paatettaessa.
Palvelutaso on heikentynyt viime vuosina koko ERVA:ssa, tarkeimpina tekijoina ovat
hatakeskuksen tietojarjestelmamuutos ja koronapandemia. Myds tehtavamaara kasvaa
vuosittain, mukaan lukien pitkat siirrot yliopistosairaaloihin.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, etta hallitus merkitsee raportin tiedoksi.

Paatos:
Johtava laakari Taneli Vayrynen osallistui kokoukseen esitelldkseen palvelutasoraportin.

Hallitus merkitsi raportin tiedoksi.

Liitteet

Liite 2 Palvelutaso 2021
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Hyvinvointikuntayhtyman valitilinpaatos 30.6.2022

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 144
1946/02.00/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen toinen valitilinpaatds, per 30.6.2022, on valmistunut. Raportissa
kuvataan hyvinvointialueen toiminnan tilannetta vuoden 2022 ensimmaisen puoliskon
aikana. Saataville on tullut enemman tietoja ja parempaa dataa, vaikka kaikkea ei
edelleenkaan ole saatavilla siind maarin kuin aikaisempina vuosina. Teknisten ongelmien
vuoksi on edelleenkin haastavaa, etta asiakas- ja potilastietojarjestelmia on niin paljon,
samoin sen vuoksi, etta toiminnan rekisterdintia ei ole viela yhdenmukaistettu. Jotkut
yksittaiset jarjestelmat pystyvat tuottamaan hienoja raportteja, kun taas toiset tarjoavat vain
tarpeellisimmat tiedot, joita on suodatettava ja kasiteltdva manuaalisesti. Sen vuoksi
olemme paattaneet ottaa mukaan tiedot, jotka vastaavat vuoden 2022 toiminta- ja
taloussuunnitelmassa asetettuja tavoitteita. Valitilinpaatdsraportti on siis erdanlainen
osavuosiraportti, joka kehittyy sitd mukaa kuin ilman hankalaa manuaalista koostamista on
mahdollista luoda enemman ja monipuolisempia raportteja, jotka kuvastavat kauden
tilannetta.

Kausi on tuonut hyvinvointialueelle useita suuria haasteita; hallinnon alku ei ollut kivuton ja
koronapandemia oli alkuvuonna laajimmillaan, minka vuoksi henkildstélla oli paljon
poissaoloja, ajoittain oli useita hoitoa tarvitsevia covid-potilaita ja kustannukset olivat
yleisesti suuret suojavarusteiden, testauksen ja henkildstojarjestelyjen vuoksi, ja lisaksi
I&hinna hoitohenkildston keskuudessa vallinnut henkiléstopula on ollut huolestuttava.
Tarkeinta on kuitenkin, ettd asiakkaille ja potilaille on kyetty tarjoamaan palveluja
keskeytyksettd ja hairiéttdmasti hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessa.

Valitilinpaatds on laadittu toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta sekd Pohjanmaan
hyvinvointialueelle vahvistetun organisaatiomallin mukaisesti. Toimintavolyymin tavoitetta
on seurattu tulosyksikkdtasolla, ja toteutuneet suoritteet vaihtelevat paljon suhteessa
toisiinsa ja asetettuun tavoitteeseen. Jotkut yksikodt ovat karsineet ajoittain muita enemman
erilaisista toimintarajoituksista, kun taas joidenkin yksikkdjen toiminta on ollut normaalia
pandemiasta huolimatta. Yksikkd, jonka toteutumisaste on yli 60 %, osoittaa, etta tavoite
on asetettu liian alhaiseksi liilan korkealla hinnoittelulla ja painvastoin, mutta samalla on
otettava huomioon se, miten vastaavat kustannukset pysyvat budjetoidulla tasolla.
Ennakkolaskutusta on verrattu todelliseen kayttdéon todellisin kustannuksin, ja vaikka
kokonaisennakko vastaa oikeaa tasoa, on yksikkdjen valilla ja kuntien valilla vaihtelua.

Valitilinpaatds per 30.6.2022 osoittaa 4.733.372,78 euron ylijadmaa, joka tarvitaan tuleviin
palkantarkistuksiin. Valitilinpaatoksessa talousarvion toteutumista seurataan muutettuun
talousarvioon ndhden. Kuntayhtyman valtuusto vahvisti 28.3.2022 talousarviomuutoksen,
jossa henkildstdkulujen lisdys rahoitetaan osinkotuottojen kasvulla ja tuotoilla, jotka
syntyvat hallintohenkildstdon osallistumisesta hyvinvointialueen valmisteluun.

Tuotot per 30.6. ovat 377,9 miljoonaa euroa eli 52,2 % budjetoidusta. Jasenkuntien
laskutus on 341,7 miljoonaa euroa eli 53 % budjetoidusta. Tasta 179,5 miljoonaa on
ennakkoon laskutettuja perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluja.
Erikoissairaanhoito VKS:ssa ja lapilaskutettavat ostopalvelut on laskutettu toteutuneiden
suoritteiden perusteella. Haasteeksi on osoittautunut sellaisten erilaisten asiakas- ja
potilastietojarjestelmien maara, joiden erilaiset periaatteet tekevat mahdottomaksi saada
automaattinen poiminta sdanndlliseen laskutukseen, minka vuoksi elokuuhun saakka
suoritetaan asetettuun talousarvioon perustuva ennakkolaskutus hallituksen paatéksen
mukaisesti ja sen jalkeen tarkistetaan suoritteet ennakkolaskutukseen nahden.
Maksutuotot ovat 22,3 miljoonaa euroa eli 46,5 % budjetoidusta ja vuokratuotot asiakkailta
3,8 miljoonaa euroa eli 51 % budjetoidusta.
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Toimintakustannuksista on toteutunut 368,4 miljoonaa euroa eli 51,8 % budjetoidusta.
Henkildstokuluista on toteutunut 171,9 miljoonaa euroa eli 48,7 % ja aineista ja tarvikkeista
28 miljoonaa euroa eli 52,5 %. Vuokrakulut ovat 25,4 miljoonaa euroa eli 61 %
budjetoidusta. Ostopalvelut on jaksotettu niiden tietojen mukaan, jotka kuuluvat kyseiseen
kauteen ja jotka ovat tulleet 30.6. jalkeen tai joiden suuruus on tiedossa, minka vuoksi
vélitilinpaatdksen mukainen toteuma vastaa puolen vuoden kayttda. Talousarvio ylittyy
siten runsaalla viidelld prosenttiyksikdlla eli 13 miljoonalla eurolla, josta I&8hes 4 miljoonaa
liittyy koronatestaukseen, 2 miljoonaa siivouskustannusten nousuun ja 0,5 miljoonaa
ruokapalvelujen kallistumiseen, 1ahes 4 miljoonaa IT-palveluihin, joita valmistelutuet eivat
kata. Muut asiakaspalvelut eli ostopalvelut asiakkaita varten ylittdvat budjetoidun maaran
runsaalla miljoonalla eurolla. Henkildstdkulujen osalta vuoden 2022 palkantarkistukset
merkitsevat sita, ettd budjetoitu palkkasumma toteutuu taysimaaraisesti, kun taas
vuokrakulut ovat nousseet budjetoitua suuremmiksi erdissa osissa aluetta.
Tarvikekustannusten 1,4 miljoonan euron ylitys liittyy osittain koronaan (n. 0,5 m€) ja
osittain hoitotarvikejakeluun, joka on huomattavasti budjetoitua kallimpaa.

Toimialakohtaisissa katsauksissa seurataan kunkin yksikon suoritteita asetettuihin
tavoitteisiin ja taloudelliseen tulokseen ndhden, ja nykytilanteessa painottuu se, kuinka
hyvin toimintakustannukset ovat toteutuneet suhteessa vahvistettuun talousarvioon.
Kustannuspuolen talousarviokuri on erittdin tdrkeda samoin kuin se, ettad yksikdiden
yllapitdma toimintavolyymi vastaa naitd kustannuksia.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta

- hallitus keskustelee kuuden ensimmaisen kuukauden valitilinpaatoksesta ja
kehottaa maltillisuuteen samalla kun tyostetaan kestavia ratkaisuja
vuonna 2023 syntyvaan uuteen tilanteeseen, jossa rahoitus on
valtiollinen eika ylityksiin ja lisatalousarvioihin ole mahdollisuutta

- ennakkolaskutusta sovelletaan edelleen, mutta sita tarkistetaan 30.6.
vallinneen kayttbasteen mukaan

- mahdolliset toimialojen sitovuustasoon 2022 vaikuttavat
talousarviomuutokset (toimialojen valiset oikaisut) valmistellaan
hallituksen seuraavaan kokoukseen

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 3  Valitilinpaatds 30.6.2022
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Laitebudjetin 2022 investointimaararahojen uudelleenjarjestely

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 145
1964/02.00/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Leikkausosastolla on kriittinen tarve uudelle C-kaarelle, koska molemmat olemassa olevat
kaaret ovat rikkoutuneet vuoden aikana. Kaaret on hankittu vuosina 2011 ja 2014.
Vanhempi rikkoutui kesalla, ja arvioidut korjauskustannukset olisivat niin suuret, ettei nain
vanhan laitteen korjaaminen ole jarkevaa. Uudempi kaari on saatu korjattua siten, etta se
toimii toistaiseksi. C-kaaria kaytetaan ortopediassa ja traumatologiassa, urologiassa seka
anestesiologiassa, ja toiminnan varmistaminen on erittain tarkeaa. Toistaiseksi vuokrataan
yhta laitetta siihen saakka, etta uusi voidaan toimittaa.

Uusi C-kaari maksaa n. 115.000 euroa. Hallitus voi paattaa yksittaisista esineista
laitebudjetin puitteissa. Vuoden 2022 talousarvioon on kirjattu laitteita varten 5.793.500
euron investointimdararaha. C-kaari hankitaan siten, etta vield hankkimatta olevan
laitteiston osalta huomioidaan vastaavat saastot seka siten, ettei kokonaistalousarvio ylity.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy investointimaararahojen uudelleenjarjestelyn.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Palkanmaksuprosessit tarkistetaan

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 146
1945/01.00.00/2022

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on toiminut kahdeksan kuukauden ajan, ja koko sen ajan
meilld on ollut ongelmia palkanmaksussa. Virheitd on erilaisia: maksamatta jaanyt palkka,
liian pieni tai suuri palkka, palkanmaksun viivastyminen taikka virhe vuosilomaoikeudessa,
vuosilomapaivien maarassa tai muissa palvelussuhdetta koskevissa tiedoissa. Kun virheet
on havaittu, on niiden korjaaminenkin kestanyt kauan. Kaikki virheet ovat erittain
valitettavia eika niité luonnollisestikaan saisi tapahtua. Virheiden suuri maara on
aiheuttanut sen, etta seka hyvinvointialueen HR-yksikko etta in-house-yhtié Mico Botnia,
joka hoitaa palkanmaksun, ovat ylikuormittuneet, kun tyéntekijat ja esihenkilot kerta
toisensa jalkeen ovat yrittneet saada yhteytta ja selvittdd syntyneet ongelmat.

Hyvinvointialueella on ryhdytty moniin toimenpiteisiin tilanteen parantamiseksi.
Palvelussuhdetiimiin on otettu viisi uutta asiantuntijaa. Lyhytaikaisessa tydsuhteessa
olevien tuntilistaprosessia on muutettu niin, etta tuntilistat kasitellddn paaasiassa yhdessa
paikassa eli resurssinhallintayksikdissa. HR-yksikkdon on hankittu
puhelunohjausjarjestelma ja palvelupyyntdjarjestelma, joiden avulla seka puhelinpalveluita
etta kirjallisia kysymyksia/asioita aletaan kasitella.

Tehdyt toimenpiteet ovat parantaneet tilannetta, mutta jotta saisimme jalleen
korkealaatuisen henkildstéhallinnon, on prosesseja Mico Botnian kanssa tarkistettava.
Tavoitteena on, ettd hyvinvointialue ryhtyy hoitamaan aiempaa suuremman osan
prosesseista ja ettd saamme nain selkedmmat, varmemmat ja tehokkaammat prosessit.
Tama aiheuttaa merkittavid muutoksia molemmille osapuolille, ja selvitystyd on jo aloitettu.
Muutos suunnitellaan ja tehdaan tiiviissa yhteistydssa Mico Botnian kanssa, jotta se
voidaan tehda hallitusti. Mico Botniasta on myés luvattu, ettd kertynyt tydsuma saadaan
purettua ennen syyskuun puoltavalia.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, ettd hallitus merkitsee selvityksen tiedoksi ja ilmaisee tukensa suunnitelluille
muutoksille. Ja seuraa aktiivisesti tilannetta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Selvitystyo kuljetuspalvelujen jarjestamisesta yhdenmukaisesti

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 147
1959/05.00/2022

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtyman hallitus 21.3.2022 § 56

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitus hyvaksyi 16.12.2021, 109 §
soveltamisohjeet vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisen kuljetuspalvelun
mydntadmiseen ja saanndt kuljetuspalvelun kayttddn Pohjanmaan hyvinvointialueella.
Hyvaksytyn ohjeen mukaan “tavoitteena on, ettd kuljetuspalvelut jarjestetddn Pohjanmaan
hyvinvointialueella kaikille samalla tavalla 1.9.2022 |ahtien. Siihen saakka ne kunnat joilla ei
ole kaytdossa valityskeskusta, kayttavat kuljetuspalvelulippuja ja matkatilaukset tehdaan
samalla tavalla kuin tdhankin saakka.”

Pohjanmaan Hyvinvointialueen kunnilla on ollut eri tapoja toteuttaa kuljetuspalvelua. Vaasa,
Mustasaari ja Pietarsaarenseutu kayttavat taksin valityskeskusta. Valityspalvelun avulla on
mahdollista toteuttaa jonkin yhteiskuljetuksia. Kruunupyyn kunnan Kkuljetuspalvelut
jarjestetdan Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyman Soiten kautta.

Kuljetuspalvelujen jarjestamiseksi yhdenmukaisesti kdynnistetdan selvitystyo:

1. tarkistetaan kuljetuspalvelun jarjestamistd koskevan sopimus TeeSe Oy:n kanssa.
Selvitetdan voiko sopimusta laajentaa koskemaan Voéyrin, Laihian, Maalahden, Korsnasin
kuntia, Kaskisen, Narpion kaupunkeja ja Kristiinankaupunkia) sekd Kruunupyyn kuntaa
1.1.2023 alkaen.

2. osallistamissuunnitelma hyvinvointialueen ja kuntien vammaisneuvostojen
osallistamisesta

3. selvitetddn kuntakohtaisesti taksiyrittajat (lukumaara, taksien varustetasot ja

taksipaatejarjestelma

Yhteenveto saatu asiakaspalautteesta, suunnitelma asiakastyytyvaisyyskyselysta ja

asiakkaiden osallistamisesta

Kuntien edustajien ja elinkeinoasioista vastaavien henkiléiden tapaaminen

Kyytien paatostekoprosessin kytkeminen laskutusprosessiin hyvinvointialueelle

Tarkistettava asiakastietojarjestelman toimivuus (Abilita, ProConsana)

Selvitetdan Kruunupyyn kuljetusasiakastietojen/paatosten siirto Pohjanma

hyvinvointialueelle. Toteutetaan osana Kruunupyyn asiakastietojen siirtamisesta Soiten

SosEfficasta Abilitaan;

B

N o

Aikataulu: Palvelu laajennettava koskemaan koko hyvinvointialuetta syksyyn 2022 mennessa
* raportointi viikolla 32

+ hya toimintajory 16.8.2022, aluehallitus 29.8.2022

+ tuotanto kaytdssa 1.10.2022 alkaen

*  Kruunupyy 1.1.2023

SEKTORIJOHT:
Esittaa, etta hallitus paattaa, ettd selvitystyd kaynnistetaan edella
olevan suunnitelman mukaisesti.

HALL: esittelija muutti paatdésehdotustaan siten, etta kohta 8, poistetaan.
hallitus hyvaksyi muutetun paatésesityksen.
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Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022

Hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitus paatti 21.3.2022, ettd tehddan selvitys
kuljetuspalvelujen jarjestdmisestd yhdenmukaisesti hyvinvointialueella. 16.12.2021/109§
hyvaksytyn kuljetuspalveluohjeen mukaan tavoitteena on, ettd kuljetuspalvelut jarjestetdan
Pohjanmaan hyvinvointialueella kaikille samalla tavalla 1.9.2022 |ahtien.

Selvitystyon aikana on ilmennyt, etta kuljetuspalveluja koskevat uudet tietotekniset jarjestelyt
on mahdollista saada kayttéon vasta 1.1.2023 alkaen. Taksin nyt kaytossa oleva
tietojarjestelma (Pirssi) vaihdetaan uuteen (Frogne) jarjestelmaan. Taman vuoksi on Abilita-
asiatietojarjestelmaan tehtava rajapinta Frogne-jarjestelmaan.

Myds kuljetuspalvelun matkojen omavastuuosuuden maarittelyn muuttaminen tassa
yhteydessa ei onnistu tietojarjestelmiin riittdvan nopeasti. Omavastuuosuus on aiemmin
maksettu taksissa tehdyn matkan jalkeen. Omavastuuosuuden laskuttaminen asiakkaalta on
kuitenkin hyvinvointialueen tehtdva. Omavastuuosuuden laskuttaminen asiakkaalta pitaa
saada mahdollisimman automaattiseksi. Myos asiakastietojen siirto Kruunupyyn asiakkaiden
osalta vaati vield selvittamista.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki

esittaa, ettd hallitus paattaa, etta:

- kuljetuspalvelun yhdenmukaistaminen koko hyvinvointialueelle hallituksen
16.12.2021/109 § paattamalla tavalla siirretdan alkamaan 1.1.2023

- jatketaan hyvinvointialueen kuljetuspalvelujen jarjestamisesta nyt kaytéssa
olevalla tavalla 31.12.2022 saakka

- merkitsee tiedoksi valiraportin selvitystyosta

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite Valiraportti_kuljetuspalvelut.docx
4

Lite Yhteenveto Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman kunnallisten
5 vammaisneuvostojen kuljetuspalvelua koskevista mielipiteista
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Lastenhoitajan toimen muuttaminen sairaanhoitajan toimeksi, lastenosasto 260501

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 148
1960/01.01.00/2022

Valmistelija

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, marjo.orava@ovph.fi

Hallintosdanndén mukaan kustannusvaikutuksia aiheuttavista nimikemuutoksista paattaa
hallitus.

Lastenosaston yksi lastenhoitaja on jadmassa elakkeelle 1.10.2022. En av
barnavdelningens barnskétare gar i pension 1.10.2022. Asia koskee vakanssia C3T13503.
Pyydamme saada muuttaa lastenhoitajan toimi sairaanhoitajan toimeksi alla olevin
perustein:

Lastenhoitajan tydnkuvan painopiste on perushoidossa. Nykyaan taman merkitys on
vahentynyt, silld vanhemmat haluavat ja osin heiltd myds odotetaankin, osallistumista
lapsen hoivaamiseen osastolla ollessa. Perhekeskeisyys ja vanhempien hoitoon
osallistaminen ovat keskeisia hoitotydn strategisia tavoitteita yksikdssamme.

Yksikkd on luonteeltaan paivystyksellinen ja hoidossa on usein kriittisesti sairaita lapsia ja
tehostettua hoitoa vaativia vastasyntyneita, jolloin naihin tydtehtaviin vaaditaan
sairaanhoitajan patevyys. Yksikon sairaanhoitajat tydskentelevat myos
paivystyspoliklinikan pediatrisella vastaanotolla arkiaamut ja -illat.

Sairaanhoitajan monipuoliselle osaamiselle on selkeasti suurempi tarve erityisesti hoidon
suunnittelun, vaativan ladke- ja nestehoidon, erilaisten toimenpiteiden, ohjaamisen seka
potilassiirtojen osa-alueilla. Jatkossa yksikon maitokeittion siirtyminen
ravitsemuskeskuksen alle, véhentda entisestaan lastenhoitajan tydpanoksen tarvetta.

Lastenhoitajan peruspalkka on 2321, 20€/kk. Sairaanhoitajan peruspalkka on 2567,
25€/kk. Vuositasolla nimikemuutoksen kustannusvaikutus on 3075, 62€.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy lastenhoitajan toimen muuttamisen sairaanhoitajan
toimeksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kahden hoitajan toimen muuttaminen lahihoitajan toimeksi

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 149
1962/01.01.00/2022

Valmistelija ~ Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kaksi hoitajaa ovat olleet vakituisissa hoitajan toimissa Solgardenissa Mustasaaressa. He
ovat opiskelleet oppisopimuksella 1&hihoitajiksi.

Hoitotyd tehostetuissa palveluasumisyksikdissa on muuttunut vaativammaksi. Yksikdn
toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista muuttaa hoitajien toimet lahihoitajan toimiksi.

Hoitajan peruspalkka on 2132,77€. Lahihoitajan peruspalkka on 2242,04€

Vuositasolla kahden nimikemuutoksen kustannusvaikutus on 2622,48€.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy hoitajien toimien muuttamisen kahdeksi lahihoitajan
toimeksi Solgardenissa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lisatyon tarve kirurgian poliklinikalla hoitojonojen purkamiseksi vuonna 2022

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 150
1965/00.01.02/2022

Valmistelija

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hoitotakuun toteutumiseksi ja hoitojonojen pitdmiseksi hallinnassa tulee eri yksikdissa
varautua siihen, etta lisdtaan ladkareiden tydsuoritusta turvautumalla Kliinisen lisatydn
tekemiseen vuoden 2022 aikana. liman kohdistettua lisipanostusta on kokemuksen
mukaan jonoja pitkalla tahtaimella mahdoton pitaa hallinnassa.

Operatiivisen toiminnan vastuualueella tarvitaan lisatyojarjestelyja kirurgian
poliklinikalla/ ortopedia ja traumatologia:

» Kirurgian poliklinikalla on tarve hoitaa 140 ortopedian ja traumatologian potilasta;
kustannus noin 13260,00 €
* Hoitajakustannukset yhteensa 1872,00 €

Kokonaisarvio lisatyokustannuksista vuonna 2022 on sosiaalikuluineen noin 15132,00 €.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus paattaa

1. valtuuttaa edella esitetty yksikkd talousarvionsa puitteissa toteuttamaan
tarvittavassa maarin jononpurkua lisatyona hoitotakuun vaatimuksissa
pysymiseksi.

2. valtuuttaa johtajaylilaakarin allekirjoittamaan ladkareiden kanssa tehtavat
lisatydsopimukset ajalle 1.9.2022 — 31.1.2023.

3. hyvaksya sen, etta johtajaylilaakari l1adketieteellisesti kiireellisissa

tapauksissa on antanut luvan yksittaisiin lisatydpaiviin ilman voimassa
olevaa hallituksen paatosta

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 6 Lisatydhakemus_ Ortopedia ja traumatologia
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Jasenkuntien asukkaiden aloitteet ja niihin liittyvit toimenpiteet

Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 151
1963/00.01.02/2022

Valmistelija  Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi
Hallintolaki (434/2003) maarittda hallintoasian vireilletuloa ja asian kasittelya luvussa 4. §
21 mukaan viranomaisen on siirrettava asiakirja viipymatta toimivaltaiseksi katsomalleen
vranomaiselle.
Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatéksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannén § 119 on maaritelty
jasenkuntien asukkaiden aloitteiden kasittely.
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava yhden (1) kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta
missa viranomaisessa aloite kasitelldan, avioita kasittelyaika seka keneltd aloitteen
kasittelysta saa listatieoja (valmistelija).
Hallitus kasitteli saapuneita aloitteita, aloitteden tilaa ja valmisteluvastuita edellisen kerran
16.5.2022.
Saapuneet aloitteet ovat oheismateriaalina.
Saapunut, | Aloitteen tekija Aloite Paattava | Valmistelija | Arvioitu aika kun
pvm taho (pédavastuu), | aloite on
lisatietoja toimielimen/viran-
haltijan kasittelyssa
10.5.2022 | Juko/Katja Terveyskeskus- hallitus Peter syys-lokakuu 2022
Rosenzveig, Salla hammaslaakarien Nieminen
Saranpaa, Riitta virkojen muutos
Kahra tydsuhteiksi
8.6.2022 Vaasan Ikdihmisten hallitus Tony Pellfolk | loka-marraaskuu 2022
vanhusneuvosto palveluiden
kehittdminen

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, ettd hallitus keskustelee jasenkuntien aloitteista ja palauttaa ne keskustelun
evastyksella virkamiehille valmisteltavaksi taulukossa esitetyin valmisteluvastuin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Kuntayhtyman hallitus 30.08.2022 § 152

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 99 §:n mukaan asiat
paatetaan hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia. Paatoksentekoa edellyttavat asiat kasitellaan viranhaltijoiden esittelyn
perusteella.

Paatos:

Tiedotettavia asioita:
Kuntayhtyman ja hyvinvointialueen hallitukset pitavat
yhteisen strategiaseminaarin 9.-10.11.2022 Uumajassa.

Seuraava kokous pidetaan 5.10.2022 klo 9.00

Kokous paatettiin klo 14.49
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141, § 142, §
143, § 144, § 151, § 152

Muutoksenhakukiellot
Edellda mainituista paatdksista ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 145, § 146, § 147, § 148, § 149, § 150

Oikaisuvaatimusohjeet

Paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaétds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
[8hettdmisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyméa/hallitus
Hietalahdenkatu 2-4
65130 Vaasa
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kirlaamo@ovph.fi
kayntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo

9-14.



