o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Organ:
Tid:
Plats:

Narvarande:

Franvarande:

Vilfardsomradesstyrelse
29.08.2022 Klockan: 09:00 - 13:05

Audtorium Orn, Vasa centralsjukhus

Namn

Lithén Carola
Somppi Sari
Haldin Annica
Sjoqvist Peter
Lindqgvist Hans-Erik
Rajala Katja
Willman Gosta
Karppi Paivi
Bystedt Rainer
Sandbacka Joacim
Rantala Mervi
Pettersson David
Kullas Johan

Salovaara-Kero Anne
Berg Kim

Strand Joakim
Mahdi Ramieza
West Mia

Kaptens Gun
Bredbacka Bernhard
Sjéskog Lina

Koski Susanna
Vikstrom Kenth
Sipinen Helina
Frostdahl Steven
Ragnas Patrick
Halonen Sanna
Snellman Mikael

Ovriga néarvarande:

Hartman Tuula

Ollikainen Mikko
Heinonen Marko
Borg Johanna
Ala-Heikkila Sari
Kinnunen Marina
Vahakangas Pia
Sjéstrom Pia-Maria
Penttinen Erkki

Berg Paivi

Uppgift
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ordférande
Ledamot

Il viceordférande
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ersattare

Ordférande
FULLM | viceorf.
FULLM Il viceorf.
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare
Ersattare

Sakkunnig

FULLM ordf.

FULLM Il viceorf.

FULLM IV viceorf.
nationaspraknamndens ordf
Foredragande
Foredragande
Foredragande
Foredragande

Sakkunnig

Protokoll

5/2022
1(43)

Tillaggsinformation

Ordférande § 95

Pa plats fran kl. 9.10
§85

avlagsnade sig
kl.12.04 §90

avlagsnade sig
kl.11.53 §89

Samkommunen for Osterbottens vilfirdsomrade / registratur | Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma / kijaamo
Sandviksgatan 2—4, 65130 Vasa | vaxel 06 218 1111 | registrator@ovph.fi | osterbottensvalfard.fi
Hietalahdenkatu 2—4, 65130 Vaasa | vaihde 06 218 1111 | kirjaamo@ovph.fi | pohjanmaanhyvinvointi.fi


mailto:registrator@ovph.fi
mailto:kirjaamo@ovph.fi

o . L . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2022

2 (43)
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Organ: Vilfardsomradesstyrelse
Tid: 29.08.2022 Klockan: 09:00 - 13:05
Plats: Audtorium Orn, Vasa centralsjukhus

Arendeférteckning:

Paragraf Arende Sida

§ 82 Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet 4

§ 83 Val av protokolljusterare 5

§ 84 Godkannande av sammantradets arbetsordning 6

§ 85 Direktorens lagesoversikt 7

§ 86 Utmaningarna inom social- och halsovarden 8

§ 87 Osterbottens valfardsomradesstrategi 11

§ 88 Maltids- och rengéringstjansterna i Osterbottens valfardsomrade 2023 12

§ 89 Valfardsomradets mellanbokslut 30.6.2022 14

§90 Budgetarbetet 2023 15

§ 91 Inrattning av nédvandiga tjanster och befattningar for valfardsomradet 17
under 2022, for vilka inte 6verfors personal fran de 6verforande
kommunerna och samkommunerna 2023.

§92 Direktoérsavtal for valfardsomradesdirektoren 19

§93 Forslag om godkannande av aktieteckning och delagaravtal, 21
DigiFinland Oy

§ 94 Valfardsomradets forbindelse till och medverkande i projektplanering 22
som berdr brandstation nr 10 och Liselunds brandstation i Vasa

§ 95 Osterbottens valfardsomrades férbindelse till hyrande av branddepai 24
Overmark i Narpes

§ 96 Karkulla samkommuns sakkunnigresurser och lan /Osterbotten 25

§97 Utkomststod: tillampningsanvisning for kompletterande och 26
forebyggande utkomststod

§98 Utnamning av medlemskandidater till delegationen for 27
valfardsomradenas ekonomi och forvaltning

§99 Nominering av kandidater till delegationen for social- och halsovard 28

§ 100 Utnamning av kandidater till delegationen for raddningsvasendet 29

§ 101 Uppdatering av individsektionens sammansattning och val av vice 30
ordférande for individsektionen

§ 102 Parlamentarisk arbetsgrupp till stéd for upphandlingen av ett klient- 32
och patientdatasystem (ASPO)

§ 103 Parlamentarisk arbetsgrupp, uppdatering av valfardsomradets 34
forvaltningsstadga

§ 104 Motion fran ungdomsfullmaktige: fadderledaméter for 36
ungdomsfullmaktige

§ 105 Initiativ fran medlemskommunernas invanare och atgarder som hanfér 37
sig till dessa

§ 106 Ovriga eventuella drenden 39

§ 107 Sammantradet avslutas 40
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Sammantradet 6ppnas — laglighet och beslutsforhet
Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 82

Enligt 142 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats foér sina
sammantraden.

Enligt 143 § i férvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet utféardas av ordféranden
eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska man ange tid och
plats fér sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Enligt 151 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden nar han eller hon har éppnat
sammantradet konstatera vilka som ar narvarande samt om sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Enligt 108 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r andra organ an fullmaktige
beslutféra nar 6ver halften av ledaméterna ar narvarande.

Ordférande Anne Salovaara-Kero 6ppnar sammantradet.

Beslut:

Styrelsens | vice ordférande Peter Sjoqvist 6ppnade sammantradet kl. 9.01 och
konstaterade att ordférande Anne Salovaara-Kero ar férhindrad att delta i sammantradet.
Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och till antalet narvarande
beslutfort.
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Val av protokolljusterare
Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 83

Enligt 125 § i férvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade justeras protokollet pa
det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt.

Till protokolljusterare foreslas medlemmar i bokstavsordning fran listan sa att man alltid
valjer de tva foljande fortroendevalda som star i tur att fungera som protokolljusterare.

Enligt 106 § i férvaltningsstadgan for Samkommunen fér Osterbottens valfardsomrade
justeras protokollet pa det satt som organet beslutat.

Till protokolljusterare foreslas Joacim Sandbacka och Peter Sjoqvist.
Foreslas, att protokollet justeras elektroniskt
Beslut:

Styrelsemedlemmarna Joacim Sandbacka och Gosta Willman utsags till protokolljusterare.
Protokollet justeras elektroniskt.
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Godkannande av sammantradets arbetsordning
Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 84

Enligt 143 § i forvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade ska kallelsen till
sammantradet utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordfdranden. | kallelsen ska man ange tid och plats for sammantradet samt de arenden
som ska behandlas.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska séandas i samband med kallelsen till sammantradet, om
inte sarskilda skal forhindrar detta.

Foreslas, att foredragningslistan godkanns som arbetsordning.

Beslut:

Forslaget godkandes.
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Direktorens lagesoversikt
Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 85

Styrelsen for valfardsomradet far vid styrelsesammantradet ta stallning till
valfardsomradesdirektorens lagesoversikt. Som en del av lagesoversikten fors en
remissdiskussion angaende arenden som ska tas till behandling pa kommande
sammantraden.

Beslut:

Vaélfardsomradesdirektor Marina Kinnunen presenterade lagesoversikten

Remissdiskussioner fordes i bl.a. foljande arenden:

- deltagande i styrelsens sammantraden ocksa via natforbindelse

- narstaendevardens arvoden

- ungdomsfullmaktiges initiativ om narvaroratt

- grupphemsverksamheten

- olika fastighetsfragor berordes

- styrelsens andra strategidag halls 24.10

- en gemensam strategiresa till Umea for valfardsomradets och samkommunens
styrelse planeras till 9-10.11.2022.

Styrelsen antecknade valfardsomradesdirektdrens lagesdversikt for kannedom efter
diskussion.



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2022

8 (43)

Utmaningarna inom social- och hidlsovarden

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 86
1921/06.00.00/2022

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den offentliga social- och héalsovarden i Finland befinner sig i ett svart lage. Efterfragan pa
tjanster 6verskrider utbudet allt oftare, samtidigt som de krav som stalls pa servicenivan
och -kvaliteten har 6kat. Under de kommande aren kommer efterfragan att 6ka mer och
mer i takt med att befolkningen blir aldre, samtidigt som arbetskraften minskar och antalet
personer som gar i pension blir hégre. Antalet arbetsplatser har 6kat enormt inom social-
och halsovardsbranschen. Nationellt betraktat finns det redan nu mangfaldigt fler lediga
arbetsplatser i forhallande till antalet s6kande. | och med allt detta sa star man infor en stor
utmaning i Finland. Det som man framforallt maste ta i beaktande ar att det inte ar
realistiskt att tro att det har ska kunna I6sas genom att forsdka utbilda det antal
arbetstagare som social- och halsovardsbranschen behdver, eftersom de aldersklasser dar
man borde hitta dessa arbetstagare ar fér sma.

Personalunderskottet, som férvarrats under coronaepidemin, samt branschens ringa
attraktivitet, har skapat stora problem. Tydligast kommer det har till uttryck som
anhopningar pa jourer, men det ar viktigt att forsta att det har en f6ljd av att hela systemet
ar dverbelastat. Det finns stora utmaningar aven inom hemvarden och pa vardavdelningar,
for personalbristen berdr i omfattande grad hela systemet. | och med allt detta har jouren
stéllts infor en ohallbar situation. Men lika ohallbart &r det att personalen pa manga enheter
ar tvungen att arbeta underbemannad, samtidigt som antalet kunder och patienter kan
Overskrida det normala. Det har riskerar kund- och patientsédkerheten, men utsatter aven
personalen for en omfattande etisk bérda och sénker klart och tydligt trivseln i arbetet.

Forutom detta maste man ocksa ta i beaktande att det i Finland rader ett allt storre allmant
missndje med Iénerna och arbetsomstandigheterna inom branschen men ocksa en trétthet
pa grund av de coronarelaterade utmaningarna. Det har ar alltsa fullstdndigt oberoende av
att vi i Osterbotten har genomfért en organisationsreform. Men en sadan stor
organisationsférandring som lanseringen av en valfardssamkommun ar — sa ar det klart att
den tillfért sina egna utmaningar som skapat en annu stérre frustration och misstro mot
organisationen samt stallt formannen infér synnerligen manga utmaningar.

For att trygga framtiden inom social- och halsovarden behdver man vidta atgarder pa bade
den nationella och den lokala nivan. Pa den nationella nivan behéver man skapa sig en
realistisk bild av det radande laget inom branschen och "medge" de utmaningar som finns
for att man ska kunna atgarda dem. Det behoéver féras en diskussion om de utmaningar
som forhallandet mellan den 6kade efterfragan och det radande utbudet staller bade nu
och i framtiden. Men dessutom maste systemet utvecklas for att man ska lyckas
tillhandahalla den service som behdvs, utan att férgldomma den likvardiga ratten till de
tjanster som tillhandahalls.

Det allmanna missnojet kan endast minskas genom foértroende — for att aterfa fértroendet
maste I6nenivaerna korrigeras och arbetsomstandigheterna bli battre. Det forsta steget i
denna process maste tas pa den nationella nivan.

Lokalt maste man kunna skapa sadana arbetsomsténdigheter att personalen inte behdver
arbeta underbemannad — utan att den kan utfora sitt arbete pa ett hogklassigt satt — for att
lyckas med detta maste man tillsammans med personalen och férmannen utarbeta
protokoll som skapar tillvagagangssatt for hela systemet. | Osterbottens vélfardsomrade
har man pabérjat ett dylikt projekt i april 2022.
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Tillsammans med de fértroendevalda, fértroendemannen, personalen och férpersonerna
maste man ocksa hitta satt att pa lokalniva 6ka branschens attraktivitet — riktlinjer for detta
kommer att dras upp i samband med att man utarbetar en personalpolitik fér
valfardsomradet.

Valfardsomradesreformen &r historiskt betraktat en stor reform. Osterbottens
valfardssamkommun befinner sig nu forst i den forsta fasen av det arbete som syftar till att
skapa nya processer och en ny organisation. Det viktigaste ar att vi slutligen lyckas I6sa de
utmaningar som léneutbetalningen stallt till. Flera atgarder pagar som bast. Det &r &nda
viktigt att komma ihag att en ny organisation skapar nya rutiner for alla administrativa
processer och att det &ven inom kund- och patientarbetet kan utvecklas nya battre
fungerande processer som bidrar till att kunderna och patienterna kan ges annu battre
service.

| borjan av ar 2023 tar en ny stor reform vid nar de sjalvstyrande valfardsomradena inleder
sin verksamhet. Det positiva &r att vi i Osterbotten redan tagit ett stort steg pa vagen, men
samtidigt har det gett oss en realism och forstaelse for de utmaningar som vi kommer att
stéllas infér &ven nésta ar. Aven de omfattande projekt som genomférs fér att utveckla
verksamheten, sasom ibruktagningen av H-huset och upphandlingen av ett nytt klient- och
patientdatasystem belastar ocksa personalen och 6kar personalens arbetsmangd.

En av de storsta forandringarna ar férknippad med finansieringsmodellen. Modellen stéller
klara ramar for aret och aven ur ett investeringsperspektiv kommer befogenheterna att
uppta lan att férandras avsevart i jamforelse med tidigare ar. | &r maste vi ocksa lyckas
med att fa alla i organisationen att fa en forstaelse for denna nya finansieringsmodell. | och
med de framtida arens strama budgetram férknippat med det tilltagna servicebehovet och
de nya servicealaggandena behdver vi féra en prioriteringsdiskussion dar den centrala
fragan blir att hur ska man rationalisera verksamheten sa att invanarnas upplevda
sankning av servicenivan ska kunna minimeras.

Trots alla utmaningar ar det viktigt att séka I6sningar och skapa férutsattningar for att
befolkningen i var region ska fa jamlika och likvardiga tjanster aven i framtiden. Utover de
atgarder som vidtas pa den nationella nivan ar det viktigt att saval fortroendevalda och
fortroendeman som befolkningen i Osterbotten forstar de utmaningar som finns inom
branschen men ocksa att det krdver mod att séka nya I6sningar och verksamhetskoncept.
Det ar viktigt att intensifiera samarbetet med den privata och tredje sektorn. Dessutom
maste man forsoka hitta satt att samarbeta tatare med laroinrattningarna i regionen. | och
med att férandringarna ar stora ar det viktigt att arrangera férandringsutbildningar fér
foérpersonerna och mellancheferna for att de lattare ska kunna beharska situationen.
Regionalt maste vi nu satsa pa att utveckla arbetsomstandigheterna fér personalen inom
social- och hédlsovarden och att sbka egna satt att 6ka branschens attraktivitet nar de
nationella I16neuppgdrelserna har blivit klara.

Hela social- och halsovardsbranschen befinner sig i en svar situation, men den storsta
uppmarksamheten maste nu fastas pa att forbattra branschens attraktivitet for att pa sa
satt forbattra arbetsomstandigheterna inom branschen.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

forelar, att styrelsen

- antecknar redogorelsen for kannedom

- agerar aktivt pa nationell niva for att I6sa problemet

- forutsatter att det projekt som genomférs i syfte att skapa sadana
arbetsomstandigheter for personalen att den inte behdver arbeta
underbemannad — utan att den kan utféra sitt arbete pa ett hdgklassigt
satt — prioriteras och avanceras malmedvetet

- forutsatter att man i samband med upprattandet av personalpolitiken ger akt
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de atgarder som ska vidtas pa lokal niva for att forbattra branschens
attraktivitet
- aterkommer regelbundet till detta tema pa sina sammantraden.
Beslut:

Styrelsen antecknade redogorelsen for kdnnedom efter en ingaende diskussion om de
utmaningar som rader inom branschen och vad som kan atgardas pa ett regionalt plan och
vad valfardsomradet som arbetsgivare kan bidra med. Styrelsen godkande de féreslagna
atgarderna. Till den sista atgardspunkten féreslog valfardsdirektoren ett tillagg att
Osterbottens valfardsomrade bor uppgéra en langsiktig handlingsplan for en mer flexibel
personalpolitik. Forslaget till tilldagg godkandes.

Styrelsen besl6t att delge sitt beslut till samkommunens styrelse for kdnnedom.

Métet ajournerades kl. 10.53 till 11.02.
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Osterbottens vilfirdsomradesstrategi

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 87
1922/00.01.02/2022

Beredare

Einola Suvi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 563 0507, fornamn.efternamn@ovph.fi

Lagen om valfardsomraden faststaller att valfardsomradet ska ha en strategi, i vilken
valfardsomradesfullmaktige beslutar om de langsiktiga malen for valfardsomradets
verksamhet och ekonomi. | valfardsomradesstrategin ska hansyn tas till 1) framjandet av
invanarnas valfard inom valfardsomradets uppgiftsomrade, 2) de strategiska riktlinjerna for
ordnande och produktion av tjanster, 3) de mal for tjansterna som satts upp i lagar som
galler valfardsomradets uppgifter, 4) agarpolitiken, 5) personalpolitiken, 6) invanarnas
majligheter att delta och paverka.

Osterbottens valfardsomradesstrategi har utarbetats genom omfattande delaktighet och
genom tillgodogérandet av nagra centrala strategiverktyg. Strategiarbetet har genomforts
av valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige, rad, ledningsgruppen och
verksamhetsomradena.

| bérjan av strategin presenteras hierarkin for strategin i syfte att beskriva hur
valfardsomradesstrategin och andra strategier, program och planer férhaller sig till
varandra. Strategin inrymmer organisationens varden, vision och mission,
framgangsfaktorer och langsiktiga mal samt en strategikarta som beskriver logiken bakom
hur vi tanker uppna de faststallda malen i strategin. Slutligen komprimeras strategin till
centrala mal, matare och atgarder som kommer att uppféljas kvartalsvis.

Strategin uppgors for denna mandatperiod, men aven for ett ar av den nya
mandatperioden for att nya valfardsomradesfullmaktige ska fa en mojlighet att bli delaktig i
upprattandet av den nya strategin. Strategin ar alltsa uppgjord for perioden 2022—-2026.
Strategin genomgas anda arligen och uppdateras efter behov samt justeras alltid i bérjan
av aret.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen foreslar, att fullmaktige godkanner valfardsomradesstrategin.

Beslut:
Styrelsemedlem Katja Rajala féreslog foljande andringar till strategikartan:
-Inom Processer andras skrivningen "Vard- och serviceplanen forverkligas tillsammans
med kunden” andras till "Kunden ar delaktig i vardens olika skeden”
-Under malet "Resurserna anvands verkningsfullt” foreslas foljande tillagg:
-Samarbete med féretag och féreningar
-En 6ppen och jamférbar kostnadsredovisningsmodell tas i bruk

Styrelsemedlem Mervi Rantala understddde forslaget. Valfardsomradesstyrelsen
godkande enhalligt tillaggen och foreslar for fullmaktige att forslaget till
valfardsomradesstrategin godkanns med dessa tillagg.

Liitteet

Bilaga 1 Bilaga Liite § 87 OVPH strategi_strategia 2023-2026
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Maltids- och rengéringstjansterna i Osterbottens vilfirdsomrade 2023

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 88
1942/00.02.01.00/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Maltids-och rengdringsservicen ar stodtjanster som stdder valfardsomradets
karnverksamhet. Osterbottens valfardsomrade producerar inte dessa tjanster i egen regi.
Under ar 2022 har valfardssamkommunen tillhandahallit maltids- och rengdringstjansterna
inom social- och halsovarden genom tva in house-bolag eller genom att kdpa dessa
tjanster direkt av kommuner eller av aktérer som konkurrensutsatts av kommuner. Den
lagstiftning som beror valfardsomradena forutsatter att man genomfér andringar i
organiseringen av stodtjansterna infér ar 2023 nar de sjalvstyrande valfardsomradena
inleder sin verksamhet.

| och med valfardsomradeslagstiftningen och upphandlingslagstiftningen kan
valfardsomradena alternativt 1) producera tjansterna i egen regi 2) skaffa tjansterna via in
house-bolag eller 3) konkurrensutsatta tjansterna pa marknaden. Fran och med 1.1.2023
far kommuner inte tillhandahalla maltids- och/eller rengéringstjanster for valfardsomradets
social- och halsovardstjanster samt raddningstjanster utan att iaktta
bolagiseringsskyldigheten och de begransningar som stélls i upphandlingslagstiftningen.

Det lagforslag enligt vilket stodtjanster kan kdpas av kommuner under en évergangsperiod
pa ett ar har godkants i riksdagen och tradde i kraft 25.5.2022. Specialbestammelsen 69 a
§ inrymmer en precisering enligt vilken valfardsomraden kan kdpa tjanster av kommuner
under 6vergangsaret 2023 ifall anskaffningen av tjansten underskrider EU-troskelvardena
enligt 26 § i lagen om offentlig upphandling och koncession. EU-troskelvardet for tjanster
ar 215 000 €.

Utgaende fran Osterbottens valfardsomrades foresats utgér alternativ tva i praktiken det
primara alternativet, med det undantag av Kronoby som anlitar en privat serviceproducent.
| Laihela tillhandahalls maltidstjansterna och delvis ocksa rengdringstjansterna av en privat
serviceproducent.

Under ar 2022 har man i flera omgangar fort diskussioner med kommunerna om hur
maltids- och rengdringstjansterna ska organiseras fran och med 2023. Den 21 juni 2022
holls ett diskussionsmote med kommunerna om maltids- och rengdéringstjansterna. Vid
detta mote konstaterade man att ett avgérande om de fortsatta atgarderna bor tas i host
gallande de kommuner dar maltids- och rengdringstjansterna produceras i egen regi for
valfardssamkommunen och for det valfardsomrade som inleder sin verksamhet ar 2023.
Vid samordningsdelegationens méte 16.8.2022 kom man éverens om att kommunerna
senast 28.8.2022 ska meddela Osterbottens valfardsomrade hurdana atgarder
ifrdgavarande kommuner avser vidta med tanke pa fortsattningen.

Vasa och Jakobstad skoter redan i nuldget maltids- och rengéringstjansterna via in house-
bolag (TeeSe Botnia Ab och Alerte Ab). Kronoby anlitar en privat serviceproducent, vilket
innebar att det serviceavtal som ingatts med denna serviceproducent éverfors till
valfardsomradet, liksom aven Laihelas maltids- och rengéringstjanster till de delar som de
inte tillhandahalls via in house-bolag. Korsholm och Malax har inlett sina egna processer
med TeeSe Botnia Ab. Vilken I6sning Vora, Pederstre och Larsmo valjer ar annu oklar.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
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foreslar, att styrelsen for en diskussion i arendet och beslutar om de fortsatta atgarder som
ska vidtas med tanke pa organiseringen av valfardsomradets maltids- och
rengoringstjanster 2023

Beslut:

Vaélfardsomradesdirektoren andrade sin beredning sa att det intentionsavtal om ett tredje In
house-bolag som inkommit till valfardsomradet inte behandlas i denna paragraf. Styrelsen
férde en allman diskussion om de de fortsatta atgarder som ska vidtas med tanke pa
organiseringen av valfardsomradets maltids- och rengoéringstjanster 2023.

Fran valfardsomardets sida bereds arendet vidare av forvaltningsdirekior Linda
Jakobsson-Pada och servicechef Kirsti Myllari. En utomstaende utredning gérs som en del
av beredningen.
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Valfardsomradets mellanbokslut 30.6.2022

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 89
1924/02.02.02/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

En delarsrapport 6ver laget per 30.6.2022, har fardigstallts. Rapporten beskriver laget
under det forsta halvaret 2022.

Beredningen av verksamheten, forvaltningen och ICT pagar och framskrider planenligt.

Beredningen av Osterbottens valfardsomrade kan delas upp sé& att den del som inledde sin
verksamhet i samkommunform under 2022 dverfors utan stérre férandringar medan man
har fokuserat mera pa de nya delar som tillkommer fran 2023, dvs. verksamheten for
social- och hélsovard i Kronoby, socialvarden i Korsnas, den verksamhet som
samkommunerna fér specialomsorgen, Eskoo och Karkulla, har inom Osterbottens omrade
samt raddningsvasendets verksamhet inom Osterbottens omrade.

Storsta delen av de stéd som beviljats for beredningen galler ICT-beredningen, 8,7 m&,
och genomférandet av de atgarder som ar nédvandiga for att verksamheten skall kunna
inledas. En mindre del, knappt 3 m€, beviljades for verksamhets- och forvaltningsplanering
och darfér ges forutom den totala uppféljningen aven en fordelning mellan dessa bada.
Aven om forverkligandet per 30.6 &r mindre dn 50 % av det budgeterade kommer
kostnaderna for andra halvan av aret att vaxa vartefter planeringen av atgarder
forverkligas.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen antecknar rapporten for de sex férsta manaderna for kannedom.

Beslut:
Styrelsen antecknade rapporten fér de sex forsta manaderna fér kAnnedom.

Liitteet

Bilaga 2 Mellanbokslut 30.6.2022
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Budgetarbetet 2023
Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 90
1925/02.02.00/2022
Beredare Nystrand Lena

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Budgetarbetet for 2023 har framskridit under varen och bérjan av hosten sa att man dels
bygger pa nuvarande budget for valfardsomradets sakmkommun och dels for den
verksamhet som kommer till innan allt sammanslas. Detta eftersom det finns en hel del
interna poster som skall elimineras och dels for att kunna behandla alla jambordigt inletts
genom insamling av uppgifter fran de enheter som kommer med i Valfardsomradet fran
2023. For de enheter som redan finns inom valfardssamkommunen finns budgeten for
2022 tillganglig och hela budgetprocessen for 2023 sker enligt en gemensam process sa
att man utgéar fran den nuvarande budgeten men kompletterar varden till 2023 ars niva.
Tillsammans med verksamhetsomradena och deras enheter prioriterar man bland de
budgetaskande som lyfts fram.

Lénebudgeten byggs upp pa basen av befintliga tjanster och befattningar samt de
vikarieanslag och ersattningar som finns i nuvarande budgeter, kompletterade och
prioriterade enligt de behov som lyfts fram. Lénenivan beraknas enligt nivan fore senaste
I6onejustering och 6kas med saval arets som med de fastslagna 6kningarna for 2023.
Loneuppgorelsen for den sista stora gruppen personal ar annu inte avgjord varfor man
kalkylerar in en 6kning for ocksa den gruppen.

Hyreskostnaderna budgeteras enligt de hyresavtal som uppgjorts, de justeringar som
aktualiseras och med de berakningar som gors for de nya enheterna som ansluts till
valfardsomradet. Eventuella justeringar eller direktiv fran ministerierna beaktas.

| den forsta inledande budgetomgangen framtogs ett behov av stora 6kningar i anslagen
medan den fran finansministeriet givha budgetramen ger tydliga besked om vilken
finansieringen ar.

Finansministeriet gav i sin senast presenterade kalkyl finansieringen for
Osterbottensvalfardsomrade som uppgar till 719,8 miljoner euro + 5,2 miljoner i
tillaggsfinansiering under dvergangstiden eller totalt 725 miljoner euro for 2023. En
uppdaterad kalkyl borde komma inom kort. Finansieringen ar uppbyggd fran nuvarande
nettoniva om 690,4 miljoner + 34,5 miljoner som skall motsvara alla de 6kningar som
uppstar for 2023. Finansieringen skall téacka alla nettoutgifter, inklusive egna investeringar
utdver de investeringar for vilka upptas lan samt amorteringar och rantor, fér upptagna lan.

For laneupptagningen réknas en lanefullmakt fram som ger den maximala
laneupptagningen ett valfardsomrade kan och klara av att amortera. Den lanefullmakt
finansministeriet beraknade var hégre an den som framtagits tillsammans med Inspira,
vilket de motiverade med att det forsta aret ar kalkylmassigt beraknade medeltal baserade
pa boksluten 31.12.2021. Nivan fér 2023 var 53,4 miljoner euro, dvs. valfardsomradet kan
teoretiskt lyfta 53,4 miljoner ytterligare i lan raknat fran 1.1.2022 Valfardsomradets fullmakt
kommer att sjunka drastiskt efter denna optimistiska berakning ifall kostnadsdkningarna
inte kan stavjas.

Okningarna for 2023 utgérs framst av Iénejusteringar och Iéneharmoniseringar 20 miljoner
euro, 6kade kostnader pga av inflationsjusteringar 4-5 miljoner euro, investeringar utéver
fastigheter 15 miljoner euro. Dessutom beroende pa lagens slutliga tidtabell om
resursdkningar med anledning av personaldimensionering behdvs uppskattningsvis
ytterligare 2-3 miljoner euro. En ny genomgang av minimibehovet ar under beredning
tillsammans med verksamhetsomradesdirektdrerna for att kunna presentera en budget
som ligger inom de uppstallda ramarna.
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Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen diskuterar budgetarbetet fér 2023 och antecknar budgetprocessen Hill
kannedom

Beslut:

Styrelsen diskuterade budgetarbetet for 2023 och antecknade budgetprocessen for
kannedom.
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Inrdattning av noédvandiga tjanster och befattningar for valfirdsomradet under 2022, for
vilka inte overfors personal fran de 6verforande kommunerna och samkommunerna

2023.

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 91
1926/01.01.00/2022

Beredare

Nystrand Lena
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1740, fornamn.efternamn@ovph.fi

Personalen 6verfors till befattningar och tjanster inom valfardsomradet fran sina nuvarande
arbetsgivare 1.1.2023. Till en del befintliga arbetsuppgifter som éverférs har man dock
redan kunnat konstatera att ingen personal dverfors. Det galler framst socialvardens
service i Kronoby men aven administrativa uppgifter for alla nya tillkommande
verksamheter utom fér Osterbottens raddningsverks del, dvs. Eskoo, Karkulla, Korsnas
och Kronoby samt den del som éverfors fran Mellersta Osterbottens raddningsverk . For
att kunna sakerstalla att verksamheten kan fortsatta utan avbrott ar det viktigt att kunna
rekrytera innehavare till befattningarna och tjansterna i god tid innan arsskiftet.

Beroende pa nar rekryteringarna kan forverkligas uppstar kostnaderna under 2022 och
man kan kalkylera med 2-3 manaders personalkostnader som inte kan belasta
samkommunens budget utan bér bekostas av valfardsomradet genom omdisponering av
de I6neanslag som redan nu finns fér planeringen av valfardsomradet. Atgarden beréknas
uppga till ca 450.000 euro under perioden oktober-december 2022.

Atgarden kraver alltsa ingen tillaggsbudget utan det &r fraga om andring mellan anslagen
under aterstadende tid 2022. Eftersom motsvarande service finns med i underlagen for de
kostnader som finns inom respektive organisation under 2022, berdknas kostnaderna inga
i valfardsomradets kalkylerade finansiering for 2023. Man kan sa smaningom effektivera
de olika forvaltningsgrenarnas service men det ar allt for sarbart att ta 6ver verksamhet
utan att motsvarande personal utfér arbetsuppgifterna under den inledande och mest
kansliga tidpunkten.

Inrattande av nya befattningar och tjanster
1 delaktighetsstédschef

3 koordinerande forman

1 ledande socialarbetare

6 socialarbetare

1 familjearbetare

2 socialhandledare

2 servicesekreterare

1 kurator

2 sysselsattningskoordinatorer

2-6 socialhandledare (beror pa hur manga som &éverférs vi arsskiftet)
1 handledare

8 HR-sakkunniga

1 HR-systemansvarig

1 controller

2 faktureringssekreterare
2 ekonomisekreterare

1 inképsplanerare

2 lagerarbetare

1 forvaltningschef

2 ledningens assistenter
1 sakkunnig i dataskydd

2 ICT systemsakkunniga
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Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

féreslar, att styrelsen foreslar for fullmaktige, att tjadnsterna och befattningarna inrattas
enligt forslaget och att rekryteringen kan inledas savida anstaliningarna ryms inom
vélfardsomradets beviljade beredningsanslag for 2022.

Beslut:

Forslaget godkandes. Styrelsen foreslar for fullmaktige att tjansterna och befattningarna
inrattas fr.o.m. 1.10.2022.
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Direktorsavtal for valfirdsomradesdirektoren

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 92
1927/01.01.02/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Enligt lagen om vélfardsomradet (611/2021) § 46 ska valfardsomradet och
valfardsomradesdirektoren inga ett direktorsavtal, i vilket det avtalas om forutsattningarna
for ledningen av valfardsomradet. Direktorsavtalet godkanns av valfardsomradesstyrelsen.

| direktorsavtalet kan det bestammas om arbetsférdelningen mellan
valfardsomradesdirektoren och valfardsomradesstyrelsens ordférande vid ledningen av
valfardsomradet. Nar bestammelser om arbetsférdelningen tas in i avtalet ska det som
anges i forvaltningsstadgan beaktas.

| direktérsavtalet kan det bestdmmas om forfarandet fér avgdrande av
meningsskiljaktigheter i anslutning till skotseln av valfardsomradesdirektorens tjanst pa
annat satt an enligt forfarandet i 47 §. | direktorsavtalet kan det da utover forfarandet
avtalas om det avgangsvederlag som ska betalas till direktoren.

Styrelsens ordférande

foreslar, att styrelsen beslutar, att

1. godkanna direktorsavtalet for valfardsomradesdirektoren, vilket trader i kraft
1.1.2023

2. fora arendet till fullmaktige for kdnnedom

Beslut:

Arendet bordlades efter omrostning.

Styrelsemedlem Goésta Willman féreslog att arendet bordlaggs till nasta sammantrade i och
med att ordinarie ordférande som berett arendet ar franvarande. Forslaget understéddes
av styrelsemedlemmarna Hans-Erik Lindqvist, Peter Sjoqvist och David Petterson.
Styrelsemedlemmarna Mervi Rantala och Katja Rajala uttalade sitt stdd for en fortsatt
behandling av arendet.

Ordféranden konstaterade att en omrdstning om bordlaggning bér ske. Den som stoder
fortsatt behandling réstar Ja, den som stéder en bordlaggning réstar Nej. Vid omréstningen
gavs 3 Ja-roster (Mervi Rantala, Katja Rajala och Paivi Karppi) och 10 Nej-roster (Johan
Kullas, Carola Lithén, Sari Somppi, Annica Haldin, Peter Sjoqvist, Hans-Erik Lindqvist,
Gdsta Willman, Rainer Bystedt, Joacim Sandbacka och David Petterson).

Antecknades till protokollet att valfardsdirektdor Marina Kinnunen, sektordirektérerna Pia-
Maria Sjostrom och Pia Vahakangas samt ledningens forvaltningschef Paivi Berg anmalde
jav (férvaltningslagen § 28 pt. 1 och pt. 7) och avlagsnade sig frdn sammantradet innan
arendets behandling inleddes.

Liitteet

Bilaga 3 Direktdrsavtal
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Forslag om godkannande av aktieteckning och delagaravtal, DigiFinland Oy

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 93
1928/02.05.05/2022

Beredare

Kinnunen Marina
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi

DigiFinland Ab och utvidgning av bolagets agarstruktur

DigiFinland Ab ("DigiFinland”) ar fér narvarande ett bolag med specialuppgifter vilket helt
ags av staten. Bolaget utvecklar och producerar nationella digitala tjanster fér social- och
halsovardens, raddningsvasendets och andra verksamhetsomradens behov samt stoder
interoperabilitet och ledning genom information oberoende av verksamhetsomrade. For
narvarande tillhandahaller DigiFinland vid sidan av allt annat aven tjansterna Omaolo och
Jourhjalpen 116117, vilka ar nationellt viktiga social- och halsovardstjanster som ar riktade
till medborgarna. Under ar 2022 kommer DigiFinland ocksa etappvis att fa nya tjanster
klara fér produktion.

Ansvaret for att ordna social- och halsovardstjanster, raddningstjanster samt andra sarskilt
foreskrivna tjanster och uppgifter verfors pa valfardsomradena fran ingangen av 2023.
Det ar i och med det viktigt att valfardsomradena vid sidan av staten blir agare i
DigiFinland for att de pa sa satt ska kunna dra nytt av de nationella digitala social- och
halsovardstjanster och raddningstjanster som bolaget utvecklat och uppratthaller. Det
Finanspolitiska ministerutskottet har férordat att &garunderlaget i DigiFinland utvidgas att
omfatta valfardsomradena, HUS-koncernen och Helsingfors stad fran och med 1.1.2023.
Finansministeriet, som fungerar som &gare till DigiFinland, har tillsammans med social-
och halsovardsministeriet och inrikesministeriet i november—december 2021 och i januari
2022 fort preliminara férhandlingar med valfardsomradenas tillfalliga forvaltningar om en
andring av DigiFinlands agarunderlag och affarsverksamhet. Pa basis av diskussionerna
anses DigiFinland spela en betydande roll i egenskap av en till valfardsomradena och
staten anknuten gemensam enhet.

Finansministeriet har senare i april-maj 2022 tillsammans med social- och
halsovardsministeriet och inrikesministeriet fort forhandlingar med valfardsomradena,
Helsingfors stad och HUS-koncernen om agandet av DigiFinland och bolagets
delagaravtal samt bolagsordningen. Staten har meddelat att den ar beredd att 6verlata
majoritetsdgandet i DigiFinland utan vederlag till valfardsomradena, Helsingfors stad och
HUS-koncernen forutsatt att en ansenlig del av valfardsomradena blir delagare i bolaget
och att staten alltid har minst 33,4 procent av &gande- och rdstrattsandelen i bolaget.
Foljaktligen kan cirka 66,6 procent av agande- och rostrattsandelen i bolaget verlatas till
valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-koncernen. Tanken ar att deras 6msesidiga
agande- och rostrattsandelar ska fordelas jamt mellan dem, s& att samtliga far lika manga
aktier och roster. Verkstallandet av detta dgararrangemang forutsatter riksdagens
samtycke och beslut av statsradets allméanna sammantrade.

Pa grund av den stallning som bolaget far som anknuten enhet med stéd av
upphandlingslagen kommer valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-koncernen att
utgdra den huvudsakliga kundgruppen for DigiFinland Ab:s affarsverksamhetskoncept fran
och med 1.1.2023. | och med detta kan bolagets tjanster upphandlas utan
konkurrensutsattning. Men i och med bolagets stélining som anknuten enhet kan inte
andra an deldgare i bolaget i praktiken képa bolagets tjanster efter att ovan planerade
agarforhallanden i DigiFinland tratt i kraft.
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Helsingfors stad och HUS-koncernen och de vélfardsomraden som blir delagare i bolaget
upphandlar DigiFinlands tjanster med stdd av serviceavtal som ingas separat. Agandet av
aktier forpliktar inte till upphandling av tjanster av bolaget eller till finansiering av bolaget.

Efter att statsradets allmdnna sammantrade tagit ett beslut om verkstéllandet av
andringen i agarforhallandena, och ifall férutsattningarna for andringen uppfylls, riktar man
senare under ar 2022 en aktieemission for att tecknas av valfardsomradena, Helsingfors
stad och HUS-koncernen, vilken ger dem en mdjlighet att teckna aktier i DigiFinland utan
vederlag. Villkoren for aktieemissionen presenteras i bilaga 1.

For att teckna aktier i bolaget maste aktietecknarna forbinda sig till och underteckna ett
dylikt delagaravtal som i bilaga 2.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

Foreslar, att valfardsomradesstyrelsen, pa villkor, att valfardsomradet erbjuds méjlighet, att
teckna aktier i DigiFinland Ab:

- tecknar 2 893 aktier i DigiFinland Ab (2859355-7) enligt de villkor som till vasentliga delar
motsvarar de villkor som anges i bilaga 1;

- forbinder sig till och undertecknar bolagets delagaravtal vars villkor till vasentliga delar
motsvarar de villkor som anges i bilaga 2, och

- ger valfardsomradesdirektoren befogenhet att underteckna det delagaravtal som till
vasentliga delar motsvarar de villkor som anges i det avtal som anslutits som bilaga 2 och
den teckningsforbindelse som anslutits som bilaga 3 samt att godkanna en eventuell
foérandring i antalet aktier som tecknas och att férhandla om och godkanna férandringar av
teknisk natur i bilagorna 1-3.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga Bilaga Liite § VM-1 Pyynt6 ilmoittaa alueenne paatdksesta koskien DigiFinland
4 Oyn omistajuutta ja liitteet
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Vilfardsomradets forbindelse till och medverkande i projektplanering som beror
brandstation nr 10 och Liselunds brandstation i Vasa

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 94
1929/09.05.00/2022

Beredare

Tero Maki
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 0767 502, fornamn.efternamn@ovph.fi

Den genomférda behovsutredningen angaende Liselunds brandstation och brandstation nr
10 godkandes i Vasa stadsstyrelse 07.12.2020 § 336 och 29.11.2021 § 447. Dessa
brandstationer férvantas understéda den évergripande beredskapen och stddservicen i
och med att de grundldggande funktionerna och de kringutrymmen som dessa funktioner
kréaver kommer att planeras utgaende fran servicebehovet samt raddningsvasendets och
den prehospitala akutsjukvardens dagliga olyckor. | planeringen och byggnationen av de
utrymmen som behdvs inom raddningsvasendet och den prehospitala akutsjukvarden
samt for den underhalls- och stddverksamhet som stdder dessa bagge samt for
forvaringen av diverse specialutrustning kommer man att strava efter att undvika
overlappningar. | den behovsutredning som gjordes i fraga om Liselund tog man inte i
beaktande den prehospitala akutsjukvarden, men nu har man fran
valfardssamkommunens halls féreslagit att aven de utrymmen som behdvs fér den
prehospitala akutsjukvarden ska tas i beaktande i planeringen.

Vid byggnationen av brandstationer framhavs laget, utrymmesséakerheten, konceptet om
en ren brandstation och tryggandet av verksamhetskontinuiteten i varierande stérnings-
och undantagssituationer. Placeringen av brandstationen paverkas av hur snabbt riskrutor
som tagits fram genom en riskanalys kan nas. Det har styrs genom Inrikesministeriets
anvisning Toimintavalmiuden suunnitteluohje 2012.

Utrymmessakerheten bidrar till att man kan sakerstalla att kdrnverksamheten |6per ostort
och att utomstaende inte har tilltrade till utrymmen som enligt utrymmesklassificeringar
faststallts vara mer kravande (t.ex. ledningscentraler) an de utrymmen som anvands i den
grundlaggande verksamheten. Genom passerkontroll och besdksrutiner kan man se till att
utomstaende inte kan réra sig i utrymmen utan évervakning. Verksamhetskontinuiteten
kraver tekniska l6sningar, bland annat reservkraft och byggnation av skyddsrum. Med
konceptet Ren brandstation kan man sakerstélla att personalen har rena service-, arbets-
och beredskapsutrymmen. Brandrester och de foljder som resterna ger upphov till pa
brandstationen kommer att minimeras i den man det ar mojligt genom sarskilda utrymmes-
och verksamhetsldsningar.

Behovet av utrymmen for ledningscentraler maste annu utredas synnerligen noggrant av
aktorerna i valfardsomradet, eftersom raddningsvasendet i fortsattningen behdver en
ledningscentral som ar placerad i skyddsrum. En samanvand ledningscentral som betjanar
hela valfardsomradet kunde stéda verksamheten i hela omradet i samband med stérnings-
och undantagssituationer. Vasa stad har pavisat behovet av sadana ledningscentraler som
ar placerade i skyddsrum. Stadens ledningscentral befinner sig for narvarande i utrymmen
som finns pa brandstation nr 10.

Regionférvaltningsverket har i samband med tillsynen av servicenivan observerat
utmaningar i tiderna for de insatser som sker i Korsnastaget och Sunnanvik i Vasa. | dessa
stadsdelar finns det riskrutor dar olycksfallsplatser inte har natts inom den tid som
faststallts for dessa riskrutor. Dartill har omradet i Ris6 planerats att inrymma bland annat
kemisk industri, industri- och lagerbyggnation samt stora handelsenheter.

| behovsutredningen har man utgatt fran att de verksamhetsmassiga brister som
forekommer i servicenivan ska atgardas. Liselunds brandstation kommer att atgarda
bristerna i servicenivan och bemoéta det tilltagna behovet av bostads- och
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industribyggnation genom att férbattra tillgangen till bradskande raddningstjanster som
behdvs i Korsholm-Laihela-Malax-Vasa.

Brandstation "nr 10” i Vasa har betjanat i ndra nog sextio ar 24/7. Byggnaden har tekniskt
sett natt slutet av sin livslangd. Byggnaden har en langre tid varit drabbad av
inomhusluftsproblem. Sitowise har genomfort en konditionsbedémning av ifragavarande
stations konstruktion och utrymmen. Vid kartldaggningen konstaterades konstruktionerna i
kontorsutrymmena utgoéra en delorsak till inomhusluftsproblemen, &ven om man under
arens lopp har vidtagit reparationsatgarder for att férhindra uppkomsten av problem.
Raddningsverkets kontorstjanster flyttade pa hosten 2020 till Brandd Foretagscentrum.

Vid kartlaggningen observerades motsvarande fenomen aven i brandstationsbyggnaden. |
frdga om dessa utrymmen beslutade man att atgarda dem fér att tygla
inomhusluftsproblemen tills en ny brandstationsbyggnad finns till forfogande. Situationen
uppfoljs aktivt av raddningsverkets inomhusluftsgrupp som aven inrymmer en
representation for foretagshalsovarden.

Brandstationsbyggnaden har renoverats mellan aren 1995-98. Praktiskt sett motsvarar
byggnadens tekniska egenskaper inte dagens krav, samtidigt som det heller inte ar
andamalsenligt att atgarda dem. Slutsatsen av behovsutredningen ar att det finns ett
behov av att planera och férverkliga en byggnation av en ny brandstation.

Redan fore den forsta behovsutredningen har man haft som mal att bygga nya utrymmen. |
och med den tidigare beredningen av landskapen och det nuvarande valfardsomradet har
framskridningen av planeringen hammats. Hyrning och ago av fastigheter har styrts av
lagstiftning, vilket ocksa har fort med sig krav och en osakerhet infor de framtida
arrangemangen.

Trots detta har Vasa stad systematiskt framskridit i detta &rende genom att utreda hur
dessa tva objekt skulle kunna finansieras, men ocksa genom att tilldela resurser for den
projektplanering som hanfor sig till dessa brandstationer. Staden ar intresserad av att
fortsatta framjandet av planeringen av brandstationerna tillsammans med valfardsomradet,
vilket pavisas av kallelsen till ett mote 22.8.2022.

Samarbetet med staden forutsatter att en person/personer utses till
projektplaneringsgruppen for att den framtida hyresgasten Osterbottens valfardsomrade
ska fas engagerad i brandstationsprojekten.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

Valfardsomradets direktor foreslar att valfardsomradet forbinder sig till planeringen av
projekten och att lokalitetsdirektér Tommy Forsman och raddningsdirektér Tero Maki utser
valfardsomradets representanter fér det samarbete som ska bedrivas med Vasa stad i
syfte att avancera projektplanen.

Representanterna deltar aktivt genom att lyfta fram valfardsomradets behov i planeringen
och férverkligandet av den projektplan som hanfor sig till brandstationen i Liselund och
brandstation nr 10. De utsedda representanterna deltar vid behov i beredningen av ett
preliminart avtal mellan Vasa stad och Osterbottens vélfardsomrade.

Beslut:
Foérslaget godkandes.
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Osterbottens vilfirdsomrades férbindelse till hyrande av branddepa i Overmark i Narpes

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 95
1930/10.00.01/2022

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 076 7502, fornamn.efternamn@ovph.fi

Branddepan ar belagen i ett gammalt mejeri fran 1900-talet. Hyresvarden har meddelat att
den inte langre kommer att reparera dessa utrymmen for att de ska motsvara anvandarens
krav. De sociala utrymmena och de utrymmen som stdder den évriga verksamheten,
sasom garaget, motsvarar heller inte de krav som idag stalls pa arbetsutrymmen. Med
tanke pa den fortsatta verksamheten ar det nédvandigt att bygga en ny branddepa.

Narpes stad har reserverat en byggplats fér depan och har pa varen 2022 beviljats ett
bidrag via Brandskyddsfonden (BSF) utgaende fran de planer som staden presenterade i
sin anhallan. Osterbottens raddningsverk har i samband med anhéllan om BSF-
finansiering férbundit sig till att anvédnda dessa utrymmen medelst det anslutna
intentionsavtalet (bilaga).

Narpes stad har fortsatt med sitt planeringsarbete och bereder for egen del en
konkurrensutséattning samt invéantar pa Osterbottens valfardsomrades beslut om att
valfardsomradet ska forbinda sig till att hyra dessa utrymmen nar de har fardigstallts. For
att beviljas BSF-finansiering maste byggnationen innan utgangen av aret ha framskridit till
den niva som faststalls i finansieringsvillkoren. Valfardsomradets forbindelse ger staden en
bekréaftelse om att den kan fortsatta med sina atgarder som sakerstéller att byggnationen i
slutet av aret nar den fas som forutsatts for att beviljas BSF-finansiering.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att Osterbottens valfardsomrade forbinder sig till det anslutna utkastet till
intentionsavtal (bilaga). Valfardsomradet utser lokalitetsdirektér Tommy Forsman,
raddningsdirektér Tero Maki och kretsbrandchef Kaj Enqvist till kontaktpersoner.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Antecknades till protokollet att ordféranden Peter Sjoqvist, styrelsemedlem Hans-Erik
Lindqvist och fullmaktiges IV viceordf. Johanna Borg anmalde jav (férvaltningslagen § 28
pt. 5) och avlagsnade sig fran sammantradet innan arendets behandling inleddes.
Styrelsens |l vice ordférande Katja Rajala fungerade som ordférande for arendet.

Liitteet

Bilaga 5 Pelastuslaitos Raddningsverket Narpes Overmark
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Karkulla samkommuns sakkunnigresurser och 1an /Osterbotten

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 96
1931/02.05.04/2022

Beredare

Penttinen Erkki
Tilldggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Det i bilaga anslutna brevet om sakkunniga, skulder och ansvarsforbindelser som éverférs
fran Karkulla samkommun till Osterbottens valfardsomrade har sants till Karkulla
samkommun.

Karkulla samkommun har 30.6.2022 sant en uppdatering av det meddelande som det
tidigare tillstallt valfardsomradena, vilket berér den 6verféring som ska genomforas i
enlighet med lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet. Samkommunen for Osterbottens valfardsomrade anser att saval det
satt hur personalresurser som skulder och ansvarsforbindelser 6verfors valfardsomraden
emellan bor korrigeras.

Korrigeringskraven beskrivs noggrannare i bilagan.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen antecknar arendet till kAnnedom.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga  Karkulla samkommuns sakkunnigresurser och lan /Osterbotten
6

Bilaga  Bilaga Liite § Karkulla samkommuns sammanstalining UPPDATERING
7 30.6.2022



o . o . Protokoll
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 5/2022

26 (43)

Utkomststod: tillampningsanvisning for kompletterande och forebyggande utkomststod

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 97
1932/05.00/2022

Beredare

Penttinen Erkki
Tillaggsuppgifter: telefonummer 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi

Osterbottens valfardssamkommuns tillampningsanvisning for beviljande av kompletterande
och férebyggande utkomststod godkandes i samkommunstyrelsen 16.12.2021 112 §.

Fran och med 1.1.2023 kommer valfardsomradet att ansvara for beviljandet av
kompletterande och férebyggande utkomststdd. Valfardsomradets anstallda som svarar for
ekonomiska stdd, vuxensocialarbetet och barn- och familjesocialarbetet har i samrad
utarbetat den anslutna tilldmpningsanvisningen.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen godkanner tillampningsanvisningen for kompletterande_och
férebyggande utkomststdd i enlighet med bilagan och att den trader i kraft i Osterbottens
vélfardsomrade 1.1.2023.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga 8 Anvisning for utkomststéd_v 2023
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Utndmning av medlemskandidater till delegationen for valfardsomradenas ekonomi och

forvaltning

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 98
1933/00.04.00/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Finansministeriet har skickat en begaran daterad 11.8.2022 dar det ber bland annat
valfardsomradena att nominera medlemskandidater till delegationen for
valfardsomradenas ekonomi och férvaltning.

Statsradet tillsatter denna delegation med stéd av lagen om vélfardsomraden (611/2021)
och férordningen om delegationen om valfardsomradenas ekonomi och forvaltning
(VM/2022/120). Med stdd av ifragavarande férordning har delegationen till uppgift att:

1) folja och utvardera hur valfardsomradenas ekonomi och férvaltning har utvecklats och
kommer att utvecklas, och

2) folja och utvardera hur statens finansiering till valfardsomradena och valfardsomradenas
ovriga interna finansiering har utvecklats och kommer att utvecklas,

3) behandla planen for de offentliga finanserna och statens budgetférsiag till de delar som
galler valfardsomradenas ekonomi,

4) behandla lagstiftning, lagstiftningsprojekt och andra statliga atgarder som ar principiellt
viktiga och vittsyftande med avseende pa valfardsomradenas ekonomi och sjalvstyrelse,

5) behandla andra viktiga arenden som galler valfardsomradenas ekonomi och férvaltning

Enligt den férordning som utfardats om delegationen beslutar statsradet om delegationens
mandatperiod. Avsikten ar att delegationens mandatperiod ska kopplas till
valfardsomradesfullmaktiges mandatperiod.

| enlighet med jamstalldhetslagen (609/1986 § 4) ber man utse bade en kvinna och man till
respektive kandidatplats och ange vilken av dem som priméart ska vara medlem och vilken
av dem som ska fungera som personlig ersattare. Forslaget till medlemmar boér skickas fill
finansministeriets registratorskontor senast 31.8.2022.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

Styrelsen utser forvaltningsdirektér Linda Jakobsson-Pada till primar kandidat och
ekonomidirektér Lena Nystrand till ersattare. Forslagen till personvalen baserar sig pa
tjiansteinnehavarnas tjansteuppgifter och -ansvar

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga Utnamningsbegaran av medlemskandidater till delegationen for
9 valfardsomradenas ekonomi och férvaltning (HY THANEK) 12.8.2022
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Nominering av kandidater till delegationen for social- och hidlsovard

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 99
1934/00.04.00/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Social- och halsovardsministeriet har med brevet daterat 4.8.2022 skickat en begaran till
valfardsomradena om nominering av kandidater till delegationen for social- och halsovard.
Delegationen ar tankt att tillsattas i september och uppdraget varar i fyra ar. Delegationen
ska i enlighet med 23 § av lagen om ordnande av social- och hélsovard (612/2021) ha
hand om féljande uppgifter:

1) férutse, folja och beddma servicesystemet och kostnaderna inom social- och
halsovarden och utvecklingen av halsan och valfarden inom olika befolkningsgrupper,

2) lagga fram forslag till riksomfattande mal for social- och halsovarden och behandla i 22
§ 4 mom. avsedda initiativ fran ministerierna och forslag fran valfardsomradena om att
andra malen,

3) framja uppnéendet av de riksomfattande malen for social- och halsovarden,

4) behandla behoven att utveckla lagstiftningen om valfardsomradenas social- och
halsovard och andra utvecklingsbehov inom social- och halsovarden,

5) behandla andra principiellt viktiga och vittsyftande statliga atgarder som roér
valfardsomradenas social- och halsovardsverksamhet,

6) behandla den inre arbetsférdelningen och samarbetet inom samarbetsomradena for
social- och héalsovarden samt framja samarbetet mellan samarbetsomradena.

| enlighet med jamstalldhetslagen ber man utse bade en kvinna och en man till respektive
kandidatplats och ange vilken av dem som primart ska vara medlem. Férslaget pa
medlemmar ska skickas till Social- och halsovardsministeriets registratorskontor senast
29.8.2022.

Valfardsomradets ledningsgrupp behandlade nomineringsforslagen pa sitt mote 9.8.2022
och beslot foresla for styrelsen att Osterbottens valfardsomrade nominerar direktér Marina
Kinnunen till medlem och sektordirektdr Erkki Penttinen till ersattare.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att styrelsen utser direktér Marina Kinnunen till primar kandidat och sektordirektor
Erkki Penttinen till ersattare.

Beslut:
Forslaget godkéndes.

Liitteet

Bilaga JASENEHDOKKAIDEN NIMEAMINEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
10 NEUVOTTELUKUNTAAN
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Utnamning av kandidater till delegationen fér raddningsvasendet

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 100
1935/00.04.00/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Inrikesministeriet har med en utnamningsbegéaran (VN/22225/2022) daterad 15.8.2022
begart olika myndigheter, inklusive valfardsomradena, att utnamna kandidater (ill
delegationen for raddningsvasendet.

Statsradet tillsatter delegationen for raddningsvasendet med stéd av lagen om ordnande
av raddningsvasendet (613/2021) och statsradets férordning om delegationen for
raddningsvasendet (483/2022). Enligt 9 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet
har delegationen till uppgift att:

1) félja och bedéma utvecklingen av ordnandet av raddningsvasendet,

2) lagga fram forslag till riksomfattande mal fér raddningsvasendet samt behandla de
initiativ av inrikesministeriet och forslag av valfardsomraden om att andra dem som
avses i 8 § 4 mom.,

3) framja genomférandet av de strategiska malen for informationshanteringen inom
raddningsvasendet,

4) behandla behoven att utveckla lagstiftningen om valfardsomradenas raddningsvasende
och andra utvecklingsbehov inom radddningsvasendet,

5) behandla andra principiellt viktiga och vittsyftande statliga atgarder som ror
valfardsomradenas raddningsvasende,

6) framja samarbetet mellan riksomfattande och regionala aktorer.

For att de krav som stélls i 4a § av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska
uppfyllas begar ministeriet myndigheterna att primart féresla bade kvinnliga och manliga
kandidater och savitt detta inte kan géras sa ber ministeriet motivera varfor ingen kandidat
som representerar det andra kdnet kan foreslas.

Forslaget till kandidater ska skickas till Inrikesministeriets registratorskontor senast
9.9.2022.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen utnamner raddningsdirektor Tero Maki till primar kandidat och
raddningschef Krister Fogelberg till ersattare. Forslagen till personalvalen baserar sig pa
tjiansteinnehavarnas tjansteuppgifter och -ansvar.

Beslut:
Foérslaget godkandes.

Liitteet

Bilaga Bilaga Liite § VN_22225 2022-SM-1Jasenehdokkaiden nimeaminen
11 pelastustoimen neuvottelukuntaan
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Uppdatering av individsektionens sammansattning och val av vice ordférande for
individsektionen

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 101
1936/00.00.01/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 1286234, paivi.berg@ovph.fi

Valfardsomradesstyrelsen tillsatte en individsektion 14.3.2022 § 4. Nar det galler
sektionens sammansattning maste man bland annat beakta valfardsomradeslagens
stadganden som berdr organ samt valfardsomradets forvaltningsstadga och
bestammelserna i jamstalldhetslagen.

Enligt 13 § i férvaltningsstadgan kan styrelsen organisera sig i sektioner. Styrelsen
beslutar om sektionernas storlek, utser dess medlemmar jamte personliga ersattare samt
valjer en ordférande for sektionerna. Till ledaméter i sektionerna, dock inte till ordférande,
kan valjas ocksa andra an ledamoéter och ersattare i styrelsen. Sektionens vice ordférande
ska vara ledamot eller ersattare. Individsektionens uppgifter faststalls i 20 § av
forvaltningsstadgan.

Enligt 13 § i forvaltningsstadgan ska individsektionen ha nio (9) ledamoéter. Vid tillsattandet
av sektionen bdr man iaktta resultatet av kommunalvalet samt bestdmmelsernai 4 a § av
jamstalldhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och man ska vara representerade till
minst 40 procent vardera.

| 36 § av lagen om valfardsomraden stadgas det om sammansattningen i valfardsomradets
organ. For organens ledamoter utses personliga ersattare pa vilka tillampas vad som
féreskrivs om ordinarie ledaméter.

Enligt 20 § i valfardsomradets forvaltningsstadga tillsatts individsektionen av
valfardsomradesstyrelsen.

Vaélfardsomradesstyrelsen godkande individsektionens sammansattning 14.3.2022 enligt
féljande:

plats/paikka parti/puolue ordinarie/jasen ersittare/varajasen

1 ordf. - pj SFP/RKP Carola Lithén Karl-Gustav Svedjeback
2 SFP/RKP Ann-Britt Backull Greger Forsblom

3 SFP/RKP Marcus Suojoki Lina Sjoskog

4 SFP/RKP Markus West Heidi Hemming

5 SDP Kurt Jantti Tarja Makkonen

6 SFP/RKP Johanna Juthborg Sandra Hogstrom

7 Saml / Kok Mari Hiltula Peter Remahl

8 vice ordf. - Vanst /Vas Lisen Sundqvist Lars-Johan Andersson
varapj

9 SF/PS Kari Laine Lauri Karppi
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Bade vansterforbundets ordinarie ledamot Lisen Sundqvist och hennes personliga
ersattare Lars-Johan Andersson har bett om avsked fran sina respektive
fortroendeuppdrag. Valfardsomradesstyrelsen beviljade Sundqvist avsked fran
individsektionen frdn och med 1.11.2022 vid sitt sammantrade 13.6.2022 § 78 och
Andersson avsked med omedelbar verkan vid sitt sammantrade 13.6.2022 § 79. Samtidigt
beslutade styrelsen att organets sammansattning ska ses dver pa nasta sammantrade.
Sundqvist har aven valts till vice ordférande.

Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att valfardsomradesstyrelsen

1. valjer en ny ledamot till individsektionen vars mandatperiod inleds
1.11.2022

2. valjer en ny personlig ersattare vars mandatperiod inleds omedelbart

3. valjer en vice ordférande vars mandatperiod inleds 1.11.2022

4 for paragrafen till fullmaktige fér kdnnedom.

Beslut:
Styrelsen besl6t att arendet bordlaggs till féljande sammantrade.
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Parlamentarisk arbetsgrupp till stéd for upphandlingen av ett klient- och
patientdatasystem (ASPO)

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 102
1937/00.01.02/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Parlamentarisk arbetsgrupp till stdéd fér upphandlingen av ett klient- och patientdatasystem
Valfardsomradesstyrelsen 13.6.2022 § 71

Upphandlingen av ett nytt klient- och patientdatasystem pabdrjas i enlighet med
samkommunfullmaktiges beslut genom en konkurrenspraglad dialog.
Valfardsomradesfullmaktige godkande vid sitt sammantrade 6.6.2022, § 60 att fullmaktige
ska forbinda sig till samkommunens beslut.

Utbver att involvera personalen ska man aven tillsatta en parlamentarisk arbetsgrupp till
stdd for upphandlingsprocessen. Valfardsomradesfullmaktige beslutade 6.6.2022 att
styrelsen ska tillsatta denna arbetsgrupp enligt partiernas forslag. Till medlemmar i
arbetsgruppen kan utses fullmaktigeledaméter eller ersattare i fullmaktige.

DIR: foreslar att styrelsen for en diskussion i &rendet och beslutar att
den parlamentariska arbetsgruppen ska inleda sin verksamhet.

STYR: férde diskussion och beslét i enlighet med forslaget att den
parlamentariska arbetsgruppen ska inleda sin verksamhet.

Partierna begardes tillstdlla namnférslag till den parlamentariska
arbetsgruppen senast 15.8.2022. Namnforslagen ska skickas i
skriftlig form till paivi.berg@ovph.fi.

Valfardsomradesstyrelsen 13.6.2022

Partiernas namnférslag till den parlamentariska arbetsgruppen till stéd fér upphandlingen
av ett klient- och patientdatasystem (ASPO)

Parti Medlem Ersattare

SFP Johan Kullas Kent Vikstrém
SDP Victor Kock Sari Ala-Heikkila
Saml Antti Tuomela Sari Saarikoski
Sannf Paivi Karppi Helena Sipinen
KD Martin Byggmastar Mikael Snellman
C Pasi Keskinen Teemu Knuuti
VF Harri Moisio Raimo Kinnari
Gréna Lotta Alhonnoro Anu Eloranta
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Valfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen utser den parlamentariska arbetsgruppen for klient- och
patientdatasystemet enligt forslag.

Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Styrelsemedlem Johan Kullas utsags till sammankallare och ordférande for arbetsgruppen.
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Parlamentarisk arbetsgrupp, uppdatering av valfardsomradets forvaltningsstadga

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 103
1938/00.01.02/2022

Beredare

Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi

Valfardsomradesfullmaktige godkande valfardsomradets forvaltningsstadga 7.3.2022 § 7
fransett bilaga 1 "Verksamheten i stérningssituationer under normala férhallanden och
under undantagsférhallanden” samt § 88 Revisionsnamndens uppgifter. Da forband sig
fullmaktige till att forvaltningsstadgan under ar 2022 ska uppdateras, kompletteras och
andras till behévliga delar. Darutéver beslutade fullmaktige tillsatta en parlamentarisk
arbetsgrupp for att bista det fortsatta beredningsarbetet.

Det intensiva arbetet med att uppdatera forvaltningsstadgan pabérjas i hdst som
tjianstemannaberedning under handledning av den parlamentariska arbetsgruppen och
styrelsen. Framskridningen av arbetet tas upp bland annat pa strategiseminariet och i
fullmaktige.

| anslutning till uppdateringen av forvaltningsstadgan har man hallit ett diskussionsméte
dar man kom 6verens om att respektive parti ska komma med ett férslag till en medlem
och en ersattare for arbetsgruppen senast den 15 augusti. Valfardsomradesstyrelsen
tillsatter arbetsgruppen vid sitt sammantrade i augusti.

Enligt en preliminar tidtabell har féljande moéten planerats for den parlamentariska
arbetsgruppen:

o 29.8.2022 14-16
o 26.9.2022 13-15
o 24.10.2022 9-11

o Maojlighet att Iagga in fler méten eller halvdagsworkshopar efter behov.

Namnférslag som partierna tillstallt fér den parlamentariska arbetsgrupp som ska bista
uppdateringen av forvaltningsstadgan

Parti medlem erséttare

SFP Anne Salovaara-Kero Gun Kapténs
SDP Matias Makynen Peter Sjoqvist
Samlingspartiet Marko Heinonen Katja Rajala
Sannfinlandarna Asko Salminen Helena Sipinen
KD Heimo Hokkanen May-Gret Axell
Centern Minna Niemi Aleksi Koivisto
Vanstern Harri Moisio Raimo Kinnari
De Gréna Lotta Alhonnoro Anu Eloranta

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

foreslar, att styrelsen tillsatter en parlamentarisk arbetsgrupp (fér férvaltningsstadgan)
enligt partiernas forslag.
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Beslut:
Foérslaget godkéndes.

Styrelseordférande Anne Salovaara-Kero utsags till sammankallare och ordférande for
arbetsgruppen.
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Motion fran ungdomsfullmaktige: fadderledamoéter for ungdomsfullmaktige

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 104
1939/00.01.02/2022

Beredare

Sjéstrom Pia-Maria
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi

Vid sitt méte 2.5.2022 (§ 7) beslét ungdomsfullmaktige for Osterbottens valfardsomrade att
foresla for styrelsen och fullmaktige att de utser tva fadderledaméter for
ungdomsfullmaktige med beaktande av sprakaspekten, sa att de valda representerar
representerar bade det svenska och finska spraket. Nuvar.y. (Suomen
Nuorisovaltuustojen Liitto) understdder forslaget med féljande motivering

framjande av ungas delaktighet i valfardsomradena grundar sig pa ungdomslagen
(1285/2016, 24 §) samt lagen om valfardsomraden (611/2021, 32 §). Enligt lagen om
valfardsomraden ska ungdomsfullmaktige ges mojlighet att delta i planering, beredning,
forverkligande och uppféljning av sddan verksamhet i valfardsomradet som paverkar den
service som barn och unga behéver. Valfardsomradesstyrelsen ansvarar for
ungdomsfullmaktiges verksamhetsforutsattningar.

Fadderledamdternas uppgift ar att fungera som stéd for ungdomsfullmaktige t.ex genom
att ga igenom foéredragningslistor tillsammans med de unga, stdédja dem i samband med
talturer och hjalpa dem att forsta motespraxis. Fadderledamdétena kan ocksa inbjudas till
ungdomsfullmaktiges méten. Ifall ungdomsfullmaktige saknar direkt initiativratt i fullmaktige
kan fadderledaméterna vid behov vidarebefordra ungdomsfullmaktiges énskemal som
egna fullmaktigemotioner.

Nationellt sett blir det allt vanligare med fadderledaméter for ungdomsfullmaktige. Enligt en
nationell enkatundersdkning om ungdomsfullmaktige 2021, hade 32 % av kommunerna ett
system med fadderledaméter utsedda av fullmaktige. Systemet ar ocksa pa kommande i
ett flertal valfardsomraden.

Sektordirektor, barn, unga och familjer Sjostrom Pia-Maria

foreslar, att styrelsen besluter att utse en svensk- och en finsksprakig fadderledamot for
ungdomsfullmaktige, och féreslar for fullmaktige att det utser en svensk- och en
finsksprakig fadderledamot fér ungdomsfullméaktige

Beslut:

Styrelsen beslot att utse styrelsemedlem Carola Lithén till svensksprakig och
styrelsemedlem Paivi Karppi till finsksprakig fadderledamot fér ungdomsfullméaktige, och
foreslar for fullmaktige att det utser en svensk- och en finsksprakig fadderledamot for
ungdomsfullmaktige.

Liitteet

Bilaga 12 Bilaga § Stodutlatande Osterbotten fadderledaméter
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Initiativ fran medlemskommunernas invanare och atgarder som hanfor sig till dessa

Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 105
1940/00.01.02/2022

Beredare Berg Paivi
Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi
| kapitel 4 av forvaltningslagen (434/2003) faststalls det hur ett forvaltningsarende ska
inledas och behandlas. Enligt § 21 ska en myndighet utan dréjsmal éverféra en handling till
den myndighet som den anser vara behdrig.
Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behérighet att fatta beslut i
den fraga som initiativet galler. Om den behdriga myndigheten ar ett organ ska organet
underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som
anges nedan.
| § 138 av forvaltningsstadgan for Osterbottens valfardsomrade faststélls det hur initiativ
fran medlemskommunernas invanare ska behandlas.
Initiativtagaren ska inom en (1) manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos
vilken myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och vem som ger
narmare upplysningar om behandlingen av initiativet (beredaren). Nar initiativet ar
slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till atgarder.
| nedanstaende tabell visas statusen och férslag vem som ansvarar beredningen samt
vilket organ fattar beslut i fraga om de initiativ som inkommit.
Initiativen finns som tilldggsmaterial.
Anlant, Initiativtagare Initiativ Beslutande | Beredare Uppskattad tid for nar
datum organ (huvudansvar), | organet/tjansteinnehavaren
tillagg- kommer att behandla
sinformation initiativet
8.6.2022 | Vasa aldrerad Komplettering av styrelsen Pia oktober-november 2022
aldreradet Védhakangas
10.6.2022 | Valfardsomradets | Utdkning av ndrings- | styrelsen Marjo Orava september-oktober 2022
naringsterapeuter | terapeutresurssen
25.7.2022 | Vesa Vuorinen Psykiatriska enhetens | styrelsen Kosti Hyvarinen | september—oktober 2022
fortsattning i
Roparnas aven
1.1.2023
25.7.2022 | Vesa Vuorinen Vardmodeller styrelsen Kosti september—oktober 2022
anpassade enligt Hyvarinen
vardmodellen vid
Keroputaan sairaala
2023
25.7.2022 | Vesa Vuorinen Tjanstebendmningar styrelsen Ann-Charlott

och sprakkrav,
flexibilitet
(psykiatriker,
fysioterapeuter)

Grondahl

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina
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foreslar, att styrelsen for en diskussion om de initiativ som inkommit fran

medlemskommunernas invanare och remitterar den till tiansteman fér beredning enligt det
beredningsansvar som framférs i tabellen.

Beslut:
Forslaget godkéndes.
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Ovriga eventuella drenden
Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 106

Enligt 155 § i Osterbottens valfardsomrades férvaltningsstadga avgérs drendena vid ett
sammantrade pa foredragning av en tjansteinnehavare. Enligt 153 § i forvaltningsstadgan
kan organet om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott
férslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte ndmns i kallelsen till
sammantrade.

Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om arenden, vacka
motioner och stalla fragor.

Beslut:

Styrelsen behandlade inga 6vriga arenden.
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Sammantradet avslutas
Valfardsomradesstyrelse 29.08.2022 § 107

Sammantradet avslutas.

Beslut:
Ordférande Peter Sjoqvist avslutade sammantradet kl. 13.05.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87,
§ 88, § 89, § 90, § 91, § 96, § 101, § 105, § 106, § 107

Besvarsforbud

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géller beredning eller verkstallighet, kan begaran om
omproévning inte framstallas eller valfardsomradesbesvar anféras dver beslutet enligt 141 § i lagen om
valfardsomraden.



o .
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue Protokoll

5/2022
42 (43)

Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 92, § 93, § 94, § 95, § 97, § 98, § 99,
§ 100, § 102, § 103, § 104

Anvisning for begaran om omprévning

Den som ar missndjd med nedan namnda beslut kan skriftligt begdra om omprévning. Ocksa elektroniska
dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

Andring i beslutet far inte sdkas genom besvar hos domstol.
Omprovning far begaras av:

e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part), och
e samkommunens medlemskommuner
e kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun

| omprévningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprovning begars

e hurdan omprdévning som begars

e pa vilka grunder omprovning begars.
| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt personens
hemkommun, postadress och telefonnummer.
Om omprdévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.
Omprovning ska begéras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska I[dmnas in till registratur senast under tidsfristens sista dag innan registraturen
stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat visas. Vid
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fatt del av ett
beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen f6r begaran om omprévning. Om den sista dagen for
omproévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri 16rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Behandlingen av omprévningen ar kostnadsfritt.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som géaller beslutet kan begaras hos registratur (kontaktuppgifter nedan).
Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet, www.osterbottensvalfards.fi

Myndighet hos vilken omprovning begars:

Osterbottens valfardsomrade/styrelsen
Sandviksgatan 2-4
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65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Besoksadress: XA-huset (Sandviksgatan 6), 7:e van. Oppethallningstid mandag-fredag kl. 9-14.



