Motion: Karriiir- och utbildningsstigar inom det kliniska vird- och omsorgsarbetet

Social- och hélsovérdsorganisationernas priméra uppgift 4r att vrda méinniskor i olika skeden
av livet och med olika behov. Dérfor dr ocksa personalen den stérsta och viktigaste tillgangen.
Befolkningens servicebehov har féridndrats dver tid samtidigt som mdjligheterna och sitten att
varda har utvecklats. Det hir stiiller krav pa det kliniska vard- och omsorgsarbetet och
personalen som utfor det.

I dagsléget far vard- och omsorgspersonalen en teoretisk och till viss del praktisk grund for
sitt yrke genom utbildningen men mycket av den kliniska specialkompetens som behdvs i det
dagliga arbetet inom de olika sektorerna forvdrvas pé arbetsplatsen dver tid. Den kompetens
som den enskilda arbetstagaren forvirvar dr mycket viktig for fungerande vard- och omsorg.
Kompetens som inforskaffas pa arbetsplatsen kan dock inte pavisas p4 samma sitt som ett
betyg erhallet genom en utbildning. I dagsléget finns en del méjligheter fér exempelvis
sjukskotare att vidareutbilda sig inom det kliniska vardarbetet genom magisterstudier men det
finns skal att bredda och vidareutveckla sévil mojligheterna till utbildning och
karridrsstigarna inom den kliniska kontexten.

Enligt social- och hélsovardsministeriet finns kopplingar mellan utvecklandet av kompetensen
i det kliniska arbetet och patient- och klientsikerheten, den evidensbaserade varden samt
vérdarbetets attraktivitet. Det #r dédrfor viktigt att satsa pa karriédr- och utbildningsstigar inom
det kliniska vard- och omsorgsarbetet. Inom Osterbotten har vi redan lédnge haft sjukskotare
specialiserade inom det kliniska vardarbetet till exempel pé polikliniker och inom
primérhélsovarden och Osterbottens vilfirdsomrade kunde ytterligare utveckla mojligheterna
att arbeta som klinisk specialist inom vérden och omsorgen. Med tanke pé behovet och nyttan
av personcentrerad vard och omsorg kunde specialiserad vard- och omsorgspersonal 6ka
mdojligheterna for patienter- och klienter att fa triiffa samma skétare, sa kallade egenskdotare.
Det hér kunde tilldimpas inom hela organisationen, fran specialsjukvérden till
primérhédlsovarden och socialvérden.

For att karridr- och utbildningsstigar skall kunna utvecklas ytterliga behovs samarbete med
utbildningen. Karridrsstigar for det kliniska arbetet ger mojlighet for personal att forkovra sig
i kunskap och utvecklas inom sin yrkesroll utan att bli tvungen att rikta in sig pa
administrativa uppgifter. Vidareutbildning behover ocksa ses i 16nen.

Vilfardsomradet ombeds beakta och utveckla mojligheterna till karriérs- och utbildningsstigar
for det kliniska vard- och omsorgsarbetet inom hela organisationen. I detta behévs samarbete
med omradets utbildningsinstitutioner.

Nérpes/Vasa, 12.9.2022
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Fran: Rainer Bystedt <bystedt.rainer@outlook.com>
Skickat: sondag, september 11, 2022 7:05 em

Motion till Osterbottens Valfirdsomradets fullmiktigemote 12.09.2022

Nar vi planerade var organisation sag de bra ut med diagram och pilar, bade vertikalt och horisontellt.
Sektordirektorer tillsattes som skulle leda tjdnsteproduktionen inom de olika segmenten och
resursdirektor tillsattes som skulle leda resurserna.

Nar vi nu levt i atta manader med den nya organisationen upplever manga inom den sociala
aldreomsorgen sig dsidosatt eftersom man inte upplever att organisationen fungerar optimalt for deras
sektor. Resursenheten hinner inte med alla vikariatsrekryteringar som aldreomsorgen ar i behov av och
upplevs inte bista enheterna utan snarare tvartom.

Inom den kommunala dldreomsorgen har man varit van att arbeta med enhetsvisa ledare som ansvarar
for verksamheten som en helhet. Jag foreslar att Osterbottens vilfardsomrade utreder méjligheterna att
ge organisationens dldreomsorgsenheter en storre frihetsgrad att vara sjalvstyrande och for att forenkla
upp detta arbete skulle dldreomsorgen omorganiseras under en egen sektion inom Osterbottens
vilfardsomrade, en sektion med samlad storre sakkunskap om hur den kommunala dldreomsorgen kan
fungera optimalt. Hela denna sektor &r en viktig del av helheten och alla bitar maste fas att fungeraii
vardkedjan. Motsatsen &r att flodet stannar upp som det langt gor idag och férorsakar langa liggtider pa
narsjukhusen nar inte boendeenheternas / hemservice har en funktionalitet eller platser enligt behov.

Vi har inte rad att riva ner den verksamheten som kommunerna byggt upp under artionden och jag vill
att dldreomsorgen far den uppmirksamhet den fortjanar.

Stedt, Vora
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§ 84
Motion

Narheten till en god vard och omsorg ar den viktigaste samhallsservicen och en
trygghetsfaktor for befolkningen. Enligt patientlagen har alla som bor i Finland ratt att inom
de resurser som star till buds erhalla den halso- och sjukvard som hans eller hennes
halsotillstand forutsatter. Patienten har ocksa ratt till gott bemotande. Varden skall ordnas
sa, att man respekterar patientens manniskovarde, overtygelse och integritet.

Senaste vecka rapporterade Osterbottens Tidning om ett fall dar en 94-arig kvinna foll i
Larsmo och till sist hamnade pa hvc-badden i Narpes. En ytterst sorglig lasning. Tyvarr finns
det flera liknande fall, dar lagen om patientens valfrihet och rattigheten till en god och
medmansklig vard, fatt ge vika pga otydliga direktiv och en for stark styrning av patient
strommarna.

Nagra dagar senare laser vi i en annan tidningsartikel att Kronobyborna kan rakna med att
ocksa efter arsskiftet fa den vard i hemkommunen de far nu. Det ar viktigt att detta 16fte
infrias. Enligt artikeln s& kommer ambulanserna i Kronoby att fortsatta kdra som tidigare, det
vill séga till Soite i Karleby.

Fragan om akutvarden och jour servicen berdr ocksa invanarna i Jakobstadsregionen. Efter
att forlossnings verksamheten avslutades i Jakobstad har en majoritet av mammorna i
regionen valt att foda i Karleby. Manga av vara invanare har ocksa behov av andra special
sjukvardstjanster i Karleby. Detta pga bade praktiska och geografiska skal. Det ar ytterst
angelaget att fragan diskuteras i offentligheten.

Emedan valmgjligheterna utvidgats har medborgarna réatt till transparent information om vad
valfriheten innebar och hur den fungerar i praktiken. De bor ockséa erbjudas information om
servicens kvalitet och tillganglighet i begriplig form.

Med hanvisning till ovanstaende aspekter, foreslar den Kristdemokratiska
fullmaktigegruppen for Osterbottens Valfardsomrade féljande motion:

"Styrelsen for Osterbottens Vélfirdsomrade skall, genom samarbetsavtalet med
Mellersta Osterbottens Vilfirdsomrade, trygga tillgdngligheten till akut jourvard fér
medborgarna i omradets kommuner i norr, utgaende fran patientsédkerhet, lagen om
patientens valfrihet, rétt till jimlik service, samt rétt till en god och medménsklig vard.
Styrelsen bor ocksa utarbeta ett tydligt informationspaket till medborgarna om
servicens kvalitet och tillgdnglighet i begriplig och transparent form”,

Vasa den 12.09.2022

Den Kristdemokratiska Fullmaktigegruppen

Osterbottens Valfardsomipade
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ALUEVALTUUSTOALOITE

Isélle/tukihenkilolle mahdollisuus ruokailuun synnytyksen yhteydessa

Esitan, ettd synnytyssalissa myas isalld/tukihenkillla on mahdollisuus ruokailuun yhdessa didin kanssa, joko
maksua vastaan tai ilman maksua. Perusteena on se, ettd synnytyksen yhteydessad aikataulu on
ennakoimaton ja isan/tukihenkilén on hankala ajoittaa sydminen synnytyssalin ulkopuolella. On tarkeds,
ettd myos isd/tukihenkilo ehtii syoda ja ettd hinen vireystila sdilyy hyvana.

Vaasassa 12.9.2022

Tomi Kaunismiki Peter Ostman
Vara-aluevaltuutettu (kd.) Aluevaltuutettu (kd.)
Martin Byggmastar Andreas Hjulfors

Aluevaltuutettu (kd.) Aluevaltuutettu (kd.)



