® . o Pdytakirja
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2022
1(34)
Elin: Aluehallitus
Aika: 26.09.2022 Kello: 09:00 - 13:27
Paikka: Auditorio Kotka, Y3
Lasnaolijat:
Nimi Tehtava Lisatiedot
Salovaara-Kero Anne Puheenjohtaja
Somppi Sari Jasen
Sjokvist Peter Varapuheenjohtaja
Lindqvist Hans-Erik Jasen
Rajala Katja Il varapuheenjohtaja
Willman Goésta Jasen Poissa klo 12.20-12.30
Bystedt Rainer Jasen
Sandbacka Joacim Jasen
Rantala Mervi Jasen
Pettersson David Jasen
Mahdi Ramieza Varajasen
Kaptens Gun Varajasen
Sipinen Heling Varajasen
Poissaolijat:
Lithén Carola Jasen
Haldin Annica Jasen
Karppi Paivi Jasen
Kullas Johan Varajasen
West Mia Varajasen
Bredbacka Bernhard Varajasen
Sjoskog Lina Varajasen
Koski Susanna Varajasen
Vikstrom Kenth Varajasen
Frostdahl Steven Varajasen
Ragnas Patrick Varajasen
Halonen Sanna Varajasen
Snellman Mikael Varajasen
Hartman Tuula Asiantuntija
Berg Kim VALT | varapj.
Strand Joakim VALT Il varapj.
Muut lasnéolijat:
Ollikainen Mikko VALT pj. Poistui klo 11.45 § 114
jalkeen
Heinonen Marko VALT Il varapj.
Borg Johanna VALT IV varapj. Poistui klo 13 § 117 aikana
Ala-Heikkila Sari Kansalliskielilautakunnan pj. Poistui klo 11.50 §115
aikana
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Pykilit:

Kinnunen Marina
Vahakangas Pia
Sjostrom Pia-Maria
Penttinen Erkki
Jakobsson-Pada Linda
Berg Paivi

108 - 126

Esittelija
Esittelija
Esittelija
Esittelija
Sihteeri
asiantuntija

Pdytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti:

Nimi
Anne Salovaara-Kero
Puheenjohtaja

Nimi
Peter Sjoqvist
Pdytakirjan tarkastaja

Nimi

Linda Jakobsson-Pada

Sihteeri
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Sari Somppi
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Poissa klo 11.45-13.06
(§115-117)

Pdytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
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Elin: Aluehallitus

Aika: 26.09.2022 Kello: 09:00 - 13:27

Paikka: Auditorio Kotka, Y3

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia

§ 108 Aluehallituksen kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 109 Poytakirjantarkastajien valinta

§ 110 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

§ 111 Johtajan tilannekatsaus

§ 112 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus

§ 113 Yksildasioiden jaoston kokoonpanon paivitys ja varapuheenjohtajan
valinta

§ 114 Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia

§ 115 Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023—-2025

§ 116 Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja

potilaspalvelujen ja niihin liittyvin tukipalvelujen jarjestamisen
monituottajuusmalli

§ 117 Ymparivuorokautisten hoito-osastojen toimitilat Vaasan alueella

§ 118 Anomus 24/7 paivystyksestda Malmin sairaalaan

§ 119 Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen

§ 120 Sosiaalialan osaamiskeskukset ja soten TKl-saantely

§121 Hyvinvointialueen yhdyspintayhteistyon periaatteet

§ 122 Suomen Kestavan kasvun ohjelma — toinen valtionavustushaku

§ 123 Kevaan 2023 kokouspaivamaarat

§ 124 Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikon toiminnan jatkamisesta

Huutoniemella seka psykiatrisen hoidon kehittamisesta 1.1.2023 alkaen

125 Muut mahdolliset asiat

§

§ 126 Kokouksen paattaminen
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Aluehallituksen kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Aluehallitus 26.09.2022 § 108

Hallintosdanndn 142 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdannon 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero avaa kokouksen.

Aluehallitus paattaa hallintosdanndn 140 §:n mukaisesti, ettd tulevissa kokouksissa
osanottajilla on oltava mahdollisuus osallistua tarvittaessa myds séhkdisen yhteyden avulla.

Paatos:
Puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero avasi kokouksen klo 9.02.

Aluehallitus paatti hallintosdannon § 140 mukaan, etta tulevissa kokouksissa osanottajien
on mahdollista osallistua tarvittaessa myos sahkodisen yhteyden avulla.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 26.09.2022 § 109
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia Peter Sjoqvist ja Sari Somppi.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Jasenet Peter Sjoqvist ja Sari Somppi valittiin pdytakirjantarkastajiksi.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen

Aluehallitus 26.09.2022 § 110
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on

ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Johtajan tilannekatsaus
Aluehallitus 26.09.2022 § 111
Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltavakseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen

hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta kaydaan lahetekeskustelua
valmistelussa olevista asioista.

Paatos:

Hyvinvointialuejohtaja antoi ajankohtaisen tilannekatsauksen.

Hyvinvointialuehallitus kavi l1ahetekeskustelun aiheesta:
- Vanhuspalveluiden kriteerit 2023, v.s. sektorijohtaja Pia Vahé&kangas
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Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus

Aluehallitus 29.08.2022 § 92

Valmistelija

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) § 46 maarad, ettd hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen
tydnjakoa koskevia maarayksia on otettava huomioon, mita hallintosaannéssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet 47 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

Hallituksen puheenjohtaja
Anne Salovaara-Kero
esittaa, etta hallitus

1. paattda hyvaksya hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen, joka astuu
voimaan 1.1.2023

2. I&hettda asian valtuustolle tiedoksi

Paatos:

Asia pantiin danestyksen jalkeen poydalle.

Hallituksen jasen Gosta Willman ehdotti, etta asia pannaan pdydalle seuraavaan
kokoukseen, koska asian valmistellut vakinainen puheenjohtaja oli poissa kokouksesta.
Ehdotusta kannattivat jAsenet Hans-Erik Lindqvist, Peter Sjoqvist ja David Petterson.
Jasenet Mervi Rantala ja Katja Rajala kannattivat asian kasittelemista.

Puheenjohtaja totesi, etta asian pdydallepanosta on jarjestettava danestys. Kasittelyn
jatkamista kannattava aanestaa kylla ja asian poydallepanemista kannattava aanestaa ei.
Aanestyksessa saatiin kolme kylla-aanta (Mervi Rantala, Katja Rajala ja Paivi Karppi) ja
kymmenen ei-danta (Johan Kullas, Carola Lithén, Sari Somppi, Annica Haldin, Peter
Sjoqvist, Hans-Erik Lindqvist, Gdsta Willman, Rainer Bystedt, Joacim Sandbacka ja David
Petterson).

Merkittiin poytakirjaan, ettéa hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen, sektorijohtajat Pia-
Maria Sjostrom ja Pia Vahakangas seka johdon hallintopaallikkd Paivi Berg ilmoittivat
olevansa esteellisia (hallintolain § 28 kohdat 1 ja 7) ja poistuivat kokouksesta ennen kuin
asian kasittely aloitettiin.

Aluehallitus 26.09.2022 § 112
2210/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Berg Paivi
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Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi
Asiaseloste

Hallituksen puheenjohtaja

Anne Salovaara-Kero

esittaa, etta hallitus

1. paattaa hyvaksya hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen, joka astuu
voimaan 1.1.2023

2. lahettaa asian valtuustolle tiedoksi

Paatos:
Aluehallitus hyvaksyi keskustelun jalkeen ehdotuksen hyvinvointialuejohtajan
johtajasopimukseksi, joka tulee voimaan 1.1.2023. Paatds lahetetdan tiedoksi valtuustolle.

Keskustelun aikana jasen Rainer Bystedt ehdotti asian palauttamista valmistelun
jatkamiseksi sen jalkeen, kun valtakunnalliset tydehtosopimusneuvottelut ovat paattyneet.
Jasen Peter Sjoqvist kannatti palautusehdotusta. Hallituksen puheenjohtaja totesi, etta oli
tehty kannatusta saanut palautusehdotus, joten asiasta tuli 8anestaa. Aanestyksessa
annettiin 10 jaa-aanta kasitttelyn jatkamisen puolesta (Anne Salovaara-Kero, Ramieza
Mahdi, Sari Somppi, Gun Kaptens, Hans-Erik Lindqvist, Katja Rajala, Gésta Willman,
Helina Sipinen, Joacim Sandbacka ja Mervi Rantala) ja 3 ei-aanta (Peter Sjoqvist, Rainer
Bystedt ja David Pettersson). Asian kasittelya jatkettiin.

Keskustelun aikana jasen David Pettersson ehdotti, ettéd erokorvaus vastaisi kuuden (6)
kuukauden palkkaa yhdeksan kuukauden sijasta. Lisdksi David Pettersson ehdotti, etta
johtajan palkka vahvistettaisiin 13 500 euroon. Keskustelun paatyttya hallituksen
puheenjohtaja totesi, ettd Petterssonin ehdotukset eivat olleet saaneet kannatusta, joten
ne raukesivat.

Jasenet Rainer Bystedt, Peter Sjoqvist ja David Pettersson ilmoittivat eridavan mielipiteen
paatokseen. Rainer Bystedt esitti kirjallisen perustelun eridvalle mielipiteelleen. Perustelu
on poytakirjan liitteena.

Merkittiin poytakirjaan, ettad hyvinvointialueohtaja Marina Kinnunen, sektorijohtajat Pia-
Maria Sjostrom, Erkki Penttinen ja Pia Vahakangas seka johdon hallintopaallikko Paivi

Berg ilmoittivat olevansa esteellisia (hallintolain § 28 kohdat 1 ja 7) ja poistuivat
kokouksesta ennen kuin asian kasittely aloitettiin.

Liitteet
Liite 1 Johtajasopimus

Liite 2 Bilaga Liite § 112 Avvikande asikt
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Yksiloasioiden jaoston kokoonpanon paivitys ja varapuheenjohtajan valinta

Aluehallitus 29.08.2022 § 101

Beredare

Tillaggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi
Hyvinvointialuehallitus nimitti yksildasioiden jaoston 14.3.2022 § 4. Jaoston
kokoonpanossa on huomioitava mm. hyvinvointialuelain toimielimia koskeva saannosto
seka hyvinvointialueen hallintosddnndn ja tasa-arvolain maaraykset.
Hallintosaannodn 13 §:n mukaan hallitus voi jarjestaytya jaostoihin. Hallitus paattaa
jaostojen jasenmaarasta, nimeaa jasenet henkilokohtaisine varajasenineen seka valitsee
jaoston puheenjohtajan. Jaoston jaseniksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita
muitakin kuin hallituksen jasenia ja varajasenia. Jaoston varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettu tai varavaltuutettu. Hallintosdanndn 20 §:ssa on maaratty yksildasioiden jaoston
tehtavista.
Yksil6asioiden jaostossa on hallintosddnndn 13 §:n mukaan maaritelty olevan yhdeksan
(9) jasenta. Jaostoa nimitettdessa on huomioitava kuntavaalien tulos seka tasa-arvolain
(609/1986) 4 a §:n saannds siita, ettd molempien sukupuolten on edustettava vahintaan 40
% jasenmaarasta.
Hyvinvointialueen toimielinten kokoonpanosta maaritetaan hyvinvointialuelain 36 §:ssa.
Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan mita
varsinaisista jasenista sdadetaan.
Hyvinvointialueen hallintosdanndén § 20 mukaan yksildasioiden jaoston nimittéa
aluehallitus.
Aluehallitus hyvaksyi yksildjaoston kokoonpanon 14.3.2022 seuraavasti:

plats/paikka | parti/puolue ordinarie/jasen ersattare/varajasen

1 ordf - pj SFP/RKP Carola Lithén Karl-Gustav Svedjeback

2 SFP/RKP Ann-Britt Backull Greger Forsblom

3 SFP/RKP Marcus Suojoki Lina Sjéskog

4 SFP/RKP Markus West Heidi Hemming

5 SDP Kurt Jantti Tarja Makkonen

6 SFP/RKP Johanna Juthborg Sandra HOgstrom

7 Saml / Kok Mari Hiltula Peter Remahl

8 vice - Vanst /Vas Lisen Sundqvist Lars-Johan Andersson

varapj

9 SF/PS Kari Laine Lauri Karppi

Seka vasemmistoliiton varsinainen jasen Lisen Sundqvist ettd hanen henkilékohtainen
varajasenensa Lars-Johan Andersson ovat pyytaneet eroa luottamustehtavistaan.
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Aluehallitus myonsi pyynnostad Sundqvistille eron yksildasioiden jaostosta 13.6.2022 § 78
astumaan voimaan 1.11.2022 ja Anderssonille 13.6.2022 § 79 valittdbmasti voimaan
astuen. Toimielimen kokoonpanon tarkistaminen paatettiin tehda seuraavassa
kokouksessa. Sundqvist on liséksi valittu varapuheenjohtajan tehtavaan.

Vialfardsomradesdirektor Kinnunen Marina

ehdottaa, etta aluehallitus

1. valitsee uuden jasenen yksildasioiden jaostoon 1.11.2022 alkaen

2. valitsee uuden henkildkohtaisen varajasenen siten, ettad tdman toimikausi
alkaa valittdmasti

3. suorittaa varapuheenjohtajan valinnan 1.11.2022 alkaen

4. I&hettdd pykalan tiedoksi valtuustolle

Beslut:

Hallitus paatti panna asian poydalle seuraavaan kokoukseen.

Aluehallitus 26.09.2022 § 113
1936/00.00.01/2022

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Asiaseloste

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd aluehallitus

1. valitsee uuden jasenen yksildasioiden jaostoon 1.11.2022 alkaen

2. valitsee uuden henkilokohtaisen varajasenen siten, etta taman toimikausi
alkaa valittomasti

3. suorittaa varapuheenjohtajan valinnan 1.11.2022 alkaen

4, lahettaa pykalan tiedoksi valtuustolle

Paatos:

Aluehallitus

1. valitsi Jukka Jaatisen uudeksi jaseneksi yksildasioiden jaostoon 1.11.2022 alkaen.
2. valitsi Tuula Ohman uudeksi henkildkohtaiseksi varajaseneksi siten, ettd hanen
toimikausi alkaa valittdmasti

3. valitsi Jukka Jaatisen varapuheenjohtajaksi 1.11.2022 alkaen.

4. 1ahettda pykalan valtuustolle tiedoksi.
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Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia

Aluehallitus 26.09.2022 § 114
2125/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia on valmistunut syksyn 2022 aikana.
Toimitilastrategia koostuu nykytilaselvityksesta seka toimitilastrategiasta.

Nykytilaselvityksesta ilmenee, ettd Pohjanmaan hyvinvointialueella on 1.1.2023 alkaen
kaytettavissaan yli 400.000 mZ:n huoneistoala 7 toimialalla. Yli puolet toimitiloista sijaitsee
Vaasassa. Nykytilaselvityksesta ilmenee myos kiinteistotyyppi, ikd, kunto, maantieteellinen
sijainti, Pohjanmaan vaestorakenne ja kiinteistdjen saavutettavuus. Nykytilaselvityksen
suhteen on tarked huomioida, ettd se on valmistunut jo kevaalla 2022, tarkat tiedot
hyvinvointialueen toimitiloista tydstetdan juuri télla hetkelld Modulo ohjelmaan, jonka kautta
saadaan sitten tarkempi ja paivittyva tieto olemassa olevista tiloista ja niiden kaytosta.
Nykytilaselvitysta ei ole siis paivitetty, se toimii taustatietona.

Toimitilastrategia tukee palvelu- ja palveluverkkostrategian muodostamista seka toimii
ohjeellisena dokumenttina Pohjanmaan hyvinvointialueen vuosittaisen talousarvion
laadinnassa seka budjetointiprosessissa. Palvelustrategiassa maaritellaan
hyvinvointialueen tuottamat palvelut, seka palveluiden tuottamisen lahtdkohtaiset kanavat
ottamatta aluksi kantaa siihen, missa kiinteistéssa palvelut mahdollisesti tuotetaan.
Palvelukanavien maarittely sisaltaa fyysisesti tuotettavien palveluiden ohella mm.
digitaalisesti jarjestettavat palvelut seka liikkuvat palvelut.

Palvelustrategia jalkautetaan palveluverkkostrategiaksi, jossa maaritetaan palveluverkon
rakenne ennen kaikkea palveluiden saavutettavuuden nakodkulmasta.
Palveluverkkostrategian pohjalta edelleen maaritellaan valitun palvelu- ja toimitilaverkoston
tilojen sijainnilliset, laadulliset ja mitoitukselliset tavoitteet.

Toimitilastrategia perustuu Pohjanmaan hyvinvointialueen visioon ja strategiaan.
Perusajatuksena on, etta etusijalla ovat laadukkaat palvelut Pohjanmaan asukkaille.

Toimitilavisio ja sen tavoitteet ovat seuraavat:

- Palvelukeskeisyys kiinteisto- / tilakeskeisyyden sijaan

- Tilojen turvallisuus, toimivuus ja viihtyisyys asiakkaiden seka henkildkunnan
nakokulmasta

- Innovatiivisuus ja edellakavijyys mm. liikkuvien palveluiden, digipalveluiden,
monitilaratkaisujen osalta

- Palveluiden saavutettavuus asuinpaikasta ja aidinkielesta riippumatta

- Laadukkaiden ja saavutettavien palveluiden tuottamisen edellytysten varmistaminen
kokonaistaloudellisella kiinteistdjohtamisella yhteistydssa kuntien ja muiden
vuokranantajien kanssa

- Hyvinvointialueen toimitilavision toimeenpanon eri osa-alueilla huomioidaan Suomen
hiilineutraalisuustavoitteiden toteuttaminen

Toimitilakustannukset muodostavat merkittavan osan hyvinvointialueen
kokonaiskustannuksista. Kustannusten kokonaistaso vaikuttaa suoraan siihen, kuinka
paljon hyvinvointialueella on varoja varsinaisten palveluiden tuottamiseen. Kiinteistétalous
voidaan jakaa Pohjanmaan hyvinvointialueen kannalta ennen kaikkea kolmeen
merkittdvaan nakdkulmaan: Kiinteistdjen yllapito- ja vuokrakustannusten hallintaan,
kiinteistoihin sidotun padoman hallinta ja kiinteistérahoitus seka kiinteistéjen investointi- ja
kehityspolitiikka. Toimitilastrategiassa on nostettu toimenpiteita joihin hyvinvointialueella
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tulisi sitoutua, jotta pystytadan tunnistamaan tehostamispotentiaalia ja sen saavuttamiseen
tarvittavia kaytannon toimenpiteita. Nykyisten tilojen yllapitokustannusten
saastopotentiaalin maarittelyn ohella toinen keskeinen saastémahdollisuus liittyy uuden
palveluverkkostrategien mukaisten tilojen tilatehokkuuteen, jota pyritdan olennaisesti
kehittdmaan nykytilanteesta.

Siirtymakaudella 2023-2026 muokataan hyvinvointialueen Kiinteistéhallintoa, tehostetaan
kiinteistdjen kunnossapitoa ja maaritellaan tavoitteet kiinteistdverkoston yksittaisille
kiinteistaille.

LIITE: Toimitilastrategia
LIITE: Nykytilaselvitys

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta

1. hallitus hyvaksyy toimitilastrategian ja l1ahettda strategian aluevaltuustolle
paatettavaksi.

2. antaa virkamiehille tehtavaksi kiinteistdjen yllapidon nykytilan selvittdmisen ja
kehittdmissuunnitelman laadinta

3. Palveluverkkostrategian tyon kaynnistdminen kun palvelusstrategia on hyvaksytty

4. Akuuteimpia ratkaisuja edellyttavien kiinteistdjen toimenpidevaihtoehtojen arviointi

5. Hyvinvointialueen kiinteistdjohtamisen organisaation muodostaminen

6. Kiinteist6ihin liittyvan mittauksen ja tunnuslukujen kehittdminen

7. Nykyisten toimitilojen kayttajatyytyvaisyyskyselyn tekeminen

Paatos:

Hyvaksyttiin hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen mukaisesti. Strategia viedaan valtuustolle
paatettavaksi.

Liitteet

Liite 3 Toimitilastrategiadokumentti Pohjanmaan HyvinvointialuePaivitys 13092022

Liite 4 Toimitilastrat Toimitilahallinnon nykytilaselvitys_Pohjanmaan Hyvinvointialue
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Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023-2025

Aluehallitus 26.09.2022 § 115
2138/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 11 §:n mukaan
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet.
Lisaksi hyvinvointialue asettaa strategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus seka kustannusvaikuttavuus.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla tulee olla osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia palvelustrategian laadinnassa. Palvelustrategia luo perustan
hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle ja taloussuunnitelmalle. Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitus hyvaksyi 16.12.2021 (111 §) kuntayhtyman
palvelustrategian, joka muodostaa perustan hyvinvointialueen
palvelustrategiaehdotukselle. Ehdotus on kasitelty hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa,
vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa. Ehdotus kasitelladn myds hyvinvointialueen
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen seka yhdyspintojen jaostossa 28.9.2022.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy ehdotuksen Pohjanmaan hyvinvointialueen
palvelustrategiaksi litteen mukaisesti ja vie asian valtuuston paatettavaksi.

Paatos:

Hallitus hyvaksyi Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian seuraavin lisdyksin ja
muutoksin:

jasen Mervi Rantala ehdotti seuraavia muutoksia otsikon "Palvelulupaus ja tavoitteet 2025”
alle: Ikaihmiset:

- poistetaan tavoite siitd, ettd kotona asuu 2030 94 % yli 75-vuotiaista

- mukaan otetaan ryhmakuntoutusta koskeva teksti

Jasen Helina Sipinen kannatti muutosehdotusta. Aluehallitus hyvaksyi muutokset
yksimielisesti.

Sen jalkeen jasen Katja Rajala ehdotti seuraavia muutoksia:

- ehdotan, ettd monituottajamalin periaatteisiin lisataan; laadun peraan hinta.

- vuoden 2023 aikatauluun sisallytetaan tekstikohta; oman tuotannon avoimen
kustannuslaskennan kehittdaminen hintojen vertailtavuuden mahdollistamiseksi.

- Kohta "Kustannustaso sovitetaan rahoituksen vaatimustasoon” tulisi mahdollisuuksien
mukaan muotoilla uudestaan, koska on kustannuksia, joihin hyvinvointialue ei voi itse
vaikuttaa.

- Tyodikaisten palvelurakenteeseen tulee sisallyttaad myoés tydterveyshuolto.

Jasen Helina Sipinen kannatti muutosehdotusta ja aluehallitus hyvaksyi muutokset
yksimielisesti.

Valmistelevalle viranhaltijalle annettiin tehtavaksi sisallyttaa nama
palvelustrategiaehdotukseen ja tehda liitteeseen mahdolliset tekniset korjaukset ennen
strategian valtuustokasittelya.
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Taman jalkeen aluehallitus paatti ehdottaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy
palvelustrategiaehdotuksen edelld mainituin muutoksin.

Liitteet

Liite 5 Liite § 115 Palvelustrategia 2023



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2022

16 (34)

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilaspalvelujen ja niihin
liittyvin tukipalvelujen jarjestamisen monituottajuusmalli

Aluehallitus 26.09.2022 § 116
2143/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Penttinen Erkki

Pia-Maria Sjostrém

Pia Vahakangas

Lisatietoja: puhelinnumero: P-M Sjéstréom 040 184 1597, E Penttinen 040 359 2922, P
Vahakangas 040 805 1455,, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen monituottajuusmallissa kuvataan miten sen
jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveyspalveluja ja niihin liittyvia tukipalveluja
toteutetaan ja hankitaan eri palveluntuottajilta.

Strategiaan ja palvelustrategiaan perustuva monituottajuusmalli ohjaa palvelujen
suunnittelua, hankintaa, sopimusten toteutusta, arviointia ja valvontaa. Malli ohjaa myds
hyvinvointialueen elinkeinoelaman kanssa ja yhdyspinnoilla (mm. kunnat, muut
viranomaiset seka yhdistykset ja jarjestot) tehtavaa yhteistyota.

Monituottajuusmallin tavoitteena on kehittaa palvelutuotantoa taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ekologisesti kestavalla tavalla seka luoda edellytyksia eri palveluntuottajien kanssa
tehtavalle kehittdmistydlle ja innovaatioille.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain (612/2021) 4 §:n mukaan
hyvinvointialueen on suunniteltava ja toteutettava sosiaali- ja terveydenhuolto sisalléltaan,
laajuudeltaan ja laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden ja potilaiden palvelun ja hoidon
tarve edellyttda. Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina
palvelukokonaisuuksina lahelld asiakkaita ja potilaita hyvinvointialueen vaeston tarpeet
huomioon ottaen. Hyvinvointialueen on turvattava jarjestamisvastuullaan olevien sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelujen esteettomyys ja saavutettavuus.

Hyvinvointialueella on oltava riittdva osaaminen, toimintakyky ja valmius vastata sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta ja sen on huolehdittava asukkaidensa palvelutarpeen
mukaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuudesta kaikissa tilanteissa.
Palvelustrategiassaan hyvinvointialue paattaa jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen
saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus.

Hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja
seka niiden kayttoon liittyvaa muuta tukea jarjestamalla ne omana tuotantona, yhteistytssa
muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkimalla niitd yksityiselta palveluntuottajalta
sopimukseen perustuen, jos niiden hankkiminen yksityiselta palveluntuottajalta on tarpeen
tehtavien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Hankittavien palvelujen on oltava
sisalloltdan, laajuudeltaan ja maaralliseltd osuudeltaan sellaisia, ettd hyvinvointialue pystyy
huolehtimaan kaikissa tilanteissa jarjestdmisvastuunsa toteuttamisesta myds hankittavien
palvelujen osalta.

Hyvinvointialueen on vastattava palvelutarpeen ja hoidon tarpeen arvioinnista
hankkiessaan palveluja yksityiseltd palveluntuottajalta. Yksityiselld palveluntuottajalla on
oltava hyvinvointialueen hankkimien palvelujen sisaltédn ja laajuuteen nahden riittava
osaaminen, palveluksessaan toiminnan edellyttama sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilosto seka muut riittdvat toimintaedellytykset. Yksityisen palveluntuottajan on
oltava riittdvan vakavarainen, jotta se pystyy huolehtimaan toiminnasta, sen jatkuvuudesta
ja lakisaateisten velvollisuuksiensa tayttamisesta.
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Jarjestamislain 12 §:n mukaan hyvinvointialue ei saa hankkia yksityiselta
palveluntuottajalta palveluja, joihin sisaltyy julkisen vallan kaytt6a, jollei lailla erikseen
toisin sdadeta, sosiaalihuoltolain yksild- ja perhekohtaista sosiaalityéta eika
sosiaalipaivystysta, terveydenhuoltolain 50 §:ssa tarkoitettuja kiireellisen hoidon ja
paivystyksen palveluja lukuun ottamatta perusterveydenhuollon paiva- ja ilta-aikaista
kiireellistad vastaanottotoimintaa; eikd terveydenhuoltolain 40 §:ssé tarkoitettua
ensihoitopalvelua lukuun ottamatta mainitun lain 40 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa
tarkoitettuja palveluja ja 2 kohdassa tarkoitettua muuta palvelua kuin ensihoitopalvelun
kokonaisvalmiuden yllapitamista eika ensihoitopalvelusta vastaavan 1d3karin tai
kenttajohtajan tehtavid, jotka on hoidettava kaikilta osin virkasuhteessa.

Hyvinvointialue voi hankkiessaan perusterveydenhuollon palveluja antaa yksityisen
palveluntuottajan tehtavaksi, osana asiakkaille annettavaa hoitoa, asiakkaan
|aaketieteellisen tai hammaslaaketieteellisen hoidon tarpeen arvioinnin ja hoitoratkaisujen
tekemisen, hoitosuunnitelman laatimisen seka lahetteen laatimisen erikoissairaanhoitoon.
Sama koskee perusterveydenhuollon yhteydessa toteutettavissa olevia ja niihin kiinteasti
liittyvid erikoissairaanhoidon palveluja, jotka eivat vaadi erikoissairaanhoidon sairaala- tai
poliklinikkaolosuhteita ja joissa asiakkaan hoitovastuu sailyy perusterveydenhuollossa.
Liitteessa on kuvattu ehdotus Pohjanmaan hyvinvointialueen monituottajuusmalliksi seka
eri palvelujen jarjestdmisen periaatteet (oman tuotannon osuus, ostopalvelujen osuus,
josta erikseen palvelusetelilld jarjestettavien palvelujen osuus).

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki
ehdottaa, etta aluehallitus hyvaksyy ja esittaa aluevaltuustolle liitteena olevan esityksen
hyvinvointialueen monituottajuusmalliksi ja tekee tarvittavat muutosesitykset kokouksessa.

Paatos:

Hallitus hyvaksyi monituottajamallin seuraavin lisdyksin ja muutoksin.

Jasen Katja Rajala ehdotti keskustelun aikana seuraavia muutoksia:

- Monituottajuuspolitiikan sisaltd -otsikon alle sisallytetdan periaateperustaksi myds Hinta,
Laadun jalkeen.

- Talous-otsikon alta poistetaan kaksi viimeista kohtaa, jotka kuuluvat seuraavasti:

" Yksityisella sektorilla on usein joustavammat organisaatiot ja pienemmat kiinteat kulut,
mutta ne vaativat toisaalta voittoa omistajilleen" seka " Kolmannen sektorin palvelujen
tuottajilla ei ole samaa voittovaatimusta, mutta pienten tuottajien voi olla vaikea tayttaa
kaikki muodolliset laatuvaatimukset. Ne korvataan seuraavalla tekstilld: "Oman tuotannon
kustannuslaskenta kehitetdan avoimeksi, jotta paatoksentekijéilld on luotettavat tiedot
hintojen vertailtavuuteen palvelujen hankintapaatoksissa.

Jasen Katja Rajala esitti lisaksi, ettad jatkossa monituottajamallin tulee olla osa
palvelustrategiaa, koska se on merkittava osa palvelukokonaisuutta jo
resurssinakékulmankin kannalta. Jasen Mervi Rantala kannatti ehdotettuja muutoksia ja
aluehallitus hyvaksyi muutokset yksimielisesti.

Taman jalkeen aluehallitus paatti ehdottaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy monituottajamallin
edelld mainituin muutoksin.

Liitteet

Liite 6 Bilaga Liite § 116 flerproducentmodellen monituottajuusstrategia 18.9.8.22
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Ymparivuorokautisten hoito-osastojen toimitilat Vaasan alueella

Aluehallitus 26.09.2022 § 117
2131/06.00.00/2022

Valmistelija

Vahakangas Pia
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 805 1455 Vahakangas, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Toimitilastrategian mukaisesti palvelustrategia ja palveluverkkostrategian tulevat
linjaamaan lopullisesti toimitilojen kayttéa Pohjanmaan hyvinvointialueella, mutta osana
toimitilastrategiaa on myds akuuteimpia ratkaisuja edellyttavien kiinteistojen
toimenpidevaihtoehtojen arviointia tehtava.

Sairaalan alueella toimintaa siirtyy uusiin tiloihin H talon valmistuttua. Tasta johtuen osa
sairaalan nykyisista tiloista jaa tyhjiksi. Naille tiloille, on pitkan tdhtdimen suunnitelma ollut,
mutta hyvinvointialueuudistuksen myo6ta, on tullut tarpeelliseksi arvioida tilannetta
uudestaan.

Vaasassa on Tammikaivon alueella nelja yleisladketieteen osastoa, jotka tuottavat hoitoa
24/7. Osastoilla 1-3 on kullakin 18 potilaspaikkaa. Osastolla 4 on 22 paikkaa. Osastojen
potilasrakenne ja henkiléstomitoitus on kuvattu liitteessa. Osastojen 1-3 palo- ja
poistumisturvallisuudessa on todettu puutteita esimerkiksi sprinklerijarjestelmat puuttuvat.
Niiden korjaamisen aikaraja on asetettu vuoteen 2023.

Tammikaivon alueen osastojen 1-4 siirtosuunnitelman tekemista varten on perustettu
tyéryhma, jotta voidaan arvioida lahdetaanko nykyisia tiloja kunnostamaan vai onko muita
vaihtoehtoja. Yhtend mahdollisuutena on nahty, ettd Vaasan alueella 24/7
yleislaaketieteen hoito sijoittuisi sairaala- alueelle, jolloin saataisiin useita hyotyja potilaiden
hoitoon. Tyéryhma on laatinut yleisen tason suunnitelman, joka sisaltaa riskikartoituksen ja
alustavan aikataulun. Tydryhma toteaa, ettd osastojen siirtymisen edellytyksena on se, etta
sairaalassa tyhjiksi jadvat osastot remontoidaan, jotta ne vastaavat yleisladaketieteen
osastojen potilaiden tarpeita. Siirtymissuunnitelmassa nykyiset paikkamaarat (76 paikkaa)
sailyvat ennallaan.

Suunnitelma on liitteena. Koska suunnitelma on esitetty yleisella tasolla, siirtoon liittyvia
valmisteluja tulee jatkaa. My6s neuvottelut Tammikaivon alueen kiinteistéjen osalta tulee
aloittaa Vaasan kaupungin kanssa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta hallitus paattaa, etta

- Tammikaivon alueen yleislaaketieteen osastot 1-4 siirtyvat sairaala-alueelle ja sen etta
siirtyminen tapahtuu vuoden 2023 aikana.

- Kaynnistetaan valittémasti tarkemmat selvitykset tarpeellisista muutoksista ja
vaihtoehdoista ja aloitetaan Tammikaivon kiinteistda koskevat neuvottelut Vaasan
kaupungin kanssa.

Paatos:

Aluehallitus kavi alustavan keskustelun asiasta. Aluehallitus paatti yksimielisesti David
Petterssson tekemasta ja Rainer Bystedtin kannattamasta ehdotuksesta, ettd asia
palautetaan jatkovalmisteluun.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja jasenet
Marko Heinonen, Katja Rajala ja Sari Somppi ilmoittivat olevansa esteellisia (hallintolain §
28 kohta 5) ja poistuivat kokouksesta ennen kuin asian kasittely aloitettiin. Peter Sjoqvist
toimi puheenjohtajana asian kasittelyn ajan.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2022

19 (34)

Liitteet

Liite 7 Bilaga Liite § 117 Tammikaivo_26092022

Liite 8 Poistumisturvallisuuden toteuttamissuunnitelma Vaasa YLE 1-3 TF 20220530

Liite 9 Pdytakirja SKM_C554e22062110540_Tammikaivo
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Anomus 24/7 paivystyksestd Malmin sairaalaan

Aluehallitus 26.09.2022 § 118
2136/06.00.00/2022

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vuonna 2018 voimaan tulleiden terveydenhuoltolain (1326/2010) muutosten johdosta
sairaanhoitopiireissa, joissa ei ole yliopistosairaalaa, saa olla vain yksi paivystyspiste,
jossa on ymparivuorokautista erikoissairaanhoidon toimintaa. Ymparivuorokautiseen
perusterveydenhuollon tai akuuttiladketieteen paivystykseen vaaditaan lain 50 §:n mukaan
sosiaali- ja terveysministerion myoéntama lupa. Lupa voidaan myontaa kunnalle tai
sairaanhoitopiirille, jos palvelujen saavutettavuus ja paivystyspisteiden valiset etaisyydet
sita edellyttavat eika vaeston tarvitsemia palveluja voida riittdvasti turvata
ensihoitopalvelun avulla.

Pietarsaaren Malmilla on toiminut 1.1.2018 lukien ymparivuorokautinen
perusterveydenhuollon tasoinen paivystys sosiaali- ja terveysministerion luvalla. Nykyinen
lupa on voimassa 1.1.2020- 31.12.2022, ja jotta toiminta voi jatkua, taytyy
hyvinvointialueen hakea uutta lupaa ennen vuotta 2023.

Paivystyksessa oli vuonna 2021 n. 30 000 kayntia, joista n. 3 500 ydaikaan (klo 22—-07).
Yd6ajan kaynneista runsaat 400 johti potilaan osastohoitoon ja vajaassa 450 tapauksessa
potilas lahetettiin edelleen keskus- tai yliopistosairaalaan. Paivystyksen laakarit vastaavat
my0s osastoista virka-ajan ulkopuolella. Sairaalassa on n. 75 vuodepaikkaa, Iahinna
yleisladketieteessa. Pietarsaaresta on n. 100 km:n matka Vaasan keskussairaalan
yhteispaivystykseen. Kokkolan Soiten yhteispaivystykseen on n. 35 km:n matka, mutta
hoito- ja palveluketjujen kannalta on tarkeaa, etta paivystyskaynnit voidaan tehda omalla
hyvinvointialueella. Mahdollisuus ymparivuorokautisiin paivystyspalveluihin on olennaista
vaeston tarpeiden seka toiminnan ja talouden kannalta.

Koska paivystysta koskeva hakemus on tehtdva vuoden 2022 aikana, on kuntayhtyman
hallitus kasitellyt ja hyvaksynyt asian 21.3.22 (§ 55). Erikoislupa edellyttdad myds, etta siita
sovitaan sairaanhoitopiirin terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelmassa, ja myds Turun
yliopistollinen keskussairaala on puoltanut hakemusta. Hakemus on Idhetetty sosiaali- ja
terveysministerioon 25.8.2022.

Sosiaali- ja terveysministerio on lahettanyt 28.8.2022 tiedotteen, josta iimenee mm., etta
ymparivuorokautisen paivystyksen erikoisluvan hakijan tulee olla hyvinvointialue, ei
aikaisemmin vastuussa ollut kunta tai kuntayhtyma, koska hyvinvointialueet vastaavat
toiminnasta 1.1.2023 lukien. Lisaksi ymparivuorokautisen paivystyksen toimipisteet tulee
sisallyttaa yhteistydalueen yhteistydsopimukseen. Koska sita ei ole viela laadittu Lansi-
Suomen yhteistydalueella, tulee hakemus sosiaali- ja terveysministerion mukaan hyvaksya
yhteistydalueen (Pohjanmaa, Satakunta ja Varsinais-Suomi) kaikissa aluevaltuustoissa.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy erikoislupahakemuksen Malmin ymparivuorokautisen
perusterveydenhuollon tasoisen paivystyksen jatkumisesta 1.1.2023 lukien ja vie asian
edelleen valtuustoon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen

Aluehallitus 26.09.2022 § 119
2141/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Jaskari Anne
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 559 7267, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluseteleiden soveltamisohjeet on paivitetty ja
yhtenaistetty. Uutena osiona on laadittu kaikille palvelusetelituottajille yhteinen yleinen osa;
Palvelusetelit, Yleinen soveltamisohje. Yleisen soveltamisohjeen lisaksi myos
palvelukohtaiset soveltamisohjeet on paivitetty.

Paivitystydn tavoite on, etta yleinen osio on kaikille palveluseteleille yhtenainen. Erillisten
palvelukohtaisten ohjeiden laatiminen yleisen ohjeen rinnalle helpottaa soveltamisohjeiden
paivitysty6ta tulevaisuudessa. Yhtenaiset soveltamisohjeet helpottavat myds jatkossa
palveluntuottajien ohjausta, ennakollista valvontaty6ta seka palveluntuottajien
suunnitelmallista valvontaa.

Sektorijohtaja, tyoikadiset Penttinen Erkki
esitetdan, ettd hallitus hyvaksyy liitteend olevat yleisen soveltamisohjeen seka
palvelukohtaiset soveltamisohjeet. Nama tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite Palveluseteleiden yleinen soveltamisohje seka muut
10 palvelusetelisoveltamisohjeet
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Sosiaalialan osaamiskeskukset ja soten TKI-saantely

Aluehallitus 26.09.2022 § 120
2147/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Einola Suvi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy
kokonaisuudessaan hyvinvointialueille 1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamista koskevan lain 32 § mukaan hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtavaalansa
koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnalliset tavoitteet huomioiden. Lisaksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa
palvelutuotannossa tapahtuvaa integroitua kehittdmistyota seka tukee kuntia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseen liittyvassa kehittdmistydssa.

Pohjanmaan hyvinvointialueen yhtena keskeisena tavoitteena on sosiaali- ja terveysalan
palvelujen vahva integraatio. Tdman edistadmiseksi ja varmistamiseksi tarvitaan myoés TKI —
toiminnan vahvaa integraatiota hyvinvointialueen sisélla. Pohjanmaan hyvinvointialueen
mielesta on selkeda ja johdonmukaista, etta lakisdateinen sosiaalialan osaamiskeskus-
toiminta on mydés hallinnollisesti hyvinvointialueiden omaa toimintaa. Pohjanmaan
hyvinvointialueella pidetdan tarkedna sosiaalialan osaamiskeskuslakiin tehtya muutosta
osaamiskeskustoiminnan osalta.

Hallinnollinen organisoituminen hyvinvointialueiden sisalle on tarkeaa, koska siten
varmistetaan, etta sosiaalialan TKI-toiminta ja sosiaalialan asiantuntijaresurssit ovat
mukana tasavertaisena toimijana. Hyvinvointialueiden kautta varmistetaan myos
yhteistoiminta alueiden (yta) TKI —toiminnassa sosiaalialan tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan kehittdminen ja siina tarvittavat resurssit. Hyvinvointialueen/-alueiden
ulkopuolinen hallinnoijalla ei tulisi olemaan yhta vahvaa kytkentda TKI toimintaan. SeAMK
Oy:n hallinnollisen roolin sailyttdminen tekisi SONet BOTNIAsta hyvinvointialueen
ulkopuolisen toimijan Eteld-Pohjanmaalla. Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla
sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA toimii hyvinvointialueen sisdisena toimijana

Sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAnN toiminta on jatkunut 20 vuotta kolmen
kaupungin ja maakunnan yhteisenad toimintana sopimus- ja verkostopohjaisena. Tama
yhteisty6 on tuottanut vahvaa ja vaikuttavaa kehittdmistoimintaa, asiantuntijuutta tukevaa
tiedontuottamista, korkeakouluyhteistyéta ja viimeisimpana myos VTR-rahoituksella tuettua
yliopistotasoista tutkimustoimintaa kolmeen maakuntaan. Pohjanmaan hyvinvointialue
haluaa jatkaa sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan vahvistamista osana sen omaa
TKI-toimintaa, mutta my6s yhteistydssa Keski-Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueiden kanssa. kunnes valtakunnallisesti maaritellaan
osaamiskeskustoiminnan sijoittuminen.

Hallinnollisena vastuuhyvinvointialueena voi olla Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue, mikali
se niin katsoo. Tarvittaessa Pohjanmaan hyvinvointialueella on myds valmius ottaa vastuu
kolmen hyvinvointialueen osaamiskeskustoiminnan hallinnoinnista.

Pohjanmaan hyvinvointialue kannattaa Sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN
toimintasaantdon tehtyja muutoksia, joilla myds valmistaudutaan 1.1.2023
hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymiseen

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, ettd aluehallitus paattaa antaa edella olevan lausunnon Sosiaalialan
osaamiskeskus SONet BOTNIAN toimintasaannoésta ja taydentaa sita tarvittaessa.

Paatos:
Aluehallitus paatti antaa valmistelun ehdotuksen mukaisen lausunnon.

Merkittiin poytakirjaan, ettad hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja
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sektorijohtaja Erkki Penttinen ilmoittivat olevansa esteellisia (hallintolain § 28 kohta 5) ja
poistuivat kokouksesta ennen kuin asian kasittely aloitettiin. Peter Sjoqvist toimi
puheenjohtajana asian kasittelyn ajan.

Liitteet
Liite 11  SONet BOTNIAN toimintasdantéluonnos 26082022

Liite 12 SONet BOTNIA_ vaikutusten arvointi
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Hyvinvointialueen yhdyspintayhteistyon periaatteet

Aluehallitus 26.09.2022 § 121
2160/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialue tarvitsee rakenteen sille, kuinka kuntien ja muiden toimijoiden kanssa
tehtava yhteistyd toimii yhdyspintatydssa. On myds maariteltava, milla tasolla eri
yhteistydryhmien jasenet nimetdan. Ehdotus terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
koskevasta yhteistydsta perustuu kansallisen rakennemuutoshankkeen 2020-2021
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmista koskevaan osahankkeeseen. Yhdyspintaty® on ollut
myds oma teema-alueensa hyvinvointialueen kuntayhtymaa valmistelleissa tydéryhmissa.
Oheinen ehdotus periaatteiksi toimii perustana hyvinvointialueen ja kuntien neuvotteluille
tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Niista on
hyvinvointialueesta annetun lain 14. §:n mukaan neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain.

Yhdyspintayhteistyd LIITE

Sektorijohtaja, tyoikaiset Penttinen Erkki
esittaa, ettd aluehallitus keskustelee ja hyvaksyy yhdyspintayhteistydn periaatteet

Paatos:
Hallitus hyvaksyi yhdyspintayhteistyon periaatteet ehdotuksen mukaisesti.

Liitteet

Liite 13 Liite § 121 Kontakytor_Yhdyspinnat_2023
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Suomen Kestavian kasvun ohjelma - toinen valtionavustushaku

Aluehallitus 26.09.2022 § 122
2184/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Jarkko Pirttipera
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 559 9881, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Suomen Kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Ohjelma vauhdittaa
kilpailukykya, investointeja, osaamistason nostoa seka tutkimusta, kehitysta ja
innovaatioita. Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta (Next
Generation EU). Elpymisvaline jakaantuu seitsemaan ohjelmaan, joista elpymis- ja
palautumistukivaline (RRF) on kooltaan ylivoimaisesti suurin. Suomen kestavan kasvun
ohjelma rakentuu neljalle pilarille:

1. Vihrea siirtyma tukee talouden rakennemuutosta ja hiilineutraalia
hyvinvointiyhteiskuntaa.

2. Digitalisaation ja datatalouden avulla vahvistetaan tuottavuutta ja tuodaan palvelut
kaikkien saataville.

Tydllisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestdvan kasvun vauhdittamiseksi.

4. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistaminen ja
kustannusvaikuttavuuden lisdaminen.

Sosiaali- ja terveysministerié vastaa Suomen kestavan kasvun ohjelman pilarista 4, joka
koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja
kustannusvaikuttavuuden lisdamista, ja osin pilarista 3, joka koskee tydllisyysasteen ja
osaamistason nostamista kestavan kasvun vauhdittamiseksi.

Avustusten mydntédminen on jaettu kahteen vaiheeseen siten, ettd avustusten kayttdajat
muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden. Ensimmainen hakuaika koski vuotta 2022.
Pohjanmaan hyvinvointialue haki kevaalla 2022 valtionavustusta 2 699 500 €, ja vuodelle
2022 myonnettiin (26.4.2022) yhteensa 1 633 500 € kolmeen eri investointiin.

Toinen haku toteutetaan aikavalilla 1.9.-6.10.2022 ja koskee vuosina 2023-2025
toteutettavia toimenpiteitd. Hankehakemus lahetetdan Sosiaali- ja terveys ministerioon
viimeistaan 6.10.2022. Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma hakee alustavan
suunnitelman mukaisesti noin 10 000 000 € valtionavustusta vuosille 2023—2025.
Hyvinvointialueen hanketoimisto valmistelee parhaillaan hankehakemusta ja
hankesuunnitelmaa. Vuotta 2022 koskeva edellinen hankesuunnitelma on
oheismateriaalina. Hankeoppaan mukaisesti hakemuksen liitteina toimitetaan:
hankesuunnitelma, aiesitoumuslomake, talousarviolaskelmat investoinneittain seka "Do no
Significant Harm-selvitys.

Hankkeessa tullaan hakemaan valtionavustusta ainakin seuraaville kohderyhmille: nuoret
ja nuoret aikuiset (13-29v.), joilla tunnistettuja tai tunnistamattomia paihde- tai
mielenterveysongelmia seka ikaantyneet, joilla on todettua tai piilossa olevaa fyysiseen,
psyykkiseen tai sosiaaliseen toimintakykyyn liittyvaa hoidon, kuntoutuksen tai arvioinnin
tarvetta. Tarkoituksena on myds hakea avustusta Kestavan kasvun ohjelman pilarista 3.
(Tyollisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestavan kasvun vauhdittamiseksi)
tydkykyohjelman laajentamiseksi koko Pohjanmaan alueelle seka sijoita ja valmenna IPS-
toimintamallin kayttddnotto yhteistydssa psykososiaalisen toimialan kanssa.
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Prima Botnia hankkeen tavoitteita ja toimenpiteita/investoinnit (Pilari 4. Sote-palvelujen
saatavuuden vahvistaminen ja kustannusvaikuttavuuden lisdaminen)

o0 Investointi 1. Edistetdan hoitotakuun toteutumista seka puretaan koronapandemian
aiheuttamaa sote-sektorin hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa

- Prima Botnia hankkeen tydpaketit: NHG-selvitys koronapandemian vaikutuksista
haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin, potilasturvallisuus & mittarit,
Tietojohtamisen ja asiakasohjauksen kehittdminen, sahkoinen perhekeskus (mm
Omaperhe sivusto), nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveyden edistaminen

- Prima Botnia hankkeen toimenpiteita: nuorten ja nuorten aikuisten
mielenterveyden edistamisen suunnitelma, liikkkuvien mielenterveys- ja
paihdepalvelujen kehittdaminen, sisdan kaveltavia nuorten neuvontapisteita,
Ikaantyneiden etakuntoutus.

o Investointi 2. Edistetdan hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennalta ehkaisya ja
ongelmien varhaista tunnistamista

- Tyopaketti: Mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen palvelukonsepti

- Toimenpide: Laaditaan sahkdinen palveluportaali monialaisessa yhteistydssa,
terveyskioski —toiminnan suunnittelu, chat —pohjaisen sovelluksen pilotointi,
elamantapaohjausmallin kehittdminen (nuoret, ikaantyneet)

o Investointi 3: Vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta
tukevaa tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta

- TyoOpaketteja: Kirjaamiskaytantojen kehittaminen, rakenteellisen sosiaalitydn
raportoinnin kehittaminen

o0 Investointi 4. Otetaan kayttéon hoitotakuuta edistavat palvelumuotoillut digitaaliset
innovaatiot ammattilaisille ja kansalaisille

- Tyopaketit: Perustason mielenterveyspalveluiden kehittdminen ja digitalisointi
Terapiat etulinjaan — yhteistydssa, digistrategia (v. 2025 loppuun mennesséa 35 %
sote-asioinnista tapahtuu sahkoisesti).

- Toimenpiteitd: Terapia- ja interventionavigaattorien kayttéénotto, sdhkdisen
ajanvarauksen kehittaminen, toiminnanohjauksen kehittaminen.

Hanke on tarkoituksena toteuttaa yhteistydssa Pohjanmaan alueen kuntien, jarjestojen ja
yhdistysten kanssa. Hankkeeseen osallistuminen ei aiheuta hyvinvointialueille,
kuntayhtymille tai kunnille kustannuksia ja hanke toteutetaan kokonaisuudessaan
valtionavustuksella.

Oheismateriaali 1: Hankesuunnitelma (Prima Botnia |, 2022)

Oheismateriaali 2: Valtionosuuspaatos 26.4.2022

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
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Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma hakee valtionavustusta Kestavan kasvun
ohjelman toisesta hausta vuosille 2023-2025 (Pohjanmaan hyvinvointialueen Prima Botnia
— Hyvinvoiva Pohjanmaa hanke).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Lite Oheismateriaali § 122 1 RRF hankesuunnitelma_Pohjanmaa_muokattu_6.5.2022
14 (2)

Liite Tillaggsmaterial Oheismateriaal § 122 2 Paatds valtionavustuksen myontamisesta
15 Pohjanmaan hyvinvointialueen Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeelle
vuonna 2022
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Kevaan 2023 kokouspaivamaarat

Aluehallitus 26.09.2022 § 123
2179/00.02.01.00/2022

Valmistelija  Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitukselle ehdotetaan seuraavat kokousajat kevaalle 2023:

Kokous 16.1.2023 klo 9.00 — 12.00
Seminaari 16.1.2023 klo 14.00 — 16.00 Teams
Kokous 13.2.2023 klo 9.00 — 12.00
Seminaari 13.2.2023 klo 14.00 — 16.00 Teams
Kokous 13.3.2023 klo 9.00 — 12.00
Kokous 17.4.2023 klo 9.00 — 12.00
Seminaari 17.4.2023 klo 14.00 — 16.00 Teams
Kokous 15.5.2023 klo 9.00 — 12.00
Kokous 19.6.2023 klo 9.00 — 12.00

Valtuustolle ehdotetaan seuraavat kokousajat:

Seminaari 16.1.2023 klo 14.00 — 16.00 Teams
Seminaari 13.2.2023 klo 14.00 — 16.00 Teams

Kokous 20.2.2023 klo 9.00 — 12.00
Seminaari 17.4.2023 klo 14.00 — 16.00 Teams
Kokous 24.4.2023 klo 9.00 — 12.00
Kokous 12.6.2023 klo 9.00 — 12.00

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus paattaa hyvaksya ehdotetut paivamaarat.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikon toiminnan jatkamisesta Huutoniemella seka
psykiatrisen hoidon kehittamisesta 1.1.2023 alkaen

Aluehallitus 26.09.2022 § 124
2200/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Hyvarinen Kosti
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vesa Vuorinen on 25.7.2022 toimittanut kaksi aloitetta hyvinvointialueen hallituksen
kasiteltavaksi. Vuorinen esittaa aloitteissaan, etta psykiatrian yksikon toiminnan on
jatkuttava Huutoniemella myés 1.1.2023 jalkeen ja etta psykiatrista hoitoa kehitetdan
1.1.2023 alkaen.

Vastauksen aloitteisiin ovat valmistelleet psykososiaalisten palveluiden toimialan
asiantuntijat. Ehdotus vastaukseksi aloitteisiin on ohessa.

Liite:
— Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikdn toiminnan jatkamisesta Huutoniemella seka
psykiatrisen hoidon kehittdmisesta 1.1.2023 alkaen.

— Toimitetut aloitteet 25.7.2022 (kaksi kappaletta).

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta hyvinvointialueen hallitus paattaa antaa oheisen valmistelun vastauksena
kahteen aloitteeseen, joista toinen koskee psykiatrian yksikon toiminnan jatkamista
Huutoniemella ja toinen psykiatrisen hoidon kehittamista 1.1.2023 alkaen.

Paatos:

Aluehallitus paatti antaa oheisen valmistelun vastaukseksi kahteen aloitteeseen, jotka
koskevat psykiatrian yksikon toiminnan jatkamista Huutoniemella seka psykiatrisen hoidon
kehittamista 1.1.2023 alkaen.

Liitteet

Liite 16 Liite § 124 VASTINE KANSALAISALOITTEESEEN 23.6. HYA HALLITUS

Liite 17 Liite § 124 Psykiatria - aloitteet

Liite 18 Oheismateriaali § 124 vastineet
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Muut mahdolliset asiat

Aluehallitus 26.09.2022 § 125
2189/00.02.01.00/2022

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 154 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannon 153 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia:

- Lausunto Voyrin kunnanhallitukselle/ Viranhaltija Annika Sundberg ja Liselotte Lund-
Enberg ovat antaneet 31.8.2022 Véyrin kunnanhallitukselle lausunnon aloitteesta
ryhmaasumisen ja palveluasumisen mahdollisuuksien selvittdmiseksi Voyrin kunnassa.
Lausunto annetaan tiedoksi aluehallitukselle.

Paatos:
Lausunto merkittiin tiedoksi.
Muita asioita ei kasitelty.

Liitteet

Liite 19 Liite § 124 Lausunto Voyrin kunnalle
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Kokouksen paattaminen
Aluehallitus 26.09.2022 § 126

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Hallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.27.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 108, § 109, § 110, § 111, § 125, § 126

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, §
118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatodstd halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetadan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4
65130 Vaasa
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Osterbottens vélfardsomrade
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kirlaamo@ovph.fi
kayntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista
perjantaihin klo 9-14.



