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Elin: Aluehallitus 

Aika: 26.09.2022 Kello: 09:00 - 13:27 

Paikka: Auditorio Kotka, Y3 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Salovaara-Kero Anne Puheenjohtaja  
 Somppi Sari Jäsen  
 Sjökvist Peter Varapuheenjohtaja  
 Lindqvist Hans-Erik Jäsen  
 Rajala Katja II varapuheenjohtaja  
 Willman Gösta Jäsen Poissa klo 12.20-12.30 
 Bystedt Rainer Jäsen  
 Sandbacka Joacim Jäsen  
 Rantala Mervi Jäsen  
 Pettersson David Jäsen  
 Mahdi Ramieza Varajäsen  
 Kaptens Gun Varajäsen  
 Sipinen Helinä Varajäsen  

Poissaolijat: 
  Lithén Carola Jäsen  
 Haldin Annica Jäsen  
 Karppi Päivi Jäsen  
 Kullas Johan Varajäsen  
 West Mia Varajäsen  
 Bredbacka Bernhard Varajäsen  
 Sjöskog Lina Varajäsen  
 Koski Susanna Varajäsen  
 Vikström Kenth Varajäsen  
 Frostdahl Steven Varajäsen  
 Ragnäs Patrick Varajäsen  
 Halonen Sanna Varajäsen  
 Snellman Mikael Varajäsen  
 Hartman Tuula Asiantuntija  
 Berg Kim VALT I varapj.  
 Strand Joakim VALT II varapj.  

Muut läsnäolijat: 
  Ollikainen Mikko VALT pj. Poistui klo 11.45 § 114 

jälkeen 
 Heinonen Marko VALT III varapj.  
 Borg Johanna VALT IV varapj. Poistui klo 13 § 117 aikana 
 Ala-Heikkilä Sari Kansalliskielilautakunnan pj. Poistui klo 11.50 §115 

aikana 
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 Kinnunen Marina Esittelijä  
 Vähäkangas Pia Esittelijä  
 Sjöström Pia-Maria Esittelijä  
 Penttinen Erkki Esittelijä  
 Jakobsson-Pada Linda  Sihteeri  
 Berg Päivi  asiantuntija Poissa klo 11.45-13.06 

(§115-117) 

Pykälät: 108 - 126 

Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti: 

Nimi  Nimi 
Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada 
Puheenjohtaja Sihteeri 

Nimi  Nimi 
Peter Sjöqvist  Sari Somppi 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi     
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Elin: Aluehallitus 

Aika: 26.09.2022 Kello: 09:00 - 13:27 

Paikka: Auditorio Kotka, Y3 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 108 Aluehallituksen kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 109 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 110 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 111 Johtajan tilannekatsaus 7 
§ 112 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus 8 
§ 113 Yksilöasioiden jaoston kokoonpanon päivitys ja varapuheenjohtajan 

valinta 
10 

§ 114 Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia 12 
§ 115 Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023–2025 14 
§ 116 Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 

potilaspalvelujen ja niihin liittyvin tukipalvelujen järjestämisen 
monituottajuusmalli 

16 

§ 117 Ympärivuorokautisten hoito-osastojen toimitilat Vaasan alueella 18 
§ 118 Anomus 24/7 päivystyksestä Malmin sairaalaan 20 
§ 119 Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen 21 
§ 120 Sosiaalialan osaamiskeskukset ja soten TKI-sääntely 22 
§ 121 Hyvinvointialueen yhdyspintayhteistyön periaatteet 24 
§ 122 Suomen Kestävän kasvun ohjelma – toinen valtionavustushaku 25 
§ 123 Kevään 2023 kokouspäivämäärät 28 
§ 124 Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta 

Huutoniemellä sekä psykiatrisen hoidon kehittämisestä 1.1.2023 alkaen 
29 

§ 125 Muut mahdolliset asiat 30 
§ 126 Kokouksen päättäminen 31 
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Aluehallituksen kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 26.09.2022 § 108 

Hallintosäännön 142 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.   
 
Hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.   
 
Hallintosäännön 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.   
 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero avaa kokouksen. 
 
Aluehallitus päättää hallintosäännön 140 §:n mukaisesti, että tulevissa kokouksissa 
osanottajilla on oltava mahdollisuus osallistua tarvittaessa myös sähköisen yhteyden avulla. 

 
Päätös: 
Puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero  avasi kokouksen klo 9.02. 
 
Aluehallitus päätti hallintosäännön § 140 mukaan, että tulevissa kokouksissa osanottajien 
on mahdollista osallistua tarvittaessa myös sähköisen yhteyden avulla. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 26.09.2022 § 109 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä Peter Sjöqvist ja Sari Somppi. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Jäsenet Peter Sjöqvist ja Sari Somppi valittiin pöytäkirjantarkastajiksi.  
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 26.09.2022 § 110 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Johtajan tilannekatsaus 
Aluehallitus 26.09.2022 § 111 

Hyvinvointialueen hallitus saa käsiteltäväkseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen 
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta käydään lähetekeskustelua 
valmistelussa olevista asioista. 

   
   

Päätös: 

Hyvinvointialuejohtaja antoi ajankohtaisen tilannekatsauksen. 
 
Hyvinvointialuehallitus kävi lähetekeskustelun aiheesta: 
- Vanhuspalveluiden kriteerit 2023, v.s. sektorijohtaja Pia Vähäkangas 
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Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus 
 
Aluehallitus 29.08.2022 § 92 
   

Valmistelija  
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) § 46 määrää, että hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen 
puheenjohtajan työnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen 
työnjakoa koskevia määräyksiä on otettava huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta. 
 

Hallituksen puheenjohtaja 
Anne Salovaara-Kero 
esittää, että hallitus 
1. päättää hyväksyä hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen, joka astuu  
                       voimaan 1.1.2023 
2. lähettää asian valtuustolle tiedoksi 

Päätös: 
Asia pantiin äänestyksen jälkeen pöydälle.  
 
Hallituksen jäsen Gösta Willman ehdotti, että asia pannaan pöydälle seuraavaan 
kokoukseen, koska asian valmistellut vakinainen puheenjohtaja oli poissa kokouksesta. 
Ehdotusta kannattivat jäsenet Hans-Erik Lindqvist, Peter Sjöqvist ja David Petterson. 
Jäsenet Mervi Rantala ja Katja Rajala kannattivat asian käsittelemistä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että asian pöydällepanosta on järjestettävä äänestys. Käsittelyn 
jatkamista kannattava äänestää kyllä ja asian pöydällepanemista kannattava äänestää ei. 
Äänestyksessä saatiin kolme kyllä-ääntä (Mervi Rantala, Katja Rajala ja Päivi Karppi) ja 
kymmenen ei-ääntä (Johan Kullas, Carola Lithén, Sari Somppi, Annica Haldin, Peter 
Sjöqvist, Hans-Erik Lindqvist, Gösta Willman, Rainer Bystedt, Joacim Sandbacka ja David 
Petterson).  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen, sektorijohtajat Pia-
Maria Sjöström ja Pia Vähäkangas sekä johdon hallintopäällikkö Päivi Berg ilmoittivat 
olevansa esteellisiä (hallintolain § 28 kohdat 1 ja 7) ja poistuivat kokouksesta ennen kuin 
asian käsittely aloitettiin. 

 
Aluehallitus 26.09.2022 § 112 
2210/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Berg Päivi 
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Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Asiaseloste 

Hallituksen puheenjohtaja 
Anne Salovaara-Kero 
esittää, että hallitus 
1. päättää hyväksyä hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen, joka astuu  
                       voimaan 1.1.2023 
2. lähettää asian valtuustolle tiedoksi 

Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi keskustelun jälkeen ehdotuksen hyvinvointialuejohtajan 
johtajasopimukseksi, joka tulee voimaan 1.1.2023. Päätös lähetetään tiedoksi valtuustolle. 
 
Keskustelun aikana jäsen Rainer Bystedt ehdotti asian palauttamista valmistelun 
jatkamiseksi sen jälkeen, kun valtakunnalliset työehtosopimusneuvottelut ovat päättyneet. 
Jäsen Peter Sjöqvist kannatti palautusehdotusta. Hallituksen puheenjohtaja totesi, että oli 
tehty kannatusta saanut palautusehdotus, joten asiasta tuli äänestää. Äänestyksessä 
annettiin 10 jaa-ääntä käsitttelyn jatkamisen puolesta (Anne Salovaara-Kero, Ramieza 
Mahdi, Sari Somppi, Gun Kaptens, Hans-Erik Lindqvist, Katja Rajala, Gösta Willman, 
Helinä Sipinen, Joacim Sandbacka ja Mervi Rantala) ja 3 ei-ääntä (Peter Sjöqvist, Rainer 
Bystedt ja David Pettersson). Asian käsittelyä jatkettiin. 
    
Keskustelun aikana jäsen David Pettersson ehdotti, että erokorvaus vastaisi kuuden (6) 
kuukauden palkkaa yhdeksän kuukauden sijasta. Lisäksi David Pettersson ehdotti, että 
johtajan palkka vahvistettaisiin 13 500 euroon. Keskustelun päätyttyä hallituksen 
puheenjohtaja totesi, että Petterssonin ehdotukset eivät olleet saaneet kannatusta, joten 
ne raukesivat.  
 
Jäsenet Rainer Bystedt, Peter Sjöqvist ja David Pettersson ilmoittivat eriävän mielipiteen 
päätökseen. Rainer Bystedt esitti kirjallisen perustelun eriävälle mielipiteelleen. Perustelu 
on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointialueohtaja Marina Kinnunen, sektorijohtajat Pia-
Maria Sjöström, Erkki Penttinen ja Pia Vähäkangas sekä johdon hallintopäällikkö Päivi 
Berg ilmoittivat olevansa esteellisiä (hallintolain § 28 kohdat 1 ja 7) ja poistuivat 
kokouksesta ennen kuin asian käsittely aloitettiin. 

Liitteet 

Liite 1 Johtajasopimus 

Liite 2 Bilaga Liite § 112 Avvikande åsikt 
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Yksilöasioiden jaoston kokoonpanon päivitys ja varapuheenjohtajan valinta 
 
Aluehallitus 29.08.2022 § 101 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Hyvinvointialuehallitus nimitti yksilöasioiden jaoston 14.3.2022 § 4. Jaoston 
kokoonpanossa on huomioitava mm. hyvinvointialuelain toimielimiä koskeva säännöstö 
sekä hyvinvointialueen hallintosäännön ja tasa-arvolain määräykset. 

 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan hallitus voi järjestäytyä jaostoihin. Hallitus päättää 
jaostojen jäsenmäärästä, nimeää jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen sekä valitsee 
jaoston puheenjohtajan. Jaoston jäseniksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita 
muitakin kuin hallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu tai varavaltuutettu. Hallintosäännön 20 §:ssä on määrätty yksilöasioiden jaoston 
tehtävistä.  

 

Yksilöasioiden jaostossa on hallintosäännön 13 §:n mukaan määritelty olevan yhdeksän 
(9) jäsentä. Jaostoa nimitettäessä on huomioitava kuntavaalien tulos sekä tasa-arvolain 
(609/1986) 4 a §:n säännös siitä, että molempien sukupuolten on edustettava vähintään 40 
% jäsenmäärästä. 

 

Hyvinvointialueen toimielinten kokoonpanosta määritetään hyvinvointialuelain 36 §:ssä. 
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan mitä 
varsinaisista jäsenistä säädetään.  

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön § 20 mukaan yksilöasioiden jaoston nimittää 
aluehallitus. 

 

Aluehallitus hyväksyi yksilöjaoston kokoonpanon 14.3.2022 seuraavasti: 

plats/paikka parti/puolue ordinarie/jäsen ersättare/varajäsen 

1 ordf  - pj SFP/RKP Carola Lithén Karl-Gustav Svedjebäck 

2 SFP/RKP Ann-Britt Backull Greger Forsblom 

3 SFP/RKP Marcus Suojoki Lina Sjöskog 

4 SFP/RKP Markus West Heidi Hemming 

5 SDP Kurt Jäntti Tarja Makkonen 

6 SFP/RKP Johanna Juthborg Sandra Högström 

7 Saml / Kok Mari Hiltula Peter Remahl 

8 vice -
varapj 

Vänst /Vas Lisen Sundqvist Lars-Johan Andersson 

9 SF/PS Kari Laine Lauri Karppi 

 

Sekä vasemmistoliiton varsinainen jäsen Lisen Sundqvist että hänen henkilökohtainen 
varajäsenensä Lars-Johan Andersson ovat pyytäneet eroa luottamustehtävistään. 
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Aluehallitus myönsi pyynnöstä Sundqvistille eron yksilöasioiden jaostosta 13.6.2022 § 78 
astumaan voimaan 1.11.2022  ja Anderssonille 13.6.2022 § 79 välittömästi voimaan 
astuen. Toimielimen kokoonpanon tarkistaminen päätettiin tehdä seuraavassa 
kokouksessa. Sundqvist on lisäksi valittu varapuheenjohtajan tehtävään. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

ehdottaa, että aluehallitus 
1. valitsee uuden jäsenen yksilöasioiden jaostoon 1.11.2022 alkaen 
2. valitsee uuden henkilökohtaisen varajäsenen siten, että tämän toimikausi  
                alkaa välittömästi 
3. suorittaa varapuheenjohtajan valinnan 1.11.2022 alkaen 
4. lähettää pykälän tiedoksi valtuustolle 

Beslut: 
Hallitus päätti panna asian pöydälle seuraavaan kokoukseen. 

 
Aluehallitus 26.09.2022 § 113 
1936/00.00.01/2022       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Asiaseloste 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus 
1. valitsee uuden jäsenen yksilöasioiden jaostoon 1.11.2022 alkaen 
2. valitsee uuden henkilökohtaisen varajäsenen siten, että tämän toimikausi  
                     alkaa välittömästi 
3. suorittaa varapuheenjohtajan valinnan 1.11.2022 alkaen 
4. lähettää pykälän tiedoksi valtuustolle 

Päätös: 
Aluehallitus  
1. valitsi Jukka Jaatisen uudeksi jäseneksi yksilöasioiden jaostoon 1.11.2022 alkaen. 
2. valitsi Tuula Öhman uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi siten, että hänen 
toimikausi alkaa välittömästi 
3. valitsi Jukka Jaatisen varapuheenjohtajaksi 1.11.2022 alkaen. 
4. lähettää pykälän valtuustolle tiedoksi.
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Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 114 
2125/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitilastrategia on valmistunut syksyn 2022 aikana. 
Toimitilastrategia koostuu nykytilaselvityksestä sekä toimitilastrategiasta.  
  
Nykytilaselvityksestä ilmenee, että Pohjanmaan hyvinvointialueella on 1.1.2023 alkaen 
käytettävissään yli 400.000 m2:n huoneistoala 7 toimialalla. Yli puolet toimitiloista sijaitsee 
Vaasassa. Nykytilaselvityksestä ilmenee myös kiinteistötyyppi, ikä, kunto, maantieteellinen 
sijainti, Pohjanmaan väestörakenne ja kiinteistöjen saavutettavuus. Nykytilaselvityksen 
suhteen on tärkeä huomioida, että  se on valmistunut jo keväällä 2022, tarkat tiedot 
hyvinvointialueen toimitiloista työstetään juuri tällä hetkellä Modulo ohjelmaan, jonka kautta 
saadaan sitten tarkempi ja päivittyvä tieto olemassa olevista tiloista ja niiden käytöstä. 
Nykytilaselvitystä ei ole siis päivitetty, se toimii taustatietona.  
  
Toimitilastrategia tukee palvelu- ja palveluverkkostrategian muodostamista sekä toimii 
ohjeellisena dokumenttina Pohjanmaan hyvinvointialueen vuosittaisen talousarvion 
laadinnassa sekä budjetointiprosessissa. Palvelustrategiassa määritellään 
hyvinvointialueen tuottamat palvelut, sekä palveluiden tuottamisen lähtökohtaiset kanavat 
ottamatta aluksi kantaa siihen, missä kiinteistössä palvelut mahdollisesti tuotetaan. 
Palvelukanavien määrittely sisältää fyysisesti tuotettavien palveluiden ohella mm. 
digitaalisesti järjestettävät palvelut sekä liikkuvat palvelut.  

Palvelustrategia jalkautetaan palveluverkkostrategiaksi, jossa määritetään palveluverkon 
rakenne ennen kaikkea palveluiden saavutettavuuden näkökulmasta. 
Palveluverkkostrategian pohjalta edelleen määritellään valitun palvelu- ja toimitilaverkoston 
tilojen sijainnilliset, laadulliset ja mitoitukselliset tavoitteet.  

Toimitilastrategia perustuu Pohjanmaan hyvinvointialueen visioon ja strategiaan. 
Perusajatuksena on, että etusijalla ovat laadukkaat palvelut Pohjanmaan asukkaille.  

Toimitilavisio ja sen tavoitteet ovat seuraavat: 

- Palvelukeskeisyys kiinteistö- / tilakeskeisyyden sijaan 
- Tilojen turvallisuus, toimivuus ja viihtyisyys asiakkaiden sekä henkilökunnan 

näkökulmasta 
- Innovatiivisuus ja edelläkävijyys mm. liikkuvien palveluiden, digipalveluiden, 

monitilaratkaisujen osalta 
- Palveluiden saavutettavuus asuinpaikasta ja äidinkielestä riippumatta 
- Laadukkaiden ja saavutettavien palveluiden tuottamisen edellytysten varmistaminen 

kokonaistaloudellisella kiinteistöjohtamisella yhteistyössä kuntien ja muiden 
vuokranantajien kanssa 

- Hyvinvointialueen toimitilavision toimeenpanon eri osa-alueilla huomioidaan Suomen 
hiilineutraalisuustavoitteiden toteuttaminen 

Toimitilakustannukset muodostavat merkittävän osan hyvinvointialueen 
kokonaiskustannuksista. Kustannusten kokonaistaso vaikuttaa suoraan siihen, kuinka 
paljon hyvinvointialueella on varoja varsinaisten palveluiden tuottamiseen. Kiinteistötalous 
voidaan jakaa Pohjanmaan hyvinvointialueen kannalta ennen kaikkea kolmeen 
merkittävään näkökulmaan: Kiinteistöjen ylläpito- ja vuokrakustannusten hallintaan, 
kiinteistöihin sidotun pääoman hallinta ja kiinteistörahoitus sekä kiinteistöjen investointi- ja 
kehityspolitiikka. Toimitilastrategiassa on nostettu toimenpiteitä joihin hyvinvointialueella 
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tulisi sitoutua, jotta pystytään tunnistamaan tehostamispotentiaalia ja sen saavuttamiseen 
tarvittavia käytännön toimenpiteitä. Nykyisten tilojen ylläpitokustannusten 
säästöpotentiaalin määrittelyn ohella toinen keskeinen säästömahdollisuus liittyy uuden 
palveluverkkostrategien mukaisten tilojen tilatehokkuuteen, jota pyritään olennaisesti 
kehittämään nykytilanteesta. 
 
Siirtymäkaudella 2023-2026 muokataan hyvinvointialueen kiinteistöhallintoa, tehostetaan 
kiinteistöjen kunnossapitoa ja määritellään tavoitteet kiinteistöverkoston yksittäisille 
kiinteistöille. 
  
LIITE: Toimitilastrategia 
LIITE: Nykytilaselvitys 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että  
1. hallitus hyväksyy toimitilastrategian ja lähettää strategian aluevaltuustolle 
päätettäväksi.  
2. antaa virkamiehille tehtäväksi  kiinteistöjen ylläpidon nykytilan selvittämisen ja 
kehittämissuunnitelman laadinta 
3. Palveluverkkostrategian työn käynnistäminen kun palvelusstrategia on hyväksytty 
4. Akuuteimpia ratkaisuja edellyttävien kiinteistöjen toimenpidevaihtoehtojen arviointi 
5. Hyvinvointialueen kiinteistöjohtamisen organisaation muodostaminen 
6. Kiinteistöihin liittyvän mittauksen ja tunnuslukujen kehittäminen 
7. Nykyisten toimitilojen käyttäjätyytyväisyyskyselyn tekeminen 

Päätös: 
Hyväksyttiin hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen mukaisesti. Strategia viedään valtuustolle 
päätettäväksi. 

Liitteet 

Liite 3 Toimitilastrategiadokumentti Pohjanmaan HyvinvointialuePäivitys 13092022 

Liite 4 Toimitilastrat Toimitilahallinnon nykytilaselvitys_Pohjanmaan Hyvinvointialue 



 
Pöytäkirja 

 
6/2022 
14 (34) 

  

Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023–2025 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 115 
2138/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 11 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. 
Suunnitelman tulee olla julkinen. Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää 
järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. 
Lisäksi hyvinvointialue asettaa strategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden 
tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus sekä kustannusvaikuttavuus. 
  
Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä tulee olla osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia palvelustrategian laadinnassa. Palvelustrategia luo perustan 
hyvinvointialueen toiminnan suunnittelulle ja taloussuunnitelmalle. Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitus hyväksyi 16.12.2021 (111 §) kuntayhtymän 
palvelustrategian, joka muodostaa perustan hyvinvointialueen 
palvelustrategiaehdotukselle. Ehdotus on käsitelty hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa, 
vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa. Ehdotus käsitellään myös hyvinvointialueen 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen sekä yhdyspintojen jaostossa 28.9.2022.  
 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 

ehdottaa, että hallitus hyväksyy ehdotuksen Pohjanmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategiaksi liitteen mukaisesti ja vie asian valtuuston päätettäväksi. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian seuraavin lisäyksin ja 
muutoksin: 
jäsen Mervi Rantala ehdotti seuraavia muutoksia otsikon ”Palvelulupaus ja tavoitteet 2025” 
alle: Ikäihmiset:  
- poistetaan tavoite siitä, että kotona asuu 2030 94 % yli 75-vuotiaista 
- mukaan otetaan ryhmäkuntoutusta koskeva teksti 
Jäsen Helinä Sipinen kannatti muutosehdotusta. Aluehallitus hyväksyi muutokset 
yksimielisesti. 
 
Sen jälkeen jäsen Katja Rajala ehdotti seuraavia muutoksia: 
- ehdotan, että monituottajamalin periaatteisiin lisätään; laadun perään hinta.   
- vuoden 2023 aikatauluun sisällytetään tekstikohta; oman tuotannon avoimen 
kustannuslaskennan kehittäminen hintojen vertailtavuuden mahdollistamiseksi. 
- Kohta ”Kustannustaso sovitetaan rahoituksen vaatimustasoon” tulisi mahdollisuuksien 
mukaan muotoilla uudestaan, koska on kustannuksia, joihin hyvinvointialue ei voi itse 
vaikuttaa.   
- Työikäisten palvelurakenteeseen tulee sisällyttää myös työterveyshuolto. 
Jäsen Helinä Sipinen kannatti muutosehdotusta ja aluehallitus hyväksyi muutokset 
yksimielisesti. 
Valmistelevalle viranhaltijalle annettiin tehtäväksi sisällyttää nämä 
palvelustrategiaehdotukseen ja tehdä liitteeseen mahdolliset tekniset korjaukset ennen 
strategian valtuustokäsittelyä. 



 
Pöytäkirja 

 
6/2022 
15 (34) 

  

 
Tämän jälkeen aluehallitus päätti ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy 
palvelustrategiaehdotuksen edellä mainituin muutoksin. 

Liitteet 

Liite 5 Liite §  115 Palvelustrategia 2023 
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Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilaspalvelujen ja niihin 
liittyvin tukipalvelujen järjestämisen monituottajuusmalli 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 116 
2143/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Pia-Maria Sjöström 
Pia Vähäkangas 
Lisätietoja: puhelinnumero: P-M Sjöström 040 184 1597, E Penttinen 040 359 2922, P 
Vähäkangas 040 805 1455,, etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen monituottajuusmallissa kuvataan miten sen 
järjestämisvastuulla olevia sosiaali- ja terveyspalveluja ja niihin liittyviä tukipalveluja 
toteutetaan ja hankitaan eri palveluntuottajilta. 
 
Strategiaan ja palvelustrategiaan perustuva monituottajuusmalli ohjaa palvelujen 
suunnittelua, hankintaa, sopimusten toteutusta, arviointia ja valvontaa. Malli ohjaa myös 
hyvinvointialueen elinkeinoelämän kanssa ja yhdyspinnoilla (mm. kunnat, muut 
viranomaiset sekä yhdistykset ja järjestöt) tehtävää yhteistyötä.  
 
Monituottajuusmallin tavoitteena on kehittää palvelutuotantoa taloudellisesti, sosiaalisesti 
ja ekologisesti kestävällä tavalla sekä luoda edellytyksiä eri palveluntuottajien kanssa 
tehtävälle kehittämistyölle ja innovaatioille.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 4 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on suunniteltava ja toteutettava sosiaali- ja terveydenhuolto sisällöltään, 
laajuudeltaan ja laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden ja potilaiden palvelun ja hoidon 
tarve edellyttää. Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina 
palvelukokonaisuuksina lähellä asiakkaita ja potilaita hyvinvointialueen väestön tarpeet 
huomioon ottaen. Hyvinvointialueen on turvattava järjestämisvastuullaan olevien sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelujen esteettömyys ja saavutettavuus. 
 
Hyvinvointialueella on oltava riittävä osaaminen, toimintakyky ja valmius vastata sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä ja sen on huolehdittava asukkaidensa palvelutarpeen 
mukaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuudesta kaikissa tilanteissa.  
Palvelustrategiassaan hyvinvointialue päättää järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja 
terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. Lisäksi hyvinvointialue asettaa 
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan 
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen 
saatavuus ja saavutettavuus sekä kustannusvaikuttavuus. 
 
Hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja 
sekä niiden käyttöön liittyvää muuta tukea järjestämällä ne omana tuotantona, yhteistyössä 
muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkimalla niitä yksityiseltä palveluntuottajalta 
sopimukseen perustuen, jos niiden hankkiminen yksityiseltä palveluntuottajalta on tarpeen 
tehtävien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Hankittavien palvelujen on oltava 
sisällöltään, laajuudeltaan ja määrälliseltä osuudeltaan sellaisia, että hyvinvointialue pystyy 
huolehtimaan kaikissa tilanteissa järjestämisvastuunsa toteuttamisesta myös hankittavien 
palvelujen osalta. 
 
Hyvinvointialueen on vastattava palvelutarpeen ja hoidon tarpeen arvioinnista 
hankkiessaan palveluja yksityiseltä palveluntuottajalta. Yksityisellä palveluntuottajalla on 
oltava hyvinvointialueen hankkimien palvelujen sisältöön ja laajuuteen nähden riittävä 
osaaminen, palveluksessaan toiminnan edellyttämä sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöstö sekä muut riittävät toimintaedellytykset. Yksityisen palveluntuottajan on 
oltava riittävän vakavarainen, jotta se pystyy huolehtimaan toiminnasta, sen jatkuvuudesta 
ja lakisääteisten velvollisuuksiensa täyttämisestä.  
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Järjestämislain 12 §:n mukaan hyvinvointialue ei saa hankkia yksityiseltä 
palveluntuottajalta  palveluja, joihin sisältyy julkisen vallan käyttöä, jollei lailla erikseen 
toisin säädetä,  sosiaalihuoltolain yksilö- ja perhekohtaista sosiaalityötä eikä 
sosiaalipäivystystä, terveydenhuoltolain 50 §:ssä tarkoitettuja kiireellisen hoidon ja 
päivystyksen palveluja lukuun ottamatta perusterveydenhuollon päivä- ja ilta-aikaista 
kiireellistä vastaanottotoimintaa; eikä terveydenhuoltolain 40 §:ssä tarkoitettua 
ensihoitopalvelua lukuun ottamatta mainitun lain 40 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa 
tarkoitettuja palveluja ja 2 kohdassa tarkoitettua muuta palvelua kuin ensihoitopalvelun 
kokonaisvalmiuden ylläpitämistä eikä ensihoitopalvelusta vastaavan lääkärin tai 
kenttäjohtajan tehtäviä, jotka on hoidettava kaikilta osin virkasuhteessa. 
 
Hyvinvointialue voi hankkiessaan perusterveydenhuollon palveluja antaa yksityisen 
palveluntuottajan tehtäväksi, osana asiakkaille annettavaa hoitoa, asiakkaan 
lääketieteellisen tai hammaslääketieteellisen hoidon tarpeen arvioinnin ja hoitoratkaisujen 
tekemisen, hoitosuunnitelman laatimisen sekä lähetteen laatimisen erikoissairaanhoitoon. 
Sama koskee perusterveydenhuollon yhteydessä toteutettavissa olevia ja niihin kiinteästi 
liittyviä erikoissairaanhoidon palveluja, jotka eivät vaadi erikoissairaanhoidon sairaala- tai 
poliklinikkaolosuhteita ja joissa asiakkaan hoitovastuu säilyy perusterveydenhuollossa. 
Liitteessä on kuvattu ehdotus Pohjanmaan hyvinvointialueen monituottajuusmalliksi sekä 
eri palvelujen järjestämisen periaatteet (oman tuotannon osuus, ostopalvelujen osuus, 
josta erikseen palvelusetelillä järjestettävien palvelujen osuus). 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy ja esittää aluevaltuustolle liitteenä olevan esityksen 
hyvinvointialueen monituottajuusmalliksi ja tekee tarvittavat muutosesitykset kokouksessa. 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi monituottajamallin seuraavin lisäyksin ja muutoksin. 
Jäsen Katja Rajala ehdotti keskustelun aikana seuraavia muutoksia: 
- Monituottajuuspolitiikan sisältö -otsikon alle sisällytetään periaateperustaksi myös Hinta, 
Laadun jälkeen.   
- Talous-otsikon alta poistetaan kaksi viimeistä kohtaa, jotka kuuluvat seuraavasti: 
" Yksityisellä sektorilla on usein joustavammat organisaatiot ja pienemmät kiinteät kulut, 
mutta ne vaativat toisaalta voittoa omistajilleen" sekä " Kolmannen sektorin palvelujen 
tuottajilla ei ole samaa voittovaatimusta, mutta pienten tuottajien voi olla vaikea täyttää 
kaikki muodolliset laatuvaatimukset. Ne korvataan seuraavalla tekstillä: "Oman tuotannon 
kustannuslaskenta kehitetään avoimeksi, jotta päätöksentekijöillä on luotettavat tiedot 
hintojen vertailtavuuteen palvelujen hankintapäätöksissä.  
 
Jäsen Katja Rajala esitti lisäksi, että jatkossa monituottajamallin tulee olla osa 
palvelustrategiaa, koska se on merkittävä osa palvelukokonaisuutta jo 
resurssinäkökulmankin kannalta. Jäsen Mervi Rantala kannatti ehdotettuja muutoksia ja 
aluehallitus hyväksyi muutokset yksimielisesti. 
 
Tämän jälkeen aluehallitus päätti ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy monituottajamallin 
edellä mainituin muutoksin. 

Liitteet 

Liite 6 Bilaga Liite § 116 flerproducentmodellen monituottajuusstrategia 18.9.8.22 



 
Pöytäkirja 

 
6/2022 
18 (34) 

  

Ympärivuorokautisten hoito-osastojen toimitilat Vaasan alueella 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 117 
2131/06.00.00/2022       

Valmistelija Vähäkangas Pia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 805 1455 Vähäkangas, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Toimitilastrategian mukaisesti palvelustrategia ja palveluverkkostrategian tulevat 
linjaamaan lopullisesti toimitilojen käyttöä Pohjanmaan hyvinvointialueella, mutta osana 
toimitilastrategiaa on myös akuuteimpia ratkaisuja edellyttävien kiinteistöjen 
toimenpidevaihtoehtojen arviointia tehtävä.  
 
Sairaalan alueella toimintaa siirtyy uusiin tiloihin H talon valmistuttua. Tästä johtuen osa 
sairaalan nykyisistä tiloista jää tyhjiksi. Näille tiloille, on pitkän tähtäimen suunnitelma ollut, 
mutta hyvinvointialueuudistuksen myötä, on tullut tarpeelliseksi arvioida tilannetta 
uudestaan.    
 
Vaasassa on Tammikaivon alueella neljä yleislääketieteen osastoa, jotka tuottavat hoitoa 
24/7. Osastoilla 1-3 on kullakin 18 potilaspaikkaa. Osastolla 4 on 22 paikkaa. Osastojen 
potilasrakenne ja henkilöstömitoitus on kuvattu liitteessä. Osastojen 1-3 palo- ja 
poistumisturvallisuudessa on todettu puutteita esimerkiksi sprinklerijärjestelmät puuttuvat. 
Niiden korjaamisen aikaraja on asetettu vuoteen 2023. 
 
Tammikaivon alueen osastojen 1-4 siirtosuunnitelman tekemistä varten on perustettu 
työryhmä, jotta voidaan arvioida lähdetäänkö nykyisiä tiloja kunnostamaan vai onko muita 
vaihtoehtoja. Yhtenä mahdollisuutena on nähty, että Vaasan alueella 24/7 
yleislääketieteen hoito sijoittuisi sairaala- alueelle, jolloin saataisiin useita hyötyjä potilaiden 
hoitoon. Työryhmä on laatinut yleisen tason suunnitelman, joka sisältää riskikartoituksen ja 
alustavan aikataulun. Työryhmä toteaa, että osastojen siirtymisen edellytyksenä on se, että 
sairaalassa tyhjiksi jäävät osastot remontoidaan, jotta ne vastaavat yleislääketieteen 
osastojen potilaiden tarpeita. Siirtymissuunnitelmassa nykyiset paikkamäärät (76 paikkaa) 
säilyvät ennallaan.  
 
Suunnitelma on liitteenä. Koska suunnitelma on esitetty yleisellä tasolla, siirtoon liittyviä 
valmisteluja tulee jatkaa. Myös neuvottelut Tammikaivon alueen kiinteistöjen osalta tulee 
aloittaa Vaasan kaupungin kanssa.  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus päättää, että 
- Tammikaivon alueen yleislääketieteen osastot 1-4 siirtyvät sairaala-alueelle ja sen että 
siirtyminen tapahtuu vuoden 2023 aikana.  
- Käynnistetään välittömästi tarkemmat selvitykset tarpeellisista muutoksista ja 
vaihtoehdoista ja aloitetaan Tammikaivon kiinteistöä koskevat neuvottelut Vaasan 
kaupungin kanssa. 

Päätös: 
Aluehallitus kävi alustavan keskustelun asiasta. Aluehallitus päätti yksimielisesti David 
Petterssson tekemästä ja Rainer Bystedtin kannattamasta ehdotuksesta, että asia 
palautetaan jatkovalmisteluun. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja jäsenet 
Marko Heinonen, Katja Rajala ja Sari Somppi ilmoittivat olevansa esteellisiä (hallintolain § 
28 kohta 5) ja poistuivat kokouksesta ennen kuin asian käsittely aloitettiin. Peter Sjöqvist 
toimi puheenjohtajana asian käsittelyn ajan. 
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Liitteet 

Liite 7 Bilaga Liite § 117 Tammikaivo_26092022 

Liite 8 Poistumisturvallisuuden toteuttamissuunnitelma Vaasa YLE 1-3 TF 20220530 

Liite 9 Pöytäkirja SKM_C554e22062110540_Tammikaivo 
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Anomus 24/7 päivystyksestä Malmin sairaalaan 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 118 
2136/06.00.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuonna 2018 voimaan tulleiden terveydenhuoltolain (1326/2010) muutosten johdosta 
sairaanhoitopiireissä, joissa ei ole yliopistosairaalaa, saa olla vain yksi päivystyspiste, 
jossa on ympärivuorokautista erikoissairaanhoidon toimintaa. Ympärivuorokautiseen 
perusterveydenhuollon tai akuuttilääketieteen päivystykseen vaaditaan lain 50 §:n mukaan 
sosiaali- ja terveysministeriön myöntämä lupa. Lupa voidaan myöntää kunnalle tai 
sairaanhoitopiirille, jos palvelujen saavutettavuus ja päivystyspisteiden väliset etäisyydet 
sitä edellyttävät eikä väestön tarvitsemia palveluja voida riittävästi turvata 
ensihoitopalvelun avulla. 

Pietarsaaren Malmilla on toiminut 1.1.2018 lukien ympärivuorokautinen 
perusterveydenhuollon tasoinen päivystys sosiaali- ja terveysministeriön luvalla. Nykyinen 
lupa on voimassa 1.1.2020– 31.12.2022, ja jotta toiminta voi jatkua, täytyy 
hyvinvointialueen hakea uutta lupaa ennen vuotta 2023. 

Päivystyksessä oli vuonna 2021 n. 30 000 käyntiä, joista n. 3 500 yöaikaan (klo 22–07). 
Yöajan käynneistä runsaat 400 johti potilaan osastohoitoon ja vajaassa 450 tapauksessa 
potilas lähetettiin edelleen keskus- tai yliopistosairaalaan. Päivystyksen lääkärit vastaavat 
myös osastoista virka-ajan ulkopuolella. Sairaalassa on n. 75 vuodepaikkaa, lähinnä 
yleislääketieteessä. Pietarsaaresta on n. 100 km:n matka Vaasan keskussairaalan 
yhteispäivystykseen. Kokkolan Soiten yhteispäivystykseen on n. 35 km:n matka, mutta 
hoito- ja palveluketjujen kannalta on tärkeää, että päivystyskäynnit voidaan tehdä omalla 
hyvinvointialueella. Mahdollisuus ympärivuorokautisiin päivystyspalveluihin on olennaista 
väestön tarpeiden sekä toiminnan ja talouden kannalta. 

Koska päivystystä koskeva hakemus on tehtävä vuoden 2022 aikana, on kuntayhtymän 
hallitus käsitellyt ja hyväksynyt asian 21.3.22 (§ 55). Erikoislupa edellyttää myös, että siitä 
sovitaan sairaanhoitopiirin terveydenhuollon järjestämissuunnitelmassa, ja myös Turun 
yliopistollinen keskussairaala on puoltanut hakemusta. Hakemus on lähetetty sosiaali- ja 
terveysministeriöön 25.8.2022.  

Sosiaali- ja terveysministeriö on lähettänyt 28.8.2022 tiedotteen, josta ilmenee mm., että 
ympärivuorokautisen päivystyksen erikoisluvan hakijan tulee olla hyvinvointialue, ei 
aikaisemmin vastuussa ollut kunta tai kuntayhtymä, koska hyvinvointialueet vastaavat 
toiminnasta 1.1.2023 lukien. Lisäksi ympärivuorokautisen päivystyksen toimipisteet tulee 
sisällyttää yhteistyöalueen yhteistyösopimukseen. Koska sitä ei ole vielä laadittu Länsi-
Suomen yhteistyöalueella, tulee hakemus sosiaali- ja terveysministeriön mukaan hyväksyä 
yhteistyöalueen (Pohjanmaa, Satakunta ja Varsinais-Suomi) kaikissa aluevaltuustoissa. 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy erikoislupahakemuksen Malmin ympärivuorokautisen 
perusterveydenhuollon tasoisen päivystyksen jatkumisesta 1.1.2023 lukien ja vie asian 
edelleen valtuustoon. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 119 
2141/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Jaskari Anne 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 559 7267, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluseteleiden soveltamisohjeet on päivitetty ja 
yhtenäistetty. Uutena osiona on laadittu kaikille palvelusetelituottajille yhteinen yleinen osa; 
Palvelusetelit, Yleinen soveltamisohje. Yleisen soveltamisohjeen lisäksi myös 
palvelukohtaiset soveltamisohjeet on päivitetty. 

 

Päivitystyön tavoite on, että yleinen osio on kaikille palveluseteleille yhtenäinen. Erillisten 
palvelukohtaisten ohjeiden laatiminen yleisen ohjeen rinnalle helpottaa soveltamisohjeiden 
päivitystyötä tulevaisuudessa. Yhtenäiset soveltamisohjeet helpottavat myös jatkossa 
palveluntuottajien ohjausta, ennakollista valvontatyötä sekä palveluntuottajien 
suunnitelmallista valvontaa.  

 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esitetään, että hallitus hyväksyy liitteenä olevat yleisen soveltamisohjeen sekä 
palvelukohtaiset soveltamisohjeet. Nämä tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 
10 

Palveluseteleiden yleinen soveltamisohje sekä muut 
palvelusetelisoveltamisohjeet 
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Sosiaalialan osaamiskeskukset ja soten TKI-sääntely 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 120 
2147/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy 
kokonaisuudessaan hyvinvointialueille 1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämistä koskevan lain 32 § mukaan hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtäväalansa 
koulutus-, tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon 
valtakunnalliset tavoitteet huomioiden. Lisäksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa 
palvelutuotannossa tapahtuvaa integroitua kehittämistyötä sekä tukee kuntia hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämiseen liittyvässä kehittämistyössä. 

Pohjanmaan hyvinvointialueen yhtenä keskeisenä tavoitteena on sosiaali- ja terveysalan 
palvelujen vahva integraatio. Tämän edistämiseksi ja varmistamiseksi tarvitaan myös TKI –
toiminnan vahvaa integraatiota hyvinvointialueen sisällä. Pohjanmaan hyvinvointialueen 
mielestä on selkeää ja johdonmukaista, että lakisääteinen sosiaalialan osaamiskeskus-
toiminta on myös hallinnollisesti hyvinvointialueiden omaa toimintaa. Pohjanmaan 
hyvinvointialueella pidetään tärkeänä sosiaalialan osaamiskeskuslakiin tehtyä muutosta 
osaamiskeskustoiminnan osalta. 

Hallinnollinen organisoituminen hyvinvointialueiden sisälle on tärkeää, koska siten 
varmistetaan, että sosiaalialan TKI-toiminta ja sosiaalialan asiantuntijaresurssit ovat 
mukana tasavertaisena toimijana. Hyvinvointialueiden kautta varmistetaan myös 
yhteistoiminta alueiden (yta) TKI –toiminnassa sosiaalialan tutkimus- ja 
kehittämistoiminnan kehittäminen ja siinä tarvittavat resurssit. Hyvinvointialueen/-alueiden 
ulkopuolinen hallinnoijalla ei tulisi olemaan yhtä vahvaa kytkentää TKI toimintaan. SeAMK 
Oy:n hallinnollisen roolin säilyttäminen tekisi SONet BOTNIAsta hyvinvointialueen 
ulkopuolisen toimijan Etelä-Pohjanmaalla. Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla 
sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIA toimii hyvinvointialueen sisäisenä toimijana   

Sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn toiminta on jatkunut 20 vuotta kolmen 
kaupungin ja maakunnan yhteisenä toimintana sopimus- ja verkostopohjaisena. Tämä 
yhteistyö on tuottanut vahvaa ja vaikuttavaa kehittämistoimintaa, asiantuntijuutta tukevaa 
tiedontuottamista, korkeakouluyhteistyötä ja viimeisimpänä myös VTR-rahoituksella tuettua 
yliopistotasoista tutkimustoimintaa kolmeen maakuntaan. Pohjanmaan hyvinvointialue 
haluaa jatkaa sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan vahvistamista osana sen omaa 
TKI-toimintaa, mutta myös yhteistyössä Keski-Pohjanmaan ja Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueiden kanssa. kunnes valtakunnallisesti määritellään 
osaamiskeskustoiminnan sijoittuminen.  

Hallinnollisena vastuuhyvinvointialueena voi olla Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue, mikäli 
se niin katsoo. Tarvittaessa Pohjanmaan hyvinvointialueella on myös valmius ottaa vastuu 
kolmen hyvinvointialueen osaamiskeskustoiminnan hallinnoinnista.  

Pohjanmaan hyvinvointialue kannattaa Sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn 
toimintasääntöön tehtyjä muutoksia, joilla myös valmistaudutaan 1.1.2023 
hyvinvointialueiden toiminnan käynnistymiseen   

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus päättää antaa edellä olevan lausunnon Sosiaalialan 
osaamiskeskus SONet BOTNIAn toimintasäännöstä ja täydentää sitä tarvittaessa. 

Päätös: 
Aluehallitus päätti antaa valmistelun ehdotuksen mukaisen lausunnon. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero ja 
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sektorijohtaja Erkki Penttinen ilmoittivat olevansa esteellisiä (hallintolain § 28 kohta 5) ja 
poistuivat kokouksesta ennen kuin asian käsittely aloitettiin. Peter Sjöqvist toimi 
puheenjohtajana asian käsittelyn ajan. 

Liitteet 

Liite 11 SONet BOTNIAn toimintasääntöluonnos 26082022 

Liite 12 SONet BOTNIA_vaikutusten arvointi 
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Hyvinvointialueen yhdyspintayhteistyön periaatteet 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 121 
2160/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialue tarvitsee rakenteen sille, kuinka kuntien ja muiden toimijoiden kanssa 
tehtävä yhteistyö toimii yhdyspintatyössä. On myös määriteltävä, millä tasolla eri 
yhteistyöryhmien jäsenet nimetään. Ehdotus terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
koskevasta yhteistyöstä perustuu kansallisen rakennemuutoshankkeen 2020–2021 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä koskevaan osahankkeeseen. Yhdyspintatyö on ollut 
myös oma teema-alueensa hyvinvointialueen kuntayhtymää valmistelleissa työryhmissä. 
Oheinen ehdotus periaatteiksi toimii perustana hyvinvointialueen ja kuntien neuvotteluille 
tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, tavoitteista ja työnjaosta. Niistä on 
hyvinvointialueesta annetun lain 14. §:n mukaan neuvoteltava vähintään 
valtuustokausittain. 

Yhdyspintayhteistyö   LIITE  

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että aluehallitus keskustelee ja hyväksyy yhdyspintayhteistyön periaatteet 

Päätös: 
Hallitus hyväksyi yhdyspintayhteistyön periaatteet ehdotuksen mukaisesti. 

Liitteet 

Liite 13 Liite § 121 Kontakytor_Yhdyspinnat_2023 
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Suomen Kestävän kasvun ohjelma – toinen valtionavustushaku 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 122 
2184/00.02.01.00/2022       

Valmistelija    
Jarkko Pirttiperä 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 559 9881, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Suomen Kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti 
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. Ohjelma vauhdittaa 
kilpailukykyä, investointeja, osaamistason nostoa sekä tutkimusta, kehitystä ja 
innovaatioita. Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next 
Generation EU). Elpymisväline jakaantuu seitsemään ohjelmaan, joista elpymis- ja 
palautumistukiväline (RRF) on kooltaan ylivoimaisesti suurin. Suomen kestävän kasvun 
ohjelma rakentuu neljälle pilarille:   

 

1. Vihreä siirtymä tukee talouden rakennemuutosta ja hiilineutraalia 
hyvinvointiyhteiskuntaa.   

2. Digitalisaation ja datatalouden avulla vahvistetaan tuottavuutta ja tuodaan palvelut 
kaikkien saataville.   

3. Työllisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestävän kasvun vauhdittamiseksi.   

4. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistaminen ja 
kustannusvaikuttavuuden lisääminen.   

 

Sosiaali- ja terveysministeriö vastaa Suomen kestävän kasvun ohjelman pilarista 4, joka 
koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja 
kustannusvaikuttavuuden lisäämistä, ja osin pilarista 3, joka koskee työllisyysasteen ja 
osaamistason nostamista kestävän kasvun vauhdittamiseksi.   

Avustusten myöntäminen on jaettu kahteen vaiheeseen siten, että avustusten käyttöajat 
muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden. Ensimmäinen hakuaika koski vuotta 2022. 
Pohjanmaan hyvinvointialue haki keväällä 2022 valtionavustusta 2 699 500 €, ja vuodelle 
2022 myönnettiin (26.4.2022) yhteensä 1 633 500 € kolmeen eri investointiin. 

 

Toinen haku toteutetaan aikavälillä 1.9.-6.10.2022 ja koskee vuosina 2023–2025 
toteutettavia toimenpiteitä. Hankehakemus lähetetään Sosiaali- ja terveys ministeriöön 
viimeistään 6.10.2022. Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä hakee alustavan 
suunnitelman mukaisesti noin 10 000 000 € valtionavustusta vuosille 2023–2025. 
Hyvinvointialueen hanketoimisto valmistelee parhaillaan hankehakemusta ja 
hankesuunnitelmaa. Vuotta 2022 koskeva edellinen hankesuunnitelma on 
oheismateriaalina. Hankeoppaan mukaisesti hakemuksen liitteinä toimitetaan: 
hankesuunnitelma, aiesitoumuslomake, talousarviolaskelmat investoinneittain sekä ”Do no 
Significant Harm-selvitys.   

 

Hankkeessa tullaan hakemaan valtionavustusta ainakin seuraaville kohderyhmille: nuoret 
ja nuoret aikuiset (13-29v.), joilla tunnistettuja tai tunnistamattomia päihde- tai 
mielenterveysongelmia sekä ikääntyneet, joilla on todettua tai piilossa olevaa fyysiseen, 
psyykkiseen tai sosiaaliseen toimintakykyyn liittyvää hoidon, kuntoutuksen tai arvioinnin 
tarvetta. Tarkoituksena on myös hakea avustusta Kestävän kasvun ohjelman pilarista 3. 
(Työllisyysasteen ja osaamistason nostaminen kestävän kasvun vauhdittamiseksi) 
työkykyohjelman laajentamiseksi koko Pohjanmaan alueelle sekä sijoita ja valmenna IPS-
toimintamallin käyttöönotto yhteistyössä psykososiaalisen toimialan kanssa.  
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Prima Botnia hankkeen tavoitteita ja toimenpiteitä/investoinnit (Pilari 4. Sote-palvelujen 
saatavuuden vahvistaminen ja kustannusvaikuttavuuden lisääminen) 

 

o Investointi 1. Edistetään hoitotakuun toteutumista sekä puretaan koronapandemian 
aiheuttamaa sote-sektorin hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa 

- Prima Botnia hankkeen työpaketit: NHG-selvitys koronapandemian vaikutuksista 
haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin, potilasturvallisuus & mittarit, 
Tietojohtamisen ja asiakasohjauksen kehittäminen, sähköinen perhekeskus (mm 
Omaperhe sivusto), nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveyden edistäminen 

- Prima Botnia hankkeen toimenpiteitä: nuorten ja nuorten aikuisten 
mielenterveyden edistämisen suunnitelma, liikkuvien mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen kehittäminen, sisään käveltäviä nuorten neuvontapisteitä, 
Ikääntyneiden etäkuntoutus.  

 

o Investointi 2. Edistetään hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennalta ehkäisyä ja 
ongelmien varhaista tunnistamista 

- Työpaketti: Mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistämisen palvelukonsepti 

- Toimenpide: Laaditaan sähköinen palveluportaali monialaisessa yhteistyössä, 
terveyskioski –toiminnan suunnittelu, chat –pohjaisen sovelluksen pilotointi, 
elämäntapaohjausmallin kehittäminen (nuoret, ikääntyneet) 

 

o Investointi 3: Vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta 
tukevaa tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta  

- Työpaketteja: Kirjaamiskäytäntöjen kehittäminen, rakenteellisen sosiaalityön 
raportoinnin kehittäminen 

  

o Investointi 4. Otetaan käyttöön hoitotakuuta edistävät palvelumuotoillut digitaaliset 
innovaatiot ammattilaisille ja kansalaisille 

- Työpaketit: Perustason mielenterveyspalveluiden kehittäminen ja digitalisointi 
Terapiat etulinjaan – yhteistyössä, digistrategia (v. 2025 loppuun mennessä 35 % 
sote-asioinnista tapahtuu sähköisesti). 

- Toimenpiteitä: Terapia- ja interventionavigaattorien käyttöönotto, sähköisen 
ajanvarauksen kehittäminen, toiminnanohjauksen kehittäminen. 

 

Hanke on tarkoituksena toteuttaa yhteistyössä Pohjanmaan alueen kuntien, järjestöjen ja 
yhdistysten kanssa. Hankkeeseen osallistuminen ei aiheuta hyvinvointialueille, 
kuntayhtymille tai kunnille kustannuksia ja hanke toteutetaan kokonaisuudessaan 
valtionavustuksella.  

Oheismateriaali 1: Hankesuunnitelma (Prima Botnia I, 2022)  

Oheismateriaali 2: Valtionosuuspäätös 26.4.2022  

 

 

 Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä hakee valtionavustusta Kestävän kasvun 
ohjelman toisesta hausta vuosille 2023-2025 (Pohjanmaan hyvinvointialueen Prima Botnia  
– Hyvinvoiva Pohjanmaa hanke). 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 
14 

Oheismateriaali § 122 1 RRF hankesuunnitelma_Pohjanmaa_muokattu_6.5.2022 
(2) 

Liite 
15 

Tilläggsmaterial Oheismateriaal § 122 2 Päätös valtionavustuksen myöntämisestä 
Pohjanmaan hyvinvointialueen Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeelle 
vuonna 2022 
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Kevään 2023 kokouspäivämäärät 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 123 
2179/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitukselle ehdotetaan seuraavat kokousajat keväälle 2023: 

Kokous 16.1.2023 klo 9.00 – 12.00 
Seminaari 16.1.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams 
Kokous  13.2.2023 klo 9.00 – 12.00 
Seminaari 13.2.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams 
Kokous 13.3.2023 klo 9.00 – 12.00 
Kokous 17.4.2023 klo 9.00 – 12.00 
Seminaari 17.4.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams 
Kokous 15.5.2023 klo 9.00 – 12.00 
Kokous 19.6.2023 klo 9.00 – 12.00 

Valtuustolle ehdotetaan seuraavat kokousajat: 

Seminaari 16.1.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams 
Seminaari 13.2.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams  
Kokous  20.2.2023 klo 9.00 – 12.00 
Seminaari 17.4.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams 
Kokous 24.4.2023 klo 9.00 – 12.00 
Kokous  12.6.2023 klo 9.00 – 12.00 

  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus päättää hyväksyä ehdotetut päivämäärät. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta Huutoniemellä sekä 
psykiatrisen hoidon kehittämisestä 1.1.2023 alkaen 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 124 
2200/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Hyvärinen Kosti 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vesa Vuorinen on 25.7.2022 toimittanut kaksi aloitetta hyvinvointialueen hallituksen 
käsiteltäväksi. Vuorinen esittää aloitteissaan, että psykiatrian yksikön toiminnan on 
jatkuttava Huutoniemellä myös 1.1.2023 jälkeen ja että psykiatrista hoitoa kehitetään 
1.1.2023 alkaen. 

Vastauksen aloitteisiin ovat valmistelleet psykososiaalisten palveluiden toimialan 
asiantuntijat. Ehdotus vastaukseksi aloitteisiin on ohessa. 

Liite:  

— Vastaus aloitteisiin psykiatrian yksikön toiminnan jatkamisesta Huutoniemellä sekä 
psykiatrisen hoidon kehittämisestä 1.1.2023 alkaen. 

— Toimitetut aloitteet 25.7.2022 (kaksi kappaletta). 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hyvinvointialueen hallitus päättää antaa oheisen valmistelun vastauksena 
kahteen aloitteeseen, joista toinen koskee psykiatrian yksikön toiminnan jatkamista 
Huutoniemellä ja toinen psykiatrisen hoidon kehittämistä 1.1.2023 alkaen. 

Päätös: 
Aluehallitus päätti antaa oheisen valmistelun vastaukseksi kahteen aloitteeseen, jotka 
koskevat psykiatrian yksikön toiminnan jatkamista Huutoniemellä sekä psykiatrisen hoidon 
kehittämistä 1.1.2023 alkaen. 

Liitteet 

Liite 16 Liite § 124 VASTINE KANSALAISALOITTEESEEN 23.6. HYA HALLITUS 

Liite 17 Liite § 124 Psykiatria - aloitteet 

Liite 18 Oheismateriaali § 124 vastineet 
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Muut mahdolliset asiat 
  
Aluehallitus 26.09.2022 § 125 
2189/00.02.01.00/2022       

Valmistelija    
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 154 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 153 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä: 
 
- Lausunto Vöyrin kunnanhallitukselle/ Viranhaltija Annika Sundberg ja Liselotte Lund-
Enberg ovat antaneet 31.8.2022 Vöyrin kunnanhallitukselle lausunnon aloitteesta 
ryhmäasumisen ja palveluasumisen mahdollisuuksien selvittämiseksi Vöyrin kunnassa. 
Lausunto annetaan tiedoksi aluehallitukselle.   
   

Päätös: 
Lausunto merkittiin tiedoksi. 
Muita asioita ei käsitelty. 

Liitteet 

Liite 19 Liite § 124 Lausunto Vöyrin kunnalle 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 26.09.2022 § 126 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Hallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.27. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108, § 109, § 110, § 111, § 125, § 126 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 
118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kuntayhtymän jäsenkunta  
 kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

 päätös, johon haetaan oikaisua  
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta (yhteystiedot alla).  

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
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kirjaamo@ovph.fi   
käyntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista 
perjantaihin klo 9-14.


