PAATOSTEN ENNAKKOARVIOINTI/Sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn (SB)toimintasdant®

Vaikutukset

erittele teeman mukaan

0 vaihtoehto, "toiminta
jatkuu kuten nyt”

1 vaihtoehto
Etela-Pohjanmaan hyvin-
vointialue (E-P hya)
hallinnoi

2 vaihtoehto
Pohjanmaan
hyvinvointialue hallinnoi.

3 vaihtoehto
Kokkolan yliopisto-
keskus Chydenius
hallinnoi

Osaamiskeskus-
toiminta

SB:N palvelut tuotetaan tunnetun

henkiloston laajan osaamisen
turvin. Osa henkilostosta on jo
hyvinvointialueiden tyontekijoita
(Soite, Pohjanmaa) ja osa SeAMK
Oy:n tyontekijoita.

Tukipalvelut jarjestetdaan SeAMK
Oy:n toimesta perus-
sopimukseen perustuen.
TKI-toiminta on hyvinvointi-
alueella konkreettisesti mukana
tutkimus- ja kehittamis-
toiminnassa. Eteld-Pohjanmaalla
SB on hyvinvointialueen suhteen
ulkopuolinen toimija.
0-vaihtoehdolla syntyy

hyvinvointialueisiin uusi rajapinta.

Korkeakouluyhteistyo jatkuu
hyvinvointialueilla toisistaan
erillaan.

Ei ole hya-lainsdadannoén hengen
mukainen ratkaisu, mutta on
sopimuksella mahdollinen.
SeAMK Oy on muita korkea-
kouluja vahvemmassa roolissa.

SB:n palvelut tuotetaan
tunnetun henkilosto6 laajan
osaamisen turvin. Henkilostosta
on hyvinvointialueiden tyont-
ekijoita.

Tukipalvelut jarjestetdaan E-P
hya:n toimesta perus-
sopimukseen perustuen.
TKI-toiminta on hyvinvointi-
alueilla konkreettisesti osa
niiden tutkimus- ja kehittamis-
toimintaa. Hyvinvointialueiden
kautta yta:eet ovat yhteiskump-
paneita ja osaamiskeskus-
toiminta verkostoituu muiden
osaamiskeskusten kanssa.. On
selkeasti hya-lainsdaadannon
hengen mukainen ratkaisu.

Eri korkeakoulut ovat
keskendan tasaveroisemmin
yhteistyokumppaneina mukana.

SB:n palvelut tuotetaan
tunnetun henkilosto laajan
osaamisen turvin. Henkilostosta
on hyvinvointialueiden tyon-
tekijoita.

Tukipalvelut jarjestetdan
Pohjanmaan hya:n toimesta
perussopimukseen perustuen.
TKI-toiminta on hyvinvointi-
alueilla konkreettisesti osa TKI-
toiminta. Hyvinvointialueiden
kautta yta:eet ovat yhteiskump-
paneita ja
osaamiskeskustoiminta verkos-
toituu muiden
osaamiskeskusten kanssa.
Kaksikielisyys vahvistuu.
Kontaktit Pohjoismaihin
vahvistuvat.

On selkeasti hya-lainsdadannon
hengen mukainen ratkaisu

Eri korkeakoulut olisivat
keskendan tasaveroisemmin
yhteistyokumppaneina mukana

SB:n palvelut tuotetaan
tunnetun henkilosto laajan
osaamisen turvin. Osa
henkildstdsta on
hyvinvointialueiden
tyontekijoita (Soite,
Pohjanmaa) ja osa
Chydeniuksen tyontekijoita.
Tukipalvelut jarjestetdaan
Chydeniuksen toimesta perus-
sopimukseen perustuen.
Syntyy hyvinvointialueisiin
uusi rajapinta.
Korkeakouluyhteistyo
vahvistuu (= yliopiston
verkosto).
Tutkimusyhdyspinta
vahvistuu. Henkildston yhteis-
kaytto yliopisto-opetuksessa.
Tutkijamahdollisuudet
vahvistuvat. Ei hya-
lainsdddannon hengen
mukainen ratkaisu, mutta
sopimuksella mahdollinen




Eri korkeakoulut olisivat
keskendan tasaveroisemmin
yhteistydkumppaneina
mukana.

Henkilosto

SB:n palvelut tuotetaan tunnetun

henkilosto laajan osaamisen
turvin. Osa henkilostosta on
hyvinvointialueiden tyontekijoita
(Soite, Pohjanmaa) ja osa SeAMK
Oy:n tyontekijoita. Henkiloston
palkkausperusteet ja
tyosopimukset erilaisia.

Hya:den tydntekijoina
henkilostd paasee mukaan
osaamisen kehittdmiseen ja saa
laajemmat mahdollisuudet
tutkimus- ja kehittamistyéhon
seka oman tukijauran
edistamiselle. Osallisuus
hya:een asioissa vahvistuu.

Hya:den tyontekijoina
henkilosto pdasee mukaan
osaamisen kehittdmiseen ja saa
laajemmat mahdollisuudet
tutkimus- ja kehittamistyohon
seka oman tukijauran
edistamiselle. Osallisuus
hya:een asioissa vahvistuu.

SB:n palvelut tuotetaan
tunnetun henkilosto laajan
osaamisen turvin. Osa
henkilostostd on
hyvinvointialueiden
tyontekijoita (Soite,
Pohjanmaa) ja osa
Chydeniuksen tyontekijoita.
Voi eriarvoistaa henkilosta
keskenaan.

Organisaatio,

johtaminen
palveluintegraatio

Johtoryhma johtaa SB:n toimintaa

kolmen maakunnan alueella.

Hyvinvointialueella ohjausryhmat

jatkavat toimintaansa

Johtoryhma johtaa SB:n
toimintaa kolmen maakunnan
alueella. Hyvinvointialueella TKI
-ryhmat ottavat vastuun
ohjauksesta

Johtoryhma johtaa SB:n
toimintaa kolmen maakunnan
alueella. Hyvinvointialueella TKI
-ryhmat ottavat vastuun
ohjauksesta

Johtoryhma johtaa SB:n
toimintaa kolmen maakunnan
alueella. Hyvinvointialueella
ohjausryhmat jatkavat
toimintaansa

Talous
lyhyt/pitkaaikavali
asiakas/organisaatio

Kuntaosuudet saadaan hyvin-
vointialueilta. SB:n valtionosuus
lapilaskutetaan SeAMK Oy:n
kautta.

Kuntaosuudet saadaan hyvin-
vointialueilta. SB:n valtionosuus
lapilaskutetaan E-P hya:n
kautta.

Kuntaosuudet saadaan hyvin-
vointialueilta. SB:n valtionosuus
lapilaskutetaan Pohjanmaan
hya:n kautta.

Kuntaosuudet saadaan hyvin-
vointialueilta. SB:n
valtionosuus lapilaskutetaan
Chydeniuksen kautta.

Muu

Uhkana, ettd osaamiskeskus-
toiminta jaa osin hyvinvointi-
alueiden ja yhteistydalueiden
(YTA) ulkopuolelle.

Uhkana, ettd osaamiskeskus-
toiminta jaa osin hyvinvointi-
alueiden ja yhteistydalueiden
(YTA) ulkopuolelle.




