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Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 26.09.2022 Klockan: 09:00 - 13:27 

Plats: auditorium Örn. Vasa centralsjukhus 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Salovaara-Kero Anne Ordförande  
 Somppi Sari Ledamot  
 Sjöqvist Peter Viceordförande  
 Lindqvist Hans-Erik Ledamot  
 Rajala Katja II viceordförande  
 Willman Gösta Ledamot Borta kl. 12.20-12.30 
 Bystedt Rainer Ledamot  
 Sandbacka Joacim Ledamot  
 Rantala Mervi Ledamot  
 Pettersson David Ledamot  
 Mahdi Ramieza Ersättare  
 Kaptens Gun Ersättare  
 Sipinen Helinä Ersättare  

Frånvarande: 
 
  Lithén Carola Ledamot  
 Haldin Annica Ledamot  
 Karppi Päivi Ledamot  
 Kullas Johan Ersättare  
 West Mia Ersättare  
 Bredbacka Bernhard Ersättare  
 Sjöskog Lina Ersättare  
 Koski Susanna Ersättare  
 Vikström Kenth Ersättare  
 Frostdahl Steven Ersättare  
 Ragnäs Patrick Ersättare  
 Halonen Sanna Ersättare  
 Snellman Mikael Ersättare  
 Hartman Tuula Sakkunniga  
 Berg Kim FULLM I viceorf.  
 Strand Joakim FULLM II viceorf.  

Övriga närvarande: 
 
  Ollikainen Mikko FULLM ordf. Gick kl. 11.45 efter §114 
 Heinonen Marko FULLM III viceorf.  
 Borg Johanna FULLM IV viceorf. Gick kl. 13.00 under §117 
 Ala-Heikkilä Sari Ordf. i 

nationalspråknämnden 
Gick kl. 11.50 under §115 

 Kinnunen Marina Föredragande  
 Vähäkangas Pia Föredragande  
 Sjöström Pia-Maria Föredragande  
 Penttinen Erkki Föredragande  
 Jakobsson-Pada Linda  Sekreterare  
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 Berg Päivi  sakkunnig borta kl. 11.45-13.06 (§115-
§117) 

Paragrafer: 108 - 126 

Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt: 

Namn   Namn 
Anne Salovaara-Kero  Linda Jakobsson-Pada 
Ordförande   Sekreterare 

Namn   Namn 
Peter Sjöqvist   Sari Somppi 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: www.osterbottensvalfard.fi     
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Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 26.09.2022 Klockan: 09:00 - 13:27 

Plats: auditorium Örn. Vasa centralsjukhus 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 108 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 109 Val av protokolljusterare 5 
§ 110 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 111 Direktörens lägesöversikt 7 
§ 112 Direktörsavtal för välfärdsområdesdirektören 8 
§ 113 Uppdatering av individsektionens sammansättning och val av vice 

ordförande för individsektionen 
10 

§ 114 Österbottens välfärdsområdes lokalitetsstrategi 12 
§ 115 Österbottens välfärdsområdes servicestrategi 2023 - 2025 14 
§ 116 Flerproducentmodell för kund- och patienttjänster och anknytande 

stödtjänster och som ordnas inom social- och hälsovården i 
välfärdsområdet 

16 

§ 117 Lokaliteter för vårdavdelningar med dygnetruntvård inom Vasa 19 
§ 118 Ansökan om 24/7 jour på Mamska 21 
§ 119 Tillämpningsdirektiv för servicesedlar från och med 1.1.2023 22 
§ 120 Kompetenscenter inom det sociala området och reglering av FUI-

verksamheten inom social- och hälsovården 
23 

§ 121 Principer för välfärdsområdets samarbete i kontaktytorna 25 
§ 122 Finlands program för hållbar tillväxt – andra ansökningsomgången om 

statsunderstöd 
26 

§ 123 Vårens mötestider 2023 29 
§ 124 Svar på invånarinitiativ rörande Psykiatriska enhetens fortsättning i 

Roparnäs samt utvecklingen av den psykiatriska vården fr.o.m. 
1.1.2023 

30 

§ 125 Övriga eventuella ärenden 31 
§ 126 Sammanträdet avslutas 32 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 108 

Enligt 142 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden.   
 
Enligt 143 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas.   
 
Organen kan enligt 140 § i förvaltningsstadgan behandla ärenden vid ett ordinarie 
sammanträde där deltagarna är närvarande på sammanträdesplatsen. Alternativt kan 
sammanträdet hållas i en elektronisk miljö där deltagarna deltar via en elektronisk 
förbindelse (elektroniskt sammanträde). 
 
Enligt 151 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört.   
 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande.   
 
Ordförande Anne Salovaara-Kero öppnar sammanträdet. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar i enlighet med förvaltningsstadgan § 140 att det för 
kommande sammanträden ska vara möjligt för deltagare att vid behov delta i 
sammanträdet också via en elektronisk förbindelse. 

Beslut: 

Ordförande Anne Salovaara-Kero öppnade sammanträdet kl. 9.02. 

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt i enlighet med förvaltningsstadgan § 140 att det för 
kommande sammanträden är möjligt för deltagare att vid behov delta i sammanträdet 
också via en elektronisk förbindelse. 
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Val av protokolljusterare 
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 109 

Enligt 161 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås Peter Sjöqvist och Sari Somppi. 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 

Ledamöterna Peter Sjöqvist och Sari Somppi utsågs till protokolljusterare. 
Protokollet justeras elektroniskt. 
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Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 110 

Enligt 143 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 
 
Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 
 
Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 

Förslaget godkändes. 
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Direktörens lägesöversikt 
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 111 

Styrelsen för välfärdsområdet får vid styrelsesammanträdet ta ställning till 
välfärdsområdesdirektörens lägesöversikt. Som en del av lägesöversikten förs en 
remissdiskussion angående ärenden som ska tas till behandling på kommande 
sammanträden. 

Beslut: 

Välfärdsområdesdirektören gav en aktuell lägesöversikt. 
 
Välfärsområdesstyrelsen förde en remissdiskussion kring följande ärende: 
-Kriterier för de äldres service 2023, t.f. sektordirektör Pia Vähäkangas. 
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Direktörsavtal för välfärdsområdesdirektören 
 
Välfärdsområdesstyrelse 29.08.2022 § 92 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Enligt lagen om välfärdsområdet (611/2021) § 46 ska välfärdsområdet och 
välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal, i vilket det avtalas om förutsättningarna 
för ledningen av välfärdsområdet. Direktörsavtalet godkänns av välfärdsområdesstyrelsen. 

I direktörsavtalet kan det bestämmas om arbetsfördelningen mellan 
välfärdsområdesdirektören och välfärdsområdesstyrelsens ordförande vid ledningen av 
välfärdsområdet. När bestämmelser om arbetsfördelningen tas in i avtalet ska det som 
anges i förvaltningsstadgan beaktas. 

I direktörsavtalet kan det bestämmas om förfarandet för avgörande av 
meningsskiljaktigheter i anslutning till skötseln av välfärdsområdesdirektörens tjänst på 
annat sätt än enligt förfarandet i 47 §. I direktörsavtalet kan det då utöver förfarandet 
avtalas om det avgångsvederlag som ska betalas till direktören. 

Styrelsens ordförande 

föreslår, att styrelsen beslutar, att 
1. godkänna direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören, vilket träder i kraft  
                    1.1.2023 
2. föra ärendet till fullmäktige för kännedom 

Beslut: 
Ärendet bordlades efter omröstning. 
 
Styrelsemedlem Gösta Willman föreslog att ärendet bordläggs till nästa sammanträde i och 
med att ordinarie ordförande som berett ärendet är frånvarande. Förslaget understöddes 
av styrelsemedlemmarna Hans-Erik Lindqvist, Peter Sjöqvist och David Petterson. 
Styrelsemedlemmarna Mervi Rantala och Katja Rajala uttalade sitt stöd för en fortsatt 
behandling av ärendet.  
 
Ordföranden konstaterade att en omröstning om bordläggning bör ske. Den som stöder 
fortsatt behandling röstar Ja, den som stöder en bordläggning röstar Nej. Vid omröstningen 
gavs 3 Ja-röster (Mervi Rantala, Katja Rajala och Päivi Karppi) och 10 Nej-röster (Johan 
Kullas, Carola Lithén, Sari Somppi, Annica Haldin, Peter Sjöqvist, Hans-Erik Lindqvist, 
Gösta Willman, Rainer Bystedt, Joacim Sandbacka och David Petterson). 
 
Antecknades till protokollet att välfärdsdirektör Marina Kinnunen, sektordirektörerna Pia-
Maria Sjöström och Pia Vähäkangas samt ledningens förvaltningschef Päivi Berg anmälde 
jäv (förvaltningslagen § 28 pt. 1 och pt. 7) och avlägsnade sig från sammanträdet innan 
ärendets behandling inleddes. 
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Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 112 
2212/00.02.01.00/2022       

 Berg Päivi 

Styrelsens ordförande 

föreslår, att styrelsen beslutar, att 
1. godkänna direktörsavtalet för välfärdsområdesdirektören, vilket träder i  
                 kraft 1.1.2023 
2. föra ärendet till fullmäktige för kännedom 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände efter diskussion förslaget till direktörsavtal för 
välfärdsområdesdirektören, vilket träder i kraft 1.1.2023. Beslutet förs till fullmäktige för 
kännedom. 
 
Under diskussionen föreslog ledamot Rainer Bystedt en återremittering av ärendet för 
fortsatt beredning efter det att de nationella kollektivavtalsförhandlingarna avslutats. 
Förslaget till återremittering undertöddes av ledamot Peter Sjöqvist. Styrelseordförande 
konstaterade att det kommit ett förslag om återremittering som vunnit understöd och att 
omröstning bör ske. Under omröstningen gavs 10 Ja-röster för fortsatt behandling (Anne 
Salovaara-Kero, Ramieza Mahdi, Sari Somppi, Gun Kaptens, Hans-Erik Lindqvist, Katja 
Rajala, Gösta Willman, Helinä Sipinen, Joacim Sandbacka och Mervi Rantala) och 3 Nej-
röster (Peter Sjöqvist, Rainer Bystedt och David Pettersson). Ärendets behandling 
fortsatte. 
    
Under diskussionen föreslog ledamot David Pettersson att avgångsersättningen skulle 
motsvara en lön för sex (6) månader istället för nio månader. David Pettersson föreslog 
också att lönen skulle fastställas till 13 500 euro för direktören. Styrelseordföranden 
konstaterade efter diskussionen avslutats, att de av Pettersson givna förslagen inte vunnit 
understöd, varvid de förföll.  
 
Ledamöterna Rainer Bystedt, Peter Sjöqvist och David Pettersson anmälde avvikande 
mening till beslutet. Rainer Bystedt lämnade en skriftlig motivering till sin avvikande 
mening. Motieringen bifogas protokollet. 
 
Antecknades till protokollet att välfärdsdirektör Marina Kinnunen, sektordirektörerna Pia-
Maria Sjöström, Erkki Penttinen och Pia Vähäkangas samt ledningens förvaltningschef 
Päivi Berg anmälde jäv (förvaltningslagen § 28 pt. 1 och pt. 7) och avlägsnade sig från 
sammanträdet innan ärendets behandling inleddes. 

Liitteet 

Bilaga 1 Direktörsavtal 

Bilaga 2 Bilaga Liite § 112 Avvikande åsikt 
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Uppdatering av individsektionens sammansättning och val av vice ordförande för 
individsektionen 
 
Välfärdsområdesstyrelse 29.08.2022 § 101 
   

Beredare  
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 1286234, paivi.berg@ovph.fi 

Välfärdsområdesstyrelsen tillsatte en individsektion 14.3.2022 § 4. När det gäller 
sektionens sammansättning måste man bland annat beakta välfärdsområdeslagens 
stadganden som berör organ samt välfärdsområdets förvaltningsstadga och 
bestämmelserna i jämställdhetslagen.  

 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan kan styrelsen organisera sig i sektioner. Styrelsen 
beslutar om sektionernas storlek, utser dess medlemmar jämte personliga ersättare samt 
väljer en ordförande för sektionerna. Till ledamöter i sektionerna, dock inte till ordförande, 
kan väljas också andra än ledamöter och ersättare i styrelsen. Sektionens vice ordförande 
ska vara ledamot eller ersättare. Individsektionens uppgifter fastställs i 20 § av 
förvaltningsstadgan.  

 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan ska individsektionen ha nio (9) ledamöter. Vid tillsättandet 
av sektionen bör man iaktta resultatet av kommunalvalet samt bestämmelserna i 4 a § av 
jämställdhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och män ska vara representerade till 
minst 40 procent vardera.  

 

I 36 § av lagen om välfärdsområden stadgas det om sammansättningen i välfärdsområdets 
organ. För organens ledamöter utses personliga ersättare på vilka tillämpas vad som 
föreskrivs om ordinarie ledamöter.  

 

Enligt 20 § i välfärdsområdets förvaltningsstadga tillsätts individsektionen av 
välfärdsområdesstyrelsen.  

 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände individsektionens sammansättning 14.3.2022 enligt 
följande:  

plats/paikka parti/puolue ordinarie/jäsen ersättare/varajäsen 

1 ordf.  - pj SFP/RKP Carola Lithén Karl-Gustav Svedjebäck 

2 SFP/RKP Ann-Britt Backull Greger Forsblom 

3 SFP/RKP Marcus Suojoki Lina Sjöskog 

4 SFP/RKP Markus West Heidi Hemming 

5 SDP Kurt Jäntti Tarja Makkonen 

6 SFP/RKP Johanna Juthborg Sandra Högström 

7 Saml / Kok Mari Hiltula Peter Remahl 

8 vice ordf. -
varapj 

Vänst /Vas Lisen Sundqvist Lars-Johan Andersson 

9 SF/PS Kari Laine Lauri Karppi 
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Både vänsterförbundets ordinarie ledamot Lisen Sundqvist och hennes personliga 
ersättare Lars-Johan Andersson har bett om avsked från sina respektive 
förtroendeuppdrag. Välfärdsområdesstyrelsen beviljade Sundqvist avsked från 
individsektionen från och med 1.11.2022 vid sitt sammanträde 13.6.2022 § 78 och 
Andersson avsked med omedelbar verkan vid sitt sammanträde 13.6.2022 § 79. Samtidigt 
beslutade styrelsen att organets sammansättning ska ses över på nästa sammanträde. 
Sundqvist har även valts till vice ordförande.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen 
1. väljer en ny ledamot till individsektionen vars mandatperiod inleds  
                 1.11.2022 
2. väljer en ny personlig ersättare vars mandatperiod inleds omedelbart 
3. väljer en vice ordförande vars mandatperiod inleds 1.11.2022 
4. för paragrafen till fullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Styrelsen beslöt att ärendet bordläggs till följande sammanträde 

 

Välfärdsområdesstyrelse26.09.2022 § 113      Berg Päivi 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen 
1. väljer en ny ledamot till individsektionen vars mandatperiod inleds  
                 1.11.2022 
2. väljer en ny personlig ersättare vars mandatperiod inleds omedelbart 
3. väljer en vice ordförande vars mandatperiod inleds 1.11.2022 
4. för paragrafen till fullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen 
1. valde Jukka Jaatinen till ny ledamot till individsektionen fr.o.m. 1.11.2022 
2. valde Tuula Öhman till ny personlig ersättare, vars mandatperiod inleds  
        omedelbart 
3. valde Jukka Jaatinen till vice ordförande fr.o.m. 1.11.2022 
4. beslöt att föra paragrafen till fullmäktige för kännedom.
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Österbottens välfärdsområdes lokalitetsstrategi 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 114 
2124/00.02.01.00/2022       

Beredare Kinnunen Marina 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Österbottens välfärdsområdes lokalitetsstrategi har färdigställts under hösten 2022. 
Lokalitetsstrategin består av en nulägesanalys och en lokalitetsstrategi.  

  
Av nulägesanalysen framgår det att Österbottens välfärdsområde från och med 1.1.2023 
har över 400 000 m2 lägenhetsyta inom 7 verksamhetsområden till sitt förfogande. Över 
hälften av lokaliteterna finns i Vasa. Av nulägesanalysen framgår också fastighetstyp, 
ålder, kondition, geografisk placering, befolkningsstrukturen i Österbotten och 
fastigheternas tillgänglighet. Det är viktigt att ta i beaktande att nulägesanalysen har 
färdigställts redan våren 2022, noggrannare uppgifter om välfärdsområdets lokaliteter 
utarbetas just nu i programmet Modulo. Via detta program fås sedan noggrannare och 
uppdaterade uppgifter om befintliga utrymmen och användningen av dem. 
Nulägesanalysen har alltså inte uppdaterats, den fungerar som bakgrundsinformation.  

  
Lokalitetsstrategin hjälper till i utarbetandet av servicestrategin och strategin för 
servicenätet och fungerar även som styrdokument i det årliga budgetarbetet och 
budgeteringsprocessen. Servicestrategin fastställer vilken service välfärdsområdet 
producerar samt vilka utgångspunkter serviceproduktionen har, till en början utan att ta 
ställning till vilken fastighet som ska användas för vilken service. När servicekanalerna ska 
definieras ska dels service som produceras fysiskt, dels digital och rörlig service beaktas.  
 
Servicestrategin blir en del av strategin för servicenätet, där servicenätsstrukturen 
fastställs och framförallt servicens tillgänglighet är en utgångspunkt. Strategin för 
servicenätet kommer fortfarande att vara grunden när målen för placering, kvalitet och 
dimensionering i service- och lokalitetsnätverket ska fastställas.  
 
Lokalitetsstrategin baserar sig på Österbottens välfärdsområdes vision och strategi. Den 
grundläggande tanken är att högklassig service för kunderna i Österbotten ska komma i 
första hand.  
 

 Visionen för lokaliteterna och dess mål är följande: 
 

- Fokus på själva servicen istället för på fastigheten/utrymmet 
- Ett säkert, fungerande och trivsamt utrymme, både för kunderna och för personalen 
- Innovation och föregångare inom bland annat rörlig service, digital service och 

mångsidiga utrymmen 
- Tillgång till service oavsett var man bor och vilket modersmål man har 
- Trygga möjligheterna att producera högklassig och tillgänglig service med hjälp av 

totalekonomisk fastighetsförvaltning i samarbete med kommunerna och andra 
hyresvärdar  

- Finlands mål för klimatneutralitet tas också i beaktande i lokalitetsstrategins olika 
delområden 

 
Lokalitetskostnaderna utgör en betydande andel av välfärdsområdets totala kostnader. 
Kostnadernas helhetsnivå påverkar direkt hur mycket tillgångar välfärdsområdet har för 
den egentliga serviceproduktionen. I Österbottens välfärdsområde kan fastighetsekonomin 
delas in i tre betydande perspektiv: kontroll över fastigheternas underhålls- och 
hyreskostnader, kontroll över det kapital som är bundet till fastigheterna och 
fastighetsfinansieringen samt investerings- och utvecklingspolicyn för fastigheterna. I 
lokalitetsstrategin har man lyft fram åtgärder som man bör förbinda sig till i välfärdsområdet 
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för att kunna identifiera effektiveringspotentialen och vilka praktiska åtgärder som är 
nödvändiga. Förutom att identifiera inbesparingspotential i underhållskostnaderna för 
nuvarande utrymmen finns det en till central inbesparingsmöjlighet som hänför sig till hur 
effektiva utrymmena är enligt den nya strategin för servicenätet. Effektiviteten är en aspekt 
som man försöker utveckla allt mer. 

 
Under övergångsperioden 2023-2026 utformas välfärdsområdets fastighetsförvaltning, 
effektiviseras fastighetsunderhållet och fastställs målsättningar med enskilda fastigheter i 
fastighetsnätverket. 

  
 BILAGA. Lokalitetsstrategi 
 BILAGA  Nulägesanalys 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår att  
1. styrelsen godkänner lokalitetsstrategin och sänder strategin vidare till fullmäktige för 
beslut. 
2. ger tjänstemännen i uppgift att reda ut det nuvarande fastighetsunderhållet och att 
utarbeta en utvecklingsplan 
3. Inleda arbetet med strategin för servicenätverket när servicestrategin är godkänd 
4. Utvärdera åtgärdsalternativ för fastigheter som kräver mer akuta lösningar 
5. Organisera fastighetsförvaltningen i välfärdsområdet 
6. Utveckla mätinstrument och nyckeltal för fastigheterna 
7. Göra en enkät om användarnöjdheten i nuvarande lokaliteter 

Beslut: 
Godkändes enligt välfärdsområdesdirektörens förslag. Strategin förs vidare till fullmäktige 
för beslut. 

Liitteet 

Bilaga 
3 

Lokalitetsstrategidokument Österbottens välfärdsområde 14.9.2022 

Bilaga 
4 

Lokalitetsstrat Nulägetsutredning av lokalitetsförvaltning_Österbottens 
välfärdsområde 
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Österbottens välfärdsområdes servicestrategi 2023 - 2025 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 115 
2139/00.02.01.00/2022       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

Enligt 11 § i lagen om ordnande av social och hälsovården (612/2021) ska 
välfärdsområdet för planeringen och styrningen av sin ekonomi och sin verksamhet som 
en del av sin välfärdsområdesstrategi utarbeta en servicestrategi för social- och 
hälsovården. Planen ska vara offentlig. I servicestrategin beslutar välfärdsområdet om de 
långsiktiga målen för den social- och hälsovård som omfattas av välfärdsområdets 
organiseringsansvar. I strategin sätter välfärdsområdet dessutom upp mål för hur social- 
och hälsovårdstjänsterna tillhandahålls med beaktande av behoven hos invånarna i 
välfärdsområdet, de lokala förhållandena, tillgången till tjänster och tjänsternas 
tillgänglighet samt kostnadsnyttoeffektiviteten.   

 

Välfärdsområdets invånare och tjänsteanvändare ska ha möjlighet att delta i och påverka 
utarbetandet av servicestrategin. Servicestrategin ligger till grund för välfärdsområdets 
verksamhetsplanering och ekonomiplan. Styrelsen för samkommunen för Österbottens 
välfärdsområde godkände 16.12.2021 (§ 111) servicestrategi för samkommunen och 
denna ligger till grund för välfärdsområdets förslag till servicestrategi. Förslaget har 
behandlats i välfärdsområdets ungdomsfullmäktige, handikappråd och äldreråd. Därtill 
kommer förslaget att behandlas i välfärdsområdets sektion för främjande av hälsa, välfärd 
och kontaktytor 28.9.2022.  

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

Föreslår, att styrelsen för sin del godkänner förslaget till servicestrategi för Österbottens 
välfärdsområde i enlighet med bilagan och för det vidare till fullmäktige för beslut. 

Beslut: 
Servicestrategin för Österbottens välfärdsområde godkändes i styrelsen med följande 
tillägg och ändringar: 
ledamot Mervi Rantala föreslog följande ändringar under Servicelöften och målsättningar 
2025: Äldre personer:  
- målsättningen att år 2030 bor 94 % av de över 75 år hemma stryks 
- en skrivning om grupprehabilitering tas med. 
Ledamot Helinä Sipinen understödde förslaget till ändringar. Välfärdsområdesstyrelsen 
godkände dessa ändringar enhälligt. 
 
Ledamot Katja Rajala föreslog därefter följande ändringar: 
- under Principer för modellen med flera producenter tas med också Pris som en 
principgrund, efter Kvalitet.   
- i tidtabellen tas för år 2023 med en skrivning om att utveckla en öppen 
kostnadsredovisning för den egna produktionen, för att möjliggöra jämförelser av priser. 
- Skrivningen om att Kostnadsnivån anpassas till finansieringens kravnivå borde om möjligt 
omformuleras i och med att det finns kostnader som välfärdsområdet själv inte kan 
påverka.  
- I servicestrukturen för personer i arbetsför ålder bör även företagshälsovården ingå. 
Ledamot Helinä Sipinen understödde förslaget till ändringar och välfärdsområdesstyrelsen 
godkände dessa ändringar enhälligt. 
Beredande tjänsteinnehavare gavs i uppdrag att arbeta in dessa ändringar i förslaget tills 
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servicestrategi och göra eventuellla tekniska justeringar i bilagan inför fullmäktiges 
behandling av strategin. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt därefter föreslå att förslaget till servicestrategi med 
ovannämnda justeringar godkänns av välfärdsområdesfullmäktige. 

Liitteet 

Bilaga 5 Bilaga § 115 Servicestrategi 2023 21.9.22 
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Flerproducentmodell för kund- och patienttjänster och anknytande stödtjänster och som 
ordnas inom social- och hälsovården i välfärdsområdet 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 116 
2142/00.02.01.00/2022       

Beredare Penttinen Erkki 
Pia-Maria Sjöström 
Vähäkangas Pia 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: P-M Sjöström 040 184 1597, E Penttinen 040 359 2922, 
P Vähäkangas 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi 
 
Österbottens välfärdsområdes flerproducentmodell inrymmer en redogörelse för hur de 
social- och hälsovårdstjänster samt anknytande stödtjänster som omfattas av 
välfärdsområdets organiseringsansvar tillhandahålls och upphandlas av olika 
serviceproducenter.  
 
Flerproducentmodellen som baserar sig på strategin och servicestrategin styr planeringen 
och upphandlingen av tjänster samt verkställandet, utvärderingen och tillsynen av avtal. 
Modellen styr också det samarbete som välfärdsområdet bedriver med näringslivet och i 
kontaktytorna (bl.a. med kommuner, andra myndigheter samt föreningar och 
organisationer).  
 
Syftet med flerproducentmodellen är att utveckla serviceproduktionen på ett ekonomiskt, 
socialt och ekologiskt hållbart sätt samt skapa förutsättningar för det utvecklingsarbete och 
de innovationer som görs i samarbete med olika serviceproducenter.  
 
I enlighet med 4 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021) ska 
välfärdsområdet planera och genomföra social- och hälsovården så att den till innehåll, 
omfattning och kvalitet svarar mot kundernas och patienternas service- och vårdbehov. 
Tjänsterna ska tillhandahållas jämlikt, i form av samordnade tjänstehelheter och nära 
kunderna med beaktande av befolkningens behov i välfärdsområdet. Välfärdsområdet ska 
sörja för tillgång och tillgänglighet när det gäller de social- och hälsovårdstjänster som 
omfattas av dess organiseringsansvar.  
 
Välfärdsområdet ska ha tillräcklig kompetens, funktionsförmåga och beredskap för att 
kunna svara för ordnandet av social- och hälsovården, och det ska sörja för att tillgången 
till social- och hälsovårdstjänster motsvarar invånarnas behov under alla omständigheter.  
I servicestrategin beslutar välfärdsområdet om de långsiktiga målen för den social- och 
hälsovård som omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar. I servicestrategin sätter 
välfärdsområdet dessutom upp mål för hur social- och hälsovårdstjänsterna tillhandahålls 
med beaktande av behoven hos invånarna i välfärdsområdet, de lokala förhållandena, 
tillgången till tjänster och tjänsternas tillgänglighet samt kostnadsnyttoeffektiviteten.  
 
Välfärdsområdena får producera social- och hälsovårdstjänster som tillhandahålls för 
kunderna och även annat stöd som anknyter till deras användning i egen regi, i samarbete 
med andra välfärdsområden eller genom att skaffa dem från privata tjänsteproducenter på 
grundval av avtal, om det behövs för att sköta uppgifterna på ett ändamålsenligt sätt. De 
tjänster som skaffas ska till innehåll, omfattning och kvantitativ andel vara sådana att 
välfärdsområdet under alla omständigheter kan fullgöra sitt organiseringsansvar även när 
det gäller dessa tjänster.  
 
Välfärdsområdet ska ansvara för bedömningen av servicebehovet och vårdbehovet när det 
skaffar tjänster från en privat tjänsteproducent. En privat tjänsteproducent ska ha tillräcklig 
kompetens med hänsyn till innehållet i och omfånget av de tjänster som välfärdsområdet 
skaffar, ha den yrkesutbildade personal inom social- och hälsovården som verksamheten 
förutsätter samt även annars ha tillräckliga verksamhetsförutsättningar. 
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Tjänsteproducenten ska vara tillräckligt solvent för att kunna sörja för verksamheten och 
dess kontinuitet och fullgöra sina lagstadgade skyldigheter.  
 
Enligt 12 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård får välfärdsområdet inte från en 
privat tjänsteproducent skaffa tjänster som är förenade med utövande av offentlig makt 
(om inte något annat föreskrivs särskilt genom lag),  individ- och familjeinriktat socialt 
arbete eller socialjour,  tjänster inom brådskande vård och jourtjänster som avses i 50 § i 
hälso- och sjukvårdslagen med undantag för den brådskande mottagningsverksamhet 
inom primärvården under dagtid eller kvällstid, eller prehospital akutsjukvård som avses i 
40 § i hälso- och sjukvårdslagen, med undantag för de tjänster som avses i 40 § 1 mom. 1 
och 3 punkten i den lagen och upprätthållande av annan service enligt 2 punkten i det 
momentet än samlad beredskap för prehospital akutsjukvård, och inte heller uppgifter som 
hör till den läkare som ansvarar för den prehospitala akutsjukvården eller fältchefen, som 
helt och hållet ska skötas i tjänsteförhållande.  
 
Välfärdsområdet får när det skaffar tjänster inom primärvården, som en del av den vård 
som ges kunden låta den privata tjänsteproducenten bedöma behovet av medicinsk eller 
odontologisk vård och fatta vårdbeslut, utarbeta en vårdplan och skriva remiss till 
specialiserad sjukvård. Detsamma gäller tjänster inom den specialiserade sjukvården som 
kan tillhandahållas i anknytning till och har nära samband med primärvården, som inte 
kräver den specialiserade sjukvårdens sjukhus- eller poliklinikförhållanden och där 
ansvaret för vården av kunden förblir inom primärvården. Bilagan inrymmer ett förslag till 
Österbottens välfärdsområdes flerproducentmodell samt en redogörelse för principer som 
hänför sig till ordnandet av olika tjänster (den egna produktionens andel, köptjänsternas 
andel och separat andelen av tjänster som tillhandahålls mot servicesedel).  

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen godkänner modellen och föreslår för 
välfärdsområdesfullmäktige, att de antar den anslutna flerproducentmodellen i föreliggande 
form, samt gör behövliga förändringsförslag vid sammanträdet. 

Beslut: 
Flerproducentmodellen godkändes i styrelsen med följande tillägg och ändringar. 
Ledamot Katja Rajala föreslog under diskussionen följande ändringar: 
- under Innehåll i flerproducentspolisyn tas också Pris som en principgrund, efter Kvalitet.   
- Under Ekonomi stryks de två sistnämnda punkterna som lyder: 
" Privata sektorn har ofta en smidigare organisation och lägre fasta kostnader, men kräver 
å andra sidan vinst åt sina ägare" samt "Tredje sektorns serviceproducenter har inte 
samma vinstkrav men för små producenter kan det vara svårt att uppfylla alla formella 
kvalitetskrav". I stället tas följande skrivning in: "Kostnadsredovisningen för den egna 
produktionen utvecklas till att vara mer transparent, så att beslutsfattarna har tillförlitlig 
information om jämförbarheten av priser i olika tjänsteupphandlingsbeslut. 
 
Ledamot Katja Rajala förde även fram att flerproducentmodellen framöver bör vara en del 
av servicestrategin, eftersom den är en betydande del av servicehelheten redan sett ur en 
resurssynvinkel. Ledamot Mervi Rantala understödde de föreslagna ändringarna och 
välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringarna enhälligt. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt därefter föreslå att förslaget till flerproducentmodell med 
ovannämnda justeringar godkänns av välfärdsområdesfullmäktige. 

Liitteet 
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Bilaga 6 Bilaga Liite § 116 flerproducentmodellen  18.9.8.22 
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Lokaliteter för vårdavdelningar med dygnetruntvård inom Vasa 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 117 
2130/00.02.01.00/2022       

Beredare Vähäkangas Pia 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 805 1455, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I enlighet med lokalitetsstrategin kommer de slutgiltiga linjerna för användningen av 
lokaliteterna i Österbottens välfärdsområde att dras upp i servicestrategin och strategin för 
servicenätet men i anslutning till lokalitetsstrategin måste ändå mer akuta åtgärdsalternativ 
som anknyter till fastigheter utvärderas.  

I och med färdigställandet av H-huset kommer verksamhet som tillhandahålls på 
sjukhusområdet att flyttas till nya utrymmen. I och med detta blir en del av sjukhusets 
nuvarande utrymmen tomma. För dessa utrymmen har man en långsiktig plan, men i och 
med välfärdsområdesreformen är det nu skäl att omvärdera situationen.    

I Vasa finns det fyra allmänmedicinska avdelningar som tillhandahåller vård 24/7 på 
Dammbrunnsvägen. På avdelningarna 1-3 finns det 18 vårdplatser på respektive 
avdelning. På avdelning 4 finns det 22 vårdplatser. Patientstrukturen och 
personaldimensioneringen på avdelningarna beskrivs i den anslutna bilagan. På avdelning 
1-3 har brand- och utrymningssäkerheten konstaterats vara bristfällig på grund av att det 
till exempel inte finns några sprinklersystem på avdelningarna. Tidsfristen för 
reparationerna löper ut år 2023.  

En arbetsgrupp har tillsatts för upprättandet av en plan för omplaceringen av 
avdelningarna 1–4 på Dammbrunnsvägen. Arbetsgruppen har haft till uppgift att utvärdera 
huruvida de nuvarande utrymmena borde repareras eller om det finns några andra 
alternativ som kunde vidtas. Arbetsgruppen anser att den allmänmedicinska vården som 
tillhandahålls 24/7 i Vasatrakten kunde tillhandahållas på sjukhusområdet eftersom en 
dylik lösning skulle skapa många fördelar i vården av patienterna. Arbetsgruppen har 
utarbetat en generell plan som innehåller en riskkartläggning och en preliminär tidtabell. 
Arbetsgruppen konstaterar att en omplacering av avdelningarna kräver att de 
avdelningsutrymmen som blir tomma på sjukhuset renoveras så att de bemöter de 
patienters behov som vårdas på de allmänmedicinska avdelningarna. Antalet vårdplatser 
bibehålls i omplaceringsplanen på nuvarande nivå (76 platser).  

Planen finns ansluten som bilaga. I och med att planen är generell bör de förberedelser 
som hänför sig till omplaceringen av avdelningarna fortgå. Dessutom bör förhandlingar om 
fastigheterna på Dammbrunnsvägen inledas med Vasa stad.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår att styrelsen ska besluta att 
- de allmänmedicinska avdelningarna 1–4 på Dammbrunnsvägen ska överföras till 
 sjukhusområdet och att omplaceringen ska genomföras under år 2023  
- noggrannare utredningar av nödvändiga förändringar och alternativ inleds omedelbart 
 samt att förhandlingar om fastigheten på Dammbrunnsvägen inleds med Vasa stad. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen förde en inledande diskussion i ärendet. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt på förslag av David Petterssson, understödd av 
Rainer Bystedt, att ärendet återremitteras för fortsatt beredning. 
 
Antecknades till protokollet att styrelseordförande Anne Salovaara-Kero och ledamöterna 
Marko Heinonen, Katja Rajala och Sari Somppi anmälde jäv (förvaltningslagen § 28 pt. 5) 
och avlägsnade sig från sammanträdet innan ärendets behandling inleddes. Peter Sjöqvist 
fungerade som ordförande under ärendets behandling. 
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Liitteet 

Bilaga 7 Bilaga Liite § 117 Tammikaivo_26092022 

Bilaga 8 Genomförandeplan för utrymningssäkerheten_Vasa_YLE 1-3 TF 20220530 

Bilaga 9 Pöytäkirja SKM_C554e22062110540_Tammikaivo 
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Ansökan om 24/7 jour på Mamska 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 118 
2135/06.00.00/2022       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Efter de förändringar i hälso- och sjukvårdslagen (1326/2010) som trädde i kraft 2018, får 
det endast finnas en jourpunkt med verksamhet dygnet runt för den specialiserade 
sjukvården i de sjukvårdsdistrikt som inte har ett universitetssjukhus. För jour dygnet-runt 
inom primärvården eller akutmedicinen krävs, enligt lagens 50 §, tillstånd från Social- och 
hälsovårdsministeriet. Tillståndet kan beviljas till en kommun eller ett sjukvårdsdistrikt, om 
tillgängligheten till tjänsterna och avstånden mellan jourmottagningarna förutsätter detta 
och de tjänster som befolkningen behöver inte kan säkerställas tillräckligt väl genom den 
prehospitala akutsjukvården.  

På Malmska i Jakobstad fungerar sedan 1.1.2018 dygnet-runt jour på primärvårdsnivå 
med tillstånd från social- och hälsovårdsministeriet. Nuvarande tillstånd är i kraft 1.1.2020-
31.12.2022 och för att verksamheten ska kunna fortsätta behöver välfärdsområdet ansöka 
om nytt tillstånd inför 2023.  

Jouren hade 2021 ca 30 000 besök, varav ca 3 500 nattetid (kl. 22-07). Av besöken 
nattetid ledde drygt 400 till att patienten togs in på avdelning och i knappt 450 fall 
skickades patienten vidare till central- eller universitetssjukhus. Jourens läkare ansvarar 
också för avdelningarna utanför tjänstetid, på sjukhuset finns ca 75 vårdplatser, främst 
inom allmänmedicin. Från Jakobstad är det ca 100 km till samjouren vid Vasa 
centralsjukhus. Till samjouren vid Mellersta Österbottens centralsjukhus i Karleby är det ca 
35 km, men med tanke på vård- och servicekedjorna är det viktigt att jourbesöken, kan ske 
inom det egna välfärdsområdet. Utifrån befolkningens behov, verksamheten och ekonomin 
är möjlighet till jourtjänster dygnet-runt central.  

I och med att ansökan om jouren behöver göras 2022 har samkommunens styrelse 
behandlat och godkänt ärendet 21.3.22 (§ 55). Ett specialtillstånd förutsätter också att det 
avtalas om det i sjukvårdsdistriktets plan för ordnande av hälso- och sjukvård och Åbo 
universitets centralsjukhus har också förordat ansökan, ansökan har skickats till social- 
och hälsovårdsministeriet 25.8.2022.  

28.8.2022 har social- och hälsovårdsministeriet skickat ett informationsbrev ur vilket det 
framgår att bl.a. ansökan om specialtillstånd för dygnet-runt jour ska göras av de nya 
välfärdsområdena, inte av de tidigare ansvariga kommunerna eller samkommunerna, då 
välfärdsområdena ansvarar för verksamheten från 1.1.2023. Därtill behöver 
verksamhetspunkterna med dygnet-runt jour finnas med i samarbetsområdets 
samarbetsavtal. Då detta ännu inte är uppgjort i  västra Finlands samarbetsområde 
behöver anhållan, enligt social- och hälsovårdsministeriet, godkännas av samtliga 
välfärdsområdesfullmäktige i samarbetsområdet (Österbotten, Satakunta och egentliga 
Finland). 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

Föreslår, att välfärdsområdets styrelse för sin del godkänner ansökan om specialtillstånd 
för fortsatt dygnet-runt jour på primärvårdsnivå vid Malmska från 1.1.2023 och för ärendet 
vidare till fullmäktige. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.
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Tillämpningsdirektiv för servicesedlar från och med 1.1.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 119 
2140/00.02.01.00/2022       

Beredare Jaskari Anne 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 559 7267, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Tillämpningsdirektiven för Österbottens välfärdsområdes servicesedlar har uppdaterats 
och harmoniserats. Nytt är den gemensamma allmänna del som utarbetats för alla 
servicesedelproducenter: Tillämpningsdirektiv för servicesedlar – Allmän del. Utöver den 
allmänna delen har delarna om enskilda tjänster uppdaterats. 
 

Målet med uppdateringsarbetet var att den allmänna delen ska gälla alla servicesedlar. I 
och med att man vid sidan av den allmänna anvisningen även upprättat separata 
anvisningar för enskilda tjänster blir det lättare att uppdatera tillämpningsdirektiven i 
framtiden. Tack vare de enhetliga tillämpningsdirektiven kommer handledningen av 
serviceproducenter, det föregripande tillsynsarbetet samt den planenliga tillsynen av 
serviceproducenterna bli lättare i fortsättningen. 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

föreslår, att styrelsen godkänner de bifogade allmänna tillämpningsdirektivet och de 
servicespecifika tillämpningsdirektiven, samt att de träder i kraft från och med 1.1.2023 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 
10 

Allmänt tillämpningsdirektiv för servicesedlar samt övriga tillämpningdirektiv 
för servicesedlar 
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Kompetenscenter inom det sociala området och reglering av FUI-verksamheten inom 
social- och hälsovården 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 120 
2146/00.02.01.00/2022       

Beredare Einola Suvi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 563 0507, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Ansvaret för organiseringen av social- och hälsovården samt räddningsväsendet överförs i 
sin helhet till välfärdsområdena 1.1.2023. Enligt 32 § i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård ansvarar välfärdsområdet inom sitt område för utvecklings-, forsknings-, 
utvecklings- och innovationsverksamheten inom sitt uppgiftsområde med beaktande av de 
riksomfattande målen för social- och hälsovården. Dessutom samordnar och styr 
välfärdsområdet det integrerade utvecklingsarbetet inom tjänsteproduktionen och stöder 
kommunerna i deras utvecklingsarbete rörande främjandet av hälsa och välfärd. 

Österbottens välfärdsområde har ett centralt mål enligt vilket välfärdsområdet strävar efter 
att starkt integrera de tjänster som tillhandahålls inom social- och hälsovårdssektorn. För 
att främja och trygga detta mål måste också FUI-verksamheten starkt integreras inom 
välfärdsområdet. Österbottens välfärdsområde ser det som klart och logiskt att den 
lagstadgade kompetenscentrumverksamheten inom det sociala området även 
administrativt sköts av välfärdsområdena i egen regi. I Österbottens välfärdsområde anses 
den förändring som gjorts i lagen om kompetenscentrumverksamhet inom det sociala 
området vara viktig för kompetenscentrumverksamheten. 

Det är viktigt att verksamheten administrativt organiseras inom välfärdsområdena eftersom 
det bidrar till att man då kan säkerställa att FUI-verksamheten inom det sociala området 
och sakkunnigresurserna inom det sociala området ses som likvärdiga aktörer. Genom att 
verksamheten organiseras inom välfärdsområdena kan man även säkerställa att 
samarbetsområdenas forsknings- och utvecklingsverksamhet inom det sociala området 
utvecklas och att den tilldelas de resurser som den behöver. En administratör som står 
utanför välfärdsområdet/-områdena har inte en lika stark koppling till FUI-verksamheten. 
Om SeAMK Ab:s administrativa roll kvarstår så blir SONet BOTNIA en utomstående aktör i 
Södra Österbotten. I Österbotten och Mellersta Österbotten fungerar kompetenscentret 
SONet BOTNIA som en intern aktör i bägge välfärdsområde.   

Kompetenscentret SONet BOTNIA har i 20 år tillhandahållit gemensam verksamhet i tre 
städer och landskap genom avtal och nätverk. Det här samarbetet har gett upphov till en 
stark och verkningsfull utvecklingsverksamhet, skapat information som bistått 
sakkunnighet, främjat samarbete högskolor emellan och nu senast fått i gång en 
forskningsverksamhet på universitetsnivå i tre landskap med stöd av statlig 
forskningsfinansiering. Österbottens välfärdsområde vill fortsätta stärka 
kompetenscentrumverksamheten inom det sociala området inom ramen för den egna FUI-
verksamheten, men även i samarbete med Mellersta Österbottens välfärdsområde och 
Södra Österbottens välfärdsområde tills man på riksnivå fastslagit var 
kompetenscentrumverksamheten ska placeras.  

Södra Österbottens välfärdsområde kan fungera som ansvarigt, administrativt 
välfärdsområde i den händelse att det så önskar. Vid behov är Österbottens 
välfärdsområde också berett att svara för administrationen av 
kompetenscentrumverksamheten i dessa tre välfärdsområden.  

Österbottens välfärdsområde omfattar de förändringar som gjorts i kompetenscentret 
SONet BOTNIAs verksamhetsstadga, vilka även stöder de förberedelser som bör göras 
inför lanseringen av välfärdsområdenas verksamhet 1.1.2023.   

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen beslutar avge ovanstående utlåtande angående 
kompetenscentret SONet BOTNIAs verksamhetsstadga och vid behov komplettera det. 



 
Protokoll 

 
6/2022 
24 (35) 

 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt avge utlåtande i enlighet med beredningens förslag. 
 
Antecknades till protokollet att styrelseordförande Anne Salovaara-Kero och sektordirektör 
Erkki Penttinen anmälde jäv (förvaltningslagen § 28 pt. 5) och avlägsnade sig från 
sammanträdet innan ärendets behandling inleddes. Peter Sjöqvist fungerade som 
ordförande under ärendets behandling. 

Liitteet 

Bilaga 11 SONet BOTNIAn toimintasääntöluonnos 26082022 

Bilaga 12 SONet BOTNIA_vaikutusten arvointi 
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Principer för välfärdsområdets samarbete i kontaktytorna 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 121 
2162/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 123 4567, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Välfärdsområdet behöver ha en struktur för hur samarbetet i kontaktytor med kommunerna 
och övriga aktörer ska se ut. Det behöver också definieras på vilken nivå medlemmar i 
olika samarbetsgrupper utses. Till den del det gäller samarbetet för främjande av hälsa och 
välfärd har grunden till förslaget utarbetats inom delprojektet för främjande av hälsa och 
välfärd i det nationella strukturreformsprojektet 2020-2021. Samarbetet var även ett eget 
temaområde i de arbetsgrupper som förberedde arbetet med samkommunen för 
välfärdsområdet. Bifogade förslag till principer ligger till grund för de förhandlingar om 
samarbetet, målen och arbetsfördelningen vid skötseln av sina uppgifter som 
välfärdsområdena och kommunerna ska genomföra åtminstone en gång per 
fullmäktigeperiod enligt 14§ i lagen om Välfärdsområden.  

Samarbete i gränssnitten   Bilaga 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 
föreslår, att områdesstyrelsen diskuterar och godkänner principerna för samarbete i 
gränssnitten. 

Päätös: 
Styrelsen godkände principerrna för välfärdsområdets samarbete i kontaktytorna i enlighet 
med förslaget. 

Liitteet 

Bilaga 13 Bilaga § 121 Kontakytor_Yhdyspinnat_2023 
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Finlands program för hållbar tillväxt – andra ansökningsomgången om statsunderstöd 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 122 
2183/00.02.01.00/2022       

Beredare    
Jarkko Pirttiperä 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 559 9881, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Finlands program för hållbar tillväxt stöder en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbar 
tillväxt i enlighet med målen i regeringsprogrammet. Programmet främjar konkurrenskraft, 
investeringar, en höjning av kompetensnivån samt forskning, utveckling och innovation. 
Programmet finansieras genom EU:s återhämtningsinstrument av engångsnatur (Next 
Generation EU). Återhämtningsinstrumentet är indelat i sju program av vilka faciliteten för 
återhämtning och resiliens (RRF) är det klart största. Finlands program för hållbar tillväxt 
består av fyra pelare:  

  

1. Grön omställning som stöder en ekonomisk strukturomvandling och ett koldioxidneutralt 
välfärdssamhälle.  

2. Produktiviteten stärks och tillgången till tjänster tryggas för alla genom digitalisering och 
dataekonomi.  

3. Sysselsättningsgraden och kunskapsnivån höjs för att påskynda en hållbar tillväxt.  

4. Bättre tillgång till social- och hälsovårdstjänster och ökad kostnadseffektivitet.  

 

Social- och hälsovårdsministeriet ansvarar för pelare 4 i programmet för hållbar tillväxt, 
som handlar om att stärka tillgången till social- och hälsovårdstjänster och öka 
kostnadsnyttoeffekten, och delvis för pelare 3 som handlar om att höja 
sysselsättningsgraden och kompetensnivån för att påskynda en hållbar tillväxt.  

Beviljandet av stödet har delats in i två ansökningsomgångar så att användningstiderna 
skapar en oavbruten helhet. Den första ansökningsomgången gällde för år 2022. 
Samkommunen för Österbottens Välfärdsområde ansökte om 2 699 500 € i statsunderstöd 
för år 2022 och blev beviljad 26.4.2022 totalt 1 633 500 € för tre olika investeringar.  

 

Den andra ansökan görs under hösten 2022 (1.9.-6.10.2022) och gäller åtgärder som 
förverkligas på åren 2023–2025. Projektansökan kommer att skickas till Social- och 
hälsoministeriet senast 6.10.2022.  Samkommunen för Österbottens Välfärdsområde 
ansöker om ca 10 000 0000 € i statsunderstöd för åren 2023–2025. Projektansökan och 
projektplanen bereds som bäst av välfärdsområdets projektbyrå. Tidigare projektplan som 
gäller året 2022 finns som tilläggsmaterial. Enligt projektguiden ska till ansökan bifogas: 
projektplan, intentionsförbindelseblankett, budgetberäkningar per investering samt ”Do no 
Significant Harm”-redogörelse.  

 

I projektet kommer man att ansöka om statsunderstöd åtminstone till följande målgrupper: 
ungdomar eller unga vuxna (13–29-åringar) med identifierade eller ännu oidentifierade 
missbruksproblem eller psykiska problem samt åldringar med ett konstaterat eller dolt 
behov av stöd, vård eller rehabilitering som gäller den fysiska, psykiska eller sociala 
funktionsförmågan. Avsikten är även att ansöka om statsunderstöd från pelare 3, 
(Sysselsättningsgraden och kunskapsnivån höjs för att påskynda hållbar tillväxt) för att 
utvidga  programmet för arbetsförmåga till hela Österbotten, samt satsa på och förbereda 
IPS-utvecklingsprojektets ibrukstagning i samarbete med det psykosociala 
verksamhetsområdet. 
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Projektet Prima Botnias målsättningar och åtgärder/investeringar (Pelare 4. Bättre tillgång 
till social- och hälsovårdstjänster och ökad kostnadseffektivitet) 

 

O  Investering 1. Man främjar vårdgarantin  och minskar det vård-, rehabiliterings- och 
serviceunderskott inom social- och hälsovården som coronapandemin orsakat. 

- Prima Botnia projektets arbetspaket: NHG-utredning om coronapandemins 
inverkan på sårbara grupper, patientsäkerhet och mätare, utveckling av 
kunskapsledning och klientstyrning,  elektroniskt famlijecenter (Omaperhe-sidor), 
främjande av de ungas och unga vuxnas mentala hälsa. 

- Prima Botnia projektets åtgärder: Plan för främjande av mental hälsa för unga 
och unga vuxna, utveckling av mobila mental- och missbrukartjänster, walk in 
rådgivningspunkter för unga, distansrehabilitering för äldre. 

 

O Investering 2. Uppfyllelse av vårdgarantin främjas genom utökat förebyggande arbete 
och tidig identifiering av problem. 

- Arbetspaket: Ett servicekoncept för att främja välmående och mental hälsa. 

- Åtgärder: En elektronisk serviceportal utarbetas i samråd med olika aktörer, 
planering av hälsokiosk-verksamhet, pilotstudie av en chat-baserad applikation, 
utveckling av livsstilhandledning för unga och äldre. 

 

O Investering 3: Att stärka det kunskapsunderlag och den effektivitetsbaserade styrning 
som stöder social- och hälsovårdens kostnadseffektivitet. 

- Arbetspaket: Utveckling av dokumentationspraxis, utveckling av rapportering av 
strukturellt socialarbete. 

 

O Investering 4. Tjänstedesignade digitala innovationer införs för att främja vårdgarantin. 

- Arbetspaket:  Utveckling och digitalisering av mentalvårdstjänster på primärnivå i 
samarbete med Terapiat Etulinjaan-programmet, Digistrategi (Vid utgången av år 
2025 ska 35 % av kontakterna till social- och hälsovården skötas elektroniskt på 
distans). 

- Åtgärder: Utveckling av elektronisk tidsbokning, utveckling av 
verksamhetsstyrning, ibruktagning av terapi- och interventionsnavigatorn. 

 

Avsikten är att projektet ska genomföras i samarbete med kommunernas välfärdsorgan. 
Deltagande i projektet kostar inget för välfärdsområden, samkommuner eller kommunerna, 
projektet finansieras i sin helhet med statsandelar.  

 

Tilläggsmaterial 1: Projektplan för Prima Botnia (2022)  

Tilläggsmaterial 2: Statsunderstödbeslut 26.4.2022 

 

 

 Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 
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Samkommun för Österbottens välfärdsområde ansöker om statsunderstöd i programmet 
för hållbar tillväxt i Finland för den andra ansökningsomgången för åren 2023-2025 
(Österbottens Välfärdsområdes projekt Prima Botnia – Välmående Österbotten). 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 
14 

Tilläggsmaterial Oheismateriaali § 122 1 RRF 
hankesuunnitelma_Pohjanmaa_muokattu_6.5.2022 (2) 

Bilaga 
15 

Tilläggsmaterial Oheismateriaal § 122 2 Päätös valtionavustuksen 
myöntämisestä Pohjanmaan hyvinvointialueen Suomen kestävän kasvun 
ohjelman hankkeelle vuonna 2022 
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Vårens mötestider 2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 123 
2178/00.02.01.00/2022       

Beredare Kinnunen Marina 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Åt styrelsen föreslås följande mötesdatum för våren 2023: 

Möte  16.1.2023 kl. 9.00 – 12.00 
Seminarie 16.1.2023 kl. 14.00 – 16.00 Teams 
Möte  13.2.2023 kl. 9.00 – 12.00 
Seminarie 13.2.2023 kl. 14.00 – 16.00 Teams 
Möte  13.3.2023 kl. 9.00 – 12.00 
Möte  17.4.2023 kl. 9.00 – 12.00 
Seminarie 17.4.2023 kl. 14.00 – 16.00 Teams 
Möte  15.5.2023 kl. 9.00 – 12.00 
Möte  19.6.2023 kl. 9.00 – 12.00 
 

Åt fullmäktige föreslås följande mötesdatum: 

Seminarie 16.1.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams 
Seminarie 13.2.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams  
Möte 20.2.2023 klo 9.00 – 12.00 
Seminarie 17.4.2023 klo 14.00 – 16.00 Teams 
Möte 24.4.2023 klo 9.00 – 12.00 
Möte  12.6.2023 klo 9.00 – 12.00 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen godkänner föreslagna datum. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.
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Svar på invånarinitiativ rörande Psykiatriska enhetens fortsättning i Roparnäs samt 
utvecklingen av den psykiatriska vården fr.o.m. 1.1.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 124 
2199/00.02.01.00/2022       

Beredare Hyvärinen Kosti 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 620 4823, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Vesa Vuorinen har 25.7.2022 inkommit med initiativ för behandling i 
välfärdsområdesstyrelsen. Vuorinen framställer i sina två initiativ att den psykiatriska 
enhetens verksamhet ska fortsätta i Roparnäs också efter 1.1.2023 och att den 
psykiatriska vården utvecklas fr.o.m. 1.1.2023. 

Ett svar till initiativen har beretts av sakkunniga inom verksamhetsområdet för psykosocial 
service. Förslag till svar på initiativen finns i bilaga. 

Bilaga:  

— svar på initiativ rörande Psykiatriska enhetens fortsättning i Roparnäs samt utvecklingen 
av den psykiatriska vården fr.o.m. 1.1.2023 

— inkomna initiativ 25.7.2022 (2 stycken) 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen beslutar att avge bifogad beredning som svar på de 
två initiativen rörande Psykiatriska enhetens fortsättning i Roparnäs samt utvecklingen av 
den psykiatriska vården fr.o.m. 1.1.2023. 

Beslut: 
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt att avge bifogad beredning som svar på de två initiativen 
rörande Psykiatriska enhetens fortsättning i Roparnäs samt utvecklingen av den 
psykiatriska vården fr.o.m. 1.1.2023. 

Liitteet 

Bilaga 
16 

Bilaga § 124 GENMÄLE TILL MEDBORGARINITIATIV 23.6. 
VÄLFÄRDSOMRÅDESSTYRELSEN 

Bilaga 
17 

Bilaga § 124 Psykiatria - aloitteet 

Bilaga 
18 

Tilläggsmaterial § 124 Utlåtanden 
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Övriga eventuella ärenden 
  
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 125 
2188/00.02.01.00/2022       

Beredare    
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 154 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 153 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde.  
 
Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor: 
 
- Utlåtande till Vörå kommunstyrelse /Motion för utredning av möjligheter till gruppboende 
och serviceboende inom Vörå kommun har avgetts 31.8.2022 av tjänsteinnehavare Annika 
Sundberg och Liselotte Lund-Enholm. Utlåtandet delges välfärdsområdesstyrelsen.   
   

Beslut: 
Utlåtandet antecknades för kännedom. 
Inga övriga ärenden behandlades. 

Liitteet 

Bilaga 19 Bilaga § 124 Utlåtande Vörå 
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Sammanträdet avslutas 
Välfärdsområdesstyrelse 26.09.2022 § 126 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Styrelseordförande avslutade sammanträdet kl. 13.27. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 108, § 109, § 110, § 111, 
§ 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 120, § 124, § 125, § 126 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 112, § 113, § 119, § 121, 
§ 122, § 123 

 

Anvisning för begäran om omprövning  

Den som är missnöjd med ovan nämnda beslut kan skriftligt begära om omprövning. Också 
elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form.  

Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol.  

Omprövning får begäras av:  

 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 
(part), och  

 samkommunens medlemskommuner  
 kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun  

I omprövningsbegäran ska uppges:  

 det beslut i vilket omprövning begärs  
 hurdan omprövning som begärs  
 på vilka grunder omprövning begärs.  

I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.   

Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress 
uppges.  

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet.  

Begäran om omprövning ska lämnas in till registratur senast under tidsfristens sista dag innan 
registraturen stänger.   

En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje (3) dagen 
efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fått 
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.  

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista 
dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, 
julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen 
därefter.  

Behandlingen av omprövningen är kostnadsfritt.  

Protokoll  

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos registratur (kontaktuppgifter 
nedan).  
Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfards.fi 

Myndighet hos vilken omprövning begärs:  

Österbottens välfärdsområde/styrelsen  
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Sandviksgatan 2-4  
65130 Vasa  
registrator@ovph.fi  
Besöksadress: XA-huset (Sandviksgatan 6), 7:e vån. Öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-14.


