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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden (TAYV) sekä
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (HYTE)

-  kuntien ja hyvinvointialueiden tehtävinä

POHJANMAAN HYVINVOINTIJOHTAJIEN KOKOUS
31.08.2022
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Milloin on 
oikea hetki ja 
missä vaikuttavin paikka
näille strategisille
kokonaisuuksille ja 
yhdyspinnoille
hyvinvointialueellamme?

                 Yhteinen pohdinta ja dialogi 
 

Hyvinvointi ja terveys 

Tasa-arvo
Yhdenvertaisuus
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Kuntien ja alueiden yhdyspinnat

Miksi kannattaa kytkeä toisiinsa?   

Kaksi lakisääteistä tehtävää- HYTE ja TAYV
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  Lakisääteinen edistämisvelvoite

• Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden (TAYV) 
edistäminen ja syrjinnän ehkäisy

• Laki naisten ja miesten välisestä tasa
-arvosta 

       (609/1986) §6
• Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) §4 

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
(HYTE)

• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) §6, §7

• Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) §6-10
• Terveydenhuoltolaki (1326/2010) 

§11, §12
• Kuntalaki (410/2015) §1

Lakisääteinen suunnitteluvelvoite

Tasa-arvo-  ja yhdenvertaisuussuunnittelu

• Toiminnallinen TAYV-suunnitelma
• koskee organisaation päätöksenteon ja 

palvelujen tasa-arvoa ja  yhdenvertaisuutta 
• Viranomaisella on velvollisuus edistää TAYVtta
    ja ehkäistä syrjintää suunnitelmallisesti

Hyvinvointikertomus 

• kunnilla ja alueilla lakisääteinen vastuu 
suunnitelmien valmistelusta, laadinnasta, 
toimeenpanosta, seurannasta ja arvioinnista
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SYRJINNÄNKIELTO

Syrjinnän kielto/YVL §8

Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 
Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista 
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Välittömän ja välillisen syrjinnän lisäksi tässä laissa tarkoitettua syrjintää on häirintä, 
kohtuullisten mukautusten epääminen sekä ohje tai käsky syrjiä

Syrjinnän kielto/Tasa-arvolaki §7

Välitön ja välillinen syrjintä sukupuolen perusteella on kielletty.
Välittömällä sukupuoleen perustuvalla syrjinnällä tarkoitetaan tässä laissa:

1) «naisten» ja «miesten» asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestä johtuvasta syystä;
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#highlight20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#highlight22
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#highlight21
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#highlight23
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• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on toimintaa, jonka tavoitteena on 
lisätä väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä kaventaa terveyseroja 

• Yhdenvertaisuuden edistäminen  on toimintaa, jonka tavoitteena on ehkäistä syrjintää, 
turvata kaikkien ihmisten tosiasiallinen yhdenvertaisuus sekä poistaa syrjinnästä 
johtuvaa eriarvoisuutta yhteiskunnassa 

• Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan ja sillä edistetään sekä muodollista tasa-arvoa eli 
syrjimättömyyttä ja yhtäläisiä oikeuksia ja mahdollisuuksia, että tosiasiallista tasa-arvoa

 
YHTEISET TAVOITTEET ja KÄSITTEET  MAHDOLLISUUS INTEGRAATIOLLE?
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Terveyttä ja hyvinvointia määrittävät tekijät -
kytkeytyy myös tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
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Agenda 2030  - kestävän kehityksen indikaattorit

Lähde: Suvi Monni/MSDI oy
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TAYV ja HYTE - integraatio 

Miten yhdyspintojen synergiat voidaan parhaiten optimoida?

Vertaisesimerkki Ruotsin kansanterveystyöstä
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Tillsammans för en god och jämlik hälsa inom en generation.  
Stödstrukturer under 2021 och vägen framåt
Folkhälsomyndigheten

”Hälsan i befolkningen bör vara både god och jämlik. 
Det innebär att alla ska ha samma möjligheter till en 
god hälsa. Folkhälsoarbete syftar till att främja hälsan 
och förebygga sjukdomar i både riskgrupper och hela 
befolkningen.” 

Utgångspunkten till folkhälsan
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TAYV yhdyspinta HYTEen
-  esimerkki Ruotsin kansanterveystyön fokuksesta

”Ojämlikhet i hälsa kan beskrivas som systematiska skillnader 
i hälsa mellan grupper med olika social position, uttryckt  i 
till exempel utbildning, inkomst eller yrke. Jämlik hälsa är 
frånvaron av sådana skillnader. Diskrimineringsgrunderna 
kön, ålder, födelseland, sexuell läggning och funktions-
nedsättning kan också vara orsaker till ojämlikhet i hälsa” 

 (Folkhälsomyndigheten, 2021)
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Ajattelu- ja 
toimintatavan 

muutos

Julkinen 

Yksityinen

Järjestöt 
Kansalais-
yhteiskunta

TKI-
systeemit

Ihmiset 

Selektiivinen/ 
väestöryhmät 

Kohden-
nettu/ 
yksilö

Univer-
saali

Ruotsin kansanterveystyön kokonaisuus – hyvä ja yhdenvertainen terveys
 

• 8 kansanterveyden 
tavoitealuetta

• fokusalueet 
• seuranta- ja ydin
    indikaattoreineen
  Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen

Toiminnan tasot

Hyvinvointi ja terveyserojen 
poistaminen

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Sosiaalisiin ja rakenteellisiin tekijöihin 
                  vaikuttaminen

Suhteellinen 
universaalius

Perspektiiviruuhka -
tarvitaan kokonaisnäkemystä ja 
tavoitealueiden yhteensovittamista

Muutoslähtöinen yhteiskunta-,
hyvinvointi - sekä elivoimakehitys.   
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Sosiaalisisiin eroihin terveydessä voidaan vaikuttaa 

 

Sosiaaliset erot terveydessä ja hyvinvoinnissa edellyttävät  

1) Työ on kohdennettava taustalla oleviin yhteiskunnallisiin 
edellytyksiin sekä  sosiaalisiin ja rakenteellisiin, hyvinvointiin ja 
terveyteen vaikuttaviin tekijöihin  

2) Kansanterveystavoitteen saavuttaminen vaatii toimijoilta 
     kauaskantoista ja tavoitteellista yhteistyöstä kaikilla sektoreilla ja
     yhteiskunnan tasoilla, joilla ratkaiseva merkitys hyvinvointiin ja
     terveyteen
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Hyte korkeimmalle 
poliittiselle tasolle

Yhteiset HYTE –
tavoitteet ja 
pyrkimykset

Päätöksen-tekijöiden 
HYTE-osaamisen 
vahvistaminen

         Örat mot marken och blicken mot horisonten (2019-2021) - hanke 
Västerbottenin malli hyte-työn paikalliseen ja alueelliseen yhteensovittamiseen 

2022:
Yhteinen aiesopimus: 
• lähtökohdat, tavoitealueiden priorisoinnit, roolit ja vastuut
• kunnat, alue + lääni sekä muut keskeiset toimijat 

Västerbottenin kansanterveysfoorumin perustaminen
• Yhteiset tavoitteet ja vastuut jatkossa
• Johtoryhmä/pj maaherra) (5 jäsentä) ja työryhmä (5 jäsentä) edistämään alueen 

HYTE-työtä ja osaamista
 

Västerbottenin kansanterveystyön malli  -  vertaisoppimisen malli Pohjanmaalle?
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 Alueellisen tayv- suunnittelun integraatio HYTEen edellyyttä 
 kuntien ja alueiden dialogia

TAYV-HYTE   -  integraation hyödyt

• Palvellaan kaikkia asiakkaita ja aluetta paremmin 
• Toimitaan edistävän ja ennaltaehkäisevän 

palvelutavoitteen ytimessä huomioiden TAYV = 
toimitaan tehokkaammin 

• Yhteistyöllä toimintakapasiteetti kasvaa
• Kokonaisnäkemys vähentää näkökulmaruuhkaa 

(perspektivträngsell) ja syventää yhteispinta-
ymmärrystä ja tavoitteiden mukaista toimintaa

• Suunnittelu - ja toimeenpanotyö tehostuu yhteisistä 
tavoitteista ja toimenpiteistä

• Poliittinen sitoutuminen ja osaaminen vahvistuu
• Yhteinen ohjaava dokumentti yhdenvertaistaa eri 

väestöryhmiä, osallistaa kaikki
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Välmående genom livet.
Hyvinvointia läpi elämän.

Marjo Hannu-Jama kehittämissuunnittelija, TKI -yksikkö
marjo.hannu-jama@ovph.fi  

Mitä ajatuksia alustus herätti?

mailto:marjo.hannu-jama@ovph.fi

