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einen pohdinta ja dialogi




Kuntien ja alueiden yhdyspinnat
Kaksi lakisaateista tehtavaa- HYTE ja TAYV

Miksi kannattaa kytkea toisiinsa?
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Lakisaateinen edistamisvelvoite Lakisaateinen suunnitteluvelvoite
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden (TAYV) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

edistaminen ja'syrjinnan ehkaisy

* Laki n.:{aisten ja miesten valisesta tasa  Toiminnallinen TAYV-suunnitelma
-arvosta . . e .
 koskee organisaation paatoksenteon ja
(609/1986) §6 ganisaation p )

palvelujen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
* Viranomaisella on velvollisuus edistaa TAYVtta
ja ehkaista syrjintaa suunnitelmallisesti

* Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) §4

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen o
(HYTE) Hyvinvointikertomus

» Laki sosiaali- ja terveydenhuollon * kunnilla ja alueilla lakisaateinen vastuu

jarjestamisesta (612/2021) §6, §7 I» suunnitelmien valmistelusta, laadinnasta,

+ Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) §6-10 toimeenpanosta, seurannasta ja arvioinnista
. g?qvgquzenhuoltolakl (1326/2010)

. Kuntalaki (410/2015) §1
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SYRJINNANKIELTO

Syrjinnan kielto/YVL §8

Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Syrjinta on kielletty rippumatta siita, perustuuko se henkilda itseaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia

Syrjinnan kielto/Tasa-arvolaki §7

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.
Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) «naisten» ja «miesten» asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#highlight20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#highlight22
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#highlight21
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#highlight23
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YHTEISET TAVOITTEET ja KASITTEET MAHDOLLISUUS INTEGRAATIOLLE?

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on toimintaa, jonka tavoitteena on
lisata vaeston hyvinvointia ja terveytta seka kaventaa terveyseroja

* Yhdenvertaisuuden edistaminen on toimintaa, jonka tavoitteena on ehkaista syrjintaa,
turvata kaikkien ihmisten tosiasiallinen yhdenvertaisuus seka_poistaa syrjinnasta
johtuvaa eriarvoisuutta yhteiskunnassa

» Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan ja silla edistetaan seka muodollista tasa-arvoa el
syrjimattomyytta ja yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia, etta tosiasiallista tasa-arvoa
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Terveytta ja hyvinvointia maarittavat tekijat -
kytkeytyy myos tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
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OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

1. El KOYHYYTTA
Lapsiktytvyys
Suhteallien kiyhyys
Perustoimeantulon saajat
Toimeasntulolukea pikdaikaisasli saavat
Toimeanbulotukea pitkaaikaisesti saavat

Elintarvikkeidan hinta tuloihin ndhden
Hasvikset lasten ruckavalossa
Peliojen arcosion

f RVEYTTA JA HYWVIN
Rokoluskattavuus
MPR-rokotuskaitavuus
Asukastyylyvdisyys
Waestollinen huoltosuhde
Kaolona asuval ikdihmiset
Tarseat alinvuodal, naisat
Terseel alinveodel, mishet
Sairastavuusindeksi
Kiireeiomdn lEdkdrikiynnin odotusaika
Likalinavuus
Nuorten huonon lerveydentilan yisisyys
HMikotiinituotieiden kaytd nuorten keskuudessa
MNuorten baeclla herdblawd toimssla
Elakeikaistan lonkkamurtumat
Kunnan Ekunnan adistdmisaen toimel
Hansantauti-indeksi
Manatabyt alinvuodal

4. HYVA KOULUTUS

Toisen astesn koulutuksen saanaat

Kouluhuksen ulkopuolella oleval nuoret
Syrjivda kivsaamesta kokeval koululaisel
Yheindisyyita kokevat koululaiset

5. SUKUPUOLTEN TASA-ARVO
Tyomarkkinoiden sukupuolijakauma
Paikallishallinnon sukupuclijakaurmna
Palkkatasa-arso

&. PUHDAS JA SANITAATIO
Jateveden kasittelyaste
‘Wasihuollon imvastoinmit

7. EDULLISTA JA PUHDASTA

ENERGIAA

Uusiuluvan sahkon tuotantokapasiteetti
Asuinrakannusten sankonkulubes
Tuulivoamakapassiaath

B. IHMISARVOISTA TYOTA JA
TALOUSHKASVUA
Bruttoaronlissiys

Tydpaikat tydwoimaa kohden
Lainakanis

9. KESTAVAA TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

MNopean laajak 1
Uudet yritykesat
Tytpaikkogen moninalsuus

10. ERIARVOISUUDEMN
VAHENTAMINEN
Gini-kemaoin
NuorisolySHomyys
Muorten tyytywaisyys elamadanss
WS tonmanlos

11. KESTAVAT KAUPUNGIT JA
YHTEISOT

limanlaatu (MO2)

limanlaatu (PRM10)

Sahkoisben ajoneuvolen latasspistiee]
Paivittaistavarakauppojen saavutettawmes
HenkilGautokanta

JoukkolEkenteen kannatiavuus

12. VASTUULLISTA KULUTTAMISTA
Asuinrakennusten enargiankulutus
Dppilaitosben vastuullisuus

13, ILMASTOTEKOJA
Hiilinidupolantiaali

limastonmuuioksan riskien ja sopeutumisan
toirmat

Asuinrakennustan kasvihuonekaasupaasiol
Hasvihuonekaasupddstol vaestia kobden
Hasvihuonekaasupaisitt brufioarvonlisdysta
kohdan

Kasvihuonekaasupagstajan vahannystawoite

genda 2030 - kestavan kehityksen indikaattorit

14. VEDENALAINEN ELAMA
Jarsian tila
Jokien tila

15. MAANPAALLINEN ELAMA
Maatalousmaa

Puuston kasvu

“Wineralueat

Suojelualusst

16. RAUHAA JA
OIKEUDENMUKAISUUTTA
Haormuptioaste

Henkeen ja tervaybeen kohdistuneet rikoksat
Rikollisuusasta

Aanestysakiivisuws, kuntavaalit
Asnestysaktivisuus, eduskuntavaalit

1T. YHTEISTYO JA KUMPPANUUS
Yhigsiceminta keslavassa kehityksesad

Lahde: Suvi Monni/MSDI oy




TAYV ja HYTE - integraatio

Vertaisesimerkki Ruotsin kansanterveystyosta

Miten yhdyspintojen synergiat voidaan parhaiten optimoida?
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Utgangspunkten till folkhalsan

"Halsan i befolkningen bor vara bade god och jamlik.
Det innebar att alla ska ha samma mojligheter till en
god halsa. Folkhalsoarbete syftar till att framja halsan

och forebygga sjukdomar i bade riskgrupper och hela
befolkningen.”

Tillsammans fér en god och jamlik hélsa inom en generation.
Stodstrukturer under 2021 och védgen framat
Folkhalsomyndigheten
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TAYV yhdyspinta HYTEen
- esimerkki Ruotsin kansanterveystyon fokuksesta

"Ojamlikhet i halsa kan beskrivas som systematiska skillnader
| halsa mellan grupper med olika social position, uttryckt i
till exempel utbildning, inkomst eller yrke. Jamlik halsa ar
franvaron av sadana skillnader. Diskrimineringsgrunderna
kon, alder, fodelseland, sexuell laggning och funktions-
nedsattning kan ocksa vara orsaker till ojamlikhet i halsa”

(Folkhalsomyndigheten, 2021)



OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Ruotsin kansanterveystyon kokonaisuus — hyva ja yhdenvertainen terveys

* 8 kansanterveyden
tavoitealuetta

» fokusalueet e

* seuranta- ja ydin
indikaattoreinegn’
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tarvitaan kokonaisnakemysta ja

tavoitealueiden yhteensovittamista
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Sosiaalisisiin eroihin terveydessa voidaan vaikuttaa

Sosiaaliset erot terveydessa ja hyvinvoinnissa edellyttavat

1) Tyo on kohdennettava taustalla oleviin yhteiskunnallisiin
edellytyksiin seka sosiaalisiin ja rakenteellisiin, hyvinvointiin ja
terveyteen vaikuttaviin tekijoihin

2) Kansanterveystavoitteen saavuttaminen vaatii toimijoilta
kauaskantoista ja tavoitteellista yhteistyosta kaikilla sektoreilla ja
yhteiskunnan tasoilla, joilla ratkaiseva merkitys hyvinvointiin ja
terveyteen




Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Vasterbottenin kansanterveystyon malli - vertaisoppimisen malli Pohjanmaalle?

2022:

Yhteinen aiesopimus:
lahtokohdat, tavoitealueiden priorisoinnit, roolit ja vastuut

=+ kunnat, alue + laani seka muut keskeiset toimijat

Vasterbottenin kansanterveysfoorumin perustaminen
Yhteiset tavoitteet ja vastuut jatkossa
Johtoryhma/pj maaherra) (5 jasentd) ja tydryhma (5 jasentd) edistamaan alueen
HYTE-tyota ja osaamista

Lyssna Lita pa varandra Gora

e Behovsorienterat e Tillitsbaserad e Strukturerade
forhallningssatt arbetsprocess metoder

-

Yhteiset HYTE —
tavoitteet ja
pyrkimykset

Hyte korkeimmalle
poliittiselle tasolle

Paatoksen-tekijoiden
HYTE-osaamisen
vahvistaminen

A

. ®
Orat mot marken och blicken mot horisonten (2019-2021) - hanke

Vasterbottenin malli hyte-tyon paikalliseen ja alueelliseen yhteensovittamiseen
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Alueellisen tayv- suunnittelun integraatio HYTEen edellyytta
kuntien ja alueiden dialogia

TAYV-HYTE - integraation hyodyt

« Palvellaan kaikkia asiakkaita ja aluetta paremmin

* Toimitaan edistavan ja ennaltaehkaisevan
palvelutavoitteen ytimessa huomioiden TAYV =
toimitaan tehokkaammin

* Yhteistyolla toimintakapasiteetti kasvaa

» Kokonaisnakemys vahentaa nakokulmaruuhkaa
(perspektivtrangsell) ja syventaa yhteispinta-
ymmarrysta ja tavoitteiden mukaista toimintaa

e Suunnittelu - ja toimeenpanoty0 tehostuu yhteisista
tavoitteista ja toimenpiteista

 Poliittinen sitoutuminen ja osaaminen vahvistuu

* Yhteinen ohjaava dokumentti yhdenvertaistaa eri
vaestoryhmia, osallistaa kaikki




Mita ajatuksia alustus heratti?

Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapi elaman.

Marjo Hannu-Jama kehittamissuunnittelija, TKI -yksikko
marjo.hannu-jama@ovph.fi

Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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