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Elin: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 

Aika: 28.09.2022 Kello: 14:00 - 16:43 

Paikka: Y3 Kurki 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Kaptens Gun Puheenjohtaja poistui klo 16:00/23 § 
 Näs Katarina Jäsen esteellinen 19 § 
 Forth-Snellman Åsa-Britt Jäsen  
 Sjöström Roberth Jäsen  
 Vikström Kenth Jäsen  
 Tokou Maria Jäsen saapui klo 14:06/16 § 
 Mahdi Ramieza Jäsen  
 Miettinen Arja Varapuheenjohtaja  
 Koivisto Aleksi Jäsen  
 Hjulfors Andreas Jäsen  
 Luoma Kai Jäsen poistui klo 15:40/21 § 

Poissaolijat: 
  Holmstedt Simon Jäsen  
 Ahlbäck Peter Jäsen  
 Kinnunen Marina  Johtaja  

Muut läsnäolijat: 
  Salovaara-Kero Anne Hallituksen pj. esteellinen 19 §; poistui klo 

15:55/22 § 
 Kivioja Tuija Asiantuntija  
 Eriksson Jim Asiantuntija  
 Sjöström Pia-Maria  Esittelijä  
 Penttinen Erkki  Esittelijä  
 Vähäkangas Pia  Esittelijä  
 Plukka Mari  Esittelijä  
 Sundqvist Christina  Sihteeri  
 Hannu-Jama Marjo Asiantuntija saapui klo 15:00, osallistui 

sähköisesti 

Pykälät: 14 - 26 

Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti: 

 

Gun Kapténs  Arja Miettinen 
 Puheenjohtaja Puheenjohtaja 

§ 14-22, 25  § 23-24, 26 

mailto:registrator@ovph.fi
mailto:kirjaamo@ovph.fi


Pöytäkirja 
 

2/2022 
2 (22) 

  

Samkommunen för Österbottens välfärdsområde / registratur | Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä / kirjaamo 
Sandviksgatan 2–4, 65130 Vasa | växel 06 218 1111 | registrator@ovph.fi | osterbottensvalfard.fi 
Hietalahdenkatu 2–4, 65130 Vaasa | vaihde 06 218 1111 | kirjaamo@ovph.fi | pohjanmaanhyvinvointi.fi

    
   Christina Sundqvist 

  Sihteeri 

 

Roberth Sjöström Kenth Vikström 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi     
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Elin: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 

Aika: 28.09.2022 Kello: 14:00 - 16:43 

Paikka: Y3 Kurki 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 14 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 15 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 16 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 17 Tilannekatsaus hyvinvointialueen ajankohtaista asioista 7 
§ 18 Asiakaspalaute 8 
§ 19 Järjestöavustuksen myöntämisperiaatteet 9 
§ 20 Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian esittely 11 
§ 21 Alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja osasuunnitelmien väliraportti 13 
§ 22 Hyvinvointialueen yhdyspintayhteistyön periaatteet 16 
§ 23 Lähetekeskustelu, Tasa-arvon edistäminen hyvinvointityössä 17 
§ 24 Kysymyksiä ja ilmoituksia 18 
§ 25 Muut mahdolliset asiat 19 
§ 26 Kokouksen päättäminen 20 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 14 

Hallintosäännön 142 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.   
 
Hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.   
 
Hallintosäännön 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.   
 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

Puheenjohtaja Gun Kapténs avaa kokouksen. 
   

Päätös: 
Puheenjohtaja Gun Kapténs avasi kokouksen. 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 15 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Roberth Sjöström ja Kenth Vikström. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Pöytäkrijantarkastajiksi valittiin Roberth Sjöström ja Kenth Vikström. 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 16 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallintosäännön 88 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 

Työjärjestys hyväksyttiin muutettuna siten, että 25 § käsiteltiin 22 §:n jälkeen. 
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Tilannekatsaus hyvinvointialueen ajankohtaista asioista 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 17 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallintosäännön 99 §:n mukaan asiat 
päätetään hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. Päätöksentekoa edellyttävät asiat käsitellään viranhaltijoiden esittelyn 
perusteella. 

Päätös: 
Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi. 
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Asiakaspalaute 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 18 
2185/00.02.03.03/2022       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Asiakaspalautetta on kerätty vuoden alusta saakka, elokuun loppuun mennessä on 
palautetta saatu yli 12 000 kertaa. Asiakaspalautteen NPS luku on 66 ja se on pysynyt 
hyvin samalla tasolla koko vuoden. 

Laatujohtaja Plukka Mari 
Jaosto käy keskustelun asiakaspalautteesta. 

Päätös: 
Asiakaspalaute merkittiin tiedoksi.
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Järjestöavustuksen myöntämisperiaatteet 
 
§ 11  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 11.05.2022  
   

Valmistelija  

Sote-uudistuksen lainsäädäntö edellyttää kunnilta ja hyvinvointialueilta tukea järjestöille. 
Tulevan yhteistyön edellytykset on rakennettava kolmikantaisesti hyvinvointialueiden, 
kuntien ja järjestöjen yhteistyöllä. 

Sote-uudistuksessa on tunnistettava nykyisten kuntien järjestöille tarjoamien avustusten ja 
tukien monimuotoisuus sekä järjestökentän erilaiset toimijat. Kunnissa tulee edelleen 
toimimaan sote-yhdistyksiä, jotka edistävät kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvointialueiden on tärkeä tunnistaa ne yhdistykset, jotka täydentävät ja tukevat sote-
palveluja. 

Yhteistyöllä vältetään väliinputoamiset. 

Järjestöavustuksista on valmistelussa erilaisia malleja uusilla muodostuvilla 
hyvinvointialueilla. Malleissa määritellään järjestöavustusten periaatteet ja avustusten 
myönnön kriteerit. Pohjanmaan järjestöyhteistyön ja avustusten myöntämisen periaatteista 
on aloitettava yhteinen keskustelu. Hyvinvointialueen ja kuntien järjestöjen avustamista 
koskevat periaatteet ja tavoitteet tarkennetaan vuosittaisessa tapaamisessa sekä kuntien 
että järjestöjen kanssa. Avustamisen ja tuen kriteerit seuraavalle toimintavuodelle päättää 
jaosto syyskuun kokouksessa. 

Laatujohtaja Plukka Mari ehdottaa: 
Jaosto käy lähetekeskustelun järjestöavustusten periaatteista ja avustusten myötämisen 
kriteereistä.    
   

Päätös: 
Asiasta keskusteltiin ja se merkittiin tiedoksi.  
Ramieza Mahdi poistui kokouksesta klo 16.06 tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 19 
1373/06.00.00/2022       

Valmistelija Mari Plukka 
 

Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue tukee järjestöavustuksilla yleishyödyllistä toimintaa, joka 
edistää Pohjanmaan hyvinvointialueeseen kuuluvien kuntien ihmisten hyvinvointia, 
terveyttä ja turvallisuutta. Hyvinvointialue voi myöntää avustuksia yhdistysrekisteriin 
rekisteröidyille yleishyödyllisille yhdistyksille, joiden tehtävänä on sosiaalisen hyvinvoinnin, 
terveyden tai turvallisuuden edistäminen. Hyvinvointialue arvioi säätiön 
avustuskelpoisuutta avustusta hakevan sääntöjen perusteella. Hyvinvointialueen 
avustukset jakaantuvat kahteen avustuslajiin: toiminta-avustukset ja 
kumppanuusavustukset. 
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Avustusten myöntämisen periaatteet on laadittu ja niihin on saatu ohjaavat kommentit sekä 
kuntien edustajilta että järjestöistä. 

Laatujohtaja Plukka Mari 
Jaoston jäsenet käyvät keskustelun järjestöavustusten myöntämisen periaatteista ja 
sovitaan jatkoprosessi avustuskäytänteisiin liittyen. 

Päätös: 
Katarina Näs ja Anne Salovaara-Kero poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi 
esteellisyyden vuoksi (hallintolain 28 §:n 1 mom:n 2. kohdan mukainen edustusjääviys). 
 
Jaosto keskusteli periaatteista ja päätti nimetä työryhmän järjestöavustusten myöntämistä 
koskevien periaatekeskustelujen jatkamista varten. 
 
Työryhmään nimettiin jaostosta: Åsa-Britt Forth-Snellman, Robert Sjöström ja Aleksi 
Koivisto. Virjanhaltijoista Erkki Penttinen, Mari Plukka ja Tuija Kivioja. Pohjanmaan 
järjestöneuvottelukunnasta puheenjohtaja Henna Minkkinen ja Pohjanmaan yhdistykset 
ry:stä hallituksen puheenjohtaja Markku Pulli. Tarvittaessa kutsutaan muita asiantuntijoita. 
 
Lopullinen käsittely jaoston seuraavassa kokouksessa.
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Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategian esittely 
 
§ 10  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 11.05.2022  
   

Valmistelija  
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (2021/612) 11. §:n mukaan 
hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.  

Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja 
terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet. Lisäksi hyvinvointialue asettaa 
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan 
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen 
saatavuus ja saavutettavuus sekä kustannusvaikuttavuus.  

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän valmistelutyön osana pidettiin 2021 
kansallisen sote-rakenneuudistushankkeen puitteissa työpajoja, joissa oli edustajia 
julkiselta sosiaali- ja terveydenhuollon sektorilta, kunnista, virastoista ja kolmannelta 
sektorilta. Tavoitteena oli laatia yhteiset tavoitteet ja painopistealueet terveyttä edistävälle 
ja ennaltaehkäisevälle työlle. Työn aikana sovittiin seuraavasta neljästä 
painopistealueesta, joissa on kolme toimenpidekokonaisuutta per ikäryhmä ja jotka 
sisällytettiin kuntayhtymän palvelustrategiaan (sivut 53–60 liitteessä): 

 terveyden ja terveellisten elintapojen edistäminen 
 mielenterveyden edistäminen ja päihteiden väärinkäytön ennaltaehkäisy 
 toimintakyvyn edistäminen ja ylläpitäminen 
 osallisuus ja turvallisuuden edistäminen. 

 
Työ hyvinvointialueen palvelustrategian parissa aloitetaan kevään aikana valmisteilla 
olevan strategian pohjalta. Koska terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen osalta tehtiin 
paljon suunnittelutyötä vuonna 2021, voisivat painopistealueet ja toimenpidekokonaisuudet 
olla hyvinvointialueella suureksi osaksi samat kuin kuntayhtymässä. 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
Jaosto arvioi Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän palvelustrategian lukua, joka 
koskee terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä sekä käy lähetekeskustelun siitä, miltä osin 
jo suunniteltuja painopistealueita ja toimenpidekokonaisuuksia voidaan soveltaa 
hyvinvointialueen palvelustrategiassa.  

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 20 
1379/00.01.02/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen hallitus on käsitellyt 26.9.2022 ehdotuksen Pohjanmaan 
hyvinvointialueen palvelustrategiaksi. Palvelustrategia tulee hyväksyä vielä 
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aluevaltuustossa. Palvelustrategian pääasiakirjassa luetellaan terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen eri painopistealueet, kun taas toimenpidekokonaisuudet ja hyvinvointialueen 
ja muiden toimijoiden välinen työnjako ilmenevät tarkemmin alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta. Eri vaikuttamistoimielimet ovat keskustelleet tai keskustelevat 
suunnitelmasta ennen sen lopullista hyväksymistä, ja mielipiteitä toivotaan myös 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaostolta.   

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
Ehdotan, että jaosto keskustelee ehdotuksesta Pohjanmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategiaksi ja hyväksyy sen omalta osaltaan. 

Päätös: 
Jaosto hyväksyi omasta puolestaan palvelustrategian ja myös Aleksi Koivisto esittämän 
lisäyksen. 
- Lapset ja nuoret - Otetaan käyttöön maksuton ehkäisy alla 25-vuotiaille nuorille 
Pohjanmaalla, 
- Ikäihmiset - Lyhennetään ensivasteaikoja ja turvataan kotihoidon palvelut maaseutu- ja 
saaristoalueilla.
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Alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja osasuunnitelmien väliraportti 
 
§ 9  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 11.05.2022  
   

Valmistelija  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 7. §:n mukaan 
hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja 
-suunnitelman yhteistyössä alueensa kuntien kanssa. 
Hyvinvointialueen on hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seurattava 
asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä.  
Hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa painotetaan ja kuvataan 
seuraavia asioita: 
- asukkaiden terveydentila seurattavien terveysindikaattorien pohjalta 
- terveyttä ja hyvinvointia koskevat vahvuudet ja heikkoudet 
- väestöryhmittäiset erot hyvinvoinnissa ja terveydessä 
- hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet 
- terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä koskevat tavoitteet ja toiminta. 
 
Monet seurattavista terveys- ja hyvinvointi-indikaattoreista kootaan julkiseen Sotkanet-
tietokantaan (http://www.sotkanet.fi).  

Muut hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät suunnitelmat:  
 
Lastensuojelulaki (§ 12) velvoittaa hyvinvointialueet laatimaan alueellisen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman. Suunnitelma on osa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. 
Hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä kuntien kanssa suunnitelman laatimisessa. 

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain muuttamisesta annetun esityksen mukaan 
hyvinvointialueiden on jokaisella valtuustokaudella laadittava alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla olevien opiskeluhuoltopalvelujen 
järjestämiseksi. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma liitetään alueelliseen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, joka mainitaan edellisessä kappaleessa. 

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta velvoittaa hyvinvointialueet laatimaan 
suunnitelman ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemiseksi ja ylläpitämiseksi sekä 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi. Suunnitelma on osa alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.  
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen valtionosuudet:  
 
Hyvinvointialueiden valtionrahoituksen yhdeksi perusteeksi otetaan käyttöön hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen kerroin eli hyte-kerroin. Se perustuu yhteensä 14 indikaattoriin, 
jotka kuvaavat sekä hyvinvointialueen toimenpiteitä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseksi että eräiden ongelmien, sairauksien ja tarpeiden esiintyvyyttä väestössä.  
Kerrointa sovelletaan valtionosuuksien jaossa täysimääräisesti vuodesta 2026 lähtien. 
Vielä vuonna 2023 hyte-kertoimen mukainen summa jaetaan kaikille hyvinvointialueille 
asukasluvun mukaan. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-
hyvinvointialueille  

Esimerkkejä toimista, jotka tukevat hyvinvointisuunnitelman laatimista 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille
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- Tilanneanalyysi  Hur mår Österbotten? , tilanneanalyysi maaliskuussa 2022, 
sektorijohtajat 

- Hyvinvointialueen palvelustrategia, joka sisältää toimenpidekokonaisuuksia terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseksi 

- Kuntakierrokset, tapaamiset kaikkien kuntien hyvinvointijohtajien ja kuntajohdon kanssa 
- Hyvinvointityön eri teemoja varten asetettavien vastuuryhmien suunnitteleminen ja 

asettaminen   
- https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-

mar-Osterbotten-2022.pdf  (Miten Pohjanmaa voi, maaliskuu 2022) 
 

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen:  
 
Vuosikellon mukaan hyvinvointisuunnitelma on meneillään olevan valtuustokauden aikana 
hyväksyttävä valtuustossa marraskuussa. 
Jaosto voi pohtia, miten hyvinvointisuunnitelman laatiminen organisoidaan.  
On päätettävä vastuun- ja työnjaosta, yhteistyöstä kuntien kanssa, henkilöiden ja ryhmien 
nimittämisestä, indikaattoreiden valinnasta, aikataulusta jne., mutta jaoston ei tarvitse 
välttämättä ohjata laatimista näin yksityiskohtaisesti.  
Joillakin maamme alueilla on jo tehty alueelliset hyvinvointisuunnitelmat. Käytettävissämme 
on siten malleja, joista saa inspiraatiota ja ideoita. 

  
Sektorijohtajat ehdottaa: 
Jaosto keskustelee hyvinvointisuunnitelmasta ja antaa evästystä hyvinvointisuunnitelman 
laatimiseen. 

   
   

Päätös: 
Hyvinvointisuunnitelmasta keskusteltiin. Hyvinvointisuunnitelmat valmistellaan 
viranhaltijatasolla yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa. Jaostolle annetaan tiedoksi 
väliraportti syyskuun kokouksessa. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 21 
1378/00.01.02/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 839 5790, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen tulee laatia kerran valtuustokaudessa alueellinen hyvinvointikertomus ja 
hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma tulee laatia 
yhteistyössä alueen kuntien kanssa. Kertomus ja suunnitelma sisältyvät samaan 
asiakirjaan. 

Asiakirja sisältää seurannan ja suunnitellut toimenpiteet, joiden tulee sisältyä: - lasten ja 
nuorten alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan - alueelliseen suunnitelmaan työikäisen 
väestön työ- ja toimintakyvyn ylläpitämiseksi - ikääntyneen väestön alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan 

Liitteessä on luonnos Alueellinen hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2022-
2025. 

Käsittelyjärjestys 

https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/03/Bilaga-%C2%A7-34-Hur-mar-Osterbotten-2022.pdf
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Jaosto käsittelee luonnoksen 28.9.2022. Sen jälkeen eri toimielimillä ja tahoilla on 
mahdollisuus antaa lausuntonsa luonnoksesta, esimerkiksi hyvinvointialueen omilla 
vaikuttamistoimielimillä ja kunnilla. Jaoston seuraavassa kokouksessa 9.11.2022 
vahvistetaan lopullinen ehdotus alueelliseksi hyvinvointikertomukseksi ja 
hyvinvointisuunnitelmaksi. Sen jälkeen asiakirja lähetetään edelleen aluehallitukselle ja 
lopuksi aluevaltuustolle vahvistettavaksi. 

Hyvinvointisuunnitelmassa ehdotetut toimenpiteet 

Hyvinvointisuunnitelmassa ehdotetut toimenpiteet tulivat esiin pääasiallisesti Pohjanmaan 
rakenneuudistus -hankkeessa syksyllä 2021. Workshop-pohjaiseen prosessiin osallistui 
sosiaali- ja terveydenhuollon, sivistys-, kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-aikasektorin sekä 
poliisin ja työterveyshuollon edustajia. Myös yhdistykset olivat hyvin edustettuina. 

Hyvinvointisuunnitelmaan sisältyvät toimenpiteet suoritetaan hyvinvointialueen ja kuntien 
välisenä yhteistyönä tai joissain tapauksissa jommankumman osapuolen toimesta. Eräiden 
toimenpiteiden osalta yhteistyö kolmannen sektorin tai muiden viranomaisten kanssa on 
ensiarvoisen tärkeää. Siltä osin kuin tehtävien suorittajina ovat muut toimijat kuin 
hyvinvointialue, on muiden toimijoiden (esim. kunnan) asia päättää, toteutetaanko 
toimenpide. Toimenpiteiden pakottomuudesta huolimatta toivotaan, että kunnat 
sisällyttäisivät toimenpiteet hyvinvointisuunnitelmiinsa, mikä helpottaisi yhteistä seurantaa 
ja yhteistyötä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä. 

Vuoden 2022 aikana kunnille on tiedotettu ja ne ovat keskustelleet alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta mm. kuntien hyvinvointijohtajien foorumilla sekä ehkäisevän 
päihdetyön ja mielenterveyden edistämisryhmässä. Lyhyehköjä esityksiä on pidetty myös 
alueen vanhusneuvostoissa, vammaisneuvostoissa ja nuorisovaltuustoissa. 

Osa toimenpiteistä saa lopullisen muotonsa hyvinvointialueen meneillään olevien ja 
tulevien hankkeiden puitteissa. 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
Ehdotetaan, että jaosto keskustelee hyvnivointisuunnitelmasta. 

Päätös: 
Keskustelu merkittiin tiedoksi. Suunnitelman työstämistä jatketaan ja siitä tehdään päätös 
seuraavassa kokouksessa.
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Hyvinvointialueen yhdyspintayhteistyön periaatteet 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 22 
2115/00.02.03.03/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialue tarvitsee rakenteen sille, kuinka kuntien ja muiden toimijoiden kanssa 
tehtävä yhteistyö toimii yhdyspintatyössä. On myös määriteltävä, millä tasolla eri 
yhteistyöryhmien jäsenet nimetään. Ehdotus terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä 
koskevasta yhteistyöstä perustuu kansallisen rakennemuutoshankkeen 2020–2021 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä koskevaan osahankkeeseen. Yhdyspintatyö on olut 
myös oma teema-alueensa hyvinvointialuetta valmistelleissa työryhmissä.  
Oheinen ehdotus periaatteiksi koskee vuotta 2023. Se toimii perustana hyvinvointialueen ja 
kuntien neuvotteluille tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, tavoitteista ja 
työnjaosta. Niistä on hyvinvointialueesta annetun lain 14. §:n mukaan neuvoteltava 
vähintään valtuustokausittain. 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
Jaosto keskustelee ja hyväksyy yhdyspintayhteistyön periaatteet. 

Päätös: 
Merkitsi keskustelun tiedoksi ja hyväksyi yhdyspintayhteistyön periaatteet.



 
Pöytäkirja 

 
2/2022 
17 (22) 

  

Lähetekeskustelu, Tasa-arvon edistäminen hyvinvointityössä 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 23 
2083/00.02.03.03/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kehittämissuunnittelija Marjo Hannu-Jama esittelee erilaisia hyvinvointityöhön liittyvässä 
tasa-arvotyössä huomioon otettavia alueita. 

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
Jaosto tutustuu esitykseen. 

Päätös: 
Jaosto tutustui esitykseen.
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Kysymyksiä ja ilmoituksia 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 24 

Mahdolliset kysymykset ja ilmoitukset.   
   

Päätös: 
Keskustelu merkittiin tiedoksi. 
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Muut mahdolliset asiat 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 25 

Muut mahdolliset asiat. 
 
Jaosto vahvistaa seuraavan kokouspäivämäärän. 

Päätös: 
Seuraavat kokoukset pidetään 16.11.2022 klo 13.00-16.00 ja 25.1.2023 klo 13.00-16.00. 
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Kokouksen päättäminen 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 28.09.2022 § 26 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja julisti kokouksen päättyneeksi klo 16:43. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 
23, § 24, § 25, § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kuntayhtymän jäsenkunta 
 kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen: 
 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä / hallitus 
Hietalahdenkatu 2-4 
65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi  
 
käyntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista 
perjantaihin klo 9-14.

mailto:kirjaamo@ovph.fi

