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Erivapauden myontaminen 23 tyontekijalle kielitaidon kelpoisuusvaatimuksista
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Valtuuston paatoksella (§47, 28.3.2022) paatettiin vakinaistaa 300 sijaista
varahenkil6stodn, koska erityisesti lyhytaikaisten sijaisten kaytto oli todella suurta. Haku
toteutettiin sisaisella ilmoittautumismenettelylla. Jokainen sijainen sai ilmoittaa
halukkuutensa ottaa vastaan pysyva tydsuhde varahenkilostdossa. Hakemuksia saapui
yhteensa noin 350, hakijat edustivat eri ammattiryhmia, kaikki hakijat eivat tayttaneet
kelpoisuusvaatimuksia ammatillisen patevyyden tai kielitaidon osalta.

Hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan edellytetaan tyydyttavaa suullista ja
kirjallista taitoa ammattitutkintoa vaativissa tehtavissa (esimerkiksi lahihoitaja) ja
tehtavissa, joissa vaaditaan korkeakoulututkintoa (esimerkiksi sairaanhoitaja tai sosionomi)
edellytetdan hyvaa suullista ja tyydyttavaa kirjallista taitoa siind kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussdanndn mukaan hallitus voi mydntaa erivapauden tai
lievennyksen kielitaitosdanndsta erityisten syiden niin vaatiessa tai tilanteessa, joissa
tydntekijan aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi. Tassa yhteydessa huomioidaan
kuitenkin tyon luonne ja paikalliset olosuhteet.

Hakijoiden joukossa oli 23 tyontekijaa, jotka tayttivat muodolliset kelpoisuusvaatimukset
ammatillisen patevyyden osalta, mutta eivat kielitaidon osalta.

Heista oli

- 8 lahihoitajaa, joista 1 aidinkieli oli ruotsi ja 7 muu kuin suomi tai ruotsi,

- 11 sairaanhoitajaa, joista 1 aidinkieli oli suomi, 7 ruotsi ja 3 muu kuin suomi tai ruotsi
- 3 terveydenhoitajaa, joiden aidinkieli oli ruotsi

- 1 sosionomi, jonka aidinkieli oli ruotsi

Jokainen oli toiminut sijaisuudessa jo pidempaan, sijaisuuksien kesto vaihteli 1 — 5 vuoden
valilla. Sijaisuudet olivat alkaneet edellisten organisaatioiden aikana. Jokaisella heista
tayttyy kielitaitovaatimus toisessa kotimaisessa kielessa joko aidinkielen tai kielitodistuksen
kautta. He ovat sitoutuneet opettelemaan myds toisen kielen tydssa ollessaan. Tydntekijat
tulisivat sijoittumaan varahenkil6stéon eri puolille hyvinvointialuetta ja tasta syysta on
mahdollista, etta heille mydnnettaisiin tdssa vaiheessa lievennys tai muunkielisten osalta
erivapaus kielitaitovaatimuksissa. Sen jalkeen heidat voitaisiin vakinaistaa
varahenkil6stdon.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus myontaa 8 Idhihoitajalle, 11 sairaanhoitajalle, 3 terveydenhoitajalle ja
1 sosionomille lievennyksen tai erivapauden kielitaitovaatimuksissa, minka jalkeen heidat
voidaan vakinaistaa varahenkildst6dn resurssinhallintayksikkdon.

Paatos:

Johtaja muutti paatésesityksensa seuraavasti, koska osa henkildista ovat suorittaneet
kielitutkinnon.

Hyvinvointialuejohtaja ehdottaa, etta hallitus mydntaa 7 1ahihoitajalle, 10 sairaanhoitajalle,
1 terveydenhoitajalle ja 1 sosionomille lievennyksen tai erivapauden
kielitaitovaatimuksissa, minka jalkeen heidat voidaan vakinaistaa varahenkil6stoon
resurssinhallintayksikkoon.

Kuntayhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti muutetun paatésehdotuksen.



