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Kokouksen avaus - laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 153

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannén 87 §:n mukaan toimielin
paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdannon 88 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdannon 96 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l1asna olevat
sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésvaltainen,
kunenemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja Idsndolevien jdsenten maaraan nahden
paatdsvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajien valinta

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 154
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosaddnndn 106 §:n mukaan pdytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Barbro Kloo och Aarne Kolehmainen.
Paatos:

Jésenet Barbro Kloo ja Aarne Kolehmainen valittiin poytakirjantarkastajiksi. POytakirja
tarkastetaan sdhkoisesti.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 155

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 88 §:n mukaan

kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatos:

Kuntayhtyman hallitus paatti, ettd 163 § kasitelldan johtajan tilannekatsauksen jalkeen.
Muilta osin asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 13/2022

7 (31)

Tilannekatsaus
Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 156

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 99 §:n mukaan asiat
paatetaan hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia. Paatoksentekoa edellyttavat asiat kasitellaan viranhaltijoiden esittelyn
perusteella.

Paatos:
Kuntayhtymahallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi.
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Johdon paatokset

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 157
2304/00.02.01.01/2022

Liitteend kuntayhtyman johtajan, hallintojohtajan, sektorijohtajien, resurssijohtajien ja
toimialajohtajien paatosluettelot tiedoksi.

Ehdotetaan, etta hallitus merkitsee paatdsluettelon tiedoksi.

Paatos:
Kuntayhtymahallitus merkitsi paatosluettelon tiedoksi.

Liitteet

Liite 1 P&atosluettelo 05102022
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Kaynnissa olevat toimenpiteet henkiléston ty6olosuhteiden ja tyohyvinvoinnin
parantamiseksi

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 158
2248/01.02.03/2022

Valmistelija

Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtymahallitukselle annettiin tiedoksi 30.8.2022 § 141 tilannekuvaa sosiaali- ja
terveydenhuollon haasteellisesta tilanteesta seka valtakunnallisesti etta alueellamme.
Hallitus sitoutui olemaan aktiivinen kansallinen toimija ja huolehtimaan osaltaan, etta
organisaatiossa tehdaan henkiléstdhallinnollisia toimenpiteita tydolojen ja tydhyvinvoinnin
parantamiseksi. Hallitukselle luvattiin tuoda vuodelle 2022 suunnitellut toimenpiteet jo
seuraavaan kokoukseen. Teemaan tullaan toistuvasti palaamaan.

Hyvinvointialueen hallitus antoi virkamiehille tehtédvaksi valmistella yhdessa henkildstdn
edustajien kanssa nopeita, henkildston ndkdkulmasta konkreettisia toimenpiteita
henkildstdtilanteen helpottamiseksi. Tarkoitusta varten nimettiin tilapainen tydéryhma, jonka
jasenia olivat johtoryhmassa olevat henkiloston edustajat ja heidan varajasenensa seka
johtajaylilaakari, sosiaalijohtaja, johtajaylihoitaja ja HR- johtaja. Ryhma kokoontui kaksi
kertaa. Henkiloston edustajat kerasivat ehdotuksia ammattiliittonsa jasenilta ja lisaksi
ammattiliittojen neuvottelijat jattivat yhteisen ehdotuksensa. (Kokousten poytakirjat
litteend)

Ryhma totesi, ettéd ehdotuksissa on toimenpiteita, jotka edistavat rekrytointia ja toisaalta
toimenpiteitd, jotka huomioivat nykyisten tydntekijéiden viihtyvyyteen vaikuttavia asioita.
Ryhman yksimielinen tahtotila oli, ettd keskitymme ensisijaisesti nykyisia tyontekijoita
tukeviin toimenpiteisiin. Joitakin ehdotuksia rekrytoinnin edistdmiseksi voitaisiin kuitenkin
panna taytantoon pikaisestikin.

Henkilostolta ja heidan edustajiltaan keratyissa ehdotuksissa oli useita ehdotuksia, joita
voidaan jatkojalostaa henkilostdstrategiaa toimeenpantaessa pitkalla tahtaimella.
Ehdotuksissa oli myds yleisluonteisia mielipiteitéd prosessien toimivuuteen, naitad voidaan
vieda eteenpain toimialojen omissa foorumeissa. Osa konkreettisista ehdotuksista on jo
taytantéonpanossa, kuten parempi yhteydensaanti HR-yksikk66n, palkanmaksuun liittyvien
haasteiden haltuunotto ja projekti siitd, miten voimme turvata toiminnan yksikdiden
alimitoitustilanteissa. Tydsuhteeseen liittyvia joustot, kuten joustavat tyGaikaprosentit on jo
henkildstdjaostossa hyvaksytty 21.9.2022. Lyhytaikaisten sijaisten, ns. tuntilistalaisten
tydajan seurantaan ja palkanmaksuun liittyvda prosessia on parannettu ja se tyo jatkuu
edelleen. Palkkaharmonisointi on kdynnissa ja siitd on erillinen esitys. Rekrytoinnin
nakyvyyden parantamiseksi sosiaalisessa mediassa on myos aloitettu,
resurssinhallintayksikoélla on kaytdéssaan viestinnan asiantuntija kaikkien yksikdiden apuna.

Ehdotuksissa nousi esille erilaiset tyontekijan palkitsemista koskevat asiat, esimerkiksi e-
passin monipuolisempi kaytto ja joulubonus koko henkildstolle. E-passi on valine, joka
nollaantuu aina vuoden vaihteessa, tasta syysta nyt syksylla sen korottaminen ei ole
tarkoituksenmukaista.

Tydehtosopimusneuvottelut ovat kesken, tasta syysta katsottiin, ettd toimenpiteet, jotka
liittyvat tydehtosopimusten tulkintoihin, kuten siihen, missa tydaikamuodoissa ja tehtavissa
ruokailla tydajalla, jatetdan toistaiseksi odottamaan. Kirjallisesti hyvinvointialuejohtajalle
jatetysta palautteesta voidaan kuitenkin todeta, ettd kaikkein vahvimmin nousee esiin
peruspalkkojen korjaus. Ideoita tuotiin myds siitd, ettéd maksettaisiin 100% palkkaa mutta
tybaika vastaisi vain 75-85%. TyOnantajan autojen kayttéa haluttiin lisata koska km
korvaukset koettiin liian pienind. Vahvasti tuodaan myés esiin, sita, etta hoitohenkilokunta
saisi keskittya niihin tehtaviin, joihin heilla on koulutus ja sita varten tulisi palkata enemman
tekijoita, jotka voivat hoitaa esimekriksi tiskausta, siivousta ja pesuja. Osaamista
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varmentavat tentit koettiin hyvin raskaina. Oppisopimuskoulutuksen lisdamista nostettiin
useasti myos esille. Useammassa palautteessa nostettiin esiin tuplavuorojen raskautta ja
sita etta tydnantajan tulisi tukea paremmin ty0ssa jaksamista. Kansalliselle tasolle
nosuevana vietsina oli selkeasti se, etta elakelaiset jotka tulevat tekemaan tyévuoroja
pitdisi saada verohelpotuksia ja osaltaan tydnantajakin voisi miettia jotain kannustimia, etta
elakelaiset tulevat tekemaan tyévuoroja.

Kirjallisissa viesteissd nousee voimakkaasti huoli siita, ettd ty6tdan ei saa tehda rauhassa,
mutta myds tuodaan esiin, ettd haluttaisiin, ettd alasta valilla puhuttaisiin positiivisesti,
koska tydssa tapahtuu paljon hyvaa. Johdon jalkautumista kaivattiin ja yhtena ideana oli,
ettd johdossa olisi lahihoitajataustainen johtaja, joka vield paremmin ymmartaisi
Iahihoitajien tyota.

Pohjanmaan hyvinvointialueelle tehdaan juuri henkildstéstrategiaa ja tama kaikki palaute
on tarkeaa ottaa osaksi sita tyota. On aivan selvaa, etta julkisen sosiaali- ja
terveydenhuollon tulevaisuuden kannalta silla strategialla on suuri merkitys, jotta saadaan
alan vetovoimaa paremmaksi. Kuitenkin on térkeaa tehda jo tdna vuonna niita
toimenpiteitd mitéd kuntayhtyman puolella voidaan nopeasti tehda. Siita syystd useampia
toimenpiteitd kuten edelld on mainittu on siis jo henkildstdjaostossa tehty.

Perustettu tydryhma paattyi ehdottamaan joulubonusta koko henkiléstdlle.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta hallitus

- Merkitsee jo kdynnissa olevat toimenpiteet tiedoksi

- Hallitus kay keskustelun mahdollisesta joulubonuksesta ja tekee esityksen valtuustolle
paatettavaksi

Paatos:

Kuntayhtyman hallitus paatti yksimielisesti, jasen David Petterssonin ehdotuksesta, jota
Patrick Ragnas kannatti, esittdaa kuntayhtyman valtuustolle, ettéa henkiléstolle maksetaan
200 euron joulubonus.

Jasen Barbro Kloo ehdotti, ettd henkildstolle maksetaan 100 euron joulubonus. Barbro
Kloo veti kuitenkin ehdotuksensa takaisin keskustelun aikana.

Jasen Tomas Back ehdotti maksusitoutumusta sopivan tuotteen hankintaa varten. Ehdotus
ei saanut kannatusta, joten se raukesi.

Liitteet

Liite 2 Oheismateriaali Tyokokous 1 henkildstétilanteen helpottamiseksi

Lite 3 Oheismateriaali Tyokokous 2 henkildstdtilanteen helpottamiseksi
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TyoplusKunta Oy:n osakkeiden myynti

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 159
2265/02.00/2022

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtymalla on ollut syksysta 2021 alkaen kaksi (2) TyoplusKunta Oy:n osaketta
(kuntayhtyman hallituksen paatés 16.12.2021 § 116). Yhtio on tarjonnut
terveyshuoltopalveluja muun muassa Pietarsaarelle ja Uudellekaarlepyylle.

Aluehallitus on paattanyt 13.6.2022 § 74, etta tytterveyshuollon palvelut suunnitellaan
siten, etta ne sisaltavat lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi laajennetun
yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja etta tyéterveyshuollon palvelut jarjestetaan in-house-
yhtié TT-Botnian ja tarvittavien alihankintasopimusten avulla.

Koska hallitus on paattanyt 13.6.2022 keskittaa kaikki tydterveyshuoltopalvelut TT-Botnian
kautta, tulee muiden tyoterveyshuoltoyhtididen osakkeet myyda.

Ty6plusKunta Oy pitda yhtikokouksen 31.10.2022. Hyvinvointialueen tulee nimeta
yhtibkokoukseen edustaja ja antaa evastykseksi, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue haluaa
luopua kahdesta (2) TyoplusKunta Oy:n osakkeestaan. Hallintosaannon 14 §:n mukaan
hallituksen tehtavana on paattada osakkeiden myynnista.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd kuntayhtyman hallitus hyvaksyy kahden TydplusKunta Oy:n osakkeensa
myynnin. Hyvinvointialueen johtaja valtuutetaan nimedmaan edustaja 31.10.2022
pidettavaan yhtiokokoukseen.

Paatos:

esittaa, ettd kuntayhtyman hallitus hyvaksyy kahden TydplusKunta Oy:n osakkeensa
myynnin. Hyvinvointialuejohtaja valtuutetaan nimedmaan edustaja 31.10.2022 pidettadvaan
yhtikokoukseen.
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Rahastojen siirtaminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 160
2273/02.00/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pietarsaaren sosiaali- ja terveysvirastolla on ollut kaksi suurta lahjoitusrahastoa, jotka ovat
siirtyneet Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalle siina yhteydessa, kun toiminta
siirtyi kuntayhtymalle.

Rahastot olivat olemassa jo ennen kuin sosiaali- ja terveysvirasto perustettiin, silla ne
liittyvat alun perin Malmin sairaalalle annettuihin lahjoituksiin. Lahjoitusrahastot ovat

- Malmin potilas- ja henkildstérahasto. Lahjoittajien maarittdma tarkoitus: tuetaan
potilaita seka potilaiden ja henkildston viihtyvyytta.

o markkina-arvo 31.8.2022: noin 2,3 milj. €

o tuotto 2021 +18 %

o tuotto elokuuhun 2022 saakka -10,8 %

- Malmin stipendirahasto |adkareille

Lahjoittajan maarittama tarkoitus: stipendeja ladkareiden taydennyskoulutukseen.
o markkina-arvo 31.8.2022: noin 145 000 €

o tuotto 2021 +15 %

0 tuotto elokuuhun 2022 saakka -2,5 %.

Kaikki rahastot siirrettiin entiseltéd organisaatiolta eli Malmin terveydenhuoltoalueen
kuntayhtymaltd Pietarsaaren kaupungille, ja rahastoista on kaupungin saantéjen
mukaisesti myonnetty varoja terveydenhuollon toimintaan ja 1dakareille Pietarsaaressa,
Pedersoéressa ja Luodossa.

Nordea on hoitanut rahastoja Pietarsaaren kaupungin hyvaksyman sijoituspolitiikan
mukaisesti. Potilas- ja henkildstérahaston varoja on kaytetta Iahinna Malmin alueella,
esimerkiksi odotus- ja henkildstétilojen huonekalujen uusimiseen, terapiapuutarhan
tukemiseen, potilaiden kesajuhliin, henkildston Lucia- ja tilinpaatdskahveihin seka
simulaatiolaitteisiin. Laakareiden stipendirahastosta on annettu avustusta lahinna
l&akareiden koulutuksiin ulkomailla.

Rahastojen varat ja hallinnointi on siirretty Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymalle
syyskuussa. Niiden sdannét ja sijoituspolitikka on paivitettdva vuoden 2023 siirtymaa
ajatellen.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittda, ettd hallitus hyvaksyy rahastojen siirtdmisen Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 4 Liite Rahastojen luovutus
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LifeCare —paivitykset Kristiinankaupunki ja Kaskinen

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 161
2286/00.02.01.01/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kristiinankaupungissa ja Kaskisissa on kaytdssa LifeCare —potilas- ja
asiakastietojarjestelma terveydenhuollossa. Jarjestelmat ovat erilliset mutta ovat
molemmat samaa vanhaa versiota 2015. Tasta versiosta on tuki loppunut 1.1.2022 ja siita
puuttuu monta lakisaateista toimintoa. Jos jatkamme version 2015 kayttéa, joudumme
allekirjoittamaan muutossopimuksen, jonka mukaan muutoksia ja paivityksia ei enaa 2015
versioon tehda, ainoastaan kriittiset viat korjataan, jos se on mahdollista. On myés
selvitetty mahdollisuutta yhdistdd molemmat jarjestelmat samaan kantaan mutta se ei
kustannus- eika aikataulusyista ole mahdollista.

Kristiinankaupunki on tilannut paivityksen jo vuonna 2021 ja maksanut osan. Paivitysta ei
kuitenkaan ole tehty. Maksettu osuus otetaan huomioon kustannuksissa.
Kristiinankaupungin osalta osa hyvinvointialueelle on ilmoitettu ettd paivitysta varten on
budjetoitu 95.000,- euro vuodelle 2022. Kaskisten paivitysta ei ole budjetoitu talle vuodelle.
Paivityksen lopulliset maksamattomat kustannukset tulee olemaan noin 280.000 Kaskisen
osalta ja 120.000 Kristiinankaupungin osalta.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

Jotta kuntia kohdeltaisiin samojen periaatteiden mukaisesti ja ndma kulut pystytaan
pitamaan erilldan, ehdotetaan, ettd hyvinvointialue laskuttaa erikseen paivityksen
aiheuttamat kulut Kristiinankaupungilta ja Kaskisilta. Vaikka Kristiinankaupunki on
"siirtanyt” talousarviovaroja omalta osaltaan, on asianmukaisempaa laskuttaa paivityksen
aiheuttamat kulut erikseen sen sijaan, etta kulut sisallytettaisiin muihin sosiaali- ja
terveydenhuollon kuluihin.

Paatos:

Johtaja muutti paatésehdotustaan seuraavasti:

LifeCare-lisenssit paivitetaan aikataulun mukaisesti. Viranhaltijat saavat tehtavaksi
ratkaista kuntayhtyman ja itsehallinnollisen Pohjanmaan hyvinvointialueen valisen
rahoituksen. Kuntia ei laskuteta paivityksesta.

Jasen Hans-Erik Lindqvist ehdotti asian palauttamista jatkovalmisteluun. Ehdotus ei
saanut kannatusta, joten se raukesi.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallituksen jasen Patrick Ragnas ja valtuuston ||
varapuheenjohtaja Mikael Perjus ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n 5 mom:n
perusteella (yhteisdjaavi) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
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Laiteinvestointimaararahan 2022 uudelleenjirjestely

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 162
2301/00.02.01.01/2022

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pixneklinikka tarvitsee kiireellisesti uuden auton. Vanha auto on vuosimallia 2013, ja silla
on ajettu 120 000 km. Se on ollut korjattavana, mutta kustannukset osoittautuivat auton
nykyista arvo suuremmiksi, sillda autoon on vaihdettava moottori. Kyse on seitseman
hengen autosta, jota kaytetdan asiakkaiden kuljettamiseen sosiaali- ja terveydenhoitoon,
sairaanhoitoon, eri viranomaisten luo jne. On suositeltavaa, ettd henkilosto ei kuljeta
asiakkaita omissa autoissa.

Uusi auto hankitaan normaalisti investointisuunnitelman yhteydessa, mutta nyt tarve on
kiireellinen ja olemassa olevia varoja voidaan uudelleenjarjestella. Viimeisimmat hankinnat
on tehty leasingrahoituksella. Kuluiksi arvioidaan runsaat 1 000 euroa kuukaudessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittda, ettd hallitus hyvaksyy investointimaararahan uudelleenjarjestelyn ja ettd uusi auto
voidaan hankkia leasingrahoituksella

Paatos:
esittda, ettd hallitus hyvaksyy investointimaararahojen uudelleenjarjestelyn ja ettd uusi
auto voidaan hankkia leasingrahoituksella.
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Potilas- ja asiakasturvallisuus ja asiakasodotukset

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 163
2268/00.01.03/2022

Valmistelija

Mari Plukka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa on luotu rakenteita, joiden avulla voidaan
seurata asiakastyytyvaisyytta, turvallisuutta ja asiakasodotuksia.

Asiakaspalautetta kerataan systemaattisesti ja saatu palaute on paaosin positiivista.
Organisaation kehittamistydhon hytdynnetaan saatua palautetta.

Turvallisuuspoikkeamia kirjataan aktiivisesti raportointijarjestelmaan, ja
asiakasturvallisuuden vaaratilanteiden pohjalta myds kehitettdan toimintaan. Alueellisesta
nakokulmasta kootut turvallisuuden osavuosiraportit kuvaavat alueellisia eroavaisuuksia.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, ettd aluehallitus merkitsee selvityksen tiedoksi.

Paatos:

Kuntayhtyman hallitus merkitsi selvityksen tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta laatujohtaja Mari Plukka oli Idsnd asian kasittelyn aikana
kertomassa selvityksen sisallosta.

Liitteet
Lite 5 Bilaga Liite § 162 Klient o patientsédkerhet Asiakas ja potilasturvallisuus

Liite 6 Liite § 162 2 Turvallisuuden laadun ja valvonnan osavuosiraportti tamm-elo
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Omaishoidon tuen kriteerit ja maksuluokat loppuvuodelle 2022

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 164
2270/00.01.02/2022

Valmistelija  Penttinen Erkki
Vahakangas Pia

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, 040 805 1455, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja
huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle |aheisen henkildon
avulla. Omaishoidon tuen myontamisen edellytyksista ja sisallosta saadetaan laissa
omaishoidon tuesta (937/2005).

Omaishoidon tuki on kokonaisuus, joka muodostuu hoidettavalle annettavista tarpeen
mukaisista palveluista, omaishoitajalle annettavista hoitopalkkiosta, vapaasta ja
omaishoitoa tukevista palveluista. Omaishoitajalle maksettavan palkkion suuruus riippuu
hoidon sitovuudesta ja vaativuudesta. Hoitopalkkio on veronalaista tuloa. Omaishoidon
tuki on maararahasidonnainen eiké siihen ole subjektiivista oikeutta. Ikdihmisten
omaishoidon tuen (65+) palvelutarpeen arviointi ja tukipaatdkset tehdaan koti- ja
asumispalvelujen toimialalla. Alle 65-vuotiaiden omaishoidon palvelutarpeen arviointi ja
tukipaatokset tehdaan kuntoutuksen toimialalla/vammaispalvelut.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman aloittaessa omaishoidon tuen kriteerit ja
maksuluokat (hyvinvointialueen kuntayhtyman hallituksen paatés 16.12.2021, 105 §)
harmonisoitiin. Kuntayhtymassa otettiin kayttéon nelja maksuluokkaa, jolle maariteltiin
palkkioiden suuruus. Hallitus paatti, ettd maksut yhdenmukaistetaan hyvinvointialueella
1.9.2022 alkaen. Tdma johti siihen, ettd osalla omaishoitajista omaishoidontuki aleni.
Omaishoidontuen alenemisesta on tullut hyvinvointialueelle palautetta joidenkin
omaishoitajien osalta. He ovat kokeneet maksun alenemisen epéoikeudenmukaisena
verrattuna aikaisempaan. Saadun palautteen perusteella on paadytty arvioimaan
omaishoidon mydntamiskriteereitd. Kyseessa olevat omaishoidon kriteerit koskevat
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman toimintaa vuonna 2022. Vuoden 2023
omaishoidon kriteereita ja maksuluokkia ollaan paivittamassa. Naista paattaa
Hyvinvointialueen hallitus syksyn 2022 aikana.

Omaishoidon palkkioiden korottaminen 1.9-31.12.2022 aiheuttaisi omaishoidon tukeen
varatun maararahan ylittymisen.
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Taulukko 1: Omaishoidon tuen maksuluokat 2021, 2022 ja ehdotus vuodelle 2023
Kunnat Omaheidon Qmaisheidan
Tilanne 2021 2, maksulugkka 3, maksuluokka 4,
(65+) n= 594 n= 286 n= 49
Pietarsaaren alue, 413,45€ 559,09 € 826,90 €
n= 155 n=39 n=0
Kaskinen 411,00€ 471,00 € 602,00 € 818,00€
n=11 n=2. n=3 n=0
Kristinan-kaupunki. 413,46 € 512,15 € 704,23 € 908,24 €
n=65 n=15. n=>5 n=0
Laihia 414,00 € 491,00 € 892,00€ 1838,00€
n=34 n=11 n=6 n=0
Maalahti 413,45€ 565,00 € 843,35€ 1100,00€
n=31 n=25 n=2 n=0
Wustarsaari : 646,97 € 939,16 € 1016,74 €
n=87 n=8 n=0
NArpio 416,13 € 531,27 € 826,91 €
n=56 n=14 n=1.
Vaasa, 413,45€ 516,01 € 938,43 € 1934,13 €
n=220 n=90 n=20 n=0
Voyri 413,45 550,75 € 921,46 €
n=22 n=3 n=4
PALKKIO 1.1.2022, 423,16 € 560,00 € 847,22 € 1934,14 €
uudet sopimukset, 1.9
vanhojen sopimusten
paivitys
EHDOTUS 1.1.2023 423,16 € 635,00 € 952,00 € 1934,14 €

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, etta hallitus paattaa, etta
- vuoden 2022 osalta omaishoidon kriteerit ja maksuluokat sailyvat
hyvinvointikuntayhtyman hallituksen paatdksen 16.12.2021 105 § mukaisina
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Kehitysvammaisille alaikaisille tarkoitetun asumisyksikdon perustaminen

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 165
2272/00.02.01.01/2022

Valmistelija

Sundberg Annica
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5973, annica.sundberg@ovph.fi

Tausta: Kehitysvammaisten alaikaisten palvelujen jarjestdminen perustuu
sosiaalihuoltolakiin, vammaispalvelulakiin ja kehitysvammaisten erityishuoltolakiin.
Vammaisella lapsella on pitkalle subjektiivinen oikeus erilaisiin palveluihin. Palvelujen
jarjestaminen perustuu lain mukaisesti yksildlliseen moniammatilliseen palvelutarpeen
arviointiin ja palvelusuunnitelmaan. Palvelun tarpeisiin on vastattava viipymatta lapsen
terveyden ja kehityksen kannalta valttamattomilla palveluilla. Palveluja on jarjestettava
tarvittavassa laajuudessa niind vuorokauden aikoina, jolloin niita tarvitaan. Palvelujen on
tuettava vanhempia ja huoltajia lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa. Lapsella ja hanen
perheelldnsa on oikeus valttdmattdmiin sosiaalipalveluihin ilman, ettd perheelta
edellytettaisiin lastensuojelun asiakkuutta.

Pohjanmaan hyvinvointialueella on talld hetkelld noin kymmen alle 18-vuotiasta lasta, jotka
ovat pitkdaikaisen asumisen tarpeessa. Lapset tarvitsevat erityisen vaativaa ja yksilollista
hoitoa ja ohjausta. Lasten ja perheiden tilanne on sellainen, etta lastensuojelu ei ole
tarpeellinen, vaan perhe tarvitsee esim. lapsen haastavan kayttaytymisen vuoksi
asumispalvelua.

Yhteiskuntamme muuttuu ja tarve alaikaisten asumisyksikolle on tulevaisuudessakin.
Perheet tarvitsevat yha enemman tukea vanhemmuuteen ja apua kehitysvammaisen
lapsen hoitoon. Vaikeasti kehitysvammainen tai aggressiivisesti kayttaytyva lapsi vie paljon
vanhemmilta voimavaroja. Usein perheen muut lapset alkavat oireilemaan ja perheen
ongelmat kasautuvat ja ainoaksi vaihtoehdoksi jaa vammaisen lapsen sijoittaminen
asumisyksikkddn. Lapsen asuessa asumisyksikdssa vanhemmat voivat olla vanhempia,
ilman voimia vievia velvollisuuksia.

Koko Suomessa ei ole kuin noin 10 alaikaisille tarkoitettua yksityisen palveluntuottajan
tuottamia asumispalveluyksikkoja. Asumispalveluyksikdt ovat tdynna ja harvoin vapautuu
uusia asumispalvelupaikkoja. Lasten palvelutarpeiden vastaamiseen on siten perustettava
uusi asumisyksikka.

Suunnitelma

Hyvinvointialue vuokraa Maalahdessa kiinteiston, joka on talla hetkella tyhja. Pienella
muutostydlla se sopisi viiden hengen pienryhmaasumisen yksikoksi kehitysvammaisille
lapsille.

Pienryhmakodin tulee tarjota ymparivuorokautista tehostettua asumispalvelua erityisen
vaativaa hoitoa ja ohjausta tarvitseville kehitysvammaisille lapsille ja nuorille. Yksikkd
mahdollistaa koulunkaynnin ja harrastukset ja palvelut suunnitellaan yksildllisesti jokaiselle
erikseen moniammatillisesti eri toimijoiden kanssa. Huolellinen suunnittelu varmistaa sen,
ettd lapsen tai nuoren erityisen tuen tarpeisiin voidaan vastata oikealla tavalla ja tukea
hanen kasvua ja kehitystdan. Yksikko olisi kaksikielinen.

Kustannukset

Karkulla (1.1.2023 Pohjanmaan Hyvinvointialue) voisi perustaa vastaavan yksikdn. Heidan
tuottamana 5 lapsen asumispalveluyksikdn vuorokausihinta riippuu lasten
haasteellisuudesta ja hoidon tarpeesta. Jos henkildstotarve olisi 15,5 tydvuotta vrk-hinta /
lapsi olisi 685,80€, jos tarve 18 henkildtyovuotta 819 €, siis vuosihinta viidelle lapselle 1,3 —
1,5 M€. Ostopalveluna yksityisiltda asumispalvelutuottajilta vastaavat paikat maksavat n.
700 €/ vrk eli viidelle lapselle n. 1,3 M€ / vuosi. Omana toimintona vuorokausihinta olisi
alle 500 €, eli vuosihinta maksiimissaan 0,9 M€, mukaan lukien vuokrat ja sisaiset
vyorytykset. Sen liséksi hyvinvointialueella on joka tapauksessa kyseiset
kiinteistokustannukset. Jos henkildstérekrytointi onnistuu, yksikké voi aloittaa toimintansa
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jo tdnad vuonna eika vaadi lisatalousarviota. Vuodelle 2023 lisdkustannuksia olisi n. 0,4 M€
ja jos hyvinvointialuehallitus niin paattaa, sen ottaa huomioon ensi vuoden talousarviossa

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

esittda, ettd hallitus hyvaksyy, ettd kuntayhtyma perustaa kehitysvammaisille lapsille
kaksikielisen asumisyksikon Maalahteen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta, neurologia

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 166
2294/00.02.01.01/2022

Valmistelija

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on ollut haettavana neurologian klinikan apulaisylilaakarin
virka. Virkaan oli ainoastaan yksi hakija, han ei tayta kielitaitovaatimusta.

Neurologian klinikan ylilaakari Jukka Saarisen mukaan hakija tayttaa viralle asetetut

muodolliset patevyysvaatimukset muilta osin, mutta hanelta puuttuu virkaan vaadittava
todistus kielitaidosta. Kaytantd on kuitenkin vuosien varrella osoittanut hanen osaavan
hyvin ruotsia ja suomea, ja han hoitaa potilaat sujuvasti molemmilla kotimaisilla kielilla.

Hakija anoo hallitukselta erivapautta kielitaitovaatimuksesta; oheismateriaalina

Neurologian klinikan ylildakari Jukka Saarinen puoltaa erivapauden mydntamista;
oheismateriaalina

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus mydntaa hakijalle erivapauden ruotsin kielen kielitaitovaatimuksesta
(hyva kirjallinen ja suullinen taito).

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 7 Lisamateriaali § 165 Neurologia
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta ldhihoitajalle, jolla on jokin muu &idinkieli kuin suomi
tai ruotsi, Villa Svea ja Ivar, Narpi6

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 167
2240/01.01.03/2022

Valmistelija

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan Iahihoitajan kielitaitovaatimus
on tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi myontaa toimeen valittavalle henkildlle,
jonka aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi, erivapauden muodollisista
kielitaitovaatimuksista.

Lahihoitaja on hakenut vakinaista lahihoitajan toimea tehostetussa palveluasumisessa.
Han tayttaa lahihoitajalle asetetut muodolliset kelpoisuusvaatimukset, ja hanella on talla
hetkella vakinainen toimi toisessa tehostetun palveluasumisen yksikdssa. Hanen
aidinkielensa on romania. Han ei ole viela suorittanut kielitutkintoa suomen kielessa, mutta
toivoo kehittavansa kielitaitoaan taalla. Muut toimea hakeneet eivat mydskaan tayttaneet
kelpoisuussaannon kielitaitovaatimusta.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus myontaa lahihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi,
henkildkohtaisen erivapauden kielitaitovaatimuksesta (suomen kieli), niin etta hanet
voidaan ottaa toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, lahihoitajan toimeen Villa
Svea ja Ivariin Narpiossa.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta ldhihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin suomi
tai ruotsi, Hanneskoti, Mustasaari

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 168
2242/01.01.03/2022

Valmistelija

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi mydntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Lahihoitaja on hakenut vakinaista Idhihoitajan tointa tehostetussa palveluasumisessa. Han
tayttaa lahihoitajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja on toiminut 1&hihoitajana
Mustasaaressa 30.3.2011 alkaen. Hanen &idinkielensa on muu kuin suomi tai ruotsi. Han
on suorittanut ruotsin kielen yleisen kielitutkinnon arvosanoilla; kirjallinen taito hyva ja
suullinen taito tyydyttava. Hanella ei ole vield suomen kielen kielitodistusta, mutta han
puhuu suomea yksikdn asukkaiden kanssa ja haluaa kehittdd suomen kielen taitoaan.
Avoimia toimia oli kolme kappaletta ja hakemuksia yksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus mydntaa lahihoitajalle henkilokohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hénet voidaan palkata 100% :n lahihoitajan
toimeen Hanneskotiin.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapauden myontaminen 23 tyontekijalle kielitaidon kelpoisuusvaatimuksista

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 169
2244/01.01.03/2022

Valmistelija

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuuston paatoksella (§47, 28.3.2022) paatettiin vakinaistaa 300 sijaista
varahenkil6stodn, koska erityisesti lyhytaikaisten sijaisten kaytto oli todella suurta. Haku
toteutettiin sisaisella ilmoittautumismenettelylla. Jokainen sijainen sai ilmoittaa
halukkuutensa ottaa vastaan pysyva tydsuhde varahenkilostdossa. Hakemuksia saapui
yhteensa noin 350, hakijat edustivat eri ammattiryhmia, kaikki hakijat eivat tayttaneet
kelpoisuusvaatimuksia ammatillisen patevyyden tai kielitaidon osalta.

Hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan edellytetaan tyydyttavaa suullista ja
kirjallista taitoa ammattitutkintoa vaativissa tehtavissa (esimerkiksi lahihoitaja) ja
tehtavissa, joissa vaaditaan korkeakoulututkintoa (esimerkiksi sairaanhoitaja tai sosionomi)
edellytetdan hyvaa suullista ja tyydyttavaa kirjallista taitoa siind kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussdanndn mukaan hallitus voi mydntaa erivapauden tai
lievennyksen kielitaitosdanndsta erityisten syiden niin vaatiessa tai tilanteessa, joissa
tydntekijan aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi. Tassa yhteydessa huomioidaan
kuitenkin tyon luonne ja paikalliset olosuhteet.

Hakijoiden joukossa oli 23 tyontekijaa, jotka tayttivat muodolliset kelpoisuusvaatimukset
ammatillisen patevyyden osalta, mutta eivat kielitaidon osalta.

Heista oli

- 8 lahihoitajaa, joista 1 aidinkieli oli ruotsi ja 7 muu kuin suomi tai ruotsi,

- 11 sairaanhoitajaa, joista 1 aidinkieli oli suomi, 7 ruotsi ja 3 muu kuin suomi tai ruotsi
- 3 terveydenhoitajaa, joiden aidinkieli oli ruotsi

- 1 sosionomi, jonka aidinkieli oli ruotsi

Jokainen oli toiminut sijaisuudessa jo pidempaan, sijaisuuksien kesto vaihteli 1 — 5 vuoden
valilla. Sijaisuudet olivat alkaneet edellisten organisaatioiden aikana. Jokaisella heista
tayttyy kielitaitovaatimus toisessa kotimaisessa kielessa joko aidinkielen tai kielitodistuksen
kautta. He ovat sitoutuneet opettelemaan myds toisen kielen tydssa ollessaan. Tydntekijat
tulisivat sijoittumaan varahenkil6stéon eri puolille hyvinvointialuetta ja tasta syysta on
mahdollista, etta heille mydnnettaisiin tdssa vaiheessa lievennys tai muunkielisten osalta
erivapaus kielitaitovaatimuksissa. Sen jalkeen heidat voitaisiin vakinaistaa
varahenkil6stdon.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus myontaa 8 Idhihoitajalle, 11 sairaanhoitajalle, 3 terveydenhoitajalle ja
1 sosionomille lievennyksen tai erivapauden kielitaitovaatimuksissa, minka jalkeen heidat
voidaan vakinaistaa varahenkildst6dn resurssinhallintayksikkdon.

Paatos:

Johtaja muutti paatésesityksensa seuraavasti, koska osa henkildista ovat suorittaneet
kielitutkinnon.

Hyvinvointialuejohtaja ehdottaa, etta hallitus mydntaa 7 1ahihoitajalle, 10 sairaanhoitajalle,
1 terveydenhoitajalle ja 1 sosionomille lievennyksen tai erivapauden
kielitaitovaatimuksissa, minka jalkeen heidat voidaan vakinaistaa varahenkil6stoon
resurssinhallintayksikkoon.

Kuntayhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti muutetun paatésehdotuksen.
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta ldhihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin suomi
tai ruotsi, Keskinen alue 2

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 170
2246/01.01.03/2022

Valmistelija

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi mydntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle, jonka
aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi.

Lahihoitaja, jonka aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi, on hakenut vakituista lahihoitajan
paikkaa kotihoidosta (Keskinen, alue 2). Han tayttaa lahihoitajan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset. Han on kdynyt suomenkielisen Idhihoitajakoulutuksen ja
opintorekisterissa kirjattu ruotsin kieli suoritettu (ei arvosanaa).

Hanella on aikaisemmin ollut vakituinen hoitajan toimi Vaasan kotihoidossa ja toimii talla
hetkella sijaisena. Han on selviytynyt tehtavistaan hyvin ja puhuu suomen kielta
asiakkaiden kanssa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus mydntaa lahihoitajalle henkilokohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata 100% lahihoitajan toimeen kotihoidon
alueelle 2 (keskinen).

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta ldhihoitajalle, jonka aidinkieli on muu kuin suomi
tai ruotsi, Elvirakoti

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 171
2251/01.01.03/2022

Valmistelija

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaannén mukaan lahihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa
kielessd, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi mydntaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilélle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Lahihoitaja, jonka aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi on hakenut vakinaista lahihoitajan
tointa tehostetussa palveluasumisessa. Han tayttaa lahihoitajan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset ja on toiminut sijaisena tehostetussa palveluasumisessa Elvira
kodissa 19.9.2019 alkaen. Han on selviytynyt tydtehtavistdan hyvin.

Hanen aidinkielensa on igbo ja han on osoittanut ruotsin kielen yleisessa kielitutkinnossa
hyvan suullinen ja tyydyttava kirjallisen kielitaidon. Hanella ei ole viela suomen kielen
kielitodistusta, mutta han puhuu suomea yksikén asukkaiden kanssa ja haluaa kehittaa
suomen kielen taitoaan.

Avoimia toimia tehostetun palveluasumisen yksikkd Elvirassa oli kaksi ja hakemuksia tuli
kaksi. Toinen hakijoista taytti Iahihoitajan kelpoisuusvaatimukset.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus mydntaa Iahihoitaja henkildkohtaisen erivapaus
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hdnet voidaan palkata avoinna olleeseen
I&hihoitajan toimeen Elvirakotiin.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Hoitajan vakanssin muuttaminen sosiaaliohjaajan vakanssiksi

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 172
2259/01.00.02/2022

Valmistelija

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Paivatoiminta Meritdhti on erityishuoltolain mukainen yksikko, jossa jarjestetdan
paivaaikaista toimintaa paljon hoivaa ja huolenpitoa tarvitseville, erityishuoltolain piiriin
kuuluville aikuisille asiakkaan palvelun toteuttamissuunnitelman mukaisesti. Asiakkaalla on
palveluun subjektiivinen oikeus. Toiminnan paapaino on ohjaamisessa mutta talla hetkella
ei ole sosiaaliohjaajan vakanssia yksikdssa. Sosiaaliohjaajan tehtava on vuodesta 2020
hoitanut maaraaikainen sosiaaliohjaaja lahihoitajan vakanssilla. Vakanssimuutoksen
kustannusvaikutus vuositasolla on n. 4300 €.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittda, ettd tyhja hoitajan vakanssi (siirretty kuntayhtymalle vakanssinumerolla 7027)
muutetaan sosiaaliohjaajan vakanssiksi. Sosiaaliohjaajan tarve péaivatoiminnan
henkildstérakenteessa on ilmeinen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielellisesta kelpoisuudesta sosiaalihuollon resurssilinjalla

Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 173
2262/01.01.03/2022

Valmistelija

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtyman kelpoisuussddnndn mukaan hallitus voi erityisten syiden niin vaatiessa
mydntaa virkaan valittavalle vapautuksen tai lievennyksen muodollisista
kielitaitovaatimuksista.

Yksi laillistettu sosiaalityotekija on hakenut lapsi- ja perhesosiaalitydn yksikon johtavan
sosiaalityontekijan virkaa. Hanen aidinkieli on ruotsi ja hanella on todistus suomen kielen
tyydyttavasta kirjallisesta ja suullisesta taidosta. Muilta osin han tayttaa johtavan
sosiaalitydntekijan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja han on tydskennellyt
sosiaalitydntekijana ja kayttanyt molempia kotimaisia kielia useiden vuosien ajan. Kykya
kayttdad suomen kieltd asiakastydssa ei ole todettu riittdmattdmaksi naiden pal-
velussuhteiden aikana. Laillistetuista sosiaalitydntekijoista on talla hetkelld kova pula.

Yksi sosionomi on hakenut Grénkullan sosiaaliohjaajan toimea. Pohjanmaan hy-
vinvointialueen kelpoisuussddnnén mukaan sosiaaliohjaajan toimen kielitaitovaatimuksena
on toisen kotimaisen kielen hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito. Hanen aidinkieli on
ruotsi ja hanella on tyydyttava suullinen suomen kielen taito ja hyva kirjallinen taito. Muilta
osin han tayttaa sosiaaliohjaajan kelpoisuusvaatimukset. Han on toiminut Grénkullassa
sijaisena nyt vakinaistettavassa toimessa. Gronkulla on kaksikielinen yksikkd, mutta
yksikdssa asuu vain ruotsinkielisia asukkaita. Hanella on erinomaiset ominaisuudet,
kokemus ja patevyys, joita toimen hoitamiselta vaaditaan, ja han tulee hyvin toimeen
arkielamassa suomen kielella. Talla hetkelld on vaikea rekrytoida sosiaaliohjaajia
vammaispalveluun, varsinkin sosiaaliohjaajia, jotka suostuvat kolmivuorotydhon ja tekevat
100 %:n tybaikaa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta hallitus myodntaa henkilokohtaisen erivapauden kielitaitovaatimuksesta
(suomen kieli) yhdelle laillistetulle sosiaalitydntekijalle, jotta hanet voidaan palkata
Pohjanmaan yhteisen lapsi- ja perhesosiaalitydn yksikdn avoimena olevaan johtavan
sosiaalityontekijan virkaan, seka yhdelle sosionomille, jotta hanet voidaan palkata
sosiaaliohjaajaksi Gronkullan asuntolaan vammaispalvelujen tulosalueelle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Kuntayhtyman hallitus 05.10.2022 § 174

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallintosdannon 99 §:n mukaan asiat
paatetaan hallituksen kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia. Paatoksentekoa edellyttavat asiat kasitellaan viranhaltijoiden esittelyn
perusteella.

Paatos:

Puheenjohtaja muistutti valtuutettuja ilmoittamaan osallistumisestaan Uumajamatkaan 9.-
10.11.2022.
Kokous paattyi klo 11.45.



l Osterbottens valfardsomrade Poytakirja

Pohjanmaan hyvinvointialue
13/2022

29 (31)

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, §
163, § 174

Muutoksenhakukielto
Edelld mainituista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 159, § 160, § 161, § 162, § 164, § 165, §
166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173

Oikaisuvaatimusohjeet

Paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sdhkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatodstd halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetadan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4
65130 Vaasa
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kirlaamo@ovph.fi
kayntiosoite: XA-talo osoitteessa Hietalahdenkatu 6, 7. krs. Aukioloaika maanantaista
perjantaihin klo 9-14.



