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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Nimi Nimi Nimi

Anne Salovaara-Kero Hans-Erik Lindqvist Linda Jakobsson-Pada
Puheenjohtaja Puheenjohtaja §15 Sihteeri

Nimi Nimi

Gosta Willman Rainer Bystedt
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi
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Elin: Aluehallitus

Aika: 16.01.2023 Kello: 09:00 - 13:21

Paikka: Kokoushuone Kurki, Y3

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia Sivu

§1 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§2 Poytakirjantarkastajien valinta 5

§3 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 6

§4 Johtajan tilannekatsaus 7

§5 Johdon paatokset 8

§6 TKI-ohjelma 9

§7 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman suunnitelma 10

§8 Lasten ja nuorisopsykiatria 12

§9 Sopimus kuntouttavan tyétoiminnan hankinnasta 15

§10 Sopimus koskien ruotsinkielisten erityisen vaativien vammaispalvelujen 16
tuotekokonaisuutta

§ 11 Entista erityisvastuualuetta koskevan yhteistyésopimuksen jatkaminen 18

§12 Pohjanmaan hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiakirjojen 18
hyvaksyminen

§13 Kelpoisuussaanto, yksikielisten yksikdiden maarittaminen 19

§14 Kasikirja palkkioista ja korvauksista 20

§ 15 Palvelukohtaiset palvelusetelien arvot ja palvelukohtaiset 22
soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen

§ 16 Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 24
alkaen/suunterveydenhuolto

§17 Sosiaalihuollon paatésvallan delegointi 24

§18 Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n perustaminen 26

§19 Provina Tekstiilipalvelut - Texstilservice Oyn osakkeiden ostaminen 28

§20 Aluevaltuuston 28.11.2022 tekemien paatdsten laillisuuden valvontaja 29
taytantéénpano

§21 Aluevaltuuston 16.12.2022 tekemien paatosten laillisuuden valvontaja 31
taytantéénpano

§ 22 Erottaminen aluevaltuuston valtuustoryhmasta — Peter Ahlback 33

§23 Aluevaltuuston varajasenten nimittdminen, perussuomalaisten 34
valtuustoryhma

§24 Eropyyntd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen 35
jaostosta — Peter Ahlback

§ 25 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaoston 36
kokoonpanon tarkistaminen ja nimittaminen

§ 26 Muut mahdolliset asiat 37

§ 27 Kokouksen paattdminen 38
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 16.01.2023 § 1
Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:
Todettiin, ettd kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja l&sna olevien jdsenten maara
huomioiden paatdsvaltainen.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 16.01.2023 § 2
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Gosta Willman ja Rainer Bystedt.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Gosta Willman ja Rainer Bystedt valittiin poytakirjantarkastajiksi. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Aluehallitus 16.01.2023 § 3
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Pykala 23 poistettiin asialistalta. Hallitus paatti kayttaa asialistaa kokouksen
tydjarjestyksena.
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Johtajan tilannekatsaus
Aluehallitus 16.01.2023 § 4

Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltavakseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta kaydaan lahetekeskustelua
valmistelussa olevista asioista.

Paatos:

Johtaja loi tilannekatsauksen. Hallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2023

8 (41)

Johdon paatokset

Aluehallitus 16.01.2023 § 5
9/00.02.01.00/2023

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Liitteend kuntayhtyman johtajan, hallintojohtajan, sektorijohtajien, resurssijohtajien ja
toimialajohtajien paatosluettelot tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee paatdsluettelon tiedoksi.

Paatos:
Hallitus merkitsi paatosluettelon tiedoksi.
Liitteet
Liite 1 Beslutsforteckning-Paatdsluettelo 16012023
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TKI-ohjelma

Aluehallitus 16.01.2023 § 6
38/00.02.01.00/2023

Valmistelija  Einola Suvi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

TKI-ohjelma on laadittu syksyn 2022 aikana osallistavissa tydpajoissa, joihin on
osallistunut eri ammattiryhmien edustajia organisaation eri tasoilta. TKI-ohjelma koostuu
tutkimus- ja ekosysteemin kuvauksesta, visiosta, menestystekijdiden maarittelysta,
arvolupausten rakentamisesta, strategiakartasta, tavoitteista, mittareista ja toimenpiteista.
TKIl-ohjelmassa on maaritelty nelja monititeteellista hyvinvointialuestrategian mukaista
tutkimuslinjaa: 1) hyvinvointia vaikuttavasti, 2) henkil0sto ja johtaminen, 3) Asiakas-ja
potilasturvallisuus, ja 4) resurssien arvoa tuottava ja kestava kayttd. TKI-ohjelma on tehty
vuosille 2023-2027, kuitenkin niin, etta sita paivitetdan vuosittain ja tarpeen mukaan
tihedmmin.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittda, ettd hallitus hyvaksyy TKIl-ohjelmaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite 2 TKI-ohjelma 2023-2027 sve-fi
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Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman suunnitelma

Aluehallitus 16.01.2023 § 7
42/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023. Aiemmin 17 jarjestajan
fuusioiminen yhteen ja samaan organisaatioon edellyttda toimintatapojen ja periaatteiden
lapikayntia. Uudelle organisaatiolle on aluevaltuusto hyvaksynyt strategian, joka asettaa
toiminnan tavoitteet vuosille 2023-2026. Myo6s valtakunnalliset tavoitteet uudistukselle on
hyvaksytty valtioneuvoston oheisten paatésten mukaisesti

Liite 1 Valtioneuvoston paatdés STM 2022/202 valtakunnallisista tavoitteista sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamiselle vuosille 2023-2026

Liite 2 STM julkaisu 2018:18, sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset strategiset
tavoitteet vuosille 2023-2026

Liite 3 VN paatés SM 2022/99 valtakunnallisista strategisista tavoitteista pelastustoimen
jarjestamiselle vuosille 2023-2026

Jotta tavoitteet voidaan saavuttaa, [dhdetdan Pohjanmaalla tekemaan systemaattista
tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa ja sen kautta tehdaan tulevaisuus Pohjanmaan
hyvinvointialueen tavalla. Taman lisdksi myds uudistuksen my6ta tullut uusi rahoitusmalli
edellyttaa toiminnan kehittamista vastaamaan tarvetta.

Ohjelman peruslahtékohdaksi esitetaan ns. tyhjalta sivulta Iahtemista. Meidan on rohkeasti
uskallettava uudistua. Ohjelmaa tulee lahtea rakentamaan sen pohjalta, miten vaesto voi
ja milla keinoilla pystytaan viela enemman tuottamaan hyvinvointia ja turvallisuutta
alueelle. Sopeutamme siis toiminnan vastaavaan tarvetta ja uudistuksen antamia
mahdollisuuksia. Pohjanmaan hyvinvointialueella on 8000 tydntekijaa ja tulevana vuotena
kaytdssa noin 724 709 098 € rahaa. Tama on enemman kuin koskaan yhdessa
organisaatiossa alueella, joten meilld on suuri mahdollisuus saada enemman yhdessa
aikaiseksi. Ohjelman tarkeitd ohjaavia kysymyksia ovat: Milla tavoilla tuotamme eniten
hyvinvointia ja turvallisuutta Pohjanmaan hyvinvointialueen vaestolle? Milla tavoin luomme
tybpaikan, jossa meidan kaikkien on hyva ja turvallista tehda ty6ta? Pohjanmaalla
uudistumisessa erityisesti huomioidaan lahipalveluiden merkitys alueella. Keskittamisen
sijaan panostetaan siihen, etta palveluita pystytaan erikeinoilla edelleen tuottamaan paljon
[&hipalveluina.

Uudistuksen my6téa Pohjanmaan hyvinvointialue toimii siis ainoana jarjestajana
Pohjanmaalla seka sosiaali- ja terveydenhuollon etta pelastustoimen palveluissa. Sen
sijaan palveluiden tuottajia on useita:

- Pohjanmaan hyvinvointialue tuottaa itse palveluita

- Pohjanmaan hyvinvointialue ostaa palveluita yksityiseltd ja kolmannelta sektorilta
julkisilla rahoilla

- Tyoterveyshuolto tuottaa tydnantajan kustannuksella palveluita seka yksityisella etta
julkisella

- Yksityiset tuottavat palveluita markkinoille ostettavaksi tai vakuutusten kautta
saatavaksi ihmisille

Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelmassa keskitytaan kehittamaan hyvinvointialueen
tuottajaroolia. Ohjelma tullaan toteuttamaan hyvaksytyn toteutussuunnitelman mukaisesti.
Ohjelman lapivientia koordinoi johtoryhma sovitun vastuujaon mukaisesti. Jokaisella
toimialalla on oma tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma tyéryhma, joka ohjaa ty6ta omalla
alueellaan. Toimialajohtajat toimivat puheenjohtajana, lisédksi ryhmassa on tulosalue-
edustus, tyontekijdedustajat, hallitusedustaja, asiakasedustaja/kokemustoimija seka
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strategia ja kehittaminen —tulosalueen edustus. (Liite viranhaltijapaatés § 161/ 2022
M.Kinnunen) Koko ohjelman ajan osallistetaan ja aktivoidaan henkil6st6a mahdollisimman
paljon. Raateja, neuvostoja ja sidosryhmia osallistetaan saanndllisesti ja viestintaa
kaytetdan voimakkaasti koko ohjelman ajan.

Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelman sisallysluettelo, aikataulu ja vastuunjako 16ytyvat
litteena olevasta esityksesta. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma on valmis toukokuun
hallituksen kokoukseen ja sieltad se etenee aluevaltuustoon kesdkuussa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittda, ettd hallitus hyvaksyy Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman suunnitelman ja
seuraa ohjelman rakentumista jokaisessa hallituksen kokouksen tilannekuvassa, kunnes
se tuodaan hyvaksyttavaksi toukokuun kokouksessa

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kokous keskeytettiin klo 10.37 ja 10.45 valiseksi ajaksi.
Liitteet

Lite VN paatdés STM 2022 202 Valtakunnallisista tavoitteista sosiaali ja
3 terveydenhuollon jjrestamiselle vuosille 2023 2026

Lite STM julkaisu 18_2022_Sosiaali ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet
4 vuosille 2023 2026

Liite VN paatdos SM 2022 99 valtakunnallisista strategisista tavoitteista pelastustoimen
5 jarjestamiselle vuosille 2023-2026

Liite Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelma, SUUNNITELMA
6

Liite Tyoryhmien asettaminen tulevaisuus ja sopeuttamisohjelmaa varten § 161
7
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Lasten ja nuorisopsykiatria

Aluehallitus 16.01.2023 § 8
49/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tausta: Useat indikaattorit, mm. henkisen hyvinvoinnin tuen tarve oppilas- ja
opiskeluhuollossa, huolestuttavat koulupoissaolot, lasten ja nuorten psykososiaalisten
palvelujen kysynta, lastensuojelun asiakasmaaran lisdantyminen seka tutkimukset, kuten
esim. Kouluterveyskysely, osoittavat etta nuorten henkinen hyvinvointi on heikentynyt
hyvinvointialueella. Ongelmien kasvu on ollut selkeda jo useiden vuosien ajan ja
koronapandemiasta johtuvat yhteiskunnan toiminnan rajoitukset ovat pahentaneet
tilannetta entisestaan.

Yksi hyvinvointialueen palvelustrategian suurista painopistealueista ovat toimenpiteet
lasten ja etenkin nuorten henkisen hyvinvoinnin parantamiseksi. Panostukset ovat osa
toimenpiteitd, joilla pyritdén saavuttamaan hyvinvointialueen strateginen tavoite vaestdsta,
joka on Suomen hyvinvoivinta ja toimintakykyisinta.

Lasten ja nuorten palvelujen henkiléstérakenne vastaa edelleen pitkalti kuntien
aikaisemmin budjetoimia henkildstoresursseja. Perusterveydenhuollossa lastenneuvolan ja
alakoulujen kouluterveydenhuollon budjetoitu miehitys on varsin hyvalla tasolla.
Ylakouluissa se vastaa suurelta osin kansallisia suosituksia, mutta tyoskentely kasittaa
pelkastaan ehkaisevan tyon, minka vuoksi resurssit ovat monella taholla riittamattomat.
Opiskeluterveydenhuollossa on useita oppilaitoksia, joiden budjetoitu
terveydenhoitajaresurssi ei vastaa kansallisia vaatimuksia. Vain harvoilla kouluilla ja
oppilaitoksilla on riittavat koululaakariresurssit, ja useissa tapauksissa ne ovat selvasti
suosituksia vahdisemmat. Tama johtuu I&hinnd yleisesta terveyskeskuslaakaripulasta.
Koulupsykologitoiminnassa on useita tayttamattémia toimia, mutta 1.8.2023 voimaan
tuleva lakisaateinen henkildstdomitoitus vaatii henkiléstéresursoinnin vahvistamista
edelleen. Lapsia ja nuoria ja heidan perheitdan palvelevien terveyskeskuspsykologien
maara ei vastaa tarvetta, ja yleisladkarien valmius vastata henkisesta pahoinvoinnista ja
neuropsykiatrisista erityisvaikeuksista karsivien nuorten hoidosta vaihtelee suuresti.

Sosiaalihuollon omat perustason perhepalvelujen sosiaalitydntekijaresurssit ovat olleet
monissa kunnissa vahaiset ja palvelut on jarjestetty padosin ostopalveluina. Omana
toimintana jarjestettya perheneuvontaa on ollut vain muutamissa kunnissa. Useat kunnat
ovat ostaneet palveluja kirkon perheneuvonnasta, mutta se tarjoaa tukea enemmankin
parisuhteeseen kuin kasvatuskysymyksiin, ja lisaksi palvelussa saatetaan mieltda olevan
kristillinen leima. Koulukuraattorimiehityksen kokonaisuus tayttaa lakisaateisen
henkildstomitoituksen, mutta koulujen valilla on vaihtelua. Lapsi- ja perhepalveluissa on
pulaa sosiaalitydntekijoista ja lastensuojeluilmoituksia ei ehdita selvittda lakisdateisessa
ajassa. Lastensuojeluun on budjetoitu riittdvasti sosiaalitydntekijoitd nykyiseen
lakisaateiseen henkilostomitoitukseen nahden, mutta vuodesta 2024 alkaen vaaditaan
vahvistusta. Myds sosiaalitydntekijoiden osalta on kuitenkin rekrytointiongelmia.

Nuorisopsykiatrian hoitojaksoja asukasta kohden on Pohjanmaalla vihemman, mutta
hoitoajat ovat pitempia. Ainakin lasten- ja nuorisopsykiatrian 1aakareiden budjetoitu
henkildstoresurssi on pienempi kuin monissa muissa paikoissa. Laakarien ja myos
nuorisopsykiatrian muiden henkil6stéryhmien rekrytointi on vaikeaa ja tilannetta
hankaloittaa entisestaan se, etta hyvinvointialueella on useita yksityisia
lastensuojeluyksikkdja, joiden vastuualueena on koko maa. Usein niiden asiakkailla on
toistuva psykiatrisen erikoissairaanhoidon tarve ja vuonna 2022 he kayttivat keskimaarin
noin kahta nuorisopsykiatrian osastopaikkaa. Nuorille erityisesti suunnatut paihdetyén
palvelut puuttuvat alueelta lahes kokonaan, samoin kehitysvammaisille lapsille ja nuorille
seka psykiatrisista ongelmista ja/tai kdytdsongelmista karsiville lapsille ja nuorille
tarkoitetut palvelut. Nama palvelut ostetaan paaosin muilta alueilta. Sydomishairidhoidon
osaaminen on korkeatasoista, mutta sita ei ole resursoitu koko hyvinvointialueen tarpeisiin.
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Lasten ja nuorten psykososiaalisten palvelujen kustannuksista ei ole vertailukelpoista
valtakunnallista tilastotietoa. Sosiaalihuollon kustannukset raportoidaan valtakunnallisesti,
ja siltéd osin Pohjanmaan kustannukset ovat selvasti maan keskitasoa alhaisemmat (2020).
Hyvinvointialueen kuntayhtyman marraskuun 2022 talousarvioseurannassa lasten ja
nuorten psykososiaalisten palvelujen kustannukset nayttavat alittavan talousarvion n. 750
000 eurolla, kun taas sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan lapsi- ja nuorisopalvelujen
kustannuksissa on n. 1,5 milj. euron ylitys. Ylitys johtuu siita, ettd lastensuojelun
kustannukset nayttavat ylittdvan talousarvion yli 4,5 milj. eurolla. Koska 2022 oli
kuntayhtyman ensimmainen toimintavuosi, on kuitenkin epaselvaa, kuinka
vertailukelpoinen talousarviotaso on kuntien aikaisempien kustannusten kanssa.
Sotkanetin tietojen mukaan jasenkuntien yhteenlasketut lastensuojelukustannukset olivat
vuonna 2020 suunnilleen samantasoiset kuin kuntayhtyman ennusteessa vuodelle 2022.

Koska hyvinvointialueen lapsi- ja nuorisopalvelut ovat olleet useilla eri aloilla
aliresursoituja, ei lyhyella ja keskipitkalla aikavalilla ole kohtuullista olettaa, etta
toimenpiteet ehkaisevan tydn vahvistamiseksi ja lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin
edistamiseksi tuottaisivat taloudellista sdastéa. Henkildstéresursseja ei ole mahdollista
siirtda vaativista palveluista ehkaiseviin palveluihin. Vaativien palvelujen tarve kuitenkin
lisdantyy ja ellei suuntaus pysahdy, on muutaman vuoden kuluessa todennakoisesti
nahtavissa suuri kustannuslisdys niiden lasten, nuorten ja nuorten aikuisten vaativissa
palveluissa, joilla on riski henkisen pahoinvoinnin kroonistumiseen ja syrjaytymiseen.

Lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin edistdmiseksi vaaditaan panostuksia usealla eri
tasolla. Ehkaisevaa ty6ta taytyy lisata vaativampien palvelujen tarpeen vahentamiseksi
pitkalla aikavalilla. Lisaksi vaaditaan, etta jo talla hetkella huonosti voivat nuoret saavat
hoitoa ja palvelua eri portaissa. Palvelutarjonnan tulee kasittaa seka sahkoiset etta fyysiset
palvelut ja palveluohjauksen taytyy toimia saumattomasti. Jotta mahdollisimman moni
paasisi palvelun piiriin, on kehitettdva ryhmatoimintaa, mutta monessa tapauksessa myos
henkildkohtaiset kontaktit ovat tarkeita. Toimenpiteet on kohdennettava suoraan lapsiin ja
nuoriin, mutta myds perheisiin.

Kunnilla on erittdin suuri rooli nuorten hyvinvointitydssa seka varhaiskasvatuksen ja
sivistystoimen ettd nuoriso- ja vapaa-aikatoimen kautta. Myds kolmas sektori on tarkea
yhteistydkumppani 1ahinna ehkaisevassa tydssa, mutta se tarjoaa myds eraitd vaativia
palveluja. Hyvinvointialueella lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin parissa
tydskentelevaa toimintaa on 1ahinna psykososiaalisten palvelujen ja sosiaali- ja
terveyskeskuksen toimialoilla, mutta osittain myds asiakas- ja resurssikeskuksessa,
kuntoutuksessa ja sairaalapalveluissa. Kansallisten hankkeiden puitteissa on hyvat
mahdollisuudet uusien toimintamallien kehittdmiseen. Kokonaisuudessaan kehittamistyota
taytyy tehda koordinoidusti ja integroidusti hyvinvointialueen sisalla ja yhteistyépintojen
suuntaan seka rinnakkain eri portaissa.

Suunnitelma lasten ja nuorten psykososiaalisten palvelujen kehittdmisen paakohdista
iimenee liitteesta.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

- keskustelee lasten ja nuorten psykososiaalisten palvelujen kehittdmistarpeista
evastyksena kehittdmis- ja sopeuttamisohjelman tyéryhmille ja toteaa, etta lyhyella ja
keskipitkalla aikavalilla ei ole kohtuullista olettaa, etta toimenpiteet ehkaisevan tyon
vahvistamiseksi ja lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin edistamiseksi tuottaisivat
taloudellista saastoa.

- toteaa, ettd palvelujen kehittdminen vaatii henkiléstéresurssien lisdamista. Ensivaiheessa
etusijalle asetetaan henkil6storesurssit, joita tarvitaan lakisdateisen henkiléstémitoituksen
tayttamiseksi, omana toimintana jarjestettavan perheneuvontatoiminnan aloittamiseksi ja
psykiatristen sairaanhoitajien tydskentelyn aloittamiseksi kouluissa. Lisaksi etusijalle
asetetaan nuorisopsykiatrian poliklinikan henkiléstén vahvistaminen, seka selvitys
mahdollisuuksista paivayksikkdon nuorisopsykiatrian osastolla annettavan hoidon
vaihtoehtona.
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Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Jakelu

Liitteet

Liite 8 Psykosociala tjanster - Psykososiaaliset palvelut
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Sopimus kuntouttavan ty6toiminnan hankinnasta

Aluehallitus 16.01.2023 § 9
45/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sopimus koskee kuntouttavan tyoétoiminnan palvelua. Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
ostaa Pohjanmaan hyvinvointialueelta kuntouttavan tydtoiminnan tyétoimintapaivia
tarvittavan maaran asiakkailleen.

Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteena on parantaa pitkaan jatkuneen tyéttomyyden
perusteella tydbmarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksia tyollistya
avoimilla tydmarkkinoilla seka edistda hanen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja
ty6- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen tyévoimapalveluun.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue osoittaa asiakkaat kuntouttavaan tyétoimintaan
toimintayksikkddn sosiaalitydssa tehdyn arvioinnin ja suunnitelman perusteella.
Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaat ovat Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vakuuttamia tapaturmavakuutuksen osalta.

Sopimuksen hinta on kiinted ensimmaiset 12 kuukautta. Seka palveluntuottaja etta tilaaja
voivat ehdottaa hinnanmuutoksia kerran vuodessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen kuntouttavan
tyétoiminnasta Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 9 Sopimus palveluista_Kuntouttava ty6toiminta
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Sopimus koskien ruotsinkielisten erityisen vaativien vammaispalvelujen
tuotekokonaisuutta

Aluehallitus 16.01.2023 § 10
10/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Liitteena oleva sopimus koskee voimaanpanolain 56 §:n 1 momentin mukaisesti niita
Karkulla-kuntayhtyman asiantuntijapalveluja koskevia tehtavia, jotka siirtyvat Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle (Varsinais-Suomen hva) ja joita on tuotettu myds oman
hyvinvointialueensa alueen ulkopuolelle ennen jarjestamislainlain voimaantuloa.
Sopimuksen tarkoitus on, etta palvelut jatkuvat keskeytyksetta ja hairiditta asiakkaille
hyvinvointialueuudistuksesta riippumatta. Sopimukseen perustuen voidaan Pohjanmaan
hyvinvointialueen tilauksesta tuottaa vastaavia palveluja my6s uusille palvelujen piiriin
tuleville asiakkaille.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja
sitéd koskevan lainsdddanndn voimaanpanosta annetun lain 3 (616/2021) 56 §:n 1
momentin mukaan Karkulla-kuntayhtyman asiantuntijapalveluja koskevat tehtavat ja niita
hoitava henkilosto seka toiminnan Varsinais-Suomen hva:n alueella sijaitsevat kiinteistot,
alueella sijaitsevia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja alueella sijaitsevien toimitilojen
hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvat Varsinais-Suomen hva:lle. Jos henkilésté on
tuottanut asiantuntijapalveluja myds oman hyvinvointialueensa alueen ulkopuolelle ennen
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain voimaantuloa,
hyvinvointialueiden on sovittava viimeistaan 31.12.2022 toiminnan jatkamisesta.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja sen on voimassa, kunnes hyvinvointialueet sopivat
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetusta
kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyosta. Kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistyosta on sovittava viimeistaan 1.9. 2023 ja talléin on sovittava tassa sopimuksessa
tarkoitetuista asioista.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen ruotsinkielisista erityisen
vaativista vammaispalveluista. Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 alkaen ja sen on
voimassa, kunnes hyvinvointialueet sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain 39 §:ssa tarkoitetusta kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Lite  Sopimus ruotsinkielisten asiantuntijapalvelujen toiminnan jatkaminen (VSHVA
10 KARKULLA 20122022)

Lite  Palvelutarjonta ja hinnasto 2023
11

Liite  Yleiset_ tietosuoja_ja_tietoturvaehdot Varha Pohjanmaa_ OVPH
12

Lite  Osterbottens VFO Karkullas salda experttjanster 1.1 -31.10.2022
13
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Entista erityisvastuualuetta koskevan yhteistyosopimuksen jatkaminen

Aluehallitus 16.01.2023 § 11
2739/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat ovat erikoissairaanhoidon
yhteensovittamiseksi olleet velvollisia tekem&an kunnallisvaltuustokausittain
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen 31.12.2022 saakka (terveydenhuoltolaki §
43). Sopimuksessa on lain mukaan sovittava erityisvastuualueeseen kuuluvien
sairaanhoitopiirien kuntayhtymien tydnjaosta ja toiminnan yhteensovittamisesta seka
uusien menetelmien kayttéonoton periaatteista. Mainittu pykala on kumottu 1.1.2023, ja
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus on korvattava sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain §:ssé 36 (612/2021) tarkoitetulla hyvinvointialueiden valisella
yhteistydsopimuksella. Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien kuntayhtymien valista
erikoissairaanhoidon jarjestdmissopimusta on kuitenkin sovellettava kyseisten
hyvinvointialueiden kesken siihen saakka, ettd ne ovat hyvaksyneet hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksen ensimmaisen kerran, mutta kuitenkin enintdan vuoden 2025 loppuun
saakka.

Entiset Turun yliopistollisen keskussairaalan erityisvastuualueen sairaanhoitopiirit eli
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Satakunnan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma ja Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (vuodesta 2022 Pohjanmaan
hyvinvointialueen kuntayhtyma) ovat hyvaksyneet viimeisimman sopimuksen
erikoissairaanhoidon jarjestamisestad 2022 niin, ettd Vaasan sairaanhoitopiirin hallitus
hyvaksyi sopimuksen 22.11.2021/§ 78 ja valtuusto 29.11.2021/§ 50. Samalla kun
viimeisinta sopimusta jatkettiin, tehtiin sen sisaltdon joitakin paivityksia. Vuoden 2021
lopussa suunniteltiin, ettd hyvinvointialueiden yhteistydsopimus olisi valmis, kun toiminnot
siirtyvat hyvinvointialueille 1.1.2023 ja ettd sopimus korvaisi erikoissairaanhoidon
jarjestdmissopimuksen. Nyt kuitenkin vasta valmistellaan sopimuksen minimisisaltéa
koskevaa asetusta, ja tyo yhteistydsopimuksen parissa on juuri alkanut. Sen vuoksi on
tarpeen jatkaa aiempaa sopimusta erityisvastuualueen erikoissairaanhoidosta.

Sopimuksen sisaltéon ei ole tehty suuria muutoksia vuoden 2022 sopimukseen verrattuna,
kyse on lahinna tarkistuksista, jotka liittyvat lainsaadannén muuttumiseen ja
organisaatioiden uusiin nimityksiin. Tarvittavat suuremmat muutokset tehdaan valmisteilla
olevaan hyvinvointialueiden yhteistydsopimukseen.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

Hallitus hyvaksyy hyvinvointialueiden sopimuksen erikoissairaanhoidon jarjestamisesta
Lansi-Suomessa ja etta sita sovelletaan hyvinvointialueilla siihen saakka, etta
hyvinvointialueiden yhteistydsopimus on hyvaksytty, kuitenkin enintdan vuoden 2025
loppuun saakka.

P3aatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite 14 ESH-jarjestamissopimus 2023-24
Liite 15 ESH jarjestamissopimus 2023-24 liitteet
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Pohjanmaan hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiakirjojen hyvaksyminen

Aluehallitus 16.01.2023 § 12
2062/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen 1.1.2023 voimaan tulevan hallintosdannén 139 §:n mukaan
hallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalaissa (906/2019) saadetyt vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty hyvnvointialueen eri tehtavissa. Tiedonhallinnan asiakirjat tulevat
koostumaan neljasta asiakirjasta: tiedonhallintamallista, kuvauksesta asiakirjajulkisuuden
toteuttamiseksi, tietosuojapolitiikasta ja tietoturvapolitiikasta.

Tiedonhallintalain mukaan hyvinvointialueella on oltava tiedonhallintamalli seka lisaksi
kuvaus asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi. Ehdotus hyvinvointialueen
tiedonhallintamalliksi ja kuvaukseksi asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi ovat liitteina.

Tieto eri muodoissaan on tarked perusta kaikelle hyvinvointialueen toiminnalle. Viime
vuosina tietosuojan merkitys on kasvanut entisestaan ja kuntayhtyman henkilétietojen
kayttd6a saantelevat nykydan myos Euroopan unionin tietosuoja-asetus seka kansallinen
tietosuojalaki. Ehdotus hyvinvointialueen tietosuojapolitiikaksi on liitteena.

Tietoturvalla puolestaan tarkoitetaan eri muodoissa olevien tietojen suojaamista erilaisilta
uhkatekijoiltéd varmistaen palvelutoiminnan jatkuvuus minimoiden toimintaan tai
asiakkaiden tietoihin liittyvat riskitekijat. Ehdotus hyvinvointialueen tietoturvapolitiikaksi on
liitteena.

Tiedonhallinnan asiakirjat astuvat voimaan valittémasti hallituksen hyvaksymisen jalkeen.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus paattaa hyvaksya tiedonhallinnan asiakirjat

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 16  Tietosuojapolitiikka
Liite 17 Hyvinvointialueen asiakirjajulkisuuskuvaus 2023
Liite 18 Tiedonhallintamalli hyvinvointialue

Liite 19 Tietoturvapolitiikka
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Kelpoisuussaanto, yksikielisten yksikéiden maarittaminen

Aluehallitus 16.01.2023 § 13
17/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuusto on kasitellyt ja hyvaksynyt kelpoisuussaannon kokouksessaan 16.12.2022.
Saannon mukaan hallitus vahvistaa erikseen jaon ruotsinkielisiin, suomenkielisiin ja
kaksikielisiin yksikoihin/toimintoihin. Suurin osa yksikoista on kaksikielisia. Yksikielisia
yksikkoja/toimintoja eivat koske muodolliset kielitaitovaatimukset toisesta kotimaisesta
kielesta. Kun viran tai toimen kielitaitovaatimukset vahvistetaan, otetaan huomioon
asiakkaan oikeus palveluun omalla aidinkielelld, paikalliset olosuhteet seka kielitaidon
tarve.

Kelpoisuussaannon valmistelutekstissa sanotaan, etta jotkut yksikét on jo kuntayhtymassa
maaritelty yksikielisiksi ja naita yksikoitéd koskevaa luetteloa ei ole muutettu. Uudessa
ehdotuksessa seka Karkullan ettd Eskoon yksikét on maéaritelty yksikielisiksi. Valtuuston
kokouksessa pantiin merkille, ettd Kustaalan nuorisokoti oli ollut yksikielinen (suomi), mutta
ettd uuden sdannon liitteessa se ei ollut mukana yksikielisten yksikoiden luettelossa. Asia
on tarkistettu, ja viranhaltijajohdon mukaan meilla on tarvetta kaksikieliselle yksikdlle
Kustaalassa, mutta asiaa valmistellaan vield kehitysryhmassa. Kelpoisuussaannon liitetta
on paivitetty niin, ettd Kustaalan nuorisokoti on merkitty siihen edelleen yksikielisena
(suomenkielisena) yksikkona.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus vahvistaa jaon yksikielisiin yksikéihin liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite 20  Yksikieliset yksikot
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Kasikirja palkkioista ja korvauksista

Aluehallitus 16.01.2023 § 14
3039/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen eri tukien ja maksujen yhtenaistamisen ja paivittdmisen helpottamiseksi
on laadittu maksujen ja etuuksien kasikirja. Kasikirjan on laatinut tyéryhma, jossa on
edustettuina asianomaiset toimialat ja se perustuu pitkalti hyvinvointialueen vuonna 2022
kayttéon ottamiin maksuihin ja palkkioihin. Hyvinvointialueen hallitus on jossain maarin
kasitellyt periaatteita vuoden 2023 palkkiot ja palkkiot, jotka my06s sisaltyvat kasikirjaan.
Osassa hyvaksytyista maksuista on tehty indeksitarkistuksia 1.1.2023 alkaen.

Aiemmin hyvaksytyt kriteerit, korvaukset ja maksut sis. mahdolliset indeksimuutokset ovat
voimassa 1.1.2023 alkaen. Aiemmin kasittelemattomat kriteerit, lisat ja maksut astuvat
voimaan 1.2.2023 alkaen, mutta siten, etta lakisdateisia minitasojen indeksitarkistuksia
sovelletaan 1.1.2023 alkaen. Tammikuun 2023 aikana kaytetdan aiempia korvaustasoja.
Tuet ja maksut kuuluvat sosiaalihuoltoon, lukuun ottamatta kouluterveydenhuollon suun
terveydenhuollon seulontatarkastusten matkarahaa. Matkakorvaus ei ole ollut aiemmin
kaytdssa ja siina sovelletaan 1.1.2023 alkaen voimassa olevia periaatteita.

Voimassa olevat alemman palkkiotason sopimukset paivitetaan viimeistaan 31.5.2023
siten, etta palkkiota korotetaan takautuvasti 1.2.2023 alkaen. Jos kriteerit tarkoittavat
korvaustason alentamista, vanha sopimus on voimassa sen voimassaoloaikana.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki
esittda, ettd hallitus hyvaksyy palkkioita ja palkkioita koskevan kasikirjan liitteena
seuraavasti:

Perhehoito:

« ottaa huomioon aiemmin hyvaksytyt vanhusten perhehoidon kriteerit

* hyvaksyy lastensuojelun perhehoidon maksut ja tuet tulevat voimaan 1.2.2023 alkaen.
Lakisaateiset minitasojen indeksitarkistukset ovat voimassa 1.1.2023 alkaen

Tukihenkil6t ja tukiperheet:
* hyvaksyy 1.2.2023 voimaan tulevat maksut ja lisdykset. Lakisaateiset minitasojen
indeksitarkistukset ovat voimassa 1.1.2023 alkaen

Perhehoito- ja sijaispalvelu:

* huomioi tiedoksi aiemmin hyvaksytyt korvaustasot

« ottaa huomioon lahihoidon maksuluokan 1 indeksitarkistuksen ja sijaispalvelun maksut
1.1.2023 alkaen.

Henkilokohtainen apu
*» hyvaksyy tydsuhteessa olevien henkildkohtaisten avustajien palkkatason astumaan
voimaan 1.2.2023 alkaen

TyOkorvaus
* hyvaksyy tyokorvauksen seka paiva- ja ryhmatydtoiminnan korvaustasot 1.2.2023 alkaen
voimaan

Muutosty6t kotona
* hyvaksyy kodin muutostyon periaatteet
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Taydentava ja ennaltaehkaiseva toimeentulotuki

« ottaa huomioon ennalta ehkaisevan ja taydentavan toimeentulotuen aiemmin hyvaksytyt
kriteerit

Matkakorvaus koululaisten suun terveydenhuollon seulonnasta
» hyvaksyy palkitsemisperiaatteet taannehtivasti 1.1.2023 alkaen

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite 21 Palkkioiden, korvauste ja kriteerien kasikirja 2023
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Palvelukohtaiset palvelusetelien arvot ja palvelukohtaiset soveltamisohjeet 1.1.2023

alkaen

Aluehallitus 16.01.2023 § 15
24/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus on hyvaksynyt yleisen palveluseteitd koskevan ohjekirjan 26.9.2022 1198§.

Ikdihmisten pitkdaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumisen setelin maksimiarvo on jo
paatetty hallituksessa 12.12.2022, 214 §

Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluseteleiden soveltamisohjeet on paivitetty ja
yhtenaistetty. Liitteind on palvelukohtaiset paivitetyt palvelusetelien soveltamisohjeet ja
palvelukohtaiset palvelusetelien arvot.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki
esittaa, etta hallitus hyvaksyy liitteina olevan palvelukohtaiset paivitetyt soveltamisohjeet ja
palvelusetelien arvot, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Paatos:

Keskustelun aikana hallituksen jasen Sari Somppi ehdotti Mervi Rantalan kannattamana,
ettd omaishoidon palveluseteli kattaisi myds siivouspalvelun. Hallitus hyvaksyi lisdyksen
yksimielisesti. Hallitus hyvaksyi muilta osin valmistelijan ehdotuksen.

Poytakirjaan merkittiin, etta hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero, hallituksen |
varapuheenjohtaja Peter Sjoqvist ja hallituksen Il varapuheenjohtaja Katja Rajala ilmoittivat
olevansa esteellisia hallintolain § 28 momentin 4 mukaisesti ja poistuivat asian kasittelyn
ajaksi. Hallitus nimitti Hans-Erik Lindqvistin tilapaiseksi puheenjohtajaksi tdman pykalan
kasittelyn ajaksi.
Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 12—12.30.
Liitteet
Liite Palvelusetelit palvelukohtaiset soveltamisohjeet - yhdistetty 2023:
22 Palvelusetelit Kotihoidon soveltamisohje
Palvelusetelit Laakinnallisen kuntoutuksen soveltamisohje
Palvelusetelit Omaishoidontuen soveltamisohje
Palvelusetelit Pitkdaikaisen tehostetun palveluasumisen soveltamisohje
Palvelusetelit Paivatoiminnan soveltamisohje
Palvelusetelit Vammaispalveluiden soveltamisohje - HenkilGkohtainen apu

Palveluseteleillda mydnnettavat Iadkinnallisen kuntoutuksen apuvalineet ja
apuvalinepalvelut

Liite PALVELUSETELIARVOT_1.1.2023
23



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2023

23 (41)

Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen/suunterveydenhuolto

Aluehallitus 16.01.2023 § 16
25/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Kangasmaa Hanna
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 516 2118, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluseteleiden soveltamisohjeet on paivitetty ja
yhtenaistetty. Uutena osiona on laadittu suunterveydenhuollon palveluihin
palveluseteliohjeistus lohkeamien hoitoon ja juurihoitoihin.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki
esittaa, ettd hallitus hyvaksyy liitteena olevan suunterveydenhuollon palvelukohtaisen
soveltamisohjeen. Ohje tulee voimaan 1.1.2023 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite 24 Palvelusetelit - Suun terveydenhuollon soveltamisohje
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Sosiaalihuollon paatésvallan delegointi

Aluehallitus 16.01.2023 § 17
43/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Kapiala Elli-Noora
Holming Yvonne

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluevaltuuston 28.11.2022/§ 96 hyvaksyman hallintosdannon 46 §:ssé maarataan
sosiaalihuollon viranhaltijoiden paatosvallasta. Mainitussa pykalassa maaritellyn,
erityislainsaadantoon perustuvan paatosvallan lisaksi aluehallitus paattaa sosiaalihuollon
paatosvallan delegoinnista sosiaalihuollon viranhaltijoille.

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja laki sosiaalihuollon ammattihenkilGista (817/2015)
muodostavat sosiaalihuollon palvelutoiminnalle ja paatdksenteolle raamit. Sosiaalihuollon
paatosvalta on kuvattava selkeasti, koska sosiaalihuollon palveluihin liittyy seka
merkittavan julkisen vallan etta julkisen vallan kaytt6a.

Esimerkkina merkittdvan julkisen vallan kdytésta on yksilén perusoikeuksiin puuttuminen,
kuten paatds lapsen huostaanotosta tai kehitysvammaisen henkildn tahdosta
riippumattomasta erityishuollosta.

Muusta kuin merkittdvasta julkisen vallan kaytdsta on kyse tehtavissa, joissa voidaan lakiin
perustuvan toimivallan perusteella yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta tai antaa toista velvoittava maarays tai muulla tavalla tosiasiallisesti
puuttua toisen etuun tai oikeuteen. Talla tarkoitetaan esim. paatosta jonkin
sosiaalipalvelun, kuten sosiaalityon tai kotipalvelun myontamisesta.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitus hyvaksyi 16.12.2021 § 103
sosiaalihuollon delegointitaulukon, jota on sovellettu vuonna 2022. Siirryttdessa
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 2023 paatdsdelegointitaulukko on paivitetty ja kasitelty
sosiaalihuollon toiminnan johdon foorumilla, joka koostuu sosiaalihuollon keskijohdosta,
asiantuntijoista, resurssijohdosta ja toimialajohdosta. Paatdésdelegointitaulukon
paivityksessa on otettu huomioon kansallisessa lainsdadannéssa tapahtuneet muutokset
seka kelpoisuus, joka vaaditaan henkildstolta, jolle delegoidaan sosiaalihuollon
paatosvaltaa. Paatosdelegointitaulukossa on huomioitu myés omassa toiminnassa vuonna
2022 tapahtuneet muutokset. Sosiaalihuollon lainsdadantéa uudistetaan vuoden aikana ja
joitakin muutoksia on astunut voimaan 2023 lahtien. Paatdsdelegointitaulukkoa on vuoden
aikana paivitettéava, siten etta siind huomioidaan lainsdadannéssa tapahtuvat muutokset.
Sosiaalihuollon lainsdadantdéa uudistetaan vuoden aikana ja joitakin muutoksia on astunut
voimaan 2023 lahtien. Paatésdelegointitaulukkoa on vuoden aikana paivitettava, siten etta
siind huomioidaan lainsdadannossa tapahtuvat muutokset.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd hallitus paattaa, etta sosiaalihuollon paatésvaltaa delegoidaan laaditun
paatdsdelegointitaulukon mukaisesti ja kasittelee asiaa uudestaan kevaalla ja syksylla
2023 kun tarpeelliset muutokset on tehty lainsdadannén muutoksien johdosta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jakelu

Liitteet

Liite 25 Paatésdelegointitaulukko — sosiaalihuolto
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Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n perustaminen

Aluehallitus 16.01.2023 § 18
17/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueet eivat voi Kuntaliiton sdantdjen mukaan olla Kuntaliiton jdsenia, eika
hankinta- ja kilpailulainsdadantdé mahdollista mydskaan sopimuksiin perustuvaa
yhteisty6ta. Hyvinvointialueet ja Kuntaliitto ovat yhdessa pyrkineet 16ytamaan
yhteistyoratkaisun, joka mahdollistaa hyvinvointialueille siirtymavaiheen keskeytyksettomat
palvelut ja prosessin kohti vakiintuneempaa ratkaisua.

Hyvinvointialueilla on edessa siirtymavaiheen liséksi useiden vuosien kehittamisen,
palveluiden integraation ja toiminnan vakiinnuttamisen ajanjakso. Yhtié pyrkii helpottamaan
hyvinvointialueiden arkea ja keskittymista perustehtavaan. Yhtidkeskitettyja
asiantuntijapalveluita lainsdadantéon osallistumisessa ja vaikuttamisty0ssa seka
soveltamisen tuessa etta verkostojen yllapidossa. Lisdksi Kuntaliiton jasenyys Suomen
Laakevahinkokorvausosuuskunnassa siirtyy Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:lle 1.1.2023.
Yhtié neuvottelee tekijanoikeusjarjestéjen kanssa keskitetyt sopimukset ja hinnat. Yhtio
tukee omistajiaan sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastuspalveluiden jarjestdmisessa
tarjoamalla omistajien maarittelemiad palveluja. Kuntaliitosta siirtyy noin 16 henkil6a yhtion
palvelukseen 1.1.2023 liikkeenluovutuksella.

Alueiden yhteinen yhti6 luo edellytykset muun muassa sote-muutostuen jatkumiselle ja
hyvinvointialueiden yhteisen edunvalvonnan tukemiselle. Se palvelee hyvinvointialueita
kokonaisuutena, vahvistaa niiden keskinaista yhteistyota seka rakentaa kuntien ja
hyvinvointialueiden sek& muiden sidosryhmien valista yhteistyota.

Toiminnan tavoitteena on viime kadessa asukkaalle turvattavat saumattomat palvelut.
Saumaton vuoropuhelu ja yhteistyd hyvinvointialueiden ja kuntien valilla on keskeista
yhteisten asukkaiden hyvinvoinnin seka yhteisten, rajallisten resurssien tehokkaan kayton
varmistamiseksi.

Kuntaliitto on perustanut Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n 28.10.2022 kuultuaan
hyvinvointialueyhtidon valmistelun ohjausryhman suosituksen. Yhtié on merkitty
kaupparekisteriin 2.12.2022. Perustamiskirjassa 28.10.2022 on annettu osakeantivaltuutus
Yhtion hallitukselle. Perustamisen yhteydessa Yhtid on sitoutunut suuntaamaan
osakeannit hyvinvointialueille, HUS-yhtymalle seka Helsingin kaupungille yhdessa annissa
1.12.2022-31.3.2023.

Hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma hyvinvointialueyhtion valmistelun
ohjausryhmassa ja sen tydvaliokunnassa ovat valmistelleet Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n
osakassopimuksen.

Suomen Kuntaliiton hallitus 1.12.2022 ja Hyvinvointialueyhtid Hyvil Oy:n hallitus 9.12.2022
ovat osaltaan hyvaksyneet osakassopimuksen.

Yhtion hallitus paatti 2.12.2022 ehdollisesta maksullisesta suunnatusta osakeannista
seuraavin ehdoin:

Merkintaoikeus ja merkittavat osakkeet

Osakeannissa annettavat uudet osakkeet annetaan merkittavaksi hyvinvointialueille,
Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle siten, etta kullakin organisaatiolla on oikeus
merkitd 10 osaketta. Kukin organisaatio voi merkita vain ja ainoastaan 10 osaketta, ei tata
vahempaa tai suurempaa maaraa. Suunnatussa osakeannissa voidaan merkita yhteensa
enintdan 230 uutta osaketta.

Merkintaaika, merkintdhinta ja merkintdhinnan maarittdminen ja kirjaaminen
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Osakkeiden merkintaaika on 7.12.2022-31.3.2023.
Osakkeet merkitaan allekirjoittamalla erillinen osakkeiden merkintalista.

Merkintahinta per osake on 2000 (kaksituhatta) euroa, josta 1000 (tuhat) euroa kirjataan
osakepaaomaan ja 1000 (tuhat) euroa kirjataan osakeyhtiélain 8 luvun 2 §:n mukaiseen
sijoitetun vapaan padoman rahastoon. Merkintdhinta on samansuuruinen kuin
perustajaosakkaalla ja kohtelee nain ollen osakkaita yhdenvertaisesti.

Osakkeiden maksuaika

Osakkeet on maksettava 21 paivaa kuluessa osakeannin paattymisesta ja siita, kun
Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n hallitus on tehnyt paatdéksen osakeannissa tehtyjen
osakemerkintdjen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta.

Osakeannin muut ehdot

Osakeanti on ehdollinen. Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n hallitus paattaa erikseen
merkintdjen hyvaksymisesta.

Hallitus tulee hyvaksymaan osakkeiden merkinnan ja maksun vain seuraavien ehtojen
tayttyessa:

- vahintaan 200 (kaksisataa) osaketta on tullut merkityksi osakeannin merkintdaikana ja

- tehdyt osakemerkinnat kattavat vahintaan 80 prosenttia Manner-Suomen
asukaslukupohjaan perustuvan kattavuuden.

- Mikali edelld mainitut osakeannin ehdot tayttyvat, osakeanti toteutetaan ja uudet
osakkeet rekisterdidaan osakeyhtidlain mukaisesti. Yhtion hallitus tekee erillisen
paatoksen osakeannissa tehtyjen merkintdjen hyvaksymisesta merkintaajan paatyttya
ja antaa osakemerkinnan hyvaksyntaa koskevan paatoksen osakkeiden merkitsijoille
tiedoksi.

- Mikali edelld mainitut osakeannin ehdot eivat tayty, osakeanti raukeaa
kokonaisuudessaan. Yhtidon hallitus tekee erillisen paatdoksen osakeannin
raukeamisesta ja osakemerkintdjen hylkdamisesta ja antaa osakeannin raukeamista
ja osakemerkintojen hylkdamista koskevan paatdksen osakkeiden merkitsijdille
tiedoksi

Palvelusopimus

Palvelusopimuksen sisallén on hyvaksynyt hyvinvointialueyhtion valmistelun ohjausryhma
tyévaliokunnan esityksesta. Palvelusopimus on maaraaikainen 1.1.2023-30.4.2023.
Palvelun hinta on Y- osa vuosimaksusta kuitenkin enintdan 59 000 euroa ALV 0 %.
Osapuoli hankkii pienhankintana yhtidn keskitettyja palveluja. Yhtién palvelukokonaisuudet
tarkennetaan yhdessa suhteessa Yhtién osakkaiden palvelutarpeiseen vuoden 2023
aikana. Tama maaraaikainen palvelusopimus on allekirjoitettu Pohjanmaan
hyvinvointialueen osalta vuoden 2022 lopussa, joten Id8kevahinkovakuutus on voimassa
1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, etta aluehallitus hyvaksyy liittena olevan yhtion osakassopimuksen seka paattaa
merkita Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n osakeannissa 10 kpl yhtion osakkeita,
merkintahinta per osake on 2000 (kaksituhatta) euroa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite 26 Hyvinvointialueyhtié Oy Osakassopimus_07122022
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Provina Tekstiilipalvelut - Texstilservice Oyn osakkeiden ostaminen

Aluehallitus 16.01.2023 § 19
2736/00.02.01.00/2022

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Provina tekstiilipalvelut - texstilservice Oy:n (jatkossa Provina Oy) osakassopimuksenssa
on sovittu jokin omistajatahon purkaantumisesta, ettd osapuolet sitoutuvat
omistusjarjestelyihin siten, ettei Provina Oy:std muodostu kirjanpitolain (1336/1997)
mukaista tytaryritysta yhdellekdan osakkeenomistajalle. Eskoon sosiaalipalvelujen
kuntayhtymalla on ollut 161 osaketta. 1.1.2023 alkaen Eskoon ky lakkautuu sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamistad koskevan lain voimaan tullessa. Samana ajankohtana
siirtyy myo6s Seindjoen keskussairaalan, Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman
(LLKY) ja Kuntayhtyma Kaksineuvoisen osakkeet Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Provina Oy:n muita osakkaita ovat Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma, Seingjoen kaupunki, Kauhavan kaupunki,
Alajarven kaupunki, Isonkyrén kunta, JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma, Kuntayhtyma
Kaksineuvoinen, Lapuan kaupunki, Seindjoen koulutuskuntayhtyma, Seindjoen
Seurakunta, Suupohjan peruspalveluliikelaitos-kuntayhtyma (LLKY) TeeSe Botnia Oy Ab
ja Ahtérin kaupunki.

Eteld-Pohjanmaan ja Provina Oy:n tapaamisessa 25.11.2022 on paadytty esittdmaan, etta
Pohjanmaan hyvinvointialue ostaisi vahintdan 17 osaketta a 210 €. Lopullinen esitys on 18
osaketta. Talla jarjestelylla valtyttaisiin, ettd Provina Oy:sté ei tulisi Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueen tytaryhtiéta. Pohjanmaan hyvinvointialuetta pidetdan ensisijaisena
vaihtoehtona. Toinen vaihtoehto on myyda osakkeet Provina Oy:lle. Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue ei suostu siitdmaan osakkaita maksutta. Pohjanmaan hyvinvointialueelle
myytavat 17 osaketta a 210 € maksavat yhteensa 3.570 €.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittaa, ettd hallitus paattaa, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue ostaa Provina
Tekstiilipalvelut - Textilservice Oy:n osakkeita 17 kpl & 210 € Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueelta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuuston 28.11.2022 tekemien paatosten laillisuuden valvonta ja taytantéonpano

Aluehallitus 16.01.2023 § 20
37/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan hallitus vastaa aluevaltuuston paatésten
taytantdéonpanosta ja paatdsten laillisuuden valvonnasta.

Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen,
aluehallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia on viipymatta saatettava
aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Valtuuston 28.11.2022 pitdman kokouksen poytakirja on tarkastettu 9.1.2023 ja julkaistu
hyvinvointialueen verkkosivuilla 10.1.2023. Valtuusto on paattanyt 28.11.2022
pitdmassaan kokouksessa liitteesta ilmenevista asioista (asialuettelo § 91 — 115).

Valtuuston paatdkset noudattavat hallituksen ehdotuksia seuraavin kommentein ja
muutoksin:

§ 94 Talousarvio 2023, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2025

Valtuusto hyvaksyi seuraavan toimenpidealoitteen: "Valtuuston nimenomainen tahto on,
ettd toiminnassa kaytetaan ensisijaisesti omaa henkildstda, ja vain silloin, kun se ei ole
mahdollista, voidaan harkita vuokrahenkildston kayttda." Valtuusto hyvaksyi
seuraavanlaisen lisatoimenpiteen lukuun 4.3, Psykososiaaliset palvelut/Tavoitteet, mittarit
ja toimenpiteet: Tavoitteeseen Oikeaa palvelua oikeassa paikassa ja oikeaan aikaan
sisallytetdan mittari "’lkaihmisten matalan kynnyksen ja kuntoutusta edistavien palveluiden
kehittdminen".

Valtuusto hyvaksyi vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024—2025 toiminta- ja
taloussuunnitelman hallituksen ehdotuksen mukaisesti edellda mainituin muutoksin ja eraat
teknisluonteiset tekstikorjaukset huomioiden.

§ 95 - 113 hyvaksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 96 ja 113 §:sta
danestettiin, mutta enemmisto kannatti hallituksen ehdotusta.

103 ja 105 §:ssa valtuusto selvensi poytakirjaan, etta johtaja valtuutetaan myds
hyvaksymaan ne lainansiirrot, joista viela neuvotellaan valtakunnan tasolla.

§ 114. Valtuutettu Hans-Erik Lindqvist (RKP) ym. teki kokouksessa aloitteen lahipalvelun
jarjestamisesta kuuloon liittyvissa asioissa. Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja siirsi sen
hallitukselle jatkovalmisteluun. Muita asioita ei kasitelty.

Hyvinvointialueesta annetun lain 148 §:n mukaan paatoés voidaan panna taytantéon ennen
kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéénpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantédnpanon johdosta hyédyttémaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen kieltda
taytantdéénpanon.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

Ehdottaa, etta aluehallitus toteaa, etta valtuuston 28.11.2022 tekemat paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivat ylitd valtuuston toimivaltaa eivatka ole
lainvastaisia. Nain ollen hallitus paattaa panna paatdkset taytantoon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
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Liite 27 Aluvaltuuston paatokset 28112022
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Aluevaltuuston 16.12.2022 tekemien paatosten laillisuuden valvonta ja taytantéonpano

Aluehallitus 16.01.2023 § 21
36/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan hallitus vastaa aluevaltuuston paatésten
taytantdéonpanosta ja paatdsten laillisuuden valvonnasta.

Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen,
aluehallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia on viipymatta saatettava
aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Valtuuston 16.12.2022 pitaman kokouksen poytakirja on tarkastettu 9.1.2023 ja julkaistu
hyvinvointialueen verkkosivuilla 11.1.2023. Valtuusto on paattanyt 16.12.2022
pitdmassaan kokouksessa liitteesta ilmenevista asioista (asialuettelo § 117 - 133).

Valtuuston paatdkset noudattavat hallituksen ehdotuksia seuraavin kommentein ja
muutoksin:

§ 121 Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023 - 2025

Palvelustrategia hyvaksyttiin ddnestyksen jalkeen. Valtuusto hyvaksyi myds, etta
strategian kohtaan tunnistetut tarpeet lisatdan teksti kaksikielisen lastensuojeluyksikdn
tarveselvityksen kaynnistamisesta.

§ 124 Pohjanmaan hyvinvointialueen poistosuunniteiman vahvistaminen

Ehdotus hyvaksyttiin siihen tehdyn muutoksen ja aanestyksen jalkeen. Keskussairaalan H-
talon poistoaika muutettiin 35 vuodesta 40 vuodeksi.

§ 125 Kelpoisuussaanto 1.1.2023

Ehdotus hyvaksyttiin sen jalkeen, kun siitd oli tehty toimenpidealoite ja pdytakirjamerkinnat.
Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti seuraavan toimenpidealoitteen: "valtuusto antaa
henkildstdjaostolle tehtavaksi selvittdd muodollisen johtamiskoulutuksen tarpeen, esim.
opintopistemaarat, hyvinvointialueen erilaisissa johtavissa viroissa."

Valtuusto toivoo hallituksen tarkistavan luettelon yksi- ja kaksikielisista yksikdista, silla
Kustaalan nuorisokoti ei enaa ollut mukana yksikielisia yksikoita koskevassa luettelossa.
Valtuusto toivoo, ettd aluevaltuusto ottaa aktiivisesti kantaa alueen paatdéksentekoon
osallistuvan oman henkiléston vaalikelpoisuuteen. Nama poytakirjamerkinnat viedaan
hallitukselle jatkovalmisteltavaksi.

§ 120, 122-123 ja 126-131 hyvaksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

§ 132. Valtuuston kokouksessa tehtiin kaksi aloitetta: aloite ilmaisista kuukautissuojista,
valtuutettu Johanna Holmang ym. (RKP) ja aloite Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistydésopimuksesta, valtuutettu Petri Pihlajaniemi ym.
(Kok.) Aloitteet vietiin hallitukselle jatkovalmisteltavaksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 148 §:n mukaan p&atds voidaan panna taytantéén ennen
kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéénpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantddnpanon johdosta hyédyttdémaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen kieltaa
taytantéonpanon.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
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ehdottaa, etta aluehallitus toteaa, etta valtuuston 16.12.2022 tekemat paatdkset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivat ylita valtuuston toimivaltaa eivatka ole
lainvastaisia. Nain ollen hallitus paattaa panna paatdkset taytantoon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite 28 Aluvaltuuston paatokset 16122022
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Erottaminen aluevaltuuston valtuustoryhmasta — Peter Ahlback

Aluehallitus 16.01.2023 § 22
12/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Berg Paivi

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Peter Ahlback valittiin aluevaaleissa 23.1.2022 Pohjanmaan hyvinvointialuevaltuustoon
Perussuomalaisten puolueen edustajana. Vaalituloksen perusteella han tuli valituksi
puolueen neljanneksi varajaseneksi.

Perussuomalaisten valtuustoryhma on toimittanut valtuustoryhman kokouspoéytakirjan
27.11.2022 kokouksesta (lite) Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Peter Ahlback on eronnut
Perussuomalaiset Rp:sta eika nain ollen voi jatkaa puolueen valtuustoryhmassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on hallintoséannén § 108
mukaisesti, ilmoitettava tasta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus merkitsee tiedoksi, ettd Peter Ahlback on erotettu aluevaltuuston
perussuomalaisten valtuustoryhméasta. Peter Ahlback jatkaa aluevaltuustossa
sitoutumattomana varavaltuutettuna. Asia viedaan aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite 29 Erottaminen valtuustoryhmasta
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Aluevaltuuston varajasenten nimittaminen, perussuomalaisten valtuustoryhma

Aluehallitus 16.01.2023 § 23
14/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Berg Paivi

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluevaalien 23.1.2022 tuloksen perusteella perussuomalaiset saivat viisi valtuustopaikkaa
Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoon. Neljas varajdsen Peter Alback on erotettu
puolueen valtuustoryhmasta.

Erottamispaatoksesta seuraa, etta aluevaltuuston on tarpeen tarkistaa perussuomalaisten
valtuustoryhman varajasenet aluevaalien vaalituloksen perusteella. Kaytannodssa tama
tarkoittaa, etta varajasen Matti Vahtera nousee neljannen varajasenen paikalle ja Tero
Sulkakoski viidenneksi varajaseneksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto tarkistaa perussuomalaisten
valtuustoryhman kokoonpanon aiemman neljannen varajasenen erottamisen johdosta.
23.1.2022 vaalituloksen johdosta esitetaan, ettd valtuusto nimeaa perussuomalaisten
neljanneksi varajaseneksi Matti Vahteran ja viidenneksi varajaseneksi Tero Sulkakosken.

Paatos:
Asia poistettiin esityslistalta.
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Eropyyntd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaostosta — Peter
Ahlback

Aluehallitus 16.01.2023 § 24
15/00.02.01.00/2023

Valmistelija  Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaoston jasen Peter Ahlback
pyytaa eroa jaoston jasenyydesta 16.12.2022 saapuneella pyynnolla.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus myontaa Peter Ahlbackille valittbmasti voimaan astuen eron
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhdyspintojen jaoston jasenyydesta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite 30 Eroaminen jaostosta
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaoston kokoonpanon
tarkistaminen ja nimittaminen

Aluehallitus 16.01.2023 § 25
16/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallitus nimitti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaoston
kokouksessaan 14.3.2022, § 9. Jaoston kokoonpano vahvistettiin seuraavan mukaiseksi:

# plats / paikka parti-puolue medlem-jdsen ersattare-varajasen

1 ord - pj SFP/RKP Gun Kapténs Margareta Rodas

2 SFP/RKP Katarina Nas Steve Nyholm

3 SFP/RKP Asa-Britt Forth-Snellman  Patrick Ehnstrém

4 SFP/RKP Robert Sjostrom Sofia Mitts-Bjorkblom

5 SFP/RKP Kenth Vikstrom Kim Yli-Pelkola

6 SFP/SKP Maria Tokou Hans-Erik Lindgren

7 SFP/SKP Ramieza Mahdi Lars-Erik Nylund

8 vice - vpj SDP Arja Miettinen Esa Makkonen

9 SDP Simon Holmstedt Anna-Lena Aspegren-Térnroos

Aleksi Koivisto / Teemu

10 CENT*/KESK Knuutti Milla Mattila

11 KD Andreas Hjulfors May-Gret Axell

12 SAML/KOK Kai Luoma Anne-Marie Viinamaki
13 SF/PS Peter Ahlback Jorma Malinen

Jaoston kokoonpano tulee tarkistaa jasen Peter Ahlbackille myénnetyn eron johdosta.

Jaostoa nimitettdessa on huomioitava kuntavaalien tulos seka tasa-arvolain (609/1986) 4 a
§:n saannds siitd, ettd molempien sukupuolten on edustettava vahintdan 40 %
jasenmaarasta.

Aluevaltuuston 28.11.2022 § 96 hyvaksyman ja 1.1.2023 voimaanastuneen Pohjanmaan
hyvinvointialueen hallintosddnnén mukaan jaoston jaseneksi voidaan valita muitakin
vaalikelpoisia jasenia kuin hallituksen jasenia ja varajasenid. Jaoston puheenjohtajan tulee
olla hallituksen jasen tai varajasen.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus tarkistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen
jaoston kokoonpanon ja nimittaa jaoston jasenet ja varajasenet tarkistetulla kokoonpanolla.

Paatos:

Hallitus nimitti Asko Salmisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen
jaoston uudeksi jaseneksi Peter Ahlbackin tilalle. Jaoston kokoonpanoon ei tehty muita
muutoksia.
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Muut mahdolliset asiat
Aluehallitus 16.01.2023 § 26

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannon 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatdksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia.

Paatos:

Sektorijohtaja Erkki Penttinen loi lyhyen tilannekatsauksen kuntien, hyvinvointialueen ja
kolmannen sektorin valisen yhteistydsopimuksen valmisteluun.

Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.
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Kokouksen paattaminen
Aluehallitus 16.01.2023 § 27

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.21.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,85,820,8§21,§22,§ 23, §
26, § 27

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,87,88,8§9,8§10,8§11,8§12,§ 13,814, §
15,8 16,8 17,818,819, 8§ 24, § 25

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatodstd halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetadan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4
65130 Vaasa
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kirlaamo@ovph.fi
kayntiosoite: XA-talo, Hietalahdenkatu 6, 6. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



