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§ 4 Johtajan tilannekatsaus 7 
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16 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 16.01.2023 § 1 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.   
 
Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.   
 
Hallintosäännön 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.   
 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Todettiin, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja läsnä olevien jäsenten määrä 
huomioiden päätösvaltainen. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 16.01.2023 § 2 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Gösta Willman ja Rainer Bystedt. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Gösta Willman ja Rainer Bystedt valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. Pöytäkirja tarkastetaan 
sähköisesti. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 16.01.2023 § 3 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 
Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 

Pykälä 23 poistettiin asialistalta. Hallitus päätti käyttää asialistaa kokouksen 
työjärjestyksenä. 
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Johtajan tilannekatsaus 
Aluehallitus 16.01.2023 § 4 

Hyvinvointialueen hallitus saa käsiteltäväkseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen 
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta käydään lähetekeskustelua 
valmistelussa olevista asioista.   
   

Päätös: 

Johtaja loi tilannekatsauksen. Hallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi. 
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Johdon päätökset 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 5 
9/00.02.01.00/2023       

Valmistelija    
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Liitteenä kuntayhtymän johtajan, hallintojohtajan, sektorijohtajien, resurssijohtajien ja 
toimialajohtajien päätösluettelot tiedoksi. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee päätösluettelon tiedoksi. 

Päätös: 
Hallitus merkitsi päätösluettelon tiedoksi. 

Liitteet 

Liite 1 Beslutsförteckning-Päätösluettelo 16012023 
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TKI-ohjelma 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 6 
38/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

TKI-ohjelma on laadittu syksyn 2022 aikana osallistavissa työpajoissa, joihin on 
osallistunut eri ammattiryhmien edustajia organisaation eri tasoilta. TKI-ohjelma koostuu 
tutkimus- ja ekosysteemin kuvauksesta, visiosta, menestystekijöiden määrittelystä, 
arvolupausten rakentamisesta, strategiakartasta, tavoitteista, mittareista ja toimenpiteistä. 
TKI-ohjelmassa on määritelty neljä monititeteellistä  hyvinvointialuestrategian mukaista 
tutkimuslinjaa: 1) hyvinvointia vaikuttavasti, 2) henkilöstö ja johtaminen, 3) Asiakas-ja 
potilasturvallisuus, ja 4) resurssien arvoa tuottava ja kestävä käyttö. TKI-ohjelma on tehty 
vuosille 2023-2027, kuitenkin niin, että sitä päivitetään vuosittain ja tarpeen mukaan 
tiheämmin.  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus hyväksyy TKI-ohjelmaan. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 2 TKI-ohjelma 2023-2027 sve-fi 
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Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman suunnitelma 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 7 
42/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Kinnunen Marina 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023. Aiemmin 17 järjestäjän 
fuusioiminen yhteen ja samaan organisaatioon edellyttää toimintatapojen ja periaatteiden 
läpikäyntiä. Uudelle organisaatiolle on aluevaltuusto hyväksynyt strategian, joka asettaa 
toiminnan tavoitteet vuosille 2023-2026. Myös valtakunnalliset tavoitteet uudistukselle on 
hyväksytty valtioneuvoston oheisten päätösten mukaisesti 

Liite 1 Valtioneuvoston päätös STM 2022/202 valtakunnallisista tavoitteista sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämiselle vuosille 2023-2026 

Liite 2 STM julkaisu 2018:18, sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset strategiset 
tavoitteet vuosille 2023-2026    

Liite 3 VN päätös SM 2022/99 valtakunnallisista strategisista tavoitteista pelastustoimen 
järjestämiselle vuosille 2023-2026 

Jotta tavoitteet voidaan saavuttaa, lähdetään Pohjanmaalla tekemään systemaattista 
tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa ja sen kautta tehdään tulevaisuus Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tavalla. Tämän lisäksi myös uudistuksen myötä tullut uusi rahoitusmalli 
edellyttää toiminnan kehittämistä vastaamaan tarvetta. 

Ohjelman peruslähtökohdaksi esitetään ns. tyhjältä sivulta lähtemistä. Meidän on rohkeasti 
uskallettava uudistua.  Ohjelmaa tulee lähteä rakentamaan sen pohjalta, miten väestö voi 
ja millä keinoilla pystytään vielä enemmän tuottamaan hyvinvointia ja turvallisuutta 
alueelle. Sopeutamme siis toiminnan vastaavaan tarvetta ja uudistuksen antamia 
mahdollisuuksia.  Pohjanmaan hyvinvointialueella on 8000 työntekijää ja tulevana vuotena 
käytössä noin 724 709 098 € rahaa. Tämä on enemmän kuin koskaan yhdessä 
organisaatiossa alueella, joten meillä on suuri mahdollisuus saada enemmän yhdessä 
aikaiseksi. Ohjelman tärkeitä ohjaavia kysymyksiä ovat: Millä tavoilla tuotamme eniten 
hyvinvointia ja turvallisuutta Pohjanmaan hyvinvointialueen väestölle? Millä tavoin luomme 
työpaikan, jossa meidän kaikkien on hyvä ja turvallista tehdä työtä? Pohjanmaalla 
uudistumisessa erityisesti huomioidaan lähipalveluiden merkitys alueella. Keskittämisen 
sijaan panostetaan siihen, että palveluita pystytään erikeinoilla edelleen tuottamaan paljon 
lähipalveluina.  

Uudistuksen myötä Pohjanmaan hyvinvointialue toimii siis ainoana järjestäjänä 
Pohjanmaalla sekä sosiaali- ja terveydenhuollon että pelastustoimen palveluissa. Sen 
sijaan palveluiden tuottajia on useita: 

- Pohjanmaan hyvinvointialue tuottaa itse palveluita 

- Pohjanmaan hyvinvointialue ostaa palveluita yksityiseltä ja kolmannelta sektorilta 
julkisilla rahoilla 

- Työterveyshuolto tuottaa työnantajan kustannuksella palveluita sekä yksityisellä että 
julkisella  

- Yksityiset tuottavat palveluita markkinoille ostettavaksi tai vakuutusten kautta 
saatavaksi ihmisille 

Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelmassa keskitytään kehittämään hyvinvointialueen 
tuottajaroolia. Ohjelma tullaan toteuttamaan hyväksytyn toteutussuunnitelman mukaisesti. 
Ohjelman läpivientiä koordinoi johtoryhmä sovitun vastuujaon mukaisesti. Jokaisella 
toimialalla on oma tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma työryhmä, joka ohjaa työtä omalla 
alueellaan. Toimialajohtajat toimivat puheenjohtajana, lisäksi ryhmässä on tulosalue-
edustus, työntekijäedustajat, hallitusedustaja, asiakasedustaja/kokemustoimija sekä 
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strategia ja kehittäminen –tulosalueen edustus. (Liite viranhaltijapäätös § 161/ 2022 
M.Kinnunen) Koko ohjelman ajan osallistetaan ja aktivoidaan henkilöstöä mahdollisimman 
paljon. Raateja, neuvostoja ja sidosryhmiä osallistetaan säännöllisesti ja viestintää 
käytetään voimakkaasti koko ohjelman ajan.  

Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelman sisällysluettelo, aikataulu ja vastuunjako löytyvät 
liitteenä olevasta esityksestä.  Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma on valmis toukokuun 
hallituksen kokoukseen ja sieltä se etenee aluevaltuustoon kesäkuussa. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus hyväksyy Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman suunnitelman ja 
seuraa ohjelman rakentumista jokaisessa hallituksen kokouksen tilannekuvassa, kunnes 
se tuodaan hyväksyttäväksi toukokuun kokouksessa 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
Kokous keskeytettiin klo 10.37 ja 10.45 väliseksi ajaksi. 

Liitteet 

Liite 
3 

VN päätös STM 2022 202 Valtakunnallisista tavoitteista sosiaali ja 
terveydenhuollon jäjrestämiselle vuosille 2023 2026 

Liite 
4 

STM julkaisu 18_2022_Sosiaali ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet  
vuosille 2023_2026 

Liite 
5 

VN päätös SM 2022 99_valtakunnallisista strategisista tavoitteista pelastustoimen 
järjestämiselle vuosille 2023-2026 

Liite 
6 

Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelma, SUUNNITELMA 

Liite 
7 

Työryhmien asettaminen tulevaisuus ja sopeuttamisohjelmaa varten § 161 
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Lasten ja nuorisopsykiatria 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 8 
49/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tausta: Useat indikaattorit, mm. henkisen hyvinvoinnin tuen tarve oppilas- ja 
opiskeluhuollossa, huolestuttavat koulupoissaolot, lasten ja nuorten psykososiaalisten 
palvelujen kysyntä, lastensuojelun asiakasmäärän lisääntyminen sekä tutkimukset, kuten 
esim. Kouluterveyskysely, osoittavat että nuorten henkinen hyvinvointi on heikentynyt 
hyvinvointialueella. Ongelmien kasvu on ollut selkeää jo useiden vuosien ajan ja 
koronapandemiasta johtuvat yhteiskunnan toiminnan rajoitukset ovat pahentaneet 
tilannetta entisestään. 

Yksi hyvinvointialueen palvelustrategian suurista painopistealueista ovat toimenpiteet 
lasten ja etenkin nuorten henkisen hyvinvoinnin parantamiseksi. Panostukset ovat osa 
toimenpiteitä, joilla pyritään saavuttamaan hyvinvointialueen strateginen tavoite väestöstä, 
joka on Suomen hyvinvoivinta ja toimintakykyisintä.  

Lasten ja nuorten palvelujen henkilöstörakenne vastaa edelleen pitkälti kuntien 
aikaisemmin budjetoimia henkilöstöresursseja. Perusterveydenhuollossa lastenneuvolan ja 
alakoulujen kouluterveydenhuollon budjetoitu miehitys on varsin hyvällä tasolla. 
Yläkouluissa se vastaa suurelta osin kansallisia suosituksia, mutta työskentely käsittää 
pelkästään ehkäisevän työn, minkä vuoksi resurssit ovat monella taholla riittämättömät. 
Opiskeluterveydenhuollossa on useita oppilaitoksia, joiden budjetoitu 
terveydenhoitajaresurssi ei vastaa kansallisia vaatimuksia. Vain harvoilla kouluilla ja 
oppilaitoksilla on riittävät koululääkäriresurssit, ja useissa tapauksissa ne ovat selvästi 
suosituksia vähäisemmät. Tämä johtuu lähinnä yleisestä terveyskeskuslääkäripulasta. 
Koulupsykologitoiminnassa on useita täyttämättömiä toimia, mutta 1.8.2023 voimaan 
tuleva lakisääteinen henkilöstömitoitus vaatii henkilöstöresursoinnin vahvistamista 
edelleen. Lapsia ja nuoria ja heidän perheitään palvelevien terveyskeskuspsykologien 
määrä ei vastaa tarvetta, ja yleislääkärien valmius vastata henkisestä pahoinvoinnista ja 
neuropsykiatrisista erityisvaikeuksista kärsivien nuorten hoidosta vaihtelee suuresti. 

Sosiaalihuollon omat perustason perhepalvelujen sosiaalityöntekijäresurssit ovat olleet 
monissa kunnissa vähäiset ja palvelut on järjestetty pääosin ostopalveluina. Omana 
toimintana järjestettyä perheneuvontaa on ollut vain muutamissa kunnissa. Useat kunnat 
ovat ostaneet palveluja kirkon perheneuvonnasta, mutta se tarjoaa tukea enemmänkin 
parisuhteeseen kuin kasvatuskysymyksiin, ja lisäksi palvelussa saatetaan mieltää olevan 
kristillinen leima. Koulukuraattorimiehityksen kokonaisuus täyttää lakisääteisen 
henkilöstömitoituksen, mutta koulujen välillä on vaihtelua. Lapsi- ja perhepalveluissa on 
pulaa sosiaalityöntekijöistä ja lastensuojeluilmoituksia ei ehditä selvittää lakisääteisessä 
ajassa. Lastensuojeluun on budjetoitu riittävästi sosiaalityöntekijöitä nykyiseen 
lakisääteiseen henkilöstömitoitukseen nähden, mutta vuodesta 2024 alkaen vaaditaan 
vahvistusta. Myös sosiaalityöntekijöiden osalta on kuitenkin rekrytointiongelmia. 

Nuorisopsykiatrian hoitojaksoja asukasta kohden on Pohjanmaalla vähemmän, mutta 
hoitoajat ovat pitempiä. Ainakin lasten- ja nuorisopsykiatrian lääkäreiden budjetoitu 
henkilöstöresurssi on pienempi kuin monissa muissa paikoissa. Lääkärien ja myös 
nuorisopsykiatrian muiden henkilöstöryhmien rekrytointi on vaikeaa ja tilannetta 
hankaloittaa entisestään se, että hyvinvointialueella on useita yksityisiä 
lastensuojeluyksikköjä, joiden vastuualueena on koko maa. Usein niiden asiakkailla on 
toistuva psykiatrisen erikoissairaanhoidon tarve ja vuonna 2022 he käyttivät keskimäärin 
noin kahta nuorisopsykiatrian osastopaikkaa. Nuorille erityisesti suunnatut päihdetyön 
palvelut puuttuvat alueelta lähes kokonaan, samoin kehitysvammaisille lapsille ja nuorille 
sekä psykiatrisista ongelmista ja/tai käytösongelmista kärsiville lapsille ja nuorille 
tarkoitetut palvelut. Nämä palvelut ostetaan pääosin muilta alueilta. Syömishäiriöhoidon 
osaaminen on korkeatasoista, mutta sitä ei ole resursoitu koko hyvinvointialueen tarpeisiin.  
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Lasten ja nuorten psykososiaalisten palvelujen kustannuksista ei ole vertailukelpoista 
valtakunnallista tilastotietoa. Sosiaalihuollon kustannukset raportoidaan valtakunnallisesti, 
ja siltä osin Pohjanmaan kustannukset ovat selvästi maan keskitasoa alhaisemmat (2020). 
Hyvinvointialueen kuntayhtymän marraskuun 2022 talousarvioseurannassa lasten ja 
nuorten psykososiaalisten palvelujen kustannukset näyttävät alittavan talousarvion n. 750 
000 eurolla, kun taas sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan lapsi- ja nuorisopalvelujen 
kustannuksissa on n. 1,5 milj. euron ylitys. Ylitys johtuu siitä, että lastensuojelun 
kustannukset näyttävät ylittävän talousarvion yli 4,5 milj. eurolla. Koska 2022 oli 
kuntayhtymän ensimmäinen toimintavuosi, on kuitenkin epäselvää, kuinka 
vertailukelpoinen talousarviotaso on kuntien aikaisempien kustannusten kanssa. 
Sotkanetin tietojen mukaan jäsenkuntien yhteenlasketut lastensuojelukustannukset olivat 
vuonna 2020 suunnilleen samantasoiset kuin kuntayhtymän ennusteessa vuodelle 2022.  

Koska hyvinvointialueen lapsi- ja nuorisopalvelut ovat olleet useilla eri aloilla 
aliresursoituja, ei lyhyellä ja keskipitkällä aikavälillä ole kohtuullista olettaa, että 
toimenpiteet ehkäisevän työn vahvistamiseksi ja lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin 
edistämiseksi tuottaisivat taloudellista säästöä. Henkilöstöresursseja ei ole mahdollista 
siirtää vaativista palveluista ehkäiseviin palveluihin. Vaativien palvelujen tarve kuitenkin 
lisääntyy ja ellei suuntaus pysähdy, on muutaman vuoden kuluessa todennäköisesti 
nähtävissä suuri kustannuslisäys niiden lasten, nuorten ja nuorten aikuisten vaativissa 
palveluissa, joilla on riski henkisen pahoinvoinnin kroonistumiseen ja syrjäytymiseen.   

Lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin edistämiseksi vaaditaan panostuksia usealla eri 
tasolla. Ehkäisevää työtä täytyy lisätä vaativampien palvelujen tarpeen vähentämiseksi 
pitkällä aikavälillä. Lisäksi vaaditaan, että jo tällä hetkellä huonosti voivat nuoret saavat 
hoitoa ja palvelua eri portaissa. Palvelutarjonnan tulee käsittää sekä sähköiset että fyysiset 
palvelut ja palveluohjauksen täytyy toimia saumattomasti. Jotta mahdollisimman moni 
pääsisi palvelun piiriin, on kehitettävä ryhmätoimintaa, mutta monessa tapauksessa myös 
henkilökohtaiset kontaktit ovat tärkeitä. Toimenpiteet on kohdennettava suoraan lapsiin ja 
nuoriin, mutta myös perheisiin. 

Kunnilla on erittäin suuri rooli nuorten hyvinvointityössä sekä varhaiskasvatuksen ja 
sivistystoimen että nuoriso- ja vapaa-aikatoimen kautta. Myös kolmas sektori on tärkeä 
yhteistyökumppani lähinnä ehkäisevässä työssä, mutta se tarjoaa myös eräitä vaativia 
palveluja. Hyvinvointialueella lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin parissa 
työskentelevää toimintaa on lähinnä psykososiaalisten palvelujen ja sosiaali- ja 
terveyskeskuksen toimialoilla, mutta osittain myös asiakas- ja resurssikeskuksessa, 
kuntoutuksessa ja sairaalapalveluissa. Kansallisten hankkeiden puitteissa on hyvät 
mahdollisuudet uusien toimintamallien kehittämiseen. Kokonaisuudessaan kehittämistyötä 
täytyy tehdä koordinoidusti ja integroidusti hyvinvointialueen sisällä ja yhteistyöpintojen 
suuntaan sekä rinnakkain eri portaissa. 

Suunnitelma lasten ja nuorten psykososiaalisten palvelujen kehittämisen pääkohdista 
ilmenee liitteestä.  

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
- keskustelee lasten ja nuorten psykososiaalisten palvelujen kehittämistarpeista 
evästyksenä kehittämis- ja sopeuttamisohjelman työryhmille ja toteaa, että lyhyellä ja 
keskipitkällä aikavälillä ei ole kohtuullista olettaa, että toimenpiteet ehkäisevän työn 
vahvistamiseksi ja lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin edistämiseksi tuottaisivat 
taloudellista säästöä. 
- toteaa, että palvelujen kehittäminen vaatii henkilöstöresurssien lisäämistä. Ensivaiheessa 
etusijalle asetetaan henkilöstöresurssit, joita tarvitaan lakisääteisen henkilöstömitoituksen 
täyttämiseksi, omana toimintana järjestettävän perheneuvontatoiminnan aloittamiseksi ja 
psykiatristen sairaanhoitajien työskentelyn aloittamiseksi kouluissa. Lisäksi etusijalle 
asetetaan nuorisopsykiatrian poliklinikan henkilöstön vahvistaminen, sekä selvitys 
mahdollisuuksista päiväyksikköön nuorisopsykiatrian osastolla annettavan hoidon 
vaihtoehtona. 
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Päätös: 
Esitys hyväksyttiin. 

 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 8 Psykosociala tjänster - Psykososiaaliset palvelut 
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Sopimus kuntouttavan työtoiminnan hankinnasta 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 9 
45/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sopimus koskee kuntouttavan työtoiminnan palvelua. Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue 
ostaa Pohjanmaan hyvinvointialueelta kuntouttavan työtoiminnan työtoimintapäiviä 
tarvittavan määrän asiakkailleen. 

Kuntouttavan työtoiminnan tavoitteena on parantaa pitkään jatkuneen työttömyyden 
perusteella työmarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilön edellytyksiä työllistyä 
avoimilla työmarkkinoilla sekä edistää hänen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja 
työ- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen työvoimapalveluun. 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue osoittaa asiakkaat kuntouttavaan työtoimintaan 
toimintayksikköön sosiaalityössä tehdyn arvioinnin ja suunnitelman perusteella. 
Kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat ovat Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
vakuuttamia tapaturmavakuutuksen osalta.  

Sopimuksen hinta on kiinteä ensimmäiset 12 kuukautta. Sekä palveluntuottaja että tilaaja 
voivat ehdottaa hinnanmuutoksia kerran vuodessa. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen kuntouttavan 
työtoiminnasta Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 9 Sopimus palveluista_Kuntouttava työtoiminta 
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Sopimus koskien ruotsinkielisten erityisen vaativien vammaispalvelujen 
tuotekokonaisuutta 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 10 
10/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Liitteenä oleva sopimus koskee voimaanpanolain 56 §:n 1 momentin mukaisesti niitä 
Kårkulla-kuntayhtymän asiantuntijapalveluja koskevia tehtäviä, jotka siirtyvät Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle (Varsinais-Suomen hva) ja joita on tuotettu myös oman 
hyvinvointialueensa alueen ulkopuolelle ennen järjestämislainlain voimaantuloa. 
Sopimuksen tarkoitus on, että palvelut jatkuvat keskeytyksettä ja häiriöittä asiakkaille 
hyvinvointialueuudistuksesta riippumatta. Sopimukseen perustuen voidaan Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tilauksesta tuottaa vastaavia palveluja myös uusille palvelujen piiriin 
tuleville asiakkaille. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 3 (616/2021) 56 §:n 1 
momentin mukaan Kårkulla-kuntayhtymän asiantuntijapalveluja koskevat tehtävät ja niitä 
hoitava henkilöstö sekä toiminnan Varsinais-Suomen hva:n alueella sijaitsevat kiinteistöt, 
alueella sijaitsevia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja alueella sijaitsevien toimitilojen 
hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvät Varsinais-Suomen hva:lle.  Jos henkilöstö on 
tuottanut asiantuntijapalveluja myös oman hyvinvointialueensa alueen ulkopuolelle ennen 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain voimaantuloa, 
hyvinvointialueiden on sovittava viimeistään 31.12.2022 toiminnan jatkamisesta. 
 
Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja sen on voimassa, kunnes hyvinvointialueet sopivat 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 39 §:ssä tarkoitetusta 
kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyöstä. Kaksikielisten hyvinvointialueiden 
yhteistyöstä on sovittava viimeistään 1.9. 2023 ja tällöin on sovittava tässä sopimuksessa 
tarkoitetuista asioista. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen ruotsinkielisistä erityisen 
vaativista vammaispalveluista. Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 alkaen ja sen on 
voimassa, kunnes hyvinvointialueet sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain 39 §:ssä tarkoitetusta kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyöstä. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 
10 

Sopimus ruotsinkielisten asiantuntijapalvelujen toiminnan jatkaminen (VSHVA 
KÅRKULLA 20122022) 

Liite 
11 

Palvelutarjonta ja hinnasto 2023 

Liite 
12 

Yleiset_tietosuoja_ja_tietoturvaehdot_Varha_Pohjanmaa_OVPH 

Liite 
13 

Österbottens VFO Kårkullas sålda experttjänster 1.1 -31.10.2022 
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Entistä erityisvastuualuetta koskevan yhteistyösopimuksen jatkaminen 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 11 
2739/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät ovat erikoissairaanhoidon 
yhteensovittamiseksi olleet velvollisia tekemään kunnallisvaltuustokausittain 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen 31.12.2022 saakka (terveydenhuoltolaki § 
43). Sopimuksessa on lain mukaan sovittava erityisvastuualueeseen kuuluvien 
sairaanhoitopiirien kuntayhtymien työnjaosta ja toiminnan yhteensovittamisesta sekä 
uusien menetelmien käyttöönoton periaatteista. Mainittu pykälä on kumottu 1.1.2023, ja 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimus on korvattava sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain §:ssä 36  (612/2021) tarkoitetulla hyvinvointialueiden välisellä 
yhteistyösopimuksella. Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien kuntayhtymien välistä 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimusta on kuitenkin sovellettava kyseisten 
hyvinvointialueiden kesken siihen saakka, että ne ovat hyväksyneet hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimuksen ensimmäisen kerran, mutta kuitenkin enintään vuoden 2025 loppuun 
saakka. 

Entiset Turun yliopistollisen keskussairaalan erityisvastuualueen sairaanhoitopiirit eli 
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Satakunnan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä ja Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (vuodesta 2022 Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kuntayhtymä) ovat hyväksyneet viimeisimmän sopimuksen 
erikoissairaanhoidon järjestämisestä 2022 niin, että  Vaasan sairaanhoitopiirin hallitus 
hyväksyi sopimuksen 22.11.2021/§ 78 ja valtuusto 29.11.2021/§ 50. Samalla kun 
viimeisintä sopimusta jatkettiin, tehtiin sen sisältöön joitakin päivityksiä. Vuoden 2021 
lopussa suunniteltiin, että hyvinvointialueiden yhteistyösopimus olisi valmis, kun toiminnot 
siirtyvät hyvinvointialueille 1.1.2023 ja että sopimus korvaisi erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksen. Nyt kuitenkin vasta valmistellaan sopimuksen minimisisältöä 
koskevaa asetusta, ja työ yhteistyösopimuksen parissa on juuri alkanut. Sen vuoksi on 
tarpeen jatkaa aiempaa sopimusta erityisvastuualueen erikoissairaanhoidosta.  

Sopimuksen sisältöön ei ole tehty suuria muutoksia vuoden 2022 sopimukseen verrattuna, 
kyse on lähinnä tarkistuksista, jotka liittyvät lainsäädännön muuttumiseen ja 
organisaatioiden uusiin nimityksiin. Tarvittavat suuremmat muutokset tehdään valmisteilla 
olevaan hyvinvointialueiden yhteistyösopimukseen. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
Hallitus hyväksyy hyvinvointialueiden sopimuksen erikoissairaanhoidon järjestämisestä 
Länsi-Suomessa ja että sitä sovelletaan hyvinvointialueilla siihen saakka, että 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimus on hyväksytty, kuitenkin enintään vuoden 2025 
loppuun saakka. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 14 ESH-järjestämissopimus 2023-24 

Liite 15 ESH järjestämissopimus 2023-24 liitteet 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiakirjojen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 12 
2062/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen 1.1.2023 voimaan tulevan hallintosäännön 139 §:n mukaan 
hallitus vastaa siitä, että tiedonhallintalaissa (906/2019) säädetyt vastuut, käytännöt ja 
valvonta on määritelty hyvnvointialueen eri tehtävissä. Tiedonhallinnan asiakirjat tulevat 
koostumaan neljästä asiakirjasta: tiedonhallintamallista, kuvauksesta asiakirjajulkisuuden 
toteuttamiseksi, tietosuojapolitiikasta ja tietoturvapolitiikasta. 
 
Tiedonhallintalain mukaan hyvinvointialueella on oltava tiedonhallintamalli sekä lisäksi 
kuvaus asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi. Ehdotus hyvinvointialueen 
tiedonhallintamalliksi ja kuvaukseksi asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi ovat liitteinä. 
 
Tieto eri muodoissaan on tärkeä perusta kaikelle hyvinvointialueen toiminnalle. Viime 
vuosina tietosuojan merkitys on kasvanut entisestään ja kuntayhtymän henkilötietojen 
käyttöä sääntelevät nykyään myös Euroopan unionin tietosuoja-asetus sekä kansallinen 
tietosuojalaki. Ehdotus hyvinvointialueen tietosuojapolitiikaksi on liitteenä. 
 
Tietoturvalla puolestaan tarkoitetaan eri muodoissa olevien tietojen suojaamista erilaisilta 
uhkatekijöiltä varmistaen palvelutoiminnan jatkuvuus minimoiden toimintaan tai 
asiakkaiden tietoihin liittyvät riskitekijät. Ehdotus hyvinvointialueen tietoturvapolitiikaksi on 
liitteenä. 
 
Tiedonhallinnan asiakirjat astuvat voimaan välittömästi hallituksen hyväksymisen jälkeen. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus päättää hyväksyä tiedonhallinnan asiakirjat 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 16 Tietosuojapolitiikka 

Liite 17 Hyvinvointialueen asiakirjajulkisuuskuvaus 2023 

Liite 18 Tiedonhallintamalli hyvinvointialue 

Liite 19 Tietoturvapolitiikka 
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Kelpoisuussääntö, yksikielisten yksiköiden määrittäminen 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 13 
17/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Gröndahl Ann-Charlott 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtuusto on käsitellyt ja hyväksynyt kelpoisuussäännön kokouksessaan 16.12.2022. 
Säännön mukaan hallitus vahvistaa erikseen jaon ruotsinkielisiin, suomenkielisiin ja 
kaksikielisiin yksiköihin/toimintoihin. Suurin osa yksiköistä on kaksikielisiä. Yksikielisiä 
yksikköjä/toimintoja eivät koske muodolliset kielitaitovaatimukset toisesta kotimaisesta 
kielestä. Kun viran tai toimen kielitaitovaatimukset vahvistetaan, otetaan huomioon 
asiakkaan oikeus palveluun omalla äidinkielellä, paikalliset olosuhteet sekä kielitaidon 
tarve. 

Kelpoisuussäännön valmistelutekstissä sanotaan, että jotkut yksiköt on jo kuntayhtymässä 
määritelty yksikielisiksi ja näitä yksiköitä koskevaa luetteloa ei ole muutettu. Uudessa 
ehdotuksessa sekä Kårkullan että Eskoon yksiköt on määritelty yksikielisiksi.  Valtuuston 
kokouksessa pantiin merkille, että Kustaalan nuorisokoti oli ollut yksikielinen (suomi), mutta 
että uuden säännön liitteessä se ei ollut mukana yksikielisten yksiköiden luettelossa. Asia 
on tarkistettu, ja viranhaltijajohdon mukaan meillä on tarvetta kaksikieliselle yksikölle 
Kustaalassa, mutta asiaa valmistellaan vielä kehitysryhmässä. Kelpoisuussäännön liitettä 
on päivitetty niin, että Kustaalan nuorisokoti on merkitty siihen edelleen yksikielisenä 
(suomenkielisenä) yksikkönä. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus vahvistaa jaon yksikielisiin yksiköihin liitteen mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 20 Yksikieliset yksiköt 
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Käsikirja palkkioista ja korvauksista 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 14 
3039/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen eri tukien ja maksujen yhtenäistämisen ja päivittämisen helpottamiseksi 
on laadittu maksujen ja etuuksien käsikirja. Käsikirjan on laatinut työryhmä, jossa on 
edustettuina asianomaiset toimialat ja se perustuu pitkälti hyvinvointialueen vuonna 2022 
käyttöön ottamiin maksuihin ja palkkioihin. Hyvinvointialueen hallitus on jossain määrin 
käsitellyt periaatteita vuoden 2023 palkkiot ja palkkiot, jotka myös sisältyvät käsikirjaan. 
Osassa hyväksytyistä maksuista on tehty indeksitarkistuksia 1.1.2023 alkaen. 
 
Aiemmin hyväksytyt kriteerit, korvaukset ja maksut sis. mahdolliset indeksimuutokset ovat 
voimassa 1.1.2023 alkaen. Aiemmin käsittelemättömät kriteerit, lisät ja maksut astuvat 
voimaan 1.2.2023 alkaen, mutta siten, että lakisääteisiä minitasojen indeksitarkistuksia 
sovelletaan 1.1.2023 alkaen. Tammikuun 2023 aikana käytetään aiempia korvaustasoja. 
Tuet ja maksut kuuluvat sosiaalihuoltoon, lukuun ottamatta kouluterveydenhuollon suun 
terveydenhuollon seulontatarkastusten matkarahaa. Matkakorvaus ei ole ollut aiemmin 
käytössä ja siinä sovelletaan 1.1.2023 alkaen voimassa olevia periaatteita. 
 
Voimassa olevat alemman palkkiotason sopimukset päivitetään viimeistään 31.5.2023 
siten, että palkkiota korotetaan takautuvasti 1.2.2023 alkaen. Jos kriteerit tarkoittavat 
korvaustason alentamista, vanha sopimus on voimassa sen voimassaoloaikana. 
 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että hallitus hyväksyy palkkioita ja palkkioita koskevan käsikirjan liitteenä 
seuraavasti: 
 
Perhehoito: 
• ottaa huomioon aiemmin hyväksytyt vanhusten perhehoidon kriteerit 
• hyväksyy lastensuojelun perhehoidon maksut ja tuet tulevat voimaan 1.2.2023 alkaen. 
Lakisääteiset minitasojen indeksitarkistukset ovat voimassa 1.1.2023 alkaen 
 
Tukihenkilöt ja tukiperheet: 
• hyväksyy 1.2.2023 voimaan tulevat maksut ja lisäykset. Lakisääteiset minitasojen 
indeksitarkistukset ovat voimassa 1.1.2023 alkaen 
 
Perhehoito- ja sijaispalvelu: 
• huomioi tiedoksi aiemmin hyväksytyt korvaustasot 
• ottaa huomioon lähihoidon maksuluokan 1 indeksitarkistuksen ja sijaispalvelun maksut 
1.1.2023 alkaen. 
 
Henkilökohtainen apu 
• hyväksyy työsuhteessa olevien henkilökohtaisten avustajien palkkatason astumaan 
voimaan 1.2.2023 alkaen 
 
Työkorvaus 
• hyväksyy työkorvauksen sekä päivä- ja ryhmätyötoiminnan korvaustasot 1.2.2023 alkaen 
voimaan 
 
Muutostyöt kotona 
• hyväksyy kodin muutostyön periaatteet 
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Täydentävä ja ennaltaehkäisevä toimeentulotuki 
• ottaa huomioon ennalta ehkäisevän ja täydentävän toimeentulotuen aiemmin hyväksytyt 
kriteerit 
 
Matkakorvaus koululaisten suun terveydenhuollon seulonnasta 
• hyväksyy palkitsemisperiaatteet taannehtivasti 1.1.2023 alkaen 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 21 Palkkioiden, korvauste ja kriteerien käsikirja 2023 
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Palvelukohtaiset palvelusetelien arvot ja palvelukohtaiset soveltamisohjeet 1.1.2023 
alkaen 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 15 
24/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus on hyväksynyt yleisen palveluseteitä koskevan ohjekirjan  26.9.2022 119§. 
 

Ikäihmisten pitkäaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen setelin maksimiarvo on jo 
päätetty hallituksessa 12.12.2022, 214 § 

 
Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluseteleiden soveltamisohjeet on päivitetty ja 
yhtenäistetty. Liitteinä on palvelukohtaiset päivitetyt palvelusetelien soveltamisohjeet ja 
palvelukohtaiset palvelusetelien arvot. 
 

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että hallitus hyväksyy liitteinä olevan palvelukohtaiset päivitetyt soveltamisohjeet ja 
palvelusetelien arvot, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen. 

Päätös: 
Keskustelun aikana hallituksen jäsen Sari Somppi ehdotti Mervi Rantalan kannattamana, 
että omaishoidon palveluseteli kattaisi myös siivouspalvelun. Hallitus hyväksyi lisäyksen 
yksimielisesti. Hallitus hyväksyi muilta osin valmistelijan ehdotuksen.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero, hallituksen I 
varapuheenjohtaja Peter Sjöqvist ja hallituksen II varapuheenjohtaja Katja Rajala ilmoittivat 
olevansa esteellisiä hallintolain § 28 momentin 4 mukaisesti ja poistuivat asian käsittelyn 
ajaksi. Hallitus nimitti Hans-Erik Lindqvistin tilapäiseksi puheenjohtajaksi tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi.  
 
Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 12–12.30. 

Liitteet 

Liite 
22 

Palvelusetelit palvelukohtaiset soveltamisohjeet - yhdistetty 2023: 

Palvelusetelit Kotihoidon soveltamisohje 

Palvelusetelit Lääkinnällisen kuntoutuksen soveltamisohje 

Palvelusetelit Omaishoidontuen soveltamisohje 

Palvelusetelit Pitkäaikaisen tehostetun palveluasumisen soveltamisohje 

Palvelusetelit Päivätoiminnan soveltamisohje 

Palvelusetelit Vammaispalveluiden soveltamisohje - Henkilökohtainen apu 

Palveluseteleillä myönnettävät lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälineet ja 
apuvälinepalvelut 

Liite 
23 
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Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen/suunterveydenhuolto 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 16 
25/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Kangasmaa Hanna 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 516 2118, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluseteleiden soveltamisohjeet on päivitetty ja 
yhtenäistetty. Uutena osiona on laadittu suunterveydenhuollon palveluihin 
palveluseteliohjeistus lohkeamien hoitoon ja juurihoitoihin.  

Sektorijohtaja, työikäiset Penttinen Erkki 
esittää, että hallitus hyväksyy liitteenä olevan suunterveydenhuollon palvelukohtaisen 
soveltamisohjeen. Ohje tulee voimaan 1.1.2023 alkaen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 24 Palvelusetelit - Suun terveydenhuollon soveltamisohje 
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Sosiaalihuollon päätösvallan delegointi 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 17 
43/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Kapiala Elli-Noora 
Holming Yvonne 

Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluevaltuuston 28.11.2022/§ 96 hyväksymän hallintosäännön 46 §:ssä määrätään 
sosiaalihuollon viranhaltijoiden päätösvallasta. Mainitussa pykälässä määritellyn, 
erityislainsäädäntöön perustuvan päätösvallan lisäksi aluehallitus päättää sosiaalihuollon 
päätösvallan delegoinnista sosiaalihuollon viranhaltijoille. 

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä (817/2015) 
muodostavat sosiaalihuollon palvelutoiminnalle ja päätöksenteolle raamit. Sosiaalihuollon 
päätösvalta on kuvattava selkeästi, koska sosiaalihuollon palveluihin liittyy sekä 
merkittävän julkisen vallan että julkisen vallan käyttöä.  

Esimerkkinä merkittävän julkisen vallan käytöstä on yksilön perusoikeuksiin puuttuminen, 
kuten päätös lapsen huostaanotosta tai kehitysvammaisen henkilön tahdosta 
riippumattomasta erityishuollosta. 

Muusta kuin merkittävästä julkisen vallan käytöstä on kyse tehtävissä, joissa voidaan lakiin 
perustuvan toimivallan perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai 
velvollisuudesta tai antaa toista velvoittava määräys tai muulla tavalla tosiasiallisesti 
puuttua toisen etuun tai oikeuteen. Tällä tarkoitetaan esim. päätöstä jonkin 
sosiaalipalvelun, kuten sosiaalityön tai kotipalvelun myöntämisestä. 

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymän hallitus hyväksyi 16.12.2021 § 103 
sosiaalihuollon delegointitaulukon, jota on sovellettu vuonna 2022. Siirryttäessä 
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 2023 päätösdelegointitaulukko on päivitetty ja käsitelty 
sosiaalihuollon toiminnan johdon foorumilla, joka koostuu sosiaalihuollon keskijohdosta, 
asiantuntijoista, resurssijohdosta ja toimialajohdosta. Päätösdelegointitaulukon 
päivityksessä on otettu huomioon kansallisessa lainsäädännössä tapahtuneet muutokset 
sekä kelpoisuus, joka vaaditaan henkilöstöltä, jolle delegoidaan sosiaalihuollon 
päätösvaltaa. Päätösdelegointitaulukossa on huomioitu myös omassa toiminnassa vuonna 
2022 tapahtuneet muutokset. Sosiaalihuollon lainsäädäntöä uudistetaan vuoden aikana ja 
joitakin muutoksia on astunut voimaan 2023 lähtien. Päätösdelegointitaulukkoa on vuoden 
aikana päivitettävä, siten että siinä huomioidaan lainsäädännössä tapahtuvat muutokset. 
Sosiaalihuollon lainsäädäntöä uudistetaan vuoden aikana ja joitakin muutoksia on astunut 
voimaan 2023 lähtien. Päätösdelegointitaulukkoa on vuoden aikana päivitettävä, siten että 
siinä huomioidaan lainsäädännössä tapahtuvat muutokset. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus päättää, että sosiaalihuollon päätösvaltaa delegoidaan laaditun 
päätösdelegointitaulukon mukaisesti ja käsittelee asiaa uudestaan keväällä ja syksyllä 
2023 kun tarpeelliset muutokset on tehty lainsäädännön muutoksien johdosta. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 25 Päätösdelegointitaulukko – sosiaalihuolto 



 
Pöytäkirja 

 
1/2023 
26 (41) 

  

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n perustaminen 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 18 
17/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueet eivät voi Kuntaliiton sääntöjen mukaan olla Kuntaliiton jäseniä, eikä 
hankinta- ja kilpailulainsäädäntö mahdollista myöskään sopimuksiin perustuvaa 
yhteistyötä. Hyvinvointialueet ja Kuntaliitto ovat yhdessä pyrkineet löytämään 
yhteistyöratkaisun, joka mahdollistaa hyvinvointialueille siirtymävaiheen keskeytyksettömät 
palvelut ja prosessin kohti vakiintuneempaa ratkaisua.    

Hyvinvointialueilla on edessä siirtymävaiheen lisäksi useiden vuosien kehittämisen, 
palveluiden integraation ja toiminnan vakiinnuttamisen ajanjakso. Yhtiö pyrkii helpottamaan 
hyvinvointialueiden arkea ja keskittymistä perustehtävään. Yhtiökeskitettyjä 
asiantuntijapalveluita lainsäädäntöön osallistumisessa ja vaikuttamistyössä sekä 
soveltamisen tuessa että verkostojen ylläpidossa. Lisäksi Kuntaliiton jäsenyys Suomen 
Lääkevahinkokorvausosuuskunnassa siirtyy Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:lle 1.1.2023. 
Yhtiö neuvottelee tekijänoikeusjärjestöjen kanssa keskitetyt sopimukset ja hinnat. Yhtiö 
tukee omistajiaan sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastuspalveluiden järjestämisessä 
tarjoamalla omistajien määrittelemiä palveluja. Kuntaliitosta siirtyy noin 16 henkilöä yhtiön 
palvelukseen 1.1.2023 liikkeenluovutuksella. 

Alueiden yhteinen yhtiö luo edellytykset muun muassa sote-muutostuen jatkumiselle ja 
hyvinvointialueiden yhteisen edunvalvonnan tukemiselle. Se palvelee hyvinvointialueita 
kokonaisuutena, vahvistaa niiden keskinäistä yhteistyötä sekä rakentaa kuntien ja 
hyvinvointialueiden sekä muiden sidosryhmien välistä yhteistyötä.    

Toiminnan tavoitteena on viime kädessä asukkaalle turvattavat saumattomat palvelut. 
Saumaton vuoropuhelu ja yhteistyö hyvinvointialueiden ja kuntien välillä on keskeistä 
yhteisten asukkaiden hyvinvoinnin sekä yhteisten, rajallisten resurssien tehokkaan käytön 
varmistamiseksi.    

Kuntaliitto on perustanut Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n 28.10.2022 kuultuaan 
hyvinvointialueyhtiön valmistelun ohjausryhmän suosituksen. Yhtiö on merkitty 
kaupparekisteriin 2.12.2022. Perustamiskirjassa 28.10.2022 on annettu osakeantivaltuutus 
Yhtiön hallitukselle. Perustamisen yhteydessä Yhtiö on sitoutunut suuntaamaan 
osakeannit hyvinvointialueille, HUS-yhtymälle sekä Helsingin kaupungille yhdessä annissa 
1.12.2022-31.3.2023. 

Hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä hyvinvointialueyhtiön valmistelun 
ohjausryhmässä ja sen työvaliokunnassa ovat valmistelleet Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n 
osakassopimuksen. 

Suomen Kuntaliiton hallitus 1.12.2022 ja Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n hallitus 9.12.2022 
ovat osaltaan hyväksyneet osakassopimuksen. 

Yhtiön hallitus päätti 2.12.2022 ehdollisesta maksullisesta suunnatusta osakeannista 
seuraavin ehdoin: 

Merkintäoikeus ja merkittävät osakkeet 
Osakeannissa annettavat uudet osakkeet annetaan merkittäväksi hyvinvointialueille, 
Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle siten, että kullakin organisaatiolla on oikeus 
merkitä 10 osaketta. Kukin organisaatio voi merkitä vain ja ainoastaan 10 osaketta, ei tätä 
vähempää tai suurempaa määrää. Suunnatussa osakeannissa voidaan merkitä yhteensä 
enintään 230 uutta osaketta.  

 

Merkintäaika, merkintähinta ja merkintähinnan määrittäminen ja kirjaaminen 
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Osakkeiden merkintäaika on 7.12.2022-31.3.2023.  

Osakkeet merkitään allekirjoittamalla erillinen osakkeiden merkintälista. 

Merkintähinta per osake on 2000 (kaksituhatta) euroa, josta 1000 (tuhat) euroa kirjataan 
osakepääomaan ja 1000 (tuhat) euroa kirjataan osakeyhtiölain 8 luvun 2 §:n mukaiseen 
sijoitetun vapaan pääoman rahastoon. Merkintähinta on samansuuruinen kuin 
perustajaosakkaalla ja kohtelee näin ollen osakkaita yhdenvertaisesti. 

Osakkeiden maksuaika 
Osakkeet on maksettava 21 päivää kuluessa osakeannin päättymisestä ja siitä, kun 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n hallitus on tehnyt päätöksen osakeannissa tehtyjen 
osakemerkintöjen hyväksymisestä tai hylkäämisestä. 

Osakeannin muut ehdot 
Osakeanti on ehdollinen. Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n hallitus päättää erikseen 
merkintöjen hyväksymisestä. 

Hallitus tulee hyväksymään osakkeiden merkinnän ja maksun vain seuraavien ehtojen 
täyttyessä: 

- vähintään 200 (kaksisataa) osaketta on tullut merkityksi osakeannin merkintäaikana ja 

- tehdyt osakemerkinnät kattavat vähintään 80 prosenttia Manner-Suomen 
asukaslukupohjaan perustuvan kattavuuden. 

- Mikäli edellä mainitut osakeannin ehdot täyttyvät, osakeanti toteutetaan ja uudet 
osakkeet rekisteröidään osakeyhtiölain mukaisesti. Yhtiön hallitus tekee erillisen 
päätöksen osakeannissa tehtyjen merkintöjen hyväksymisestä merkintäajan päätyttyä 
ja antaa osakemerkinnän hyväksyntää koskevan päätöksen osakkeiden merkitsijöille 
tiedoksi.  

- Mikäli edellä mainitut osakeannin ehdot eivät täyty, osakeanti raukeaa 
kokonaisuudessaan. Yhtiön hallitus tekee erillisen päätöksen osakeannin 
raukeamisesta ja osakemerkintöjen hylkäämisestä ja antaa osakeannin raukeamista 
ja osakemerkintöjen hylkäämistä koskevan päätöksen osakkeiden merkitsijöille 
tiedoksi 

Palvelusopimus 
Palvelusopimuksen sisällön on hyväksynyt hyvinvointialueyhtiön valmistelun ohjausryhmä 
työvaliokunnan esityksestä. Palvelusopimus on määräaikainen 1.1.2023-30.4.2023. 
Palvelun hinta on ¼- osa vuosimaksusta kuitenkin enintään 59 000 euroa ALV 0 %. 
Osapuoli hankkii pienhankintana yhtiön keskitettyjä palveluja. Yhtiön palvelukokonaisuudet 
tarkennetaan yhdessä suhteessa Yhtiön osakkaiden palvelutarpeiseen vuoden 2023 
aikana. Tämä määräaikainen palvelusopimus on allekirjoitettu Pohjanmaan 
hyvinvointialueen osalta vuoden 2022 lopussa, joten lääkevahinkovakuutus on voimassa 
1.1.2023 alkaen. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että aluehallitus hyväksyy liittenä olevan yhtiön osakassopimuksen sekä päättää 
merkitä Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakeannissa 10 kpl yhtiön osakkeita, 
merkintähinta per osake on 2000 (kaksituhatta) euroa. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 26 Hyvinvointialueyhtiö Oy_Osakassopimus_07122022 
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Provina Tekstiilipalvelut -  Texstilservice Oyn osakkeiden ostaminen 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 19 
2736/00.02.01.00/2022       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Provina tekstiilipalvelut -  texstilservice Oy:n (jatkossa Provina Oy) osakassopimuksenssa  
on sovittu jokin omistajatahon purkaantumisesta, että osapuolet sitoutuvat 
omistusjärjestelyihin siten, ettei Provina Oy:stä muodostu kirjanpitolain (1336/1997) 
mukaista tytäryritystä yhdellekään osakkeenomistajalle. Eskoon sosiaalipalvelujen 
kuntayhtymällä on ollut 161 osaketta. 1.1.2023 alkaen Eskoon ky lakkautuu sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämistä koskevan lain voimaan tullessa. Samana ajankohtana 
siirtyy myös Seinäjoen keskussairaalan, Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän 
(LLKY) ja Kuntayhtymä Kaksineuvoisen osakkeet Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 
 
Provina Oy:n muita osakkaita ovat Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä, Seinäjoen kaupunki, Kauhavan kaupunki, 
Alajärven kaupunki, Isonkyrön kunta, JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä, Kuntayhtymä 
Kaksineuvoinen, Lapuan kaupunki, Seinäjoen koulutuskuntayhtymä, Seinäjoen 
Seurakunta, Suupohjan peruspalveluliikelaitos-kuntayhtymä (LLKY) TeeSe Botnia Oy Ab 
ja Ähtärin kaupunki. 
 
Etelä-Pohjanmaan ja Provina Oy:n tapaamisessa 25.11.2022 on päädytty esittämään, että 
Pohjanmaan hyvinvointialue ostaisi vähintään 17 osaketta á 210 €. Lopullinen esitys on 18 
osaketta. Tällä järjestelyllä vältyttäisiin, että Provina Oy:stä ei tulisi Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tytäryhtiötä. Pohjanmaan hyvinvointialuetta pidetään ensisijaisena 
vaihtoehtona. Toinen vaihtoehto on myydä osakkeet Provina Oy:lle.  Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialue ei suostu siirtämään osakkaita maksutta. Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
myytävät 17 osaketta á 210 € maksavat yhteensä 3.570 €.  
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus päättää, että Pohjanmaan hyvinvointialue ostaa Provina 
Tekstiilipalvelut -  Textilservice Oy:n osakkeita 17 kpl á 210 € Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelta. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Aluevaltuuston 28.11.2022 tekemien päätösten laillisuuden valvonta ja täytäntöönpano 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 20 
37/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan hallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
täytäntöönpanosta ja päätösten laillisuuden valvonnasta.  

Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, 
aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

Valtuuston 28.11.2022 pitämän kokouksen pöytäkirja on tarkastettu 9.1.2023 ja julkaistu 
hyvinvointialueen verkkosivuilla 10.1.2023. Valtuusto on päättänyt 28.11.2022 
pitämässään kokouksessa liitteestä ilmenevistä asioista (asialuettelo § 91 – 115).  

Valtuuston päätökset noudattavat hallituksen ehdotuksia seuraavin kommentein ja 
muutoksin:  

§ 94 Talousarvio 2023, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024–2025 
Valtuusto hyväksyi seuraavan toimenpidealoitteen: "Valtuuston nimenomainen tahto on, 
että toiminnassa käytetään ensisijaisesti omaa henkilöstöä, ja vain silloin, kun se ei ole 
mahdollista, voidaan harkita vuokrahenkilöstön käyttöä." Valtuusto hyväksyi 
seuraavanlaisen lisätoimenpiteen lukuun 4.3, Psykososiaaliset palvelut/Tavoitteet, mittarit 
ja toimenpiteet: Tavoitteeseen Oikeaa palvelua oikeassa paikassa ja oikeaan aikaan 
sisällytetään mittari "”Ikäihmisten matalan kynnyksen ja kuntoutusta edistävien palveluiden 
kehittäminen".  

Valtuusto hyväksyi vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024–2025 toiminta- ja 
taloussuunnitelman hallituksen ehdotuksen mukaisesti edellä mainituin muutoksin ja eräät 
teknisluonteiset tekstikorjaukset huomioiden. 

§ 95 - 113 hyväksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 96 ja 113 §:stä 
äänestettiin, mutta enemmistö kannatti hallituksen ehdotusta. 
103 ja 105 §:ssä valtuusto selvensi pöytäkirjaan, että johtaja valtuutetaan myös 
hyväksymään ne lainansiirrot, joista vielä neuvotellaan valtakunnan tasolla. 

§ 114. Valtuutettu Hans-Erik Lindqvist (RKP) ym. teki kokouksessa aloitteen lähipalvelun 
järjestämisestä kuuloon liittyvissä asioissa. Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja siirsi sen 
hallitukselle jatkovalmisteluun. Muita asioita ei käsitelty. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 148 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
Ehdottaa, että aluehallitus toteaa, että valtuuston 28.11.2022 tekemät päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivät ylitä valtuuston toimivaltaa eivätkä ole 
lainvastaisia. Näin ollen hallitus päättää panna päätökset täytäntöön. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 
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Liite 27 Aluvaltuuston päätökset 28112022 
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Aluevaltuuston 16.12.2022 tekemien päätösten laillisuuden valvonta ja täytäntöönpano 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 21 
36/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan hallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
täytäntöönpanosta ja päätösten laillisuuden valvonnasta.  

Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, 
aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

Valtuuston 16.12.2022 pitämän kokouksen pöytäkirja on tarkastettu 9.1.2023 ja julkaistu 
hyvinvointialueen verkkosivuilla 11.1.2023. Valtuusto on päättänyt 16.12.2022 
pitämässään kokouksessa liitteestä ilmenevistä asioista (asialuettelo § 117 - 133).  

Valtuuston päätökset noudattavat hallituksen ehdotuksia seuraavin kommentein ja 
muutoksin:  

§ 121 Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023 - 2025 
Palvelustrategia hyväksyttiin äänestyksen jälkeen. Valtuusto hyväksyi myös, että 
strategian kohtaan tunnistetut tarpeet lisätään teksti kaksikielisen lastensuojeluyksikön 
tarveselvityksen käynnistämisestä.  

§ 124 Pohjanmaan hyvinvointialueen poistosuunnitelman vahvistaminen 
Ehdotus hyväksyttiin siihen tehdyn muutoksen ja äänestyksen jälkeen. Keskussairaalan H-
talon poistoaika muutettiin 35 vuodesta 40 vuodeksi. 

§ 125 Kelpoisuussääntö 1.1.2023 
Ehdotus hyväksyttiin sen jälkeen, kun siitä oli tehty toimenpidealoite ja pöytäkirjamerkinnät. 
Valtuusto hyväksyi yksimielisesti seuraavan toimenpidealoitteen: ”valtuusto antaa 
henkilöstöjaostolle tehtäväksi selvittää muodollisen johtamiskoulutuksen tarpeen, esim. 
opintopistemäärät, hyvinvointialueen erilaisissa johtavissa viroissa."  

Valtuusto toivoo hallituksen tarkistavan luettelon yksi- ja kaksikielisistä yksiköistä, sillä 
Kustaalan nuorisokoti ei enää ollut mukana yksikielisiä yksiköitä koskevassa luettelossa. 
Valtuusto toivoo, että aluevaltuusto ottaa aktiivisesti kantaa alueen päätöksentekoon 
osallistuvan oman henkilöstön vaalikelpoisuuteen. Nämä pöytäkirjamerkinnät viedään 
hallitukselle jatkovalmisteltavaksi. 

§ 120, 122-123 ja 126-131 hyväksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti.  
§ 132. Valtuuston kokouksessa tehtiin kaksi aloitetta: aloite ilmaisista kuukautissuojista, 
valtuutettu Johanna Holmäng ym. (RKP) ja aloite Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Etelä-
Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistyösopimuksesta, valtuutettu Petri Pihlajaniemi ym. 
(Kok.) Aloitteet vietiin hallitukselle jatkovalmisteltavaksi. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 148 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 

 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
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ehdottaa, että aluehallitus toteaa, että valtuuston 16.12.2022 tekemät päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivät ylitä valtuuston toimivaltaa eivätkä ole 
lainvastaisia. Näin ollen hallitus päättää panna päätökset täytäntöön. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 28 Aluvaltuuston päätökset 16122022 
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Erottaminen aluevaltuuston valtuustoryhmästä – Peter Ahlbäck 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 22 
12/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Peter Ahlbäck valittiin aluevaaleissa 23.1.2022 Pohjanmaan hyvinvointialuevaltuustoon 
Perussuomalaisten puolueen edustajana. Vaalituloksen perusteella hän tuli valituksi 
puolueen neljänneksi varajäseneksi. 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä on toimittanut valtuustoryhmän kokouspöytäkirjan 
27.11.2022 kokouksesta (liite) Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Peter Ahlbäck on eronnut 
Perussuomalaiset Rp:stä eikä näin ollen voi jatkaa puolueen valtuustoryhmässä. 
 
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on hallintosäännön § 108 
mukaisesti, ilmoitettava tästä kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle. 
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee tiedoksi, että Peter Ahlbäck on erotettu aluevaltuuston 
perussuomalaisten valtuustoryhmästä. Peter Ahlbäck jatkaa aluevaltuustossa 
sitoutumattomana varavaltuutettuna. Asia viedään aluevaltuustolle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 29 Erottaminen valtuustoryhmästä 
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Aluevaltuuston varajäsenten nimittäminen, perussuomalaisten valtuustoryhmä 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 23 
14/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluevaalien 23.1.2022 tuloksen perusteella perussuomalaiset saivat viisi valtuustopaikkaa 
Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoon. Neljäs varajäsen Peter Albäck on erotettu 
puolueen valtuustoryhmästä.  

Erottamispäätöksestä seuraa, että aluevaltuuston on tarpeen tarkistaa perussuomalaisten 
valtuustoryhmän varajäsenet aluevaalien vaalituloksen perusteella. Käytännössä tämä 
tarkoittaa, että varajäsen Matti Vahtera nousee neljännen varajäsenen paikalle ja Tero 
Sulkakoski viidenneksi varajäseneksi. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että valtuusto tarkistaa perussuomalaisten 
valtuustoryhmän kokoonpanon aiemman neljännen varajäsenen erottamisen johdosta. 
23.1.2022 vaalituloksen johdosta esitetään, että valtuusto nimeää perussuomalaisten 
neljänneksi varajäseneksi Matti Vahteran ja viidenneksi varajäseneksi Tero Sulkakosken. 

Päätös: 
Asia poistettiin esityslistalta.
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Eropyyntö hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaostosta – Peter 
Ahlbäck 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 24 
15/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaoston jäsen Peter Ahlbäck 
pyytää eroa jaoston jäsenyydestä 16.12.2022 saapuneella pyynnöllä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus myöntää Peter Ahlbäckille välittömästi voimaan astuen eron 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja yhdyspintojen jaoston jäsenyydestä. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 30 Eroaminen jaostosta 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaoston kokoonpanon 
tarkistaminen ja nimittäminen 
  
Aluehallitus 16.01.2023 § 25 
16/00.02.01.00/2023       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitus nimitti hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaoston 
kokouksessaan 14.3.2022, § 9. Jaoston kokoonpano vahvistettiin seuraavan mukaiseksi:  
# plats / paikka parti-puolue medlem-jäsen ersättare-varajäsen 

1 ord - pj SFP/RKP Gun Kapténs Margareta Rodas 

2 SFP/RKP Katarina Näs Steve Nyholm 

3 SFP/RKP Åsa-Britt Forth-Snellman Patrick Ehnström 

4 SFP/RKP Robert Sjöström Sofia Mitts-Björkblom 

5 SFP/RKP Kenth Vikström Kim Yli-Pelkola 

6 SFP/SKP Maria Tokou Hans-Erik Lindgren 

7 SFP/SKP Ramieza Mahdi Lars-Erik Nylund 

8 vice - vpj SDP Arja Miettinen Esa Makkonen 

9 SDP Simon Holmstedt 
 
Anna-Lena Aspegren-Törnroos 

10 CENT*/KESK 

 
Aleksi Koivisto / Teemu 
Knuutti Milla Mattila  

11 KD Andreas Hjulfors May-Gret Axell 

12 SAML/KOK Kai Luoma Anne-Marie Viinamäki 

13 SF/PS Peter Ahlbäck Jorma Malinen 
 
Jaoston kokoonpano tulee tarkistaa jäsen Peter Ahlbäckille myönnetyn eron johdosta. 
 
Jaostoa nimitettäessä on huomioitava kuntavaalien tulos sekä tasa-arvolain (609/1986) 4 a 
§:n säännös siitä, että molempien sukupuolten on edustettava vähintään 40 % 
jäsenmäärästä.  
 
Aluevaltuuston 28.11.2022 § 96 hyväksymän ja 1.1.2023 voimaanastuneen Pohjanmaan 
hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin 
vaalikelpoisia jäseniä kuin hallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan tulee 
olla hallituksen jäsen tai varajäsen.  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus tarkistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen 
jaoston kokoonpanon ja nimittää jaoston jäsenet ja varajäsenet tarkistetulla kokoonpanolla. 

Päätös: 
Hallitus nimitti Asko Salmisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen 
jaoston uudeksi jäseneksi Peter Ahlbäckin tilalle. Jaoston kokoonpanoon ei tehty muita 
muutoksia.
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Muut mahdolliset asiat 
Aluehallitus 16.01.2023 § 26 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 161 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 

Päätös: 
Sektorijohtaja Erkki Penttinen loi lyhyen tilannekatsauksen kuntien, hyvinvointialueen ja 
kolmannen sektorin välisen yhteistyösopimuksen valmisteluun.  
Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi. 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 16.01.2023 § 27 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.21. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 20, § 21, § 22, § 23, § 
26, § 27 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 
15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 24, § 25 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kuntayhtymän jäsenkunta  
 kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

 päätös, johon haetaan oikaisua  
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Omistajakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta (yhteystiedot alla).  

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2-4  
65130 Vaasa  
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kirjaamo@ovph.fi   
käyntiosoite: XA-talo, Hietalahdenkatu 6, 6. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.


