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Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 16.01.2023 Klockan: 09:00 - 13:21 

Plats: Mötesrum Trana, Y3 

Närvarande: 
 
 Namn Uppgift Tilläggsinformation 
  Salovaara-Kero Anne ordförande  
 Somppi Sari ledamot gick kl. 12.45 efter §25 
 Haldin Annica ledamot  
 Sjöqvist Peter viceordförande  
 Lindqvist Hans-Erik ledamot  
 Rajala Katja II viceordförande gick kl. 12.45 efter §25 
 Willman Gösta ledamot  
 Karppi Päivi ledamot  
 Bystedt Rainer ledamot  
 Sandbacka Joacim ledamot  
 Rantala Mervi ledamot  
 Pettersson David ledamot  
 Mahdi Ramieza ersättare  

Frånvarande: 
 
  Lithén Carola ledamot  

Övriga närvarande: 
 
  Ollikainen Mikko FULLM ordf. Kom kl. 11.33 § 13 
 Berg Kim FULLM I viceorf.  
 Strand Joakim FULLM II viceorf. på distans kl. 9-11.07, på 

plats kl. 11.07-11.35 § 14 
 Heinonen Marko FULLM III viceorf. gick kl. 12.22 
 Borg Johanna FULLM IV viceorf.  
 Ala-Heikkilä Sari ordf. i 

nationalspråknämnden 
 

 Kinnunen Marina föredragande  
 Vähäkangas Pia föredragande  
 Sjöström Pia-Maria föredragande  
 Penttinen Erkki föredragande  
 Jakobsson-Pada Linda  sekreterare  
 Berg Päivi  sakkunnig  

Paragrafer: 1 - 27 
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Protokollet har undertecknats och justerats elektroniskt. Underskriftens autentisering kan påvisas i 
välfärdsområdets ärendehanteringssystem. 

Namn  Namn Namn 
Anne Salovaara-Kero Hans-Erik Lindqvist Linda Jakobsson-Pada 
Ordförande  Ordförande §15 Sekreterare 

Namn   Namn 
Gösta Willman  Rainer Bystedt 
Protokolljusterare  Protokolljusterare 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet: www.osterbottensvalfard.fi     
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Organ: Välfärdsområdesstyrelse 

Tid: 16.01.2023 Klockan: 09:00 - 13:21 

Plats: Mötesrum Trana, Y3 

Ärendeförteckning: 

Paragraf Ärende Sida 
§ 1 Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 4 
§ 2 Val av protokolljusterare 5 
§ 3 Godkännande av sammanträdets arbetsordning 6 
§ 4 Direktörens lägesöversikt 7 
§ 5 Ledningens beslut 8 
§ 6 FUI - Programmet 9 
§ 7 Plan för framtids- och anpassningsprogrammet 10 
§ 8 Utveckling av den psykosociala servicen för barn och unga inom 

Österbottens välfärdsområde 
12 

§ 9 Avtal om upphandling av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 15 
§ 10 Avtal gällande svenskspråkig särskilt krävande funktionshinderservice 16 
§ 11 Förlängning av samarbetsavtal för tidigare ERVA-området 17 
§ 12 Godkännande av informationshanteringsdokument för 

välfärdsområdet 
18 

§ 13 Behörighetsstadga, fastställande av enspråkiga enheter 19 
§ 14 Handbok för arvoden och ersättningar 20 
§ 15 Värden på servicespecifika servicesedlar och servicespecifika direktiv 

som tillämpas från och med 1.1.2023 
22 

§ 16 Tillämpningsdirektiv för servicesedlar fr.o.m. 
1.1.2023/munhälsovården 

24 

§ 17 Delegering av beslutanderätt inom socialvården 25 
§ 18 Grundande av det gemensamma välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab 27 
§ 19 Köp av aktier i Provina Tekstiilipalvelut - Texstilservice Ab 29 
§ 20 Tillsyn över laglighet och verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 

28.11.2022 
30 

§ 21 Tillsyn över laglighet och verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 
16.12.2022 

32 

§ 22 Avsättande från partigrupp i välfärdsområdesfullmäktige – Peter 
Ahlbäck 

34 

§ 23 Utnämnande av ersättare till välfärdsområdesfullmäktige, 
Sannfinländarnas fullmäktigegrupp 

35 

§ 24 Begäran om avsked från sektionen för främjande av välbefinnande 
och hälsa samt kontaktytor – Peter Ahlbäck 

36 

§ 25 Justering av sammansättningen i och tillsättande av sektionen för 
främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 

37 

§ 26 Övriga eventuella ärenden 38 
§ 27 Sammanträdet avslutas 39 
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Sammanträdet öppnas – laglighet och beslutsförhet 
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 1 

Enligt 149 § i förvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats för sina 
sammanträden. 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet utfärdas av ordföranden 
eller, om han eller hon är förhindrad, av vice ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och 
plats för sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. 

Enligt 158 § i förvaltningsstadgan ska ordföranden när han eller hon har öppnat 
sammanträdet konstatera vilka som är närvarande samt om sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) är andra organ än fullmäktige 
beslutföra när över hälften av ledamöterna är närvarande.   

Ordförande  öppnar sammanträdet. 

Beslut: 
Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och till antalet närvarande 
ledamöter beslutfört. 
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Val av protokolljusterare 
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 2 

Enligt 168 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde justeras protokollet på 
det sätt som organet beslutat. 

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. 

Till protokolljusterare föreslås medlemmar i bokstavsordning från listan så att man alltid 
väljer de två följande förtroendevalda som står i tur att fungera som protokolljusterare.  

Till protokolljusterare föreslås Gösta Willman och Rainer Bystedt. 
Föreslås, att protokollet justeras elektroniskt. 

Beslut: 

Gösta Willman och Rainer Bystedt valdes till protokolljusterare. Protokollet justeras 
elektroniskt. 
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Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 3 

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan för Österbottens välfärdsområde ska kallelsen till 
sammanträdet utfärdas av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av vice 
ordföranden. I kallelsen ska man ange tid och plats för sammanträdet samt de ärenden 
som ska behandlas. 
 
Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de ärenden som ska behandlas och 
förslag till organets beslut. Den ska sändas i samband med kallelsen till sammanträdet, om 
inte särskilda skäl förhindrar detta. 
 
Föreslås, att föredragningslistan godkänns som arbetsordning. 

Beslut: 

Ärende § 23 drogs bort från ärendelistan. Styrelsen beslöt att ärendelistan används som 
sammanträdets arbetdordning. 
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Direktörens lägesöversikt 
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 4 

Styrelsen för välfärdsområdet får vid styrelsesammanträdet ta ställning till 
välfärdsområdesdirektörens lägesöversikt. Som en del av lägesöversikten förs en 
remissdiskussion angående ärenden som ska tas till behandling på kommande 
sammanträden. 

Beslut: 

Direktören gav en aktuell lägesöversikt. 
Lägesöversikten antecknades för kännedom. 
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Ledningens beslut 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 5 
9/00.02.01.00/2023       

Beredare    
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Som bilaga samkommundirektörens, förvaltningsdirektörens, sektordirektörernas, 
resursdirektörernas och verksamhetsområdesdirektörernas beslutsförteckningar som 
bilaga. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen antecknar beslutsförteckningen för kännedom. 

Beslut: 
Styrelsen antecknade beslutsförteckningen för kännedom. 

Liitteet 

Bilaga 1 Beslutsförteckning-Päätösluettelo 160123 
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FUI - Programmet 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 6 
38/00.02.01.00/2023       

Beredare Einola Suvi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 563 0507, fornamn.efternamn@ovph.fi 

FUI-programmet utarbetades hösten 2022 under involverande workshoppar där 
representanter för olika yrkesgrupper på olika nivåer inom organisationen deltog. FUI-
programmet består av en beskrivning av forsknings- och ekosystemet, en vision, 
bestämning av framgångsfaktorer, skapande av värdelöften, en strategikarta, mål, mätare 
och åtgärder. I FUI-programmet har man fastställt fyra tvärvetenskapliga forskningslinjer i 
enlighet med välfärdsområdesstrategin: 1) välbefinnande verkningsfullt, 2) personal och 
ledarskap, 3) Klient- och patientsäkerhet, och 4) värdeproducerande och hållbar 
användning av resurser. FUI-programmet har utarbetats för åren 2023-2027. Det 
uppdateras dock årligen och vid behov oftare.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen godkänner FUI-programmet. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 2 FUI-Program  2023-2027 sve-fi 
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Plan för framtids- och anpassningsprogrammet 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 7 
42/00.02.01.00/2023       

Beredare Kinnunen Marina 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1808, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Österbottens välfärdsområde inledde sin verksamhet 1.1.2023. Sammanslagningen av de 
tidigare 17 organisatörerna till en och samma organisation kommer att kräva en 
genomgång av tillvägagångssätt och principer. Välfärdsområdesfullmäktige har också 
godkänt en strategi som innehåller de mål som den nya organisationen ska uppnå under 
2023-2026. Därutöver har de riksomfattande målen för reformen också blivit godkända i 
enlighet med nedanstående beslut som fattats av statsrådet. 

Bilaga 1 Statsrådets beslut SHM 2022/202 om de riksomfattande målen för ordnandet av 
social- och hälsovården 2023-2026 

Bilaga 2 SHM:s publikation 2018:18, De riksomfattande målen för social- och hälsovården 
2023-2026    

Bilaga 3 Statsrådets beslut SHM 2022/99 om de riksomfattande strategiska målen för 
ordnandet av räddningsväsendet 2023-2026 

För att uppnå de fastställda målen kommer man i Österbotten att systematiskt börja 
omsätta ett framtids- och anpassningsprogram i praktiken och därigenom skapa en 
framtida verksamhet som är anpassat för Österbottens välfärdsområde. Även den nya 
finansieringsmodell som infördes i och med reformen kommer att kräva att verksamheten 
utvecklas för att motsvara behovet. 

Programmet föreslås utgå från principen om ett tomt blad, eftersom vi modigt måste våga 
förnya oss.  I programmet måste vi utgå från hur befolkningen mår och hur vi i regionen 
ska kunna ge befolkningen en bättre välfärd och säkerhet. Vi måste alltså anpassa 
verksamheten för att motsvara behovet och utgående från de möjligheter som reformen 
erbjuder.  Österbottens välfärdsområde har 8 000 anställda och cirka 724 709 098 € till 
förfogande i år. Det här är mer än en enskild organisation i regionen någonsin haft till 
förfogande, vilket betyder att vi nu tillsammans ges goda möjligheter att få mera till stånd. I 
programmet har man utgått från följande viktiga, styrande frågor: Hur kan vi erbjuda 
befolkningen i Österbottens välfärdsområde den bästa välfärden och säkerheten? Hur kan 
vi skapa en arbetsplats där vi alla kan arbeta bra och säkert? I Österbotten kommer man i 
samband med reformarbetet i synnerhet ge akt på vikten av närservicen i regionen. I stället 
för att centralisera verksamheten kommer man att satsa på att servicen fortfarande på 
olika sätt i hög grad ska kunna tillhandahållas som närservice.  

I och med reformen kommer Österbottens välfärdsområde att fungera som den enda 
organisatören av såväl social- och hälsovårdsservicen som räddningsservicen i 
Österbotten. Däremot kommer det att finnas många serviceproducenter: 

- Österbottens välfärdsområde producerar tjänster i egen regi 

- Österbottens välfärdsområde köper tjänster av den privata och tredje sektorn med 
offentliga medel 

- Företagshälsovården producerar på arbetsgivarens bekostnad tjänster både med 
hjälp av den privata och offentliga sektorn   

- Privata producerar tjänster som kan köpas på marknaden eller via försäkringar 

I framtids- och anpassningsprogrammet fokuserar man sig på att utveckla 
välfärdsområdets roll som producent. Programmet kommer att genomföras i enlighet med 
en implementeringsplan. Genomförandet av programmet samordnas av en ledningsgrupp i 
enlighet med en överenskommen ansvarsfördelning. Respektive verksamhetsområde har 
en egen arbetsgrupp för framtids- och anpassningsprogrammet som styr arbetet inom det 
egna området. Verksamhetsområdesdirektörerna fungerar som ordföranden i dessa 
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arbetsgrupper som består av representanter för resultatområdena, styrelsen, kunderna och 
resultatområdet för strategi och utveckling. (Bilaga, tjänsteinnehavarbeslut § 161/ 2022 M. 
Kinnunen). Under genomförandet av programmet kommer personalen att inkluderas och 
aktiveras i så hög grad som möjligt under hela processen. Råd och intressentgrupper ska 
också inkluderas regelbundet, samtidigt som kommunikation ska tillgodogöras kraftigt 
under hela programmet.  

Framtids- och anpassningsprogrammets innehållsförteckning, tidtabell och 
ansvarsfördelning presenteras i den anslutna presentationen.  Framtids- och 
anpassningsprogrammet kommer att färdigställas till styrelsens sammanträde i maj, 
vartefter det tas till välfärdsområdesfullmäktige i juni. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen ska godkänna planen för framtids- och anpassningsprogrammet och 
följa upp utarbetandet av programmet vid varje styrelsesammanträde i anslutning till 
lägesöversikten tills planen tas till sammanträdet i maj för godkännande. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
Sammanträdet ajournerades kl. 10.37-10.45. 

Liitteet 

Bilaga 
3 

SR beslut STM 2022 202 riksomfattande målen för ordandet av social och 
hälsovården 2023 2026 

Bilaga 
4 

SHM 19_2022_De riksomfattande målen för social och hälsovården 2023-2026 

Bilaga 
5 

Statrsrådets beslut SM 2022 99 riksomfattande stratetiska målen för 
räddningsväsendet 2023_2026 

Bilaga 
6 

Framtids och anpassningsprogram, Plan 

Bilaga 
7 

Tillsättande av arbetsgrupper för framtids- och anpassningsprogrammet § 161 
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Utveckling av den psykosociala servicen för barn och unga inom Österbottens 
välfärdsområde 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 8 
49/00.02.01.00/2023       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Bakgrund: Ett flertal indikatorer, bl.a. behovet av stöd för det psykiska måendet inom elev- 
och studerandevården, oroväckande skolfrånvaro, efterfrågan på tjänster inom psykosocial 
service för barn- och unga, ökat antal klienter inom barnskyddet och undersökningar som 
tex ”Hälsa i skolan” visar att ungas psykiska välmående har försämrats i välfärdsområdet. 
Ökningen har varit tydlig under flera års tid och begränsningarna i samhället p.g.a. 
coronapandemin har gjort läget allt sämre. 

Ett av de stora fokusområdena i välfärdsområdets servicestrategi är åtgärder för att 
förbättra det psykiska måendet hos barn och framförallt ungdomar. Satsningarna hör till 
åtgärderna för att uppnå välfärdsområdets strategiska målsättning med en befolkning med 
bästa välmåendet och funktionsförmågan i Finland.  

Personalstrukturen inom de tjänster som ger service åt barn och unga motsvarar ännu i 
stort kommunernas tidigare budgeterade personalresurs.  Inom primärvården är den 
budgeterade bemanningen inom barnrådgivningen och skolhälsovården för lågstadierna 
på en tämligen god nivå. Inom högstadierna motsvarar den till största delen de nationella 
rekommendationerna, men där ingår enbart förebyggande arbete, varför resurserna på 
flera håll är otillräckliga. Inom studerandehälsovården finns det flera läroinrättningar där 
den budgeterade hälsovårdarresursen inte motsvarar de nationella kraven. Endast få 
skolor och läroinrättningar har en tillräcklig skolläkarresurs och i många fall är den klart 
under det rekommenderade. Detta beror främst på den generella bristen på hvc-läkare. 
Inom skolpsykologin finns det dels ett flertal tomma befattningar, dels kräver den 
lagstadgade personaldimensionering som träder i kraft 1.8.2023 en ytterligare förstärkning 
av personalresurseringen. Antalet hvc-psykologer som ger service åt barn- och unga och 
deras familjer motsvarar inte behovet och allmänläkarnas beredskap att ansvara för 
vården av unga med psykiskt illamående och neuropsykiatriska specialsvårigheter varierar 
stort. 

Inom socialomsorgen har de egna socialarbetarresurserna för familjetjänster på grundnivå 
i många kommuner varit små och servicen har främst skett via köptjänster. 
Familjerådgivning i egen regi har endast funnits i ett fåtal kommuner. Flera kommuner har 
köpt tjänster av kyrkans familjerådgivning, men dels erbjuds där mera stöd i parrelationen 
än i fostringsfrågor, dels kan servicen upplevas ha en kristen stämpel. 
Skolkuratorbemanningen uppfyller som helhet den lagstadgade 
personaldimensioneringen, men variation mellan skolorna finns. Inom barn- och 
familjeservice finns brist på socialarbetare och utredningarna av barnskyddsanmälningar 
hinns inte med inom lagstadgad tid. Inom barnskyddet finns tillräckligt antal budgeterade 
socialarbetare för nuvarande lagstadgade personaldimensionering, men förstärkning krävs 
från 2024. Även här finns dock svårigheter med rekryteringen. 

Vårdperioderna per invånare inom ungdomspsykiatrin är färre i Österbotten medan 
vårdtiderna är längre. Den budgeterade personalresursen bland åtminstone läkarna inom 
barn- och ungdomspsykiatrin är lägre än på många andra ställen. Rekrytering av läkare, 
men också andra personalgrupper inom ungdomspsykiatrin är svår, situationen 
kompliceras ytterligare av att det inom välfärdsområdet finns ett flertal privata 
barnskyddsenheter som har hela landet som sitt upptagningsområde. Deras klienter har 
ofta ett återkommande behov av psykiatrisk specialsjukvård och använde 2022 i snitt ca 2 
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av ungdomspsykiatrins avdelningsplatser. Missbrukstjänster som specifikt riktar sig till 
unga saknas nästan helt inom området, likaså service för barn och unga med kognitiva 
funktionsnedsättningar och psykiatrisk- och / eller beteendeproblemetik. Dessa tjänster 
köps främst från andra regioner. Kunnandet inom ätstörningsvården är på hög nivå, men 
är inte resurserat för hela välfärdsområdets behov. 

Jämförbar, nationell statistik om kostnaderna för barn och ungas psykosociala service 
saknas. Socialomsorgens kostnader rapporteras nationellt och där är kostnaderna i 
Österbotten klart lägre än landets medeltal (2020). I budgetuppföljningen för 
välfärdsområdets samkommun för november 2022 verkar kostnaderna för barn- och ungas 
psykosociala service underskrida budgeten med ca 750 000 euro, medan kostnader för 
barn- och ungdomstjänster inom verksamhetsområdet för social- och hälsocentralen enligt 
uppföljningen har en överskridning på ca 1,5 milj. euro. Orsaken till överskridningen är att 
barnskyddets kostnader verkar bli över 4,5 milj. euro mera än budgeterat. Eftersom 2022 
var samkommunens första verksamhetsår är det dock oklart hur jämförbar budgetnivån är 
med kommunernas tidigare kostnader. Enligt uppgifter i Sotkanet var 
medlemskommunernas sammanlagda kostnader för barnskyddet 2020 ungefär på samma 
nivå som samkommunens prognos för 2022.  

Eftersom barn och ungas service inom välfärdsområdet inom flera olika områden varit 
underresurserad, är det på kort och medellång sikt inte rimligt att förvänta sig att åtgärder 
för att stärka det förbyggande arbetet och arbeta för barn och ungas psykiska välmående 
ger en ekonomisk inbesparing. Det är inte möjligt att föra över personalresurser från 
krävande till mera förbyggande tjänster. Behovet av krävande tjänster ökar dock och ifall 
trenden inte bryts ses inom några år sannolikt en stor kostnadsökning inom den krävande 
servicen för barn, unga och r unga vuxna med ökad risk för kroniskt psykiskt illamående 
och marginalisering.  

För att förbättra det psykiska måendet hos barn och unga krävs satsningar på flera olika 
nivåer. Dels behöver det förebyggande arbetet öka, för att på sikt minska behovet av mera 
krävande tjänster. Dels krävs att de unga, som redan idag mår dåligt, får vård och service 
på olika nivåer. Serviceutbudet behöver innefatta både digitala och fysiska tjänster och 
servicehandledningen måste fungera smidigt. För att så många som möjligt ska ha tillgång 
till service behöver gruppverksamheten utvecklas, men också individuella kontakter är 
viktiga i många fall. Insatserna behöver rikta sig direkt till barnen och de unga, men också 
till familjen. 

Kommunerna har en mycket stor roll i arbetet med ungas välmående, dels via 
småbarnspedagogiken och bildningen, dels via ungdoms- och fritidssektorn. Tredje 
sektorn är också en viktig samarbetspart, främst inom det förebyggande arbetet, men 
erbjuder också vissa krävande tjänster. Verksamheterna i välfärdsområdet som jobbar 
med barn och ungas psykiska mående finns främst inom verksamhetsområdena för 
psykosocial service och social- och hälsocentral, men delvist också inom kund- och 
resurscentret, rehabiliteringen och sjukhusservice. Inom de nationella projekten finns goda 
möjligheter att utveckla nya verksamhetsmodeller. Som helhet behöver utvecklingsarbetet 
ske koordinerat, integrerat inom välfärdsområdet och mot samarbetsytorna och parallellt 
på olika nivåer. 

Plan för huvudpunkterna i utvecklingen av psykosociala servicen för barn och unga 
framgår ur bilagan. 

Sektordirektör, barn, unga och familjer Sjöström Pia-Maria 

föreslår, att styrelsen  
 
- diskuterar utvecklingsbehoven inom psykosociala tjänster för barn och unga som vägkost 
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till  arbetsgrupperna i utvecklings- och anpassningsprogrammet och noterar att det på kort 
och medellång sikt inte är rimligt att förvänta sig att åtgärder för att stärka det förbyggande 
arbetet och arbeta för barn och ungas psykiska välmående ger en ekonomisk inbesparing.  
 
- konstaterar att utveckling av servicen kommer att kräva ökning i personalresurserna. I 
första skedet prioriteras den personalresurs som krävs för att uppfylla lagstadgad 
personaldimensionering, påbörja familjerådgivningsverksamhet i egen regi, samt för att 
påbörja verksamheten med psykiatriska sjukskötare i skolorna. Därtill prioriteras en 
personalförstärkning till ungdomspsykiatriska polikliniken och att möjligheterna till en 
dagenhet som alternativ till vård på ungdomspsykiatrisk avdelning utreds. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 

Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 8 Psykosociala tjänster - Psykososiaaliset palvelut 
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Avtal om upphandling av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 9 
45/00.02.01.00/2023       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Avtalet gäller service som hänför sig till arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Södra 
Österbottens välfärdsområde köper det nödvändiga antalet arbetsverksamhetsdagar som 
hänför sig till arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte från Österbottens välfärdsområde till 
sina kunder.  

Målet med arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte är att förbättra förutsättningarna för en 
person som på grund av långvarig arbetslöshet får arbetsmarknadsstöd eller utkomststöd 
att få arbete inom den öppna arbetsmarknaden samt att främja personens möjligheter att 
delta i utbildning och den offentliga arbetskraftsservice som erbjuds av arbets- och 
näringsmyndigheter. 

Södra Österbottens välfärdsområde hänvisar sina kunder till arbetsverksamheten i 
rehabiliteringssyfte på basis av en bedömning och plan gjord inom sociala arbetet. 
Kunderna inom arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte har olycksfallsförsäkring via 
Södra Österbottens välfärdsområde.  

Avtalet har fast pris de första 12 månaderna. Både serviceproducenten och beställaren 
kan ge förslag på prisändringar en gång om året. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen godkänner det anslutna avtalet om 
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte med Södra Österbottens välfärdsområde. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

 

Distribution  

 

Liitteet 

Bilaga 9 Sopimus palveluista_Kuntouttava työtoiminta 
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Avtal gällande svenskspråkig särskilt krävande funktionshinderservice 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 10 
10/00.02.01.00/2023       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Den anslutna bilagan gäller i enlighet med 56 § 1 mom. i införandelagen Kårkulla 
samkommuns uppgifter på området sakkunnigtjänster som övergår till Egentliga Finlands 
välfärdsområde och som också har producerats utanför det egna välfärdsområdets 
område innan lagen om ordnande av social- och hälsovård träder i kraft. Syftet med avtalet 
är att servicen ska fortlöpa oavbrutet och störningsfritt för kunderna trots 
välfärdsområdesreformen. Utgående från avtalet kan man på beställning av Österbottens 
välfärdsområde producera motsvarande service också för nya kunder som kommer att 
omfattas av servicen. 
 
I enlighet med 56 § 1 mom. i lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen (616/2021) övergår Kårkulla samkommuns uppgifter på området 
sakkunnigtjänster och den personal som sköter dessa uppgifter samt verksamhetens 
fastigheter belägna i Egentliga Finlands välfärdsområdes område, hyresavtal för lokaler 
som är belägna i området och andra tillgångar som berättigar till besittning av lokaler 
belägna i området till Egentliga Finlands välfärdsområde.  Om personalen har producerat 
sakkunnigtjänster också utanför det egna välfärdsområdets område innan lagen om 
ordnande av social- och hälsovård träder i kraft, ska välfärdsområdena senast den 31 
december 2022 avtala om hur verksamheten ska fortsätta. 
 
Avtalet träder i kraft 1.1.2023 och är i kraft tills välfärdsområdena avtalar om det samarbete 
mellan tvåspråkiga välfärdsområden som avses i 39 § i lagen om ordnande av social- och 
hälsovård. Samarbetet mellan de tvåspråkiga välfärdsområdena ska avtalas senast den 1 
september 2023 och i samband därmed ska parterna även komma överens om det som 
avses i detta avtal. 
 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen godkänner det anslutna avtalet om svenskspråkig 
särskilt krävande funktionshinderservice. Avtalet träder i kraft från och med 1.1.2023 och 
är i kraft tills välfärdsområdena avtalar om det samarbete mellan tvåspråkiga 
välfärdsområden som avses i 39 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 
10 

Avtal om verksamhet för svenskspråkig expertservice (VSHVA KÅRKULLA 
22122022) 

Bilaga 
11 

Serviceutbud och prislista 2023 

Bilaga 
12 

Yleiset_tietosuoja_ja_tietoturvaehdot_Varha_Pohjanmaa_OVPH 

Bilaga 
13 

Österbottens VFO Kårkullas sålda experttjänster 1.1 -31.10.2022 
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Förlängning av samarbetsavtal för tidigare ERVA-området 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 11 
2739/00.02.01.00/2022       

Beredare Sjöström Pia-Maria 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 184 1597, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För att samordna den specialiserade sjukvården har samkommunerna för 
sjukvårdsdistrikten inom ett specialupptagningsområde fram till 31.12.2022, enligt § 43 i 
hälso- och sjukvårdslagen, varit skyldiga att ingå ett avtal om hur den specialiserade 
sjukvården ska ordnas under respektive fullmäktigeperiod. I avtalet ska man enligt lagen 
överenskomma om arbetsfördelningen och samordningen av verksamheten mellan 
samkommunerna för sjukvårdsdistrikten inom specialupptagningsområdet och om 
principerna för införande av nya metoder. Nämnda paragraf har upphävts 1.1.2023 och 
avtalet om anordnande av specialiserad sjukvård ska ersättas av det samarbetsavtal 
mellan välfärdsområden som avses i 36 § i lagen om ordnande av social- och hälsovård 
(612/2021). Det tidigare avtalet om ordnande av specialiserad sjukvård mellan 
samkommuner för sjukvårdsdistrikten inom ett specialupptagningsområde ska dock 
tillämpas mellan dessa välfärdsområden till dess att de har godkänt samarbetsavtalet 
mellan välfärdsområden första gången, dock högst till utgången av 2025. 

De tidigare sjukvårdsdistrikten i Åbo universitetscentralsjukhus specialupptagningsområde, 
dvs. samkommunen för Egentliga Finlands sjukvårdsdistrikt, samkommunen för Satakunta 
sjukvårdsdistrikt och Vasa sjukvårdsdistrikt (från 2022 samkommunen för Österbottens 
välfärdsområde) har godkänt det senaste avtalet om ordnande av specialiserad sjukvård 
för 2022.  I VSVD har avtalet godkänts i styrelsen 22.11.2021, § 78 och i fullmäktige 
29.11.2021, § 50. I samband med att senaste avtal förnyades, gjordes en del 
uppdateringar i avtalsinnehållet. Planen i slutet av 2021 var att samarbetsavtalet mellan 
välfärdsområdena skulle vara klart inför att verksamheterna övergår till välfärdsområdena 
1.1.2023 och ersätta avtalet om ordnande av specialiserad sjukvård. I nuläget pågår dock 
arbetet med förordningen om avtalets minimiinnehåll ännu och arbetet med 
samarbetsavtalet har just påbörjats. Därför finns det behov av att förlänga det tidigare 
avtalet om specialiserad sjukvård inom specialupptagningsområdet.  

Innehållsmässigt har det inte gjorts några större förändringar i avtalet jämfört med avtalet 
för 2022, närmast är det frågan justeringar som hänför sig till förändrad lagstiftning och 
organisationernas nya benämningar. Behövliga större förändringar görs i det 
samarbetsavtal mellan välfärdsområdena som är under beredning. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

Styrelsen godkänner avtalet om ordnande av specialiserad sjukvård mellan 
välfärdsområdena i västra Finland och att det tillämpas mellan dessa välfärdsområden till 
dess att samarbetsavtalet mellan välfärdsområdena godkänts, dock högst till utgången av 
2025. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 14 Avtal om specialiserad sjukvård_samarbetsområden_2023-2024 

Bilaga 15 ESH järjestämissopimus 2023-24 liitteet 
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Godkännande av informationshanteringsdokument för välfärdsområdet 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 12 
2062/00.02.01.00/2022       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 050 123 4567, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 139 § i den förvaltningsstadga som träder i kraft 1.1.2023 för Österbottens 
välfärdsområde svarar styrelsen för att den ansvarsfördelning, praxis och övervakning som 
hänför sig till informationshantering har fastställts i samkommunens olika verksamheter på 
det sätt som stadgas i lagen om informationshantering (906/2019). Den helhet som hänför 
sig till informationshanteringen består av fyra dokument: en informationshanteringsmodell, 
en beskrivning av verkställandet av handlingsoffentligheten, en dataskyddspolicy och en 
datasäkerhetspolicy. 
 
Enligt lagen om informationshantering ska välfärdsområdet ha en 
informationshanteringsmodell och en beskrivning av verkställandet av 
handlingsoffentligheten. Ett förslag till välfärdsområdets informationshanteringsmodell och 
beskrivning av verkställandet av handlingsoffentligheten har anslutits som bilaga 
 
De uppgifter som finns i olika form utgör en viktig grund för all den verksamhet som bedrivs 
i välfärdsområdet. Under de senaste åren har dataskyddet blivit en allt viktigare del av 
verksamheten, samtidigt som behandlingen av personuppgifter i samkommunen numera 
även regleras av Europeiska unionens dataskyddsförordning samt den nationella 
dataskyddslagen. Ett förslag till välfärdsområdets dataskyddspolicy har anslutits som 
bilaga. 
 
Med datasäkerhet igen avses de åtgärder som vidtas för att skydda uppgifter i olika form 
mot hot i syfte att trygga kontinuiteten i serviceverksamheten genom att minimera de risker 
som hänför sig till verksamheten och klientuppgifter. Ett förslag till välfärdsområdets 
datasäkerhetspolicy har anslutits som bilaga. 
 
De handlingar som hänför sig till informationshanteringen träder i kraft direkt efter det att 
dessa godkänts av styrelsen. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen godkänner de dokument som hänför sig till informationshanteringen 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 16 Dataskyddspolicy 

Bilaga 17 Beskrivning av handlingars offentlighet 2023 

Bilaga 18 Informationshanteringsmodell Välfärdsområdet 

Bilaga 19 Datasäkerhetspolicy 
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Behörighetsstadga, fastställande av enspråkiga enheter 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 13 
17/00.02.01.00/2023       

Beredare Gröndahl Ann-Charlott 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 044 323 1810, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Fullmäktige har behandlat och godkänt behörighetsstadgan på mötet 16.12.2022. Enligt 
stadgan fastställer styrelsen skilt indelningen i svenskspråkiga, finskspråkiga och 
tvåspråkiga enheter/funktioner. Merparten av enheterna är tvåspråkiga. Vid enspråkiga 
enheter/funktioner krävs ingen formell språkkunskap i det andra inhemska nationalspråket. 
Då språkkunskap fastställs för en tjänst eller befattning, beaktas kundens rätt till service på 
eget modersmål, lokala förhållanden och behov av språkkunskap. 

I beredningstexten till behörighetsstadgan står att vissa enheter redan i samkommunen 
definierats som enspråkiga och den förteckningen har inte ändrats. I det nya förslaget har 
både Kårkullas och Eskoos enheter definierats som enspråkiga. Vid fullmäktigemöte 
noterades att ungdomshemmet Gustavsro varit enspråkigt finskt, men att det i bilagan till 
den nya stadgan inte fanns med i förteckningen över enspråkiga enheter. Ärendet har 
ytterligare kontrollerats och enligt tjänstemannaledningen finns behov av att få en 
tvåspråkig enhet vid Gustavsro, men att ärendet ytterligare ska beredas i en 
utvecklingsgrupp. Bilagan till behörighetsstadgan har uppdaterats, så att Gustavsro 
fortsättningsvis är enspråkigt finskt. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen fastställer indelningen i enspråkiga enheter enligt bilaga. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 20 Enspråkiga enheter 
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Handbok för arvoden och ersättningar 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 14 
3039/00.02.01.00/2022       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

För att underlätta förenhetligande och uppdateringar av välfärdsområdets olika 
ersättningar och arvoden, har en handbok för arvoden och ersättningar utarbetats. 
Handboken har utarbetats av en arbetsgrupp med representation från berörda 
verksamhetsområden och baserar sig till stor del på de arvoden och ersättningar som 
samkommunen tagit i bruk 2022. Till viss del har välfärdsområdets styrelse behandlat 
principer för ersättningar och arvoden för 2023 vilka också ingår i handboken. I en del 
arvoden som godkänts har det skett indexjusteringar från 1.1.2023.  
 
Tidigare godkända kriterier, ersättningar och arvoden inkl. eventuella indexjusteringar är i 
kraft från 1.1.2023. De kriterier, ersättningar och arvoden som inte behandlats tidigare 
träder i kraft från 1.2.2023, men så att lagstadgade indexjusteringar av mininivåer gäller 
från 1.1.2023. Under januari 2023 används de tidigare ersättningsnivåerna. Ersättningarna 
och arvodena hör under socialomsorgen förutom reseersättning till screeningkontroller 
inom skolhälsovårdens munhälsovård. Reseersättningen har inte tidigare varit i bruk och 
där gäller principerna från 1.1.2023. 
 
Befintliga avtal med lägre ersättningsnivå uppdateras senast 31.5.2023, så att 
ersättningarna höjs retroaktivt från 1.2.2023. Ifall kriterierna skulle innebära en sänkning av 
ersättningsnivån är det gamla avtalet i kraft under dess giltighetstid. 
 

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

föreslår, att styrelsen godkänner handboken för arvoden och ersättningar i bilagan enligt 
följande: 
 
Familjevård:  
• noterar det tidigare godkända kriterierna för äldres familjevård till kännedom 
• godkänner arvoden och ersättningar för barnskyddets familjevård att träda i kraft från 
1.2.2023. Lagstadgade indexjusteringar av mininivåer gäller från 1.1.2023 
 
Stödpersoner och stödfamiljer:  
• godkänner arvoden och ersättningar att träda ikraft från 1.2.2023. Lagstadgade 
indexjusteringar av mininivåer gäller från 1.1.2023 
 
Närståendevård och avlösarservice:  
• noterar det tidigare godkända ersättningsnivåerna till kännedom  
• noterar till kännedom indexjustering av arvodesklass 1 för närståendevård och arvodena 
för avlösarservice från 1.1.2023.  
 
Personlig assistans 
• godkänner lönenivån för personliga assistenter i arbetsavtalsförhållande att träda ikraft 
från 1.2.2023 
 
Arbetsersättning  
• godkänner ersättningsnivåerna för arbetsersättning, samt dag- och arbetsverksamhet i 
grupp att träda ikraft från 1.2.2023 
 
Ändringsarbeten i bostaden  

mailto:fornamn.efternamn@ovph.fi
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• godkänner principerna för ändringsarbeten i bostaden 
 
Kompletterande och förebyggande utkomststöd  
• noterar de tidigare godkända kriterierna för förebyggande och kompletterande 
utkomststöd till kännedom 
 
Reseersättning till munhälsovårdens screening för skolelever  
• godkänner principerna för ersättning att träda i kraft retroaktivt från 1.1.2023 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 21 Handbok för arvoden och ersättningar 
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Värden på servicespecifika servicesedlar och servicespecifika direktiv som tillämpas 
från och med 1.1.2023 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 15 
24/00.02.01.00/2023       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Styrelsen godkände den allmänna regelboken för servicesedlar vid sitt sammanträde 
26.9.2022, 119 §.  

Det maximala värdet på de servicesedlar som beviljas för långvariga serviceboenden med 
heldygnsomsorg för äldre fastställdes i styrelsen redan 12.12.2022, 214 §. 
 
Tillämpningsdirektiven för Österbottens välfärdsområdes servicesedlar har uppdaterats 
och harmoniserats. De uppdaterade servicespecifika tillämpningsdirektiven och värdena 
på de servicespecifika servicesedlarna finns anslutna i bilaga.  

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

föreslår, att styrelsen ska godkänna de anslutna, uppdaterade servicespecifika 
tillämpningsdirektiven och värdena på servicesedlarna, vilka träder i kraft från och med 
1.1.2023. 

Beslut: 
Under diskussionen föreslog styrelseledamot Sari Somppi, understödd av Mervi Rantala, 
att servicessedeln för närståendevården även ska omfatta städservice. Styrelsen 
godkände enhälligt tillägget. Till övriga delar godkändes beredningens förslag. 
 
Antecknades till protokollet att styrelsens ordförande Anne Salovaara-Kero, styrelsens I 
vice ordförande Peter Sjöqvist och styrelsens II vice ordförande Katja Rajala anmälde 
intressejäv i enlighet med förvaltningslagen § 28 mom.4 och var utstigna under ärendets 
behandling. Hans-Erik Lindqvist utsågs av styrelsen till tillfällig ordförande för denna 
paragraf. 
 
Sammanträde ajournerades för lunch kl. 12-12.30. 

Liitteet 

Bilaga 
22 

Tillämpningsdirektiv för servicesedlar per service 2023; 

Tillämpningsdirektiv för servicesedel inom hemvården 

Tillämpningsdirektiv för servicesedel inom medicinsk rehabilitering 

Tillämpningsdirektiv för servicesedel inom stöd för närståendevård 

Tillämpningsdirektiv för servicesedel inom långvarigt serviceboende med 
heldygnsomsorg 

Tillämpningsdirektiv för servicesedel inom dagverksamhet 

Tillämpningsdirektiv för servicesedel inom funktionshinderservice - personlig 
assistans 

Tillämpningsdirektiv för servicesedlar som beviljas för hjälpmedel och 
hjälpmedelstjänster för medicinsk rehabilitering 
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Bilaga 
23 

SERVICESEDLAR_VÄRDE _1.1.2023 PER SERVICE 
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Tillämpningsdirektiv för servicesedlar fr.o.m. 1.1.2023/munhälsovården 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 16 
25/00.02.01.00/2023       

Beredare Kangasmaa Hanna 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Tillämpningsdirektiven för Österbottens välfärdsområdes servicesedlar har uppdaterats och 
harmoniserats. Som en ny del har man utarbetat en anvisning för servicesedlar för 
behandling av sprickor och rotbehandlingar inom munhälsovården.  

Sektordirektör, personer i arbetsför ålder Penttinen Erkki 

föreslår, att styrelsen ska godkänna det anslutna tillämpningsdirektivet som är specifikt för 
munhälsovårdstjänsterna. Direktivet träder i kraft fr.o.m. 1.1.2023. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 
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Delegering av beslutanderätt inom socialvården 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 17 
43/00.02.01.00/2023       

Beredare Kapiala Elli-Noora 
Yvonne Holming 

Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

I § 46 i den förvaltningsstadga som godkänts av välfärdsområdesfullmäktige 28.11.2022/§ 
96 stadgas om tjänsteinnehavares beslutanderätt inom socialvården. Utöver den 
beslutanderätt som grundar sig på speciallagstiftning och som fastställs i nämnda pararaf 
besluter välfärdsområdesstyrelsen om hur beslutanderätten inom socialvården ska 
delegeras till tjänsteinnehavare inom socialvården. 

Socialvårdslagen (1301/2014) och lagen om yrkesutbildade personer inom socialvården 
(817/2015) bildar en ram för den serviceverksamhet och det beslutsfattande som hänför 
sig till socialvården. Beslutanderätten inom socialvården måste beskrivas tydligt eftersom 
de tjänster som tillhandhålls inom socialvården är förknippade med både en betydande 
utövning av offentlig makt och en utövning av offentlig makt.  

Exempel på betydande utövning av offentlig makt, är ingripande i en enskild persons 
grundläggande rättigheter, såsom beslut om omhändertagande av ett barn eller ett beslut 
om specialomsorger för en person med utvecklingsstörning, när dessa beslut fattas 
oberoende av personens vilja. 

I uppgifter där man med stöd av en lagstadgad behörighet ensidigt kan besluta om andras 
intressen, rättigheter eller skyldigheter eller meddela för andra bindande förordnanden eller 
på annat sätt reellt ingripa i någon annans intressen eller rättigheter är det däremot inte 
fråga om en betydande utövning av offentlig makt. Med detta avses till exempel beslut om 
beviljande av socialservice, såsom socialarbete eller hemservice.  

Samkommunstyrelsen för Österbottens välfärdsområde godkände 16.12.2021 § 103 en 
delegeringstabell för socialvården och denna har tillämpats under 2022. Inför övergången 
till Österbottens välfärdsområde 2023 har beslutsdelegeringstabellen reviderats och 
behandlats i socialvårdens verksamhetsledningsforum bestående av socialvårdens 
mellanledning, sakkunniga, resursledning och verksamhetsområdesledning. I 
uppdateringen av beslutsdelegeringstabellen har man beaktat de förändringar som skett i 
lagstiftningen nationellt och den behörighet som krävs av den personal som beslutanderätt 
delegeras till inom socialvården. I beslutsdelegeringstabellen har även de förändringar 
som skett inom den egna verksamheten under året 2022 tagits i beaktande. En del av 
socialvårdens lagstiftning är under revidering eller har förnyats fr.o.m. 2023. 
Beslutsdelegeringstabellen bör under året uppdateras så att den beaktar de förändringar 
som tillkommer i lagstiftningen, vart efter att ändringarna träder i kraft. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen beslutar att beslutanderätten inom socialvården delegeras i enlighet 
med den uppgjorda beslutsdelegeringstabellen och på nytt behandlar ärendet under våren 
och hösten 2023 då nödvändiga ändringar gjorts med anledning av ändringar i 
lagstiftningen. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 
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Grundande av det gemensamma välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 18 
17/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 06 218 1111 (växel), fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt Kommunförbundets regler kan välfärdsområdena inte vara medlemmar i 
Kommunförbundet och inte heller upphandlings- och konkurrenslagstiftningen tillåter 
samarbete baserat på avtal. Välfärdsområdena och Kommunförbundet har i samråd 
strävat efter att hitta en samverkanslösning som möjliggör en oavbruten service för 
välfärdsområdena under övergångsfasen och en process mot en mer etablerad lösning. 

Utöver omställningsfasen står välfärdsområdena inför en period av flera år av utveckling, 
integration av tjänster och stabilisering av verksamheten. Företaget som nu grundas har 
som mål att underlätta vardagen inom välfärdsområdena så att de kan fokusera på sina 
grundläggande uppgifter. Företaget erbjuder experttjänster för deltagande i lagstiftnings- 
och påverkansarbete samt stöd i tillämpningen av lagstiftningen och upprätthåller nätverk 
mellan sina ägare. Dessutom överförs Kommunförbundets medlemskap i Finska 
andelslaget för ersättning av läkemedelsskador till Välfärdområdesbolaget Hyvil Ab den 1 
januari 2023. Företaget förhandlar fram centraliserade avtal och priser med 
upphovsrättsorganisationer. Bolaget stödjer sina ägare i organiseringen av social- och 
hälsovårdstjänsterna och räddningstjänsterna genom att erbjuda tjänster enligt det som 
ägarna beslutat. Cirka 16 personer från Kommunförbundet övergår i bolagets tjänst den 1 
januari 2023 i och med verksamhetsöverlåtelsen. 

Det gemensamma bolaget skapar förutsättningar för att det förändringsstöd som behövs 
inom ramen för reformen ska kunna fortsätta men också för den gemensamma 
bevakningen av välfärdsområdenas intressen. Bolaget betjänar välfärdsområdena som 
helhet, stärker deras ömsesidiga samarbete och utvecklar samarbetet mellan kommuner, 
välfärdsområden och andra intressenter. 

Målet med verksamheten är framförallt att erbjuda invånarna trygga, obrutna tjänster. En 
kontinuerlig dialog och ett samarbete mellan välfärdsområdena och kommunerna är 
nyckeln till att säkerställa våra invånares välbefinnande och till att de gemensamma, 
begränsade resurserna ska kunna användas effektivt. 

Kommunförbundet grundade Välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab den 28 oktober 2022 efter 
att förbundet hade tagit del av en rekommendation av styrgruppen för beredningen av 
välfärdsområdesbolaget. Bolaget registrerades i handelsregistret den 2 december 2022. I 
bolagsordningen daterad den 28 oktober 2022 har bolagets styrelse bemyndigats att 
emittera aktier. Bolaget har i samband med etableringen förbundit sig att rikta 
aktieemissioner till välfärdsområdena, HUS-koncernen och Helsingfors stad via en 
emission som genomförs mellan 1 december 2022 och 31 mars 2023. 

Välfärdsområdena, Helsingfors stad och HUS-koncernen har via styrgruppen för 
beredningen av välfärdsområdesbolaget och dess arbetsutskott utarbetat ett aktieägaravtal 
för Välfärdområdesbolaget Hyvil Ab. 

Aktieägaravtalet godkändes i Kommunförbundets styrelse den 1 december 2022 och i 
styrelsen för Välfärdsområdet Hyvil Ab den 9 december 2022. Den 2 december 2022 
beslutade bolagets styrelse om en villkorlig, riktad nyemission med följande villkor: 

Teckningsrätt och aktier som ska tecknas 

De nya aktierna emitteras till välfärdsområdena, Helsingfors stad och HUS-koncernen så 
att varje organisation har rätt att teckna 10 aktier. Varje organisation kan endast teckna 10 
aktier, varken mer eller mindre än detta. Högst 230 nya aktier kan tecknas i en riktad 
nyemission. 
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Teckningsperiod, teckningspris samt fastställande och registrering av teckningspris 

Teckningsperioden för aktierna är 7 december 2022–31 mars 2023. Aktier tecknas genom 
att underteckna en separat aktieteckningslista. 

Teckningspriset per aktie är 2 000 (två tusen) euro, varav 1 000 (tusen) euro bokförs som  
aktiekapital och 1 000 (tusen) euro bokförs som fritt eget kapital enligt 8 kap. 2 § i 
aktiebolagslagen. Teckningspriset är detsamma som för den grundande aktieägaren, vilket 
innebär att aktieägarna behandlas lika. 

Betalningstid för aktier 

Aktierna ska betalas inom 21 dagar efter det att emissionen avslutats och efter det att 
styrelsen för Välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab har fattat beslut om att godkänna eller avslå 
de teckningar som gjorts i emissionen. 

Övriga villkor för emissionen 

Emissionen är villkorlig. Styrelsen för Välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab beslutar särskilt 
om godkännande av teckningen. 

Styrelsen kommer endast att godkänna teckning och betalning av aktier om följande villkor 
uppfylls: 

- minst 200 (tvåhundra) aktier har tecknats under emissionens teckningsperiod och 

- de gjorda aktieteckningarna täcker minst 80 procent av den befolkningsbaserade 
täckningen i Fastlandsfinland. 

- Om ovan nämnda villkor för emissionen uppfylls kommer emissionen att genomföras och 
de nya aktierna att registreras i enlighet med aktiebolagslagen. Bolagets styrelse fattar ett 
särskilt beslut om godkännande av de teckningar som gjorts i emissionen efter utgången 
av teckningstiden och underrättar tecknarna av aktierna om beslutet om godkännande av 
aktieteckningen. 

- Om ovan nämnda villkor för emissionen inte uppfylls förfallet emissionen i sin helhet. 
Bolagets styrelse fattar särskilt beslut om att emissionen förfallit och att aktieteckningarna 
avslagits samt underrättar tecknarna av aktierna om att emissionen förfallit och att 
aktieteckningarna avslagits. 

Serviceavtal 

Innehållet i serviceavtalet har godkänts av styrgruppen för beredningen av 
välfärdsområdesbolaget utifrån arbetsutskottets förslag. Serviceavtalet är tidsbegränsat 
från den 1 januari 2023 till den 30 april 2023. Priset för tjänsten är ¼ av årsavgiften, dock 
max 59 000 euro moms 0 %. Parten anskaffar företagets centraliserade tjänster som en 
s.k. små upphandling. Bolagets tjänstepaket preciseras under år 2023 i samråd utgående 
från aktieägarnas servicebehov. Detta tidsbundna serviceavtal har undertecknats för 
Österbottens välfärdsområdes del i slutet av 2022, så att läkemedelsskadeförsäkringen är i 
kraft 1.1.2023 framåt. 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen godkänner bifogat aktieägaravtal och beslutar att 
teckna 10 aktier i det gemensamma välfärdsområdesbolagets Hyvil Ab, teckningspriset per 
aktie är 2 000 (två tusen) euro. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 
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Köp av aktier i Provina Tekstiilipalvelut - Texstilservice Ab 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 19 
2736/00.02.01.00/2022       

Beredare Penttinen Erkki 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 359 2922, fornamn.efternamn@ovph.fi 

I delägaravtalet för Provina tekstiilipalvelut -  texstilservice Ab (i fortsättningen Provina Ab) 
har man fastställt följande om upplösningen av en delägare: parterna förbinder sig genom 
ägararrangemang att se till att Provina Ab inte blir ett sådant dotterbolag, som avses i 
bokföringslagen (1336/1997), till någon aktieägare. Eskoo samkommun har ägt 161 aktier. 
Från och med 1.1.2023 upplöses Eskoo samkommun när lagen om ordande av social- och 
hälsovård träder i kraft. I samma ögonblick överförs också de aktier som ägs av 
centralsjukhuset i Seinäjoki, Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä (LLKY) och 
Kuntayhtymä Kaksineuvoinen till Södra Österbottens välfärdsområde.  
 
Provina Ab har också följande delägare: Syd-Österbottens sjukvårdsdistrikt samkommun, 
Österbottens välfärdsområde samkommun, Seinäjoki stad, Kauhava stad, Alajärvi stad, 
Storkyro kommun, JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä, Kuntayhtymä Kaksineuvoinen, 
Lappo stad, Seinäjoen koulutuskuntayhtymä, Seinäjoen Seurakunta, Suupohjan 
peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä (LLKY) TeeSe Botnia Oy Ab och Etseri stad.  
 
Vid ett möte som Södra Österbotten och Provina Ab hållit 25.11.2022 beslutade man 
föreslå att Österbottens välfärdsområde ska köpa minst 17 aktier á 210 €. Det slutgiltiga 
förslaget är 18 aktier. Genom detta arrangemang undviker man att Provina Ab blir 
dotterbolag till Södra Österbottens välfärdsområde. Österbottens välfärdsområde anses 
vara det primära alternativet. Det andra alternativet är att sälja aktierna till Provina Ab.  
Södra Österbottens välfärdsområde går inte med på att överföra aktierna utan ersättning. 
De 17 aktier som säljs till Österbottens välfärdsområde kostar 210 € per aktie, dvs. 
sammanlagt 3 570 €.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen beslutar att Österbottens välfärdsområde köper 17 aktier i Provina 
Tekstiilipalvelut - Textilservice Ab av Södra Österbottens välfärdsområde till ett pris om 
210 € per aktie. 

Beslut: 
Förslaget godkändes.
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Tillsyn över laglighet och verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 28.11.2022 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 20 
37/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 43 § lagen om välfärdsområden ansvarar styrelsen för verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens laglighet.  

Om välfärdsområdesstyrelsen finner att ett beslut av välfärdsområdesfullmäktige har 
kommit till i oriktig ordning, att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina 
befogenheter eller att beslutet annars strider mot lag, ska välfärdsområdesstyrelsen vägra 
att verkställa beslutet. Ärendet ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. 

Protokollet från fullmäktiges sammanträde 28.11.2022 har justerats 9.1.2023 och 
publicerats på välfärdsområdets webbplats från 10.1.2023. Fullmäktige har vid mötet 
28.11.2022 fattat beslut i de ärenden som framgår av bilaga (ärendelista § 91 - 115).  

Fullmäktiges beslut följer styrelsens förslag med följande kommentarer och ändringar:  

§ 94 Budget 2023, Verksamhets- och ekonomiplan för 2024-2025 
Fullmäktige godkände en åtgärdsmotion enligt följande: "Fullmäktiges uttryckliga vilja är att 
man i första hand använder egen personal i verksamheten, endast om det inte är möjligt 
kan man bedöma att använda sig av inhyrd personal."  Fullmäktige godkände en 
tilläggsåtgärd under kapitel 4.3, Psykosocial service/ Mål, mätare och åtgärder enligt 
följande: Under målet Rätt service på rätt plats och i rätt tid tas mätaren "”Utveckling av 
lågtröskel- och rehabiliteringsfrämjande tjänster för äldre personer" med.  

Med dessa tillägg samt med en del tekniska korrigeringar till texterna godkände fullmäktige 
i övrigt budgeten 2023 och verksamhets- och ekonomiplan för 2024-2025 i enlighet med 
styrelsens förslag. 

§ 95 - 113 godkändes i enlighet med styrelsens förslag. I § 96 och 113 förekom 
omröstningar, men styrelsens förslag stöddes av en majoritet. 
I § 103 och § 105 förtydligade fullmäktige till protokollet, att direktören även befullmäktigas 
godkänna de låneöverföringar som ännu underhandlas nationellt. 

§ 114. Vid sammanträdet lämnade fullmäktigeledamot Hans-Erik Lindqvist (SFP) m.fl. en 
motion om ordnande av närservice i hörselfrågor. Fullmäktige antecknade motionen för 
kännedom och överförde den till styrelsen för fortsatt beredning. Inga övriga ärenden 
behandlades. 

Enligt 148 §  lagen om välfärdsområden får ett beslut verkställas innan det har vunnit laga 
kraft. Verkställigheten av ett beslut får dock inte inledas, om begäran om omprövning eller 
anförande av besvär skulle bli meningslöst till följd av verkställigheten eller om det organ 
eller den tjänsteinnehavare som behandlar begäran om omprövning eller 
besvärsmyndigheten förbjuder verkställigheten. 

Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att fullmäktiges beslut från 28.11.2022 
har tillkommit i laga ordning, faller inom fullmäktiges kompetens och inte strider mot lag. 
Styrelsen besluter därför att verkställa dessa beslut. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 
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Tillsyn över laglighet och verkställighet av områdesfullmäktiges beslut 16.12.2022 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 21 
36/00.02.01.00/2023       

Beredare Jakobsson-Pada Linda 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 649 2883, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Enligt 43 § lagen om välfärdsområden ansvarar styrelsen för verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens laglighet.  

Om välfärdsområdesstyrelsen finner att ett beslut av välfärdsområdesfullmäktige har 
kommit till i oriktig ordning, att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina 
befogenheter eller att beslutet annars strider mot lag, ska välfärdsområdesstyrelsen vägra 
att verkställa beslutet. Ärendet ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. 

Protokollet från fullmäktiges sammanträde 16.12.2022 har justerats 9.1.2023 och 
publicerats på välfärdsområdets webbplats från 11.1.2023. Fullmäktige har vid mötet 
16.12.2022 fattat beslut i de ärenden som framgår av bilaga (ärendelista § 117 - 133).  

Fullmäktiges beslut följer styrelsens förslag med följande kommentarer och ändringar:  

§ 121 Österbottens välfärdsområdes servicestrategi 2023 - 2025 
Servicestrategin godkändes efter omröstning. Fullmäktige godkände också att en skrivning 
om att behovsutredning om en tvåspråkig barnskyddsenhet inleds tas in i strategin under 
identifierade behov.  

§ 124 Fastställande av avskrivningsplan för Österbottens välfärdsområde 
Förslaget godkändes med en ändring, efter omröstning. Avskrivningstiden för H-huset vid 
centralsjukhuset ändrades till 40 år istället för 35 år. 

§ 125 Behörighetsstadga 1.1.2023 
Förslaget godkändes med en åtgärdsmotion och protokollsanteckningar. Fullmäktige 
godkände enhälligt följande åtgärdsmotion: ”fullmäktige ger personalsektionen i uppgift att 
utreda behovet av formell ledarskapsutbildning, t.ex. gällande antalet studiepoäng, för olika 
ledande tjänster inom välfärdsområdet."  

Fullmäktige önskar att styrelsen granskar listan över enspråkiga och tvåspråkiga enheter, 
eftersom Gustavsro ungdomshem inte längre finns med på listan över enspråkiga enheter. 
Fullmäktige önskar att välfärdsområdesfullmäktige aktivt kan ta ställning till valbarheten för 
egen personal som deltar i beslutsfattandet i välfärdsområdet. Dessa 
protokollsanteckningar förs till styrelsen för fortsatt beredning. 

§ 120, 122-123, 126-131 godkändes i enlighet med styrelsens förslag.  
§ 132. Vid fullmäktiges sammanträde lämnades två motioner: motion om gratis 
mensskydd, fullmäktigeledamot Johanna Holmäng (Sfp) m.fl. och motion om 
samarbetsavtal mellan Österbottens välfärdsområde och Södra Österbottens 
välfärdsområde, fullmäktigeledamot Petri Pihlajaniemi m.fl. (Saml.) Motionerna fördes 
vidare till styrelsen för fortsatt beredning. 

Enligt 148 §  lagen om välfärdsområden får ett beslut verkställas innan det har vunnit laga 
kraft. Verkställigheten av ett beslut får dock inte inledas, om begäran om omprövning eller 
anförande av besvär skulle bli meningslöst till följd av verkställigheten eller om det organ 
eller den tjänsteinnehavare som behandlar begäran om omprövning eller 
besvärsmyndigheten förbjuder verkställigheten. 
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Förvaltningsdirektör Jakobsson-Pada Linda 

föreslår, att välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att fullmäktiges beslut från 16.12.2022 
har tillkommit i laga ordning, faller inom fullmäktiges kompetens och inte strider mot lag. 
Styrelsen besluter därför att verkställa dessa beslut. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 
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Avsättande från partigrupp i välfärdsområdesfullmäktige – Peter Ahlbäck 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 22 
12/00.02.01.00/2023       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

 

I välfärdsområdesvalet 23.1.2022 valdes Peter Ahlbäck till Österbottens välfärdsområdes 
välfärdsområdesfullmäktige som representant för Sannfinländarna. På basis av 
valresultatet valdes han till partiets fjärde ersättare.  
 
Sannfinländarnas fullmäktigegrupp har sänt ett mötesprotokoll för det möte som 
fullmäktigegruppen höll 27.11.2022 (bilaga) till Österbottens välfärdsområde. Peter Ahlbäck 
har avgått från Sannfinländarna rp och kan således inte längre vara verksam i partiets 
fullmäktigegrupp.  
 
Om en ledamot har avsatts från en fullmäktigegrupp, bör fullmäktigegruppen, enligt 
förvaltningsstadgans § 108 meddela om detta skftligen till välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande.  
 

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen antecknar för kännedom, att Peter Ahlbäck avsatts från 
sannfinländarnas partigrupp. Peter Ahlbäck fortsätter i välfärdsområdesfullmäktige som 
obunden ersättare. Ärendet förs till fullmäktige för kännedom. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 29 Uppsägning från fullmäktigegrupp 
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Utnämnande av ersättare till välfärdsområdesfullmäktige, Sannfinländarnas 
fullmäktigegrupp 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 23 
14/00.02.01.00/2023       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

På basis av resultatet i välfärdsområdesvalet 23.1.2022 fick Sannfinländarna fem 
fullmäktigeplatser i Österbottens välfärdsområdes fullmäktige. Den fjärde ersättaren Peter 
Ahlbäck har avsatts från partiets fullmäktigegrupp.  

I och med avsättningsbeslutet måste välfärdsområdesfullmäktige se över ersättarna i 
Sannfinländarnas fullmäktigegrupp på basis av valresultatet i välfärdsområdesvalet. I 
praktiken betyder det här att ersättare Matti Vahtera blir fjärde ersättare och att Tero 
Sulkakoski blir femte ersättare.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen föreslår, att fullmäktige ska se över sammansättningen i 
Sannfinländarnas fullmäktigegrupp i och med att den tidigare fjärde ersättaren blivit avsatt. 
På basis av valresultatet 23.1.2022 föreslås fullmäktige utnämna Matti Vahtera till 
Sannfinländarnas fjärde ersättare och Tero Sulkakoski till Sannfinländarnas femte 
ersättare. 

Beslut: 
Ärendet drogs bort från föredragningslistan
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Begäran om avsked från sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt 
kontaktytor – Peter Ahlbäck 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 24 
15/00.02.01.00/2023       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 623, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Peter Ahlbäck som är medlem i sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt 
kontaktytor begär med en begäran som anlänt 16.12.2022 om avsked från sitt 
medlemskap i sektionen.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen beviljar Peter Ahlbäck omedelbart avsked från sitt medlemskap i 
sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa samt kontaktytor. 

Beslut: 
Förslaget godkändes. 

Liitteet 

Bilaga 30 Uppsägning från sektion 
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Justering av sammansättningen i och tillsättande av sektionen för främjande av 
välbefinnande och hälsa samt kontaktytor 
  
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 25 
16/00.02.01.00/2023       

Beredare Berg Päivi 
Tilläggsuppgifter: telefonummer: 040 128 6234, fornamn.efternamn@ovph.fi 

Välfärdsområdesstyrelsen tillsatte sektionen för främjande av välbefinnande och hälsa 
samt kontaktytor vid sitt sammanträde 14.3.2022, § 9. Sammansättningen i sektionen 
fastställdes enligt följande:  
# plats / paikka parti-puolue medlem-jäsen ersättare-varajäsen 

1 ord - pj SFP/RKP Gun Kapténs Margareta Rodas 

2 SFP/RKP Katarina Näs Steve Nyholm 

3 SFP/RKP Åsa-Britt Forth-Snellman Patrick Ehnström 

4 SFP/RKP Robert Sjöström Sofia Mitts-Björkblom 

5 SFP/RKP Kenth Vikström Kim Yli-Pelkola 

6 SFP/SKP Maria Tokou Hans-Erik Lindgren 

7 SFP/SKP Ramieza Mahdi Lars-Erik Nylund 

8 vice - vpj SDP Arja Miettinen Esa Makkonen 

9 SDP Simon Holmstedt 
 
Anna-Lena Aspegren-Törnroos 

10 CENT*/KESK 

 
Aleksi Koivisto / Teemu 
Knuutti Milla Mattila  

11 KD Andreas Hjulfors May-Gret Axell 

12 SAML/KOK Kai Luoma Anne-Marie Viinamäki 

13 SF/PS Peter Ahlbäck Jorma Malinen 
 
Sammansättningen i sektionen måste ses över i och med att ledamot Peter Ahlbäck 
beviljats avsked.  
 
Vid tillsättandet av sektionen bör man iaktta resultatet av kommunalvalet samt 
bestämmelserna i 4 a § av jämställdhetslagen (609/1986), enligt vilka kvinnor och män ska 
vara representerade till minst 40 procent vardera.  
 
Enligt Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga som godkänts i 
välfärdsområdesfullmäktige 28.11.2022, § 96 och trätt i kraft 1.1.2023 kan också andra 
personer än ledamöter och ersättare i styrelsen väljas till ledamöter i sektionen. Sektionens 
ordförande ska vara medlem eller ersättare i styrelsen.  

Välfärdsområdesdirektör Kinnunen Marina 

föreslår, att styrelsen ser över sammansättningen i sektionen för främjande av 
välbefinnande och hälsa samt kontaktytor och utnämner ledamöter och ersättare till 
sektionen i enlighet med den justerade sammansättningen. 

Beslut: 
Styrelsen utsåg Asko Salminen till ny medlem i sektionen för främjande av välbefinnande 
och hälsa samt kontaktytor i Peter Ahlbäcks ställe. I övrigt skedde inga ändringar i 
sektionens sammansättning.
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Övriga eventuella ärenden 
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 26 

Enligt 161 § i Österbottens välfärdsområdes förvaltningsstadga avgörs ärendena vid ett 
sammanträde på föredragning av en tjänsteinnehavare. Enligt 160 § i förvaltningsstadgan 
kan organet om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött 
förslag med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett ärende som inte nämns i kallelsen till 
sammanträde.  
 
Under denna paragraf kan man exempelvis delge information, upplysa om ärenden, väcka 
motioner och ställa frågor. 

Beslut: 

Sektordirektör Erkki Penttinen gav en kort lägesbild rörande beredningen av 
samarbetsavtal mellan kommuner, välfärdsområdet och tredje sektorn. 
Lägesbilden antecknades för kännedom. 
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Sammanträdet avslutas 
Välfärdsområdesstyrelse 16.01.2023 § 27 

Sammanträdet avslutas. 

Beslut: 
Ordföranden avslutade sammanträdet kl. 13.21. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 20, 
§ 21, § 22, § 23, § 26, § 27 

 

Besvärsförbud 

Eftersom ovan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet, kan begäran om 
omprövning inte framställas eller välfärdsområdesbesvär anföras över beslutet enligt 141 § i 
lagen om välfärdsområden.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, 
§ 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 24, § 25 

 

Anvisning för begäran om omprövning  

Den som är missnöjd med ovan nämnda beslut kan skriftligt begära om omprövning. Också 
elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form.  

Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol.  

Omprövning får begäras av:  

 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet 
(part), och  

 samkommunens medlemskommuner  
 kommunmedlemmar i samkommunens medlemskommun  

I omprövningsbegäran ska uppges:  

 det beslut i vilket omprövning begärs  
 hurdan omprövning som begärs  
 på vilka grunder omprövning begärs.  

I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.   

Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress 
uppges.  

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet.  

Begäran om omprövning ska lämnas in till registratur senast under tidsfristens sista dag innan 
registraturen stänger.   

En part anses ha fått del av beslutet sju (7) dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje (3) dagen 
efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  

En medlemskommun och kommunmedlem i samkommunens medlemskommun anses ha fått 
del av ett beslut sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.  

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista 
dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, 
julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen 
därefter.  

Behandlingen av omprövningen är kostnadsfritt.  

Protokoll  

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos registratur (kontaktuppgifter 
nedan).  
Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet, www.osterbottensvalfards.fi 

Myndighet hos vilken omprövning begärs:  

Österbottens välfärdsområde / styrelsen  
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Sandviksgatan 2-4  
65130 Vasa  
registrator@ovph.fi  
Besöksadress: XA-huset, Sandviksgatan 6, 6:e vån. Öppethållningstid måndag-fredag kl. 9-14.


