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1. Osapuolet
Taman sopimuksen osapuolet ovat

i Osterbottens valfirdsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221324-6)
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 VAASA
Postitoimipaikka

ii. Kaskinen (y-tunnus XXXXXxx-x)
Jakeluosoite

Postitoimipaikka

iii. Korsnas (y-tunnus xxxxxxx-x)
Jakeluosoite
Postitoimipaikka

iv. Kristiinankaupunki (y-tunnus XXxxxxx-x)
Jakeluosoite
Postitoimipaikka

V. Laihia (y-tunnus XXxxxxx-x)
Jakeluosoite
Postitoimipaikka
jne vai kunnittain?

Vi. Osterbottens férbund - Pohjanmaan liitto (y-tunnus: 0970063-6)

vii. Muut osapuolet (esim. oppilaitokset, korkeakoulut, yleishyodylliset yhteisot)

Osapuolista kdytetaan jaljempana yhdessa nimitystd “Osapuolet” tai yksittdisend "Osapuoli”.
Pohjamaan hyvinvointialue myéhemmin “Hyvinvointialue” Osapuolista 2-n myéhemmin yhdessa
"Kunnat” tai yksittdisend ”“Kunta”. Osapuolesta Pohjanmaan liitto myéhemmin ”“Maakunta”. Mikali
sopimukseen osapuoliksi tulevat maakunta ja/tai alueen oppilaitoksia tai alueen yleishyodyllisia
yhteis6jd, nimetdaan ndma tahot myos tassa kohdassa sopimuksen osapuoliksi.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistamaan taman sopimuksen ja tdhan sopimukseen mahdollisesti
litettyjen sopimusten (”Liitesopimus”) tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.
2. Sopimuksen lahtdkohdat ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat sekd paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin
palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.

Sopimusosapuolet ovat keskendan tasavertaisia juridisia toimijoita. Talld sopimuksella sovitaan
yhteistyon tekemisen periaatteista, toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista. Tadssa
sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation valistd toiminnallista



yhteyttd. Kuntien, Pohjanmaan liiton ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja
tehtdvakokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa
niiden asiakaslahtoinen toteuttaminen edellyttda yhteistyota.

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen on kaikkien sopimuspuolten
yhteinen tehtdva ja kaikki osapuolet sitoutuvat myo6s ihmislahtdisiin ja toimiviin palveluihin. Yhteistyon
yleisind tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava
yhteistyo yhdyspintatehtavissa. Sopimusosapuolet eivadt voi antaa toisilleen palvelujen yhdyspintaan
liittyvia tehtavia, vaan niiden suorittamisesta sovitaan neuvotellen.

Talla sopimuksella edistetddn osapuolten yhteisty6ta maarittelemalld yhteistyolle asetetut strategiset
tavoitteet, yhteistyon toimeenpanoon liittyvat rakenteet sekd vastuutahot. Strategisesta yhteistyosta
sopiminen luo edellytykset osapuolten viliselle sujuvalle yhteistyolle sekad selkeyttda yhteistyota
koskevaa vastuunjakoa osapuolten valilla.

Yhteisty6n lainsaddadntépohja

Lainsaadantd edellyttdd kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa. Tassa sopimuksessa
sovitaan puitteet osapuolten viliselle yhteistyolle. Hyvinvointialueista annetun lain (611/2021) 3 §:n
mukaan hyvinvointialueen kuntien asukkaita, joilla on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu
kotikunta, kutsutaan jdseniksi. Jatkossa kaytetdan termia asukas.  Asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistd sekd muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteisty6ta
edellyttavien tehtdvien asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti asetetut
tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku.

Yhteistyostd on sdddetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021,
"hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa (612/2021,
"sote-jarjestamislaki”). Sopimuksessa huomioidaan ainakin hyvinvointialuelain 14 §, sote-
jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 §.

3. Yhteistyon tavoitteet, tehtivijako ja mittarit

3.1 Yhteiset periaatteet

Pohjanmaan kunnat, Pohjanmaan hyvinvointialue ja Pohjanmaan liitto ovat toistensa strategisia
kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon perustuvaan tilannekuvaan vaestosta ja eri
vaestoryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta,
kustannuksista sekd nadiden kehitysnakymista.

Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen yhdessa tekemiseen.
Yhteistyota tehddan avoimin ja vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva seka kehittaminen
perustuvat selkedan ja ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu



tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta. Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen,
ettd yhdyspinnoilla on my6s viranhaltija/tyontekija - vastinparit, joille on resursoitu riittdva aika
yhteistyéverkostotyohon. Sopimusosapuolet eivat voi antaa yksipuolisesti toisilleen palvelujen
yhdyspintaan liittyvia tehtavia, vaan niiden suorittamisesta sovitaan neuvotellen.

Kaiken yhteistyon pohjana on hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien strategiat. Yksi keskeinen
yhteistyon strategisen tason asiakirja on alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.
Tavoitteena yhdyspintojen sujuvalla yhteistyolld on turvata hyva arki kaikille Pohjanmaan maakunnan
asukkaille, edistaa ihmisten hyvinvointia, terveyttd, osallisuutta ja turvallisuutta sekd varmistaa
valmiuden ja varautumisen yhteensopivuus ja — toimivuus. Tavoitteena on valmistella ja toteuttaa
lakisdateiset suunnitelmat. Yhteisen johtamisen tavoitteena on sujuvat rakenteet, selkeat asioiden
kasittelyt ja yndenmukainen toiminta kaikilla tasoilla

Sopimuksen allekirjoittajat toimivat yhteistydssa seuraavien tavoitteiden ja tydnjaon mukaisesti:

e Terveyden ja terveellisten elintapojen edistdminen

o Mielenterveyden edistaminen ja padihteiden vaarinkayton ennaltaehkaisy
e Toimintakyvyn edistiminen ja yllapitdminen

e  Osallisuus ja turvallisuuden edistaminen

Keskeisia yhdyspinnoilla tapahtuvia tehtéavia syntyy ainakin: (Léhde THL )

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointi ja johtaminen
e liikunta-, nuoriso- ja kulttuurityo

e tyollisyyden hoito ja elinkeinopolitiikka

e opiskeluhuolto

e asuminen, asumispalvelut

e kaavoitus

e maankdyton suunnittelu

e palveluverkot

e maahanmuuttajien kotouttaminen

e joukkoliikenteen ja kuljetusten jarjestaminen

e varautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Vai liitteeseen

3.2. Hyvinvointialueen tehtavat

e ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tdama tehtava
kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021, 7 §).

3.3 Kunnan tehtavat
e ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd (612/2021, 6 §).


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/yhdyspinnat-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisessa

3.4. Pohjanmaan liitto (ok, Mats Brandt 5.12.2022 s-posti)

e asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
madrittelee tavoitteita tukevat toimenpiteet.

e seuraa maakuntaliiton alueella kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vdestoryhmittdin ja valittda nama tiedot hyvinvointialueelle
ja muille toimijoille

e toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja
tukee sita asiantuntemuksellaan.

e tekee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa.

3.5. Muut toimijat

e muita toimijoita voivat olla esim. yhdistykset, jarjestot, seurakunnat, yleishyddylliset saatiot,
muut valtion viranomaiset, YTHS — ylioppilaiden terveydenhoitosaatio, yksityiset
palveluntuottajat

e seuraavat toiminta-alueensa kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita ja valittda ndma tiedot hyvinvointialueelle ja muille
toimijoille

e toimivat valitsemallaan tavalla resurssiensa ja tehtavansa mukaisesti yhteistydssa
hyvinvointialueen, kuntien ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa ja tukee sitd asiantuntemuksellaan.

3.6. Neuvotteluaikataulu valtuustokaudella 2023-2025



Valtuustokausi kdynnistyy
Yhteistydsopimuksen paivittiminen

Valmistautuminen kauden
vaihdokseen
Hyvinvointikertomus
Hyvinvointisuunnitelma
Vuosittainen raportti
Hyte-neuvottelu
Alueneuvottelu 14 §,
strateginen yhteisty6sopimus
TA/TP

Vuosittainen raportti
* Hyte-neuvottelu
TA/TP

Jatkuva
yhteistyd
Yhteistyon toimeenpano

Yhteistyon toimeenpano
ja seuranta

ja seuranta
Vuosittainen raportti

Hyte-neuvottelu
TA/TP

Vuosittainen raportti
Hyte-neuvottelu
TA/TP

Koko alueen neuvottelu: kaikki alueen kunnat yhdessa neuvottelussa, kerran valtuustokauden
aikana

Jatkuva neuvottelu: Jatkuva osapuolten keskeinen vuoropuhelu sovitulla rakenteella, neuvottelut
sen toiminnan osana, yhteiset foorumit vuosittain

Teemakohtaiset neuvottelut: Painopisteina voisi olla esimerkiksi lapset ja nuoret, ikdihmiset,

turvallisuus ja tapaturmat, hyvinvointikertomukset ja suunnitelmat jne., vuosittain

4. Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet

Osapuolet sitoutuvat edistamaan alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa maariteltyjen yhteisesti
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Osapuolet sitoutuvat mittaamaan tavoitteiden saavuttamista
jokaisen tavoitteen osalta. Strategisen yhteistydsopimuksen mittareita (Liite x) seurataan ja
tarkastetaan tdssa Sopimuksessa kuvatulla tavalla. Tavoitteiden tulee olla realistisia ja mitattavia.

Kuntien hyte-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston hyvinvointi ja terveys

ja terveyden edistamiseksi

Ylipaino

Peruskoulu (4 indikaattoria)
Liikunta (5 indikaattoria)
Kulttuuri (1 indikaattoria)

Kunnanjohto (5 indikaattori)

Koettu terveys
Koulupudokkaat
Tyokyvyttomyyselake
Kaatumishoitojaksot
Toimeentulotuki




5. Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6foorumit

a. Poliittisen paatéksenteon foorumi

Osapuolet perustavat strategisen tason foorumin, jonka tehtavana on varmistaa strategisen tason

yhteistydn toimivuus.

Foorumiin osallistuvat osapuolena olevien hyvinvointialueen, kuntien (sekd Pohjamaan liiton)

luottamushenkilot sekd viranhaltijajohto erikseen sovitulla tavoin. Foorumin kokoonpano on

seuraava (vaihtoehdot):

hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajisto,
hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisen ja yhdyspintojen jaosto sekd kuntien hyte —
pddllikét/-koordinaattorit (kokoontuu valtuustokausittain 1-2 kertaa) vai kunnat paattavat
itse tai

hyvinvointialueen ja kuntien hyte-jaostojen/-lautakuntien (tai vastaavat) puheenjohtajat
(kokoontuu kerran vuodessa kevaalla) tai

alueellisesti (eteldinen, keskinen ja pohjoinen) hyvinvointialueen ja kuntien hyte-jaostot/-
lautakunnat tai vastaavat ja aluepalvelupaallikét sekd Pohjanmaan liiton
jarjestoneuvottelukunnan nimedamat 3. sektorin edustajat (2 henkil6d) (kokoontuu kerran
vuodessa kevaalla)

Foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue. Foorumi kokoontuu kerran vuodessa alueellisen

hyvinvointisuunnitelman laadinnan yhteydessa?

Mahdollisia muita poliittisen paatdksenteon foorumeita ovat: xx, xx ja xx.

Paatokset tai osapuolten paatdksentekoon vietavat asiat

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus
o Strateginen yhteisty6sopimus tai siihen tehtavat muutokset
o Yhteiset suunnitelmat
o Yhteiset tavoitteet ja painopisteet
o Asetettujen tavoitteiden seuranta
Yhteistoiminnan rakenteet , vastuutahot , yhteistydn toimintamallit
Tiedonkulku ja tietojen vaihtaminen

b. Viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi(t)

Osapuolet perustavat ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumin, jonka tehtdvana on johtaa

talld sopimuksella sovittua yhteistyotd sekd yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen tason

yhteisty6ta hyvinvointialueen ja kuntien valilla pyrkien yhteistybn ennustettavuuteen,

pitkdjanteisyyteen seka tehokkuuteen.



Ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi vastaa talla sopimuksella sekd tdhan sopimukseen

liitetyilla sopimuksilla sovitun yhteistyon tavoitteiden toteutumisen kalenterivuosittaisesta

seurannasta. Johdon yhteisty6foorumiin osallistuvat

e hyvinvointialueen johtaja ja Pohjanmaan liiton kunnan ja kaupunkien johtajien sekd
Pohjanmaan liiton johtaja , yhteiset tapaamiset (kdytossd jo nyt), vahintdaan kerran
vuodessa

e kunnanjohtajat 29.11.2022: Maakuntaliiton ja kuntien tapaamiset ja Hva:n ja kuntien
tapaamiset erilldan

e sektorijohtajat, kuntien hyvinvointijohtajat/_koordinaattorit, hyvinvointialueen hyte-
johtaja, sektorien ohjausryhmdt

Johdon yhteisty6foorumin kokoonkutsujana on Pohjanmaan liitto hya:n kanssa yhdessa. Foorumi

kokoontuu vahintdan kalenterivuosittain ja muuten tarvittaessa.

Yhteiset strategiset tavoitteet ja painopisteet

Yhteistyon toimintamallit

Tilannekuva ja tiedonkulku

Tyonjako, vastuut ja roolit

Strategisen yhteistyosopimuksen lapikaynti ja paivittaminen

Tavoitteet, niiden mittaaminen ja seuranta

Palveluverkko, palveluiden tasapuolinen jarjestaminen (jarjestamisvastuu hva:lla)

Kokemukset ja kehittamistarpeet yhteistyosta

Yhdyspintojen ja ennaltaehkiisevienpalveluiden lapikdynti, esim. seuraavat tai muutoin
toimijoiden tarkedksi kokemat yhdyspinnat: Hyte , Sisote , varautuminen, tyéllisyyden hoito,
kotoutuminen, asuminen

Yhteiseen johtamiseen liittyvat sopimukset ja tietopohja/tiedonvaihto, kuntakohtainen
tieto/nakemys yhdyspintojen toimivuudesta

Yhteiset tydryhmat ja raportit, asiantuntijaresurssit, yhteyshenkilot

Vaikuttamistoimielinten toiminta

Lisdksi hyvinvointialueen ja yksittdisen kunnan valilla kdydaan tarpeen mukaan kahdenvalisia

johdon tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

C.

Yhdistysten, jarjestojen ja julkisen sektorin valinen yhteistyofoorumi

Osapuolet tunnistavat yhdistys- ja jarjestoyhteistydn kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden
merkityksen. Osapuolet sopivat miten hyvinvointialueen, kuntien ja yhdistysten/jarjestdjen
yhteistyota seka miten osallisuutta kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen suunnittelussa ja
kehittamisessa vahvistetaan. Osapuolet sopivat selkedsti tyonjaosta ja periaatteista kuntien ja
hyvinvointialueen kesken yhdistysten ja jarjestdjen avustamisesta kuultuaan jarjestdjen edustajia.
Yhdistykset ja jarjestot sopivat keskendan edustajien valinnasta tahan foorumiin.

d.

hyvinvointialueen johtaja, sektorijohtajat, jarjestdjen ja kuntien hyte-edustusedustus,

foorumina Pohjanmaan liiton jarjestoneuvottelukunta, vahintdan kerran vuodessa

hyvinvointialueen, kuntien ja yksityisten palveluntuottajien yhteisty6



Osapuolet tekevat yhteistyota niiden julkisten toimijoiden ja yksityisten yritysten kanssa, jotka
toimivat hyvinvointialueen alueella. Osapuolet sitoutuvat edistdmaan niiden toimintaedellytyksia.
Hyvinvointialue ja sen alueen kunnat méaarittelevat yhdessa yksityisten palveluntuottajien rooleja
yhteistyossa.

e yhteistyd foorumina hyvinvointialueen yksityisten palveluntuottajien yhteistyéryhma (jo

toiminnassa)

Toiminta-alueensa kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavien tekijoiden seuranta ja tiedon valittaminen hyvinvointialueelle ja muille

toimijoille

e. Operatiivinen yhteisty6 (muokattava?)

Osapuolet tunnistavat yhteistyon kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden merkityksen. Osapuolet
sopivat, etta palvelusektoreiden yhdyspinta- ja integraatiotyota pyritdan vahvistamaan ja sujuvasti
edistimadan kasittelemalld tarvittaessa tahan liittyvia kysymyksia toimialajohdon valisissa
kokouksissa. Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhmé, TYP johtoryhmdt, kotoutumisen

koordinoinnin yhteistyéryhmd, jne

Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistyon kokouskaytannoistd, kokoonpanosta ja kokouskutsuihin

liittyvistd menettelyista erikseen.

Operatiivisesta yhteistyostda sovitaan erikseen Liitesopimuksilla esiin tulleiden tarpeiden
mukaisesti. Operatiivisessa tyossa voidaan perustaa erillisia epavirallisia verkostoja operatiivisen

tyon edistamiseksi.

5.1. Tietojen jakaminen hyvinvointialueen, kuntien, Pohjanmaan liiton ja 3. sektorin valilla

Hyvinvointialueen ja kuntien (sekd maakuntaliiton) toimiva yhteistyo perustuu yhteiseen

tilannekuvaan. Yhteisia asukkaista ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla

jatkuvaa. Yhteisen tilannekuvan tietopohjana voidaan hyédyntaa hyvinvointikertomuksia ja —

suunnitelmia, ndihin liittyvaa yhteistyota seka 3. sektorin jakamaa tietoa alueen vaeston

hyvinvoinnista. Yhteisen tilannekuvan yllapitamisessa hyddynnetaan luvussa 4.1 maariteltyja

yhteisty6foorumeita sekd muita sovittuja yhteistyon toimintamalleja. 3. sektori osallistuu omalla

tiedontuotannollaan hyvinvointialueen hyte-kertomuksen laadintaan erikseen sovittavalla tavalla.

Kukin osapuoli on yhteistydn onnistumiseksi velvollinen voimassa olevan lainsdddannon seka

Osapuolta mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia

yhteistyohon tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

e Aiemmin sovittujen asioiden seuranta
e Hyte-tyon yhteistyotarpeet kunnissa ja alueella seka kuntakohtaiset painopisteet



e Indikaattoritiedon lapikaynti ja analysointi

e Hyte-kertoimen tuottaman tiedon analysointi

e Muiden toimijoiden esiin nostamat hyte-asiat

e Jdrjestdjen yms. toimijoiden toiminta ja toimintaedellytykset

e Toimenpiteista ja rooleista sopiminen

e Mahdollisten hyte-yhteistyéryhmien toiminnasta sopiminen

e Raportointi- ja suunnitelmavelvoitteiden lapikaynti ja mahdolliset yhteiset painopisteet
huomioiden esimerkiksi kansalliset tai alueelliset ohjelmat/tavoitteet

e Esiin nousseet ongelmat/haasteet/kehitysideat

e Sovittujen asioiden kirjaaminen

5.2 Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa

Osapuolet tekevat yhteistyota niiden julkisten toimijoiden (viranomaistahot), yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa, jotka toimivat hyvinvointialueen alueella. Osapuolet sitoutuvat

edistdmaan niiden toimintaedellytyksia.

Hyvinvointialue ja sen alueen kunnat maarittelevat yhdessa sidosryhmien rooleja yhteistydssa.

6. Yhteistoiminnan kaytannon pelisaantoja

Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen yhteisty6taho
kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja matkakulut. Kokousten jarjestdjataho maksaa
kokousten jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut). Viestinta Yhteisty6foorumin seka
kokousten viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien osapuolten
viestintdorganisaatiot osallistuvat kaytannon viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon,

www-sivujen paivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien viestintaan.
7. Sopimuksen hyvaksyminen

7.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet ovat sen hyvaksyneet ja
kaikki osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimuksen strategisen ja
kokonaisvaltaisen luonteen takia osapuolten ylimmat toimielimet —valtuustot — hyvaksyvat

sopimuksen.

7.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan Osapuolten valisella uudella

yhteisty6sopimuksella seuraavan valtuustokauden alettua.



7.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa
muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

8 Muut ehdot

8.1 Sopimusasiakirjat

Strateginen yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteissopimuksesta seka niista liitteista, joissa
maadritelldaan tarkemmin yhteiset hyvinvointialueen ja kuntien strategiset tavoitteet, toimenpiteet,
mittarit ja vastuutahot. Liitesopimus on voimassa sen ehtojen mukaisesti sovitun ajan.
Liitesopimuksen tulee voimassa olon ajan toteuttaa tdssa Sopimuksessa sovittuja strategia
tavoitteita.

8.2 Kustannukset

Taman Sopimuksen yhteistydn kustannuksista vastaa kukin taho omakustannusperiaatteella eli
osallistuva taho vastaa osallistuvan henkilokuntansa kustannuksista, ellei muuta ole erikseen sovittu

Liitesopimuksissa.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jarjestava
organisaatio, ellei muuta ole erikseen sovittu Liitesopimuksissa. (Yleisperiaatteena on, etta

kokouspaikat kiertavat yhteistydhon osallistuvien organisaatioiden kesken).

8.3 Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan siten kuin on sovittu sopimuksen seitsemannessa
luvussa. Seurannan tulosten perusteella yhteistyota Osapuolten valilla kehitetdan ja parannetaan, ja

tarvittaessa tehddaan muutoksia yhteistydsopimukseen.

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti. Yhteisista tavoitteista ja ndkdkohdista voidaan
sopia tarkemmin liitteissa. Liitteissa sovittujen asioiden tulee olla yhteensopivia tdman sopimuksen
tavoitteiden ja sen hengen kanssa. Taman Sopimuksen paivittaminen ei vaikuta Liitesopimusten
voimassa oloon.

9. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan jatkuvasti niissa
yhteisty6foorumeissa, joista sdddetdan sopimuksen neljannessa luvussa. Sopimuksen sisaltoa,
ajanmukaisuutta ja paivitystarpeita tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ylla mainituissa foorumeissa
seka Osapuolten hallituksissa ja valtuustoissa. Strategisen yhteistydsopimuksen seurantaa
toteutetaan myos lakisaateisissa kuntien ja hyvinvointialueiden neuvotteluissa, jotka on toteutettava
alueilla vahintaan valtuustokausittain.



Seurannassa hyddynnetdan niitd mittareita, joista sdddetdan sopimuksen alaluvussa 3.2. Seurannassa
ja arvioinnissa voidaan hyodyntda myos sopimuksen liitteeksi valmisteltavaa strategisten tavoitteiden
tyokirjaa tai muuta vastaavaa liiteasiakirjaa, jossa maaritellaan yhteiset tavoitteet, toimenpiteet ja
vastuutahot, resurssit ja arviointimittarit.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan Osapuolten valisin neuvotteluin.
Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella viahintdan kolme (3) kertaa erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai yksityisoikeudellinen
erimielisyys toimivaltaisessa yleisessa tuomioistuimessa.

11. Allekirjoitukset
Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitdavan kappaleen.
Tama sopimus allekirjoitetaan x kappaleena ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitavan

kappaleen.

Paikka ja aika:

Hyvinvointialue X

Paikka ja aika:

Kunta A

Paikka ja aika:

Kaupunki B




12. Liitteet

Osapuolet voivat laatia liitteita, jotka sisaltavat tarkemmat tavoitteet ja yhteistoimintaperiaatteet.
Liitteissa sovittujen asioiden tulee olla yhteensopivia timan sopimuksen tavoitteiden ja sen hengen

kanssa.

Perustelut

Koska varsinainen strateginen yhteistoimintasopimus on melko yleinen ja verrattavissa yhteiseen
tahtoilmaisuun, muutoksia varsinaiseen sopimukseen tarvitaan harvoin. Liitteissa voidaan sen sijaan
yksityiskohtaisemmalla tavalla strategisen yhteistydsopimuksen pohjalta sopia tarkemmin joistakin

tietyista asioista, joilla voi olla myods kustannusvaikutuksia.

1. Strategisten tavoitteiden tyokirja
2. Liitesopimus
3. Liitesopimus



