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Valitus osittaista virkavapaata koskevasta paatoksesta
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Pohjanmaan yhteisen lapsi- ja perhesosiaalitydn yksikon esihenkild on jattanyt 19.12.2022
valituksen Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa tehdysta kiel-teisesta
paatoksesta, joka koskee osittaista virkavapaata (osa-aikaty®). Kuntaliiton ja voimassa
olevan oikeuskaytannén mukaan virkavapauspaatdkset ovat valituskelpoisia.
Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle (laki hyvinvointialueesta 139 §).
Tassa tapauksessa oikaisuvaatimus osoitetaan aluehallitukselle, koska kuntayhtyman
olemassaolo lakkasi 1.1.2023 ja toiminta siirtyi hyvinvointialueelle.

Virkasuhteiden osalta hyvinvointialue paattéda yksipuolisesti esim. viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka sen muutoksista. Tamantyyppisiin paatdksiin voi hakea muutosta.
Virat voivat olla osa-aikaisia. Paasaantona on, etta virassa olevalla viranhaltijalla on 100 %
virasta (joka voi olla koko- tai osa-aikainen). Jos viranhaltija haluaa ty6skennella osa-
aikaisesti (vahemman kuin 100 % virastaan), han hakee virkavapaata. Tyonantaja tekee
paatoksen virantoimitusvelvollisuuden maaraaikaisesta muuttamisesta. Tapauksissa,
joissa muutos perustuu viranhaltijan persoonaan liittyviin tekijoihin, jotka vaikuttavat myos
virantoimituksen sisaltdéon, tulee paatods katsoa valituskelpoiseksi (vrt. KHO 2014:99).
Tamantyyppiseen paatokseen voi hakea muutosta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 50 §:n mukaisesti. Valitus on liitteena (liite sisaltéa
henkildtietoja, joten sitd ei saa julkaista verkkosivuilla).

Sellaisten vapaiden osalta, joista ei ole mainintaa laissa tai tydehtosopimuksessa,
vapaasta paattda tydnantajan edustaja harkinnan mukaan. Esihenkilén tulee ottaa
harkinnassa huomioon toiminnan tarpeet seka tydyhteison ja tydntekijan tilanne ja tarpeet.
Jotta henkildstdasioissa voidaan menetella mahdollisimman pitkalti tasavertaisesti, on
asiasta laadittu soveltamisohje. Ohjeessa painotetaan toiminnan turvaamisen tarkeytta.
Toiminnan turvaamistapa ratkaistaan tapauskohtaisesti. Ajankohdalla saattaa olla suuri
merkitys sille, voidaanko vapaa mydntaa.

Muutosta vaativalla viranhaltijalla on ollut hyvinvointialueelle siirtyessdan aikaisemman
organisaation myodntadma paatods osa-aikatydsta vuodeksi 2022. Syksylla 2022 viranhaltija
esitti hyvinvointialueen ohjeisiin viitaten toiveen, ettéd hanen virkansa muutettaisiin
pysyvasti osa-aikaiseksi. Sosiaalihuollon lapsi- ja perhesosiaalitydn paallikkd Anette
Hakala on tulosyksikdn esi- ja vastuuhenkildn ominaisuudessa ilmoittanut, etta tyénantaja
ei ole valmis muuttamaan virkaa osa-aikaiseksi. Sen jalkeen viranhaltija haki osa-
aikaisuutta vuodeksi 2023. Viranhaltijan kanssa on kayty esimieskeskustelu ennen kuin
hakemuksesta tehtiin paatos.

Kyseinen viranhaltija toimii johtavana sosiaalityontekijana Pohjanmaan hyvinvointialueen
pitkdjanteisessa lapsi- ja perhesosiaality0ssa, jossa on yhteensa kaksi johtavan
sosiaalityOntekijan virkaa. Johtavat sosiaalitydntekijat ovat avainasemassa, silla he
toimivat sosiaalitydntekijdiden ja sosiaaliohjaajien lahiesihenkiléna, johtavat asiakastyéta ja
henkildstda, kehittdvat toimintaa ja toimivat oman alansa asiantuntijoina. Hyvinvointialueen
ensimmaista toimintavuotta on leimannut suuri tydvoimapula sosiaalihuollossa, mm.
johtavien sosiaalitydntekijéiden puute on ollut tuntuva. Tydprosesseja johtavia
[&hiesihenkildita tarvitaan kokoaikaisesti, ei pelkdstdan rekrytointivaikeuksien vuoksi, vaan
myds siksi, ettd heilld on tarked asema lahiesihenkildn roolissa. He johtavat ja tukevat
henkilostda asiakastydssa. Viranhaltija on viitannut osa-aikaisuushakemuksensa



o
J

Jakelu

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

perusteluna henkilokohtaiseen tilanteeseensa. Sosiaalihuollon paallikko on tassa
tapauksessa mm. selvittanyt ja kaynyt Iapi yhdessa viranhaltijan kanssa muut vaihtoehdot
tyéntekijan tydkyvyn ja hyvinvoinnin tukemiseksi ja hanen osaamisensa hyddyntamiseksi.

Paatds osa-aikaty6ta koskevan hakemuksen hylkdamisesta on tehty huolellisen harkinna
jalkeen ottaen huomioon henkildstétilanne, kokoaikaisten sosiaalitydntekijéiden tarve
toiminnassa ja tyontekijoiden tasavertainen kohtelu. Ennen hakemuksen
hylkdamispaatdsta tyontekijan kanssa on selvitetty ja hanelle on tarjottu muita vaihtoehtoja
hanen tydkykynsa tukemiseksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus paattaa asiasta aikaisemmin tehdyn paatéksen mukaisesti.
Tamanhetkinen henkildstotilanne ja esihenkildiden tarkea rooli henkildsto- ja tydnjohdossa
huomioon otettuna ei osa-aikaiseen virkavapaaseen ole tassa tapauksessa mahdollisuutta.

Paatos:
Hallitus paatti jasen Peter Sjoqvistin ehdotuksesta, jota Gosta Willman ja Rainer Bystedt
kannattivat, etta asia palautetaan jatkovalmisteluun, jotta asiasta saadaan lisatietoa.



