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Elin: Aluehallitus
Aika: 13.02.2023 Kello: 09:00 - 13:44
Paikka: Kokoushuone Kurki, Y3
Lasnaolijat:
Nimi Tehtava Lisatiedot
Salovaara-Kero Anne puheenjohtaja
Somppi Sari jasen Poistui klo 12.53 §43 aikana
Haldin Annica jasen
Sjokvist Peter varapuheenjohtaja Poistui klo 13.38 §43 jalkeen
Lindqvist Hans-Erik jasen
Rajala Katja Il varapuheenjohtaja Poistui klo 13.30 §43 aikana
Willman Gosta jasen
Karppi Paivi jasen
Bystedt Rainer jasen
Sandbacka Joacim jasen
Rantala Mervi jasen
Pettersson David jasen Poistui klo 12.11 §45 aikana
Mahdi Ramieza varajasen Saapui klo 10.00 § 32 aikana
Poissaolijat:
Lithén Carola jasen
Muut lasnéolijat:
Ollikainen Mikko VALT pj. Saapui klo 9.54 §32

Pykalat:

Berg Kim
Strand Joakim

Heinonen Marko

Borg Johanna
Ala-Heikkila Sari
Kinnunen Marina
Vahakangas Pia
Sjéstrom Pia-Maria
Penttinen Erkki
Jakobsson-Pada Linda
Berg Paivi

Nystrand Lena

Fager Petra

28 - 56

VALT | varapj.
VALT Il varapj.

VALT Il varapj.

VALT IV varapj.

kansalliskielilautakunnan pj.

esittelija
esittelija
esittelija
esittelija
esittelija, sihteeri
hallintopaallikkd
talousjohtaja
viestintdjohtaja

Poistui klo 12.25 §38 jalkeen

Teamsin kautta, Poistui klo
13.36 §43 jalkeen

Poistui klo 12.25 § 38
jalkeen

Poistui klo 13.42 §54 jalkeen

Teamsin kautta, mukana
§32 aikana
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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Nimi Nimi Nimi

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada Paivi Berg
Puheenjohtaja Sihteeri Sihteeri §35

Nimi Nimi Nimi

Paivi Karppi Annica Haldin Joacim Sandbacka
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja §34

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: www.pohjanmaanhyvinvointi.fi

Osterbottens valfardsomrade / registratur
Sandviksgatan 2-6, 65130 Vasa
registrator@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Elin: Aluehallitus

Aika: 13.02.2023 Kello: 09:00 - 13:44

Paikka: Kokoushuone Kurki, Y3

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia Sivu

§28 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§29 Poytakirjantarkastajien valinta 5

§ 30 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 6

§ 31 Puheenjohtajan tilannekatsaus 7

§ 32 Johtajan tilannekatsaus 8

§ 33 Johdon paatokset 9

§ 34 Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 10

§ 35 Perustettavat johtavien viranhaltijoiden virat ja niihin siirrettavat henkilét 14

§ 36 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet Pohjanmaan 16
hyvinvointialueella

§ 37 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 18

§ 38 Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman seuranta 20

§ 39 Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan hyvaksyminen 23

§40 Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen / Jalkahoito 24

§ 41 Hyvinvointialueen in house -yhtididen yhteyshenkil6t 25

§42 Nuorisovaltuuston edustajien paivittdminen 26

§43 Valitus osittaista virkavapaata koskevasta paatoksesta 27

§44 Pyynto6 viranhaltijapaatoksen uudelleenarvioinnista, palveluohjaajan 29
valinta

§ 45 Asumispalvelujen hinnan korotukset / Kuntoutuksen toimiala 30

§ 46 Asumispalvelujen palvelusetelin hinnankorotukset / Koti- ja 32
asumispalvelut

§ 47 Asumispalvelujen hinnan korotukset / Koti- ja asumispalvelut 34

§48 Asumispalvelujen hinnan korotukset/Psykososiaalisten palvelujen 36
toimiala

§49 Marraskuun ja joulukuun 2022 kokouksissa jatetyt valtuustoaloitteet 38

§ 50 Vastaus valtuustoaloitteeseen "Isalle/tukihenkildlle mahdollisuus 39
ruokailuun synnytyksen yhteydessa

§ 51 Vastaus valtuustoaloitteeseen sy6paseulonnan laajentamisesta 40

§ 52 Vastaus valtuustoaloitteeseen, joka koskee yhteisen toimintakulttuurin =~ 41
rakentamista lastensuojelussa ja lasten- ja nuorisopsykiatriassa

§53 Vastaus valtuustoaloitteeseen — Ikaihmisten neuvolatoiminnan 42
aloittaminen

§ 54 Vastaus valtuustoaloitteeseen koko asiakaslaskutuksen siirtamisesta 44
hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi, Maria Tolppanen

§ 55 Muut mahdolliset asiat 46

§ 56 Kokouksen paattdminen 47
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 13.02.2023 § 28
Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja
I&sna olevien jasenten maaraa huomioiden paatdsvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 13.02.2023 § 29
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia Annica Haldin ja Paivi Karppi.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Jasenet Paivi Karppi ja Annica Haldin valittiin poytakirjantarkistajiksi. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Aluehallitus 13.02.2023 § 30
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Esityslista hyvaksyttiin. Pykalat 45-48 kasitellaan johtajan tilannekatsauksen jalkeen.
Kokous etenee muilta osin esityslistan mukaisesti.
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Puheenjohtajan tilannekatsaus

Aluehallitus 13.02.2023 § 31
239/00.02.01.00/2023

Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltdvakseen aluehallituksen puheenjohtajan
tilannekatsauksen hallituksen kokouksessa.

Paatos:

Hallituksen puheenjohtaja loi lyhyen tilannekatsauksen hyvinvointialueiden puheenjohtajien
viimeisimpaan kokoukseen, joka pidettiin Lahdessa. Kokouksessa oli keskusteltu
yksityiskohtaisesti muun muassa hyvinvointialueiden taloudesta.

Hallitus merkitsi katsauksen tiedoksi.
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Johtajan tilannekatsaus
Aluehallitus 13.02.2023 § 32

Hyvinvointialueen hallitus saa kasiteltavakseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta kaydaan lahetekeskustelua
valmistelussa olevista asioista.

Paatos:

Aluejohtaja loi tilannekatsauksen, jossa otettiin esiin muun muassa valtioneuvoston kanssa
kaytavat neuvottelut 15.2. Talousjohtaja esitteli alustavan tilinpaatdksen vuodelta 2022,
jossa on ylityksia.

Hallitus keskusteli yksityiskohtaisesti alustavasta tilinpaatoksesta ja merkitsi sen jalkeen

tilannekatsauksen tiedoksi.
Kokous keskeytettiin klo 11.00 ja 11.32 valiseksi ajaksi.
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Johdon paatokset

Aluehallitus 13.02.2023 § 33
231/00.02.01.00/2023

Liitteend kuntayhtyman johtajan, hallintojohtajan, sektorijohtajien, resurssijohtajien ja
toimialajohtajien paatosluettelot tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus merkitsee paatdsluettelon tiedoksi.

Paatos:
Hallitus merkitsi paatdsluettelon tiedoksi.

Jakelu

Liitteet

Liite 1 Paatosluettelo



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2023

10 (53)

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Aluehallitus 13.02.2023 § 34
236/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Hartman Tuula
Jakobsson-Pada Linda

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuelain 78 §:ssd maaritellddn vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen. Pykalan
mukaan vaalikelpoinen ei ole henkild, joka toimii valittdmasti aluehallituksen alaisena.
Pohjanmaan hyvinvointialueen henkil6std on kokonaisuudessaan aluehallituksen alaista.

Valtionvarainministerié on lahettanyt hyvinvointialueille 23.11.2022 paivatyn kirjeen
(VN/31749/2022) koskien vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden aluehallituksiin. VM:n
tulkinnan mukaan hyvinvointialueen palveluksessa olevat henkil6t, jotka toimivat
aluehallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen
johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa eivat ole
vaalikelpoisia aluehallitukseen. VM on katsonut saman koskevan myds hyvinvointialueen
maaraysvallassa olevissa yhteisdissa vastaavassa asemassa olevia henkiloita.

Edelleen VM on katsonut, etta mikali aluehallituksen alaisena toimii lautakunta, jonka
alaisena on hyvinvointialueeseen palvelussuhteessa olevaa henkil6stda, tallainen henkild
on vaalikelvoton asianomaiseen lautakuntaan, mutta voi olla vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Jos aluehallituksessa on jasenena henkild, joka siirtyy 1.1.2023
palvelussuhteeseen, jossa han on valittdmasti aluehallituksen alaisena, han menettaa
vaalikelpoisuutensa.

Jos aluehallituksessa on jasenena henkild, joka siirtyy 1.1.2023 palvelussuhteeseen, jossa
han on valittdmasti aluehallituksen alaisena, han menettaa vaalikelpoisuutensa. Jos
luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin eli aluevaltuusto
toteaa luottamustoimen paattyneeksi. Paatds pannaan taytantoon heti. (hyvinvointialuelain
83 §). Aluevaltuuston paatds on valituskelpoinen.

Hyvinvointialueilla on kasitelty vaalikelpoisuuskysymysta ja hyvinvointialueet ovat
paatyneet erilaisiin ratkaisuihin asiassa. Erailla hyvinvointialueilla on vaalikelpoisuus
huomioitu jo valintatilanteessa kevaalld 2022. Eraat hyvinvointialueet odottavat
oikeuskaytantda tai jotain tarkempaa ohjetta asiasta. Valtiovarainministerid on perustanut
tyéryhman, jonka tehtdvana on selvittda vaalikelpoisuutta hyvinvointialueen toimielimiin.
Tyéryhman selvitys tulisi olla valmiina 30.6.2023.

Pohjanmaan hyvinvointialueella on puolueiden edustajien kanssa 12.1.2023 on pidetty
teamsneuvottelu, jossa on kayty lapi eri puolueiden kantoja siitd, kuinka Pohjanmaan
hyvinvointialueella vaalikelpoisuuteen aluehallituksessa ja jaostoissa suhtaudutaan.
Todettiin, ettd vaalikelpoisuutta koskeva asia on tarkea ja osa katsoi, etta tulkinta on
epaselva. Tahan mennessa ei ole vield ehtinyt syntya oikeuskaytantda
vaalikelpoisuudesta hyvinvointialueilla.

Asia on juridisesti tulkinnanvarainen. Asiassa laakariliitto on hankkinut Turun yliopiston
julkisoikeuden professorilta liitteena olevan lausunnon. Lisaksi Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitukselle on annettu virkamiesvalmisteluna tehty liitteen mukainen
lausunto. Lausunnon mukaisesti he suosittavat, ettd ne henkilot, jotka eivat ole VM:n
tulkinnan mukaan vaalikelpoisia aluehallitukseen, vaihdettaisiin pysyvasti tai maaraajaksi
oikeudellisen aseman selkiytymisen ajaksi. Pohjois-Pohjanmaalla vaalikelpoisuus koskee
yhta aluehallituksen varajasenta ja han on ilmoittanut, ettei osallistu toistaiseksi kokouksiin.
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Esteellisyys liittyy yksittaisen asian kasittelyyn viranomaisissa, kun taas
vaalikelpoisuudessa on kyse siitd, voidaanko henkil6a ollenkaan valita tiettyyn
toimielimeen.

VM:n vs. prof. Janne Salmisen/Pohjois-Pohjanmaan tulkintaerot voidaan luokitella
oikeuslahdeopin kautta seuraavasti.

on vilittomasti aluehallit
uksen alaisena toimiva

Oikeuslihteet | Vahvasti velvoittavat Heikosti velvoittavat Sallitut
Auktoriteettildh Laki Laznv.al.mzs.telutyof ja Oikeustiede
teet tuomioistuinratkaisut
Oikeusperiaatteet
Asialdhteet Maantapa Moraali
Reaaliset argumentit
Hyvinvointialueilla
Hyvinvointialuelain 78.1 agz;;;lr;[;uston
§:n 1 kohta. Hyvinvointialuelain p .
. ) S . ) organisaatiorakenne
Vaalikelpoinen sdadoskohtaiset perustelut: 2 . .
. . " . . . .| voi aiheuttaa sen, ettid
aluehallitukseen ei ole Organisatorisesti aluchalli hyvinvointialueen
VM:n perusteet | henkild, joka tuksen alaisena tyoskenteleva Y

henkilo ei voi olla samaan
aikaan aluehallituksen

palveluksessa oleva
henkil6std on laajasti
aluehallituksen alaista

prof. Janne
Salminen

hyvinvointialueen jésenend." R
palveluksessa Ga ndin
vaalikelvotonta, lisdys
kirjoittajan)
Hallituksen esityksesséi Kuntalain hallituksen
todettu, ettd esityksessd reaalinen
vaalikelpoisuussédantely argumentti.

Hyvinvointialuelain 78.1
§:n 1 kohta.
Vaalikelpoinen
aluehallitukseen ei ole
henkild, joka

on vilittomasti aluehallit
uksen alaisena toimiva
hyvinvointialueen
palveluksessa

Mm. perustuslain 2.2 § ja
14.4 §

aluehallitukseen (78 §)
vastaisi perusteiltaan
kuntalain 73 §:n sddntelya
kunnanhallituksen osalta.

Hallintovaliokunnan mietintd
(HaVM 55/2014), jossa
kisitelty kuntalain
vaalikelpoisuussadantelyd
,'valittomasti
kunnanhallituksen alaisena
toimivia kunnan
palveluksessa olevia
henkiloitd ovat sellaiset
henkil6t, joiden
tehtdvankuvaan kuuluvat
tyypillisesti kuntien
keskushallinnolle kuuluvat
tehtavit. "Toistuvasti ja
laheisesti tekemisissé
kunnanhallituksen
yleishallinnon ja nykyisin
myos konsernijohtamiseen
liittyvén valmistelun ja
paitoksenteon

Vaalikelpoisuussaanno
ksilld turvataan
"kunnallishallinnon
uskottavuus ja
toimivuus siten, ettei
luottamushenkil6illd
ole liian voimakkaita
intressejd
valvottavanaan."

"punnittavina toisaalta
oikeus osallistua
kunnan asioiden
hoitoon
luottamushenkilona ja
toisaalta
kunnallishallinnon
uskottavuus ja
toimivuus."

Salminen viittaa
argumentoinnissaan
OTT Niemivuohon,
jonka mukaan kaikissa
tapauksissa
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vaikutusalue ulottuu koko
kunnan organisaatioon eikd
rajaudun yksinomaan jollekin
toimialalle tai
tehtdvaalueelle."

Kuntalain hallituksen
esityksessd todetaan, etti
vaalikelpoisuuden rajoitukset
ovat poikkeus kuntalaisten
oikeudesta osallistua kunnan
hallintoon. Hallituksen
esityksen mukaan henkild on
rajatapauksissa katsottava
vaalikelpoiseksi.

Korkeimman hallinto-
oikeuden ratkaisussa KHO
18.6.2014, taltio 1959
tuodaan esiin kuntalain
vaalikelpoisuuden rajoitukset
poikkeuksena yleisesti
vaalikelpoisuudesta ja sen
vuoksi tarve tulkita niitd
suppeasti.
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luottamushenkildiden
vaalikelpoisuutta on
tulkittava suppeasti.

Pohjois-
Pohjanmaa
lausunto

Hyvinvointialuelain 78.1
§:n 1 kohta.
Vaalikelpoinen
aluehallitukseen ei ole
henkilo, joka

on vilittomasti aluehallit
uksen alaisena toimiva
hyvinvointialueen
palveluksessa

Viittaa pitkélti hallituksen
esitoitd koskevassa
argumentaatiossa samoihin
kohtiin kuin Salminen.

Viranomaistoiminnan |lahtékohtana tulee olla perustuslain 2.3 §, jonka mukaan julkisen
vallan kayton tulee perustua lakiin. Kaikessa julkisessa toiminnassa on noudatettava

tarkoin lakia.

Asiassa on huomioitava, etta hyvinvointialueen jasenien luottamus aluehallintoon tulee
turvata ja tdma on huomioitava hallinnon kaikessa toiminnassa. Talté osin voidaan
asiakokonaisuudessa myos viitata hallintovaliokunnan mietinté (HaVM 55/2014), jossa
todetaan, etta vaalikelpoisuuden rajoituksia on tulkittava suppeasti. Sen sijaan
esteellisyyssaannosten kohdalla on noudatettava tiukkaa tulkintaa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd asian tulkinnanvaraisuudesta ja perusoikeudellisesta luonteesta johtuen,
tassa vaiheessa ei viela ryhdyta toimenpiteisiin asiassa hallituksen jasenten ja jaostojen
jasenten osalta. Selvitetddn mahdollisuutta saada ylimman laillisuusvalvojan kannanotto
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asiaan. Jatkossa hyvinvointialueen henkilékunnan tulee huolehtia, etta ilmoittavat
esteellisyydestaan eivatka osallistu asian kasittelyyn.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin. Hallitus paatti vieda tassa vaiheessa asian valtuustolle tiedoksi.

Pdytakirjaan merkittiin, etta hallituksen jadsenet Paivi Karppi, Ramieza Mahdi ja valtuuston
IV varapuheenjohtaja Johanna Borg ilmoittivat olevansa esteellisia hallintolain 28 §:n 4
momentin mukaisesti (palvelussuhteessa) ja poistuivat paikalta asian kasittelyn ajaksi.
Joacim Sandbacka toimi poéytakirjantarkastajana taman pykalan aikana Paivi Karpin sijaan.

Jakelu

Liitteet
Liite 2 Valtiovarainministerion kirje koskien vaalikelpoisuutta
Liite 3 Liite Lausunto_Laakariliitto_2022_JaS_28092022

Liite 4 Liite lausunto_vaalikelpoisuudesta_Pohde



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2023

14 (53)

Perustettavat johtavien viranhaltijoiden virat ja niihin siirrettavat henkil6t

Aluehallitus 13.02.2023 § 35
189/01.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (25 §, 2 momentti) todetaan seuraavaa:

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tyénantajan luovutushetkelld voimassa
olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét uudelle omistajalle tai
haltijalle. Jos luovutus tapahtuu yksityisoikeudelliselle yhteisélle tai séétille, siirtyvéat
viranhaltijat tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen.

Kukin organisaatio perustaa virat sen mukaan, missa tehtavissa kaytetaan julkista valtaa
eli lakisaateista toimivaltaa antaa velvoittava maarays tai paattaa toisen edusta,
oikeudesta tai velvollisuudesta. Myds tehtavissa, joihin kuuluu paatdksentekoon liittyvaa
esittelya tai vastuullista valmistelua, edellytetdan virkasuhdetta.

Liikkeenluovutuksella 1.1.2023 hyvinvointialueelle siirtyneille viranhaltijoille onkin
perustettava vastaavat virat uuteen organisaatioon nykyisten virkanimikkeiden ja
maariteltyjen kelpoisuusvaatimusten mukaisesti. Hallintosaannén (18 §) mukaan
aluehallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Hyvinvointialueen johtavia viranhaltijoita ovat sektorijohtajat, resurssijohtajat seka
toimialajohtajat. Hyvinvointialuehallinnon johtavia viranhaltijoita ovat hallintojohtaja,
strategia- ja kehittdmisjohtaja, laatujohtaja, talousjohtaja, HR-johtaja, viestintajohtaja ja
hallintoylilaakari.

Liitteessa on luettelo viroista seka virkoihin siirrettavien henkildiden nimet.
Kelpoisuusvaatimukset on vahvistettu valtuustossa 16.12.2022 § 125..

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittda, etta aluehallitus paattaa

— perustaa liitteen mukaiset johtavien viranhaltijoiden virat

— siirtda hyvinvointialueelle vastaaviin tehtaviin siirretyt virkasuhteiset viranhaltijat naihin
virkoihin samoilla ehdoilla ja palkkauksella kuin talla hetkella.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, ettd hallintojohtaja ja sektorijohtajat ilmoittivat olevansa esteellisia
hallintosdaanndn 28 §:n 1 momentin mukaisesti (asianosainen) ja poistuivat paikalta asian
kasittelyn ajaksi. Johdon hallintopaallikkd Paivi Berg toimi pdytakirjanpitdjana pykalan
kasittelyn ajan.

Liitteet

Liite 5 Virkojen perustaminen johtaville viranhaltijoille
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Liite 6 Kelpoisuussanté 2023
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Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet Pohjanmaan hyvinvointialueella

Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto (Pohjanmaan hyvinvointialue) 13.10.2022 § 6

Valmistelija  Paula Granbacka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 646 3703 etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sisdisessa valvonnassa on kyse prosessista, jonka avulla pyritddn varmistumaan
organisaation tavoitteiden saavuttamisesta. Tavoitteet voidaan ryhmitella seuraavasti:

e Strategiset — korkean tason tavoitteet, jotka ovat organisaation toiminta-ajatuksen
mukaisia ja sita tukevia

¢ Toiminnalliset — organisaation voimavarojen tehokas ja taloudellinen kayttd
¢ Raportointia koskevat — raportoinnin luotettavuus

e Vaatimustenmukaisuutta koskevat — sovellettavien lakien ja maaraysten
noudattaminen.

Sisainen valvonta kasittda kaytannossa kaikki ne arkipaivan toimenpiteet ja menettelyt,
joiden avulla tavoitteiden saavuttaminen pyritdan varmistamaan. Riskienhallinnalla taas
tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.

Sisdinen valvonta termind kattaa organisaation sisaisen toimintaympariston,
tavoiteasetannan, riskienhallinnan, valvontatoimenpiteet, tiedonkulun ja viestinnan seka
seurannan.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattda hyvinvointialueen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Hyvinvointikuntayhtymalle syksylla 2021
hyvaksyttyyn saantéon verrattuna tahan versioon on lisatty tekstia omavalvonnan roolista
osana sisaista valvontaa ja tilivelvollisuuteen liittyen tilivelvollisten viranhaltijoiden
vahvistamisen prosessista.

Aluehallituksen tehtavana puolestaan on huolehtia hyvinvointialueen sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta (hyvinvointialuelain 43 §). Pohjanmaan
hyvinvointialueella hallitus on delegoinut tdman tehtavan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jaostolle. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkentavia ohjeita
tuodaan hallitustasolle hyvaksyttavaksi mydhemmin.

Hyvinvointialueen hallintosdanndssa annetaan lisaksi tarkempia maarayksia
hyvinvointialueenjohtajan vastuusta sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamiseksi.
Johtoryhma voi liséksi antaa kdytdnndn menettelytapaohjeita sisdiseen valvontaan ja
riskienhallintaan liittyen.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
Jaosto hyvaksyy saannon omalta osaltaan, ja lahettada sen edelleen valtuustolle
vahvistettavaksi.

Paatos:
Asia pantiin poydalle seuraavaan kokoukseen, koska liite ei ollut kutsun mukana.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto (Pohjanmaan hyvinvointialue) 02.02.2023 § 5

Valmistelija  Paula Granbacka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 646 3703, etunimi.sukunimi@ovph.fi
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Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

Jaosto hyvaksyy Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ja 1ahetaa sen
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 13.02.2023 § 36
2254/00.01.01/2022

Valmistelija

Jakelu

Paula Granbacka
Puh. 040 646 3703, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet omalta
osaltaan ja ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy perusteet.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 7 Sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2023

18 (53)

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaosto 25.01.2023 § 11

Valmistelija

Pia-Maria Sjéstrém
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 13 a §:n mukaan hyvinvointialueella tulee olla
valtuustokausittainen alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla
olevien opiskeluhuoltopalvelujen jarjestdmiseksi. Suunnitelma kasittaa esiopetuksen,
perusopetuksen seka opiskeluterveydenhuollon piiriin kuuluvien toisen asteen
opiskelijoiden opiskeluhuoltopalvelut. Koulutuksen jarjestdjien on puolestaan saman lain
13 §:n mukaan laadittava opiskeluhuoltosuunnitelma opiskeluhuollon kokonaisuuden
toteuttamiseksi. Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman tulee sisaltaa
opiskeluhuollon toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet seka toimenpiteet
opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi. Ensimmainen alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma tulee voimaan viimeistaan 1.8.2023.
Opiskeluhuoltosuunnitelma tulee liittda alueelliseen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan. Pohjanmaalla alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma sisaltyy alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan, joka puolestaan on
osa hyvinvointialueen palvelustrategiaa. Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto on
hyvaksynyt alueellisen hyvinvointisuunnitelman muut osat 16.12.2022 (§ 127).

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma perustuu koulutuksen jarjestajien
opiskeluhuoltosuunnitelmiin ja sen tulee sisaltaa

o opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet

e suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen jarjestdjien valisesta yhteistyosta
opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi

e hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen jarjestajien
opiskeluhuoltosuunnitelmista ilmenneet arviot opiskeluhuoltopalvelujen
kokonaistarpeesta ja muut mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet

¢ suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta
toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi.
lisaksi siina on huomioitava opiskelijoiden kielellisten oikeuksien toteutuminen
oppilashuoltopalveluissa.

Pohjanmaan hyvinvointialueen alueellinen opiskeluhuollon yhteistydryhma on oppilas- ja
opiskelijahuoltolain 14 a §:n mukaisesti valmistellut ehdotuksen alueelliseksi
opiskeluhuoltosuunnitelmaksi. Opiskeluhuollon yhteistydéryhmassa on hyvinvointialueen,
kuntien ja alueen muiden koulutuksen jarjestajien edustajia seka opiskelijoiden, huoltajien
ja henkildston edustajia.

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvaksytaan aluevaltuustossa. Suunnitelma on
lahetetty kuntien sivistysjohtaijille ja muille koulutuksen jarjestajien edustaijille, joilla on
mahdollisuus kommentoida sitd ennen kuin se annetaan aluevaltuustolle. Suunnitelma
kasitelladn ennen hallituksen kasittelyd myo6s nuorisovaltuustossa.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

Ehdottaa, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaosto hyvaksyy
osaltaan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman liittdmisen alueelliseen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan.

P&atos:
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Jaosto hyvaksyi alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman omalta osaltaan.

Aluehallitus 13.02.2023 § 37
11/00.02.03.03/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvaksytaan aluevaltuustossa. Suunnitelman on
hyvaksynyt hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen
jaosto (25.1.2023, § 11) ja nuorisovaltuusto (1.2.2023, § 10). Kuntien sivistysjohtaijilla ja
muiden koulutuksen jarjestajien edustajilla on ollut mahdollisuus kommentoida
suunnitelmaa, ja siihen on kommenttien pohjalta tehty eraita teknisluonteisia korjauksia
ennen hallituksen kasittelya.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy osaltaan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
littdmisen alueelliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan ja vie asian valtuuston
paatettavaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 8 Alueellinen opiskelijahuoltosuunnitelma
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Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman seuranta

Aluehallitus 16.01.2023 § 7

Valmistelija

Marina Kinnunen
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023. Aiemmin 17 jarjestajan
fuusioiminen yhteen ja samaan organisaatioon edellyttda toimintatapojen ja periaatteiden
lapikayntia. Uudelle organisaatiolle on aluevaltuusto hyvaksynyt strategian, joka asettaa
toiminnan tavoitteet vuosille 2023-2026. Myo6s valtakunnalliset tavoitteet uudistukselle on
hyvaksytty valtioneuvoston oheisten paatésten mukaisesti

Liite 1 Valtioneuvoston paatdés STM 2022/202 valtakunnallisista tavoitteista sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamiselle vuosille 2023-2026

Liite 2 STM julkaisu 2018:18, sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset strategiset
tavoitteet vuosille 2023-2026

Liite 3 VN paatés SM 2022/99 valtakunnallisista strategisista tavoitteista pelastustoimen
jarjestamiselle vuosille 2023-2026

Jotta tavoitteet voidaan saavuttaa, [dhdetdan Pohjanmaalla tekemaan systemaattista
tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa ja sen kautta tehdaan tulevaisuus Pohjanmaan
hyvinvointialueen tavalla. Taman lisdksi myds uudistuksen my6ta tullut uusi rahoitusmalli
edellyttaa toiminnan kehittamista vastaamaan tarvetta.

Ohjelman peruslahtékohdaksi esitetaan ns. tyhjalta sivulta Iahtemista. Meidan on rohkeasti
uskallettava uudistua. Ohjelmaa tulee lahtea rakentamaan sen pohjalta, miten vaesto voi
ja milla keinoilla pystytaan viela enemman tuottamaan hyvinvointia ja turvallisuutta
alueelle. Sopeutamme siis toiminnan vastaavaan tarvetta ja uudistuksen antamia
mahdollisuuksia. Pohjanmaan hyvinvointialueella on 8000 tydntekijaa ja tulevana vuotena
kaytdssa noin 724 709 098 € rahaa. Tama on enemman kuin koskaan yhdessa
organisaatiossa alueella, joten meilld on suuri mahdollisuus saada enemman yhdessa
aikaiseksi. Ohjelman tarkeitd ohjaavia kysymyksia ovat: Milla tavoilla tuotamme eniten
hyvinvointia ja turvallisuutta Pohjanmaan hyvinvointialueen vaestolle? Milla tavoin luomme
tybpaikan, jossa meidan kaikkien on hyva ja turvallista tehda ty6ta? Pohjanmaalla
uudistumisessa erityisesti huomioidaan lahipalveluiden merkitys alueella. Keskittamisen
sijaan panostetaan siihen, etta palveluita pystytaan erikeinoilla edelleen tuottamaan paljon
[&hipalveluina.

Uudistuksen my6téa Pohjanmaan hyvinvointialue toimii siis ainoana jarjestajana
Pohjanmaalla seka sosiaali- ja terveydenhuollon etta pelastustoimen palveluissa. Sen
sijaan palveluiden tuottajia on useita:

- Pohjanmaan hyvinvointialue tuottaa itse palveluita

- Pohjanmaan hyvinvointialue ostaa palveluita yksityiseltd ja kolmannelta sektorilta
julkisilla rahoilla

- Tyoterveyshuolto tuottaa tydnantajan kustannuksella palveluita seka yksityisella etta
julkisella

- Yksityiset tuottavat palveluita markkinoille ostettavaksi tai vakuutusten kautta
saatavaksi ihmisille

Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelmassa keskitytaan kehittamaan hyvinvointialueen
tuottajaroolia. Ohjelma tullaan toteuttamaan hyvaksytyn toteutussuunnitelman mukaisesti.
Ohjelman lapivientia koordinoi johtoryhma sovitun vastuujaon mukaisesti. Jokaisella
toimialalla on oma tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma tyéryhma, joka ohjaa ty6ta omalla
alueellaan. Toimialajohtajat toimivat puheenjohtajana, lisédksi ryhmassa on tulosalue-
edustus, tyontekijdedustajat, hallitusedustaja, asiakasedustaja/kokemustoimija seka
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strategia ja kehittaminen —tulosalueen edustus. (Liite viranhaltijapaatés § 161/ 2022
M.Kinnunen) Koko ohjelman ajan osallistetaan ja aktivoidaan henkil6st6a mahdollisimman
paljon. Raateja, neuvostoja ja sidosryhmia osallistetaan saanndllisesti ja viestintaa
kaytetdan voimakkaasti koko ohjelman ajan.

Tulevaisuus ja sopeuttamisohjelman sisallysluettelo, aikataulu ja vastuunjako 16ytyvat
litteena olevasta esityksesta. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelma on valmis toukokuun
hallituksen kokoukseen ja sieltad se etenee aluevaltuustoon kesdkuussa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittda, ettd hallitus hyvaksyy Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman suunnitelman ja
seuraa ohjelman rakentumista jokaisessa hallituksen kokouksen tilannekuvassa, kunnes
se tuodaan hyvaksyttavaksi toukokuun kokouksessa

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Kokous keskeytettiin klo 10.37 ja 10.45 valiseksi ajaksi.

Aluehallitus 13.02.2023 § 38
42/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallituksen kokouksessa 16.01.2023 § 7 kasiteltiin Tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelman suunnitelmaa. Ohjelmasta pidettiin yhteinen kick off tilaisuus 30.1.
sen jalkeen toimialakohtaiset tydryhmat ovat aloittaneet tyonsa.

Tydsuunnitelman mukaisesti taloudellinen tilannekuva ja ohjelman tausta seka
hyvinvointialueen megatrendi- ja toimintaymparistéanalyysi on helmikuun
aluehallituskokouksen aiheita. Taloudellista tilannekuvaa kasitellddn kokouksen johtajan
tilannekuvassa, mutta lopullinen taloudellinen tilannekuva voidaan tehda vasta huhtikuun
kokouksessa. Talla hetkelld edelleen vield on jatkuvia muutoksia ja epaselvyyksia
rahoituksen tasossa.

Toimintaymparistd ja megatrenditydhdn ovat osallistuneet valtuusto, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen seké yhdyspintojen jaosto, hyvinvointialueen johtoryhma,
keskijohto, esimiehet ja henkildstd. Toimintaymparistokatsauksessa on tdnd vuonna
keskitytty vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien tunnistamiseen (SWOT-
analyysi). Tata ty6ta on tehty keskijohdon ja johdon vuoropuheluna. Liséksi johtoryhma on
tunnistanut nelja keskeisintd ndkdkulmaa, jotka haastavat toimintaa. Katsaus on liitteena.

Tulevaisuus- ja muutosohjelmassa kehitetdan toimintaa ja toisaalta sopeutetaan toimintaa
vastaamaan uutta rahoitusmallia.

Ohjelman toteuttamisessa henkildstd osallistetaan ja aktivoidaan niin suuressa maéarin kuin
mahdollista koko prosessin ajan. Projekti on laaja ja se voi johtaa erilaisiin muutoksiin tyon
organsioinnissa. Taman johdosta ehdotetaan myds yhteistoimintaneuvotteluiden
aloittamista.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

- merkitsee megatrendi- ja toimintaymparistdéanalyysin tiedoksi

- paattaa, ettd yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan liittyen tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelmaan

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jakelu

Liitteet

Liite 9 Megatrendi- ja toimintaymparistokatsaus 2023
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Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan hyvaksyminen

Aluehallitus 13.02.2023 § 39
225/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Einola Suvi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialue on tasa-arvolain (609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukainen
viranomainen, jonka tehtdvana on edistda sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan. Taman tehtavan suunnitteluprosessissa (Toiminnallinen johto-
ryhma/5.9.2022) sovittiin peruskirjaa mukaillen, etta sitoutuminen tasa-arvoon viedaan
aluevaltuuston paatettavaksi.

Eurooppalaisen peruskirjan hyvaksynnalla viranomainen sitoutuu julkisesti tasa-arvon
tavoitteisiin. Se on yksi toiminnan ohjausvalineista, joka vahvistaa eri tahojen yhteisty6ta
ja yhteisvaikuttamista. Se on vapaaehtoinen sitoumus eika pida sisallaan seuranta- tai
raportointivelvoitteita.

Peruskirjaan sitoutumista ja sen kayttéonottoa koordinoi Council of European
Municipalities and Regions (CEMR). Kuntaliitto toimii peruskirjan kansallisena
yhteistydelimena. Suomessa 32 kuntaa on hyvaksynyt peruskirjan, joista 11 kuntaa on
Pohjanmaalta. Pohjanmaan liitto on Uudenmaan liiton lisaksi allekirjoittanut peruskirjan.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) suosittaa myds viranomaisia peruskirjan
allekirjoittamiseen.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
esittaa, etta hallitus esittaa valtuustolle Eurooppalaisen tasa-arvokirjan allekirjoittamista.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 10 Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjaan sitoutumisen perustelut
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Palveluseteleiden soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen / Jalkahoito

Aluehallitus 13.02.2023 § 40
209/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Penttinen Erkki

Sofia Svartsjo

Annemari Karajamaki

Lisatietoja: puhelinnumero: 050-5181091, sofia.svartsjo@ovph.fi ,
annemari.karajamaki@ovphfi

Jalkahoidon palvelusetelilla tdydennetaan Pohjanmaan hyvinvointialueen keskussairaalan
jalkaterapeutin antamaa jalkaterapiaa. Tavoitteena on jalkahaavojen ennaltaehkaisy
varsinkin diabeetikoilla. Liitteena palvelusetelin soveltamisohje, jossa on myo6s
palvelusetelin hinnoittelu.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki
esittaa, ettd hallitus hyvaksyy liitteena olevan ennaltaehkaisevan jalkahoidon
palvelukohtaisen soveltamisohjeen ja hinnoittelun. Ohje tulee voimaan 1.3.2023 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 11 Jalkahoito Palvelusaantokirja Pohjanmaan hyvinvointialue
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Hyvinvointialueen in house -yhtididen yhteyshenkil6t

Omistajaohjausjaosto (Pohjanmaan hyvinvointialue) 27.01.2023 § 7

Valmistelija

Jakelu

Linda Jakobsson-Pada
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen johtoryhma on 19.1.2023 valmistellut listan organisaation in house-
yhtididen yhteyshenkil6ista ja varahenkildistd. Lista on paivitetty niilld uusilla yhtigilla,
joiden osakkeita hyvinvointialue on merkinnyt vuoden 2022 aikana.

Lista asian liitteena.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
Ehdottaa, ettd omistajaohjausjaosto hyvaksyy Pohjanmaan hyvinvointialueen
yhteyshenkil6t liitteen mukaisesti.

Paatos:
Omistajaohjausjaosto hyvaksyy hallintojohtajan ehdotuksen eli Pohjanmaan
hyvinvointialueen yhteyshenkil6t liitteen mukaisesti. Asia viedaan hallitukselle tiedoksi.

Aluehallitus 13.02.2023 § 41
91/00.02.03.01/2023

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, ettd hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
Asia merkittiin tiedoksi.

Liitteet
Liite 12 Yhteyshenkilét In-House yhtidihin
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Nuorisovaltuuston edustajien paivittaminen

Aluehallitus 13.02.2023 § 42
126/00.01.01/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Lakisaateisia vaikuttamistoimielimia ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto.

Hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021, § 32) maaritellaan, etta aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen
vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto sekd vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielimien jédsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielimien jasenista siten, ettd kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintdan yksi edustaja. Valitut jasenet edustavat oman kuntansa vaikuttamistoimielimia.

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitus on 12.12.2022 (§ 221) nimennyt jasenet
vaikuttamistoimielimiin. Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikauden pituus on normaalisti
hyvinvointialueen valtuustokauden mittainen. Nuorisovaltuuston toimikausi on normaalisti
kaksi vuotta, mutta ensimmaiselle kaudelle jasenet valitaan poikkeuksellisesti ajalle
1.1.2023-31.5.2025.

Hallituksen tekeman paatdksen jalkeen Laihian kunta on ilmoittanut nuorisovaltuuston
uusista edustajista ja nimennyt Sanni Lapiolahden jaseneksi ja Jenni Peltokosken
varajaseneksi. Myds Vaasa on aiemmin ilmoittanut, etté se kertoo edustajansa
tammikuussa 2023, ja se on nimennyt jaseneksi Aaro Helon ja varajaseneksi Simon
Hellbomin. Taman lisaksi, Kruunupyy on ilmoittanut uuden varajasenen; Hugo Kald.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria
ehdottaa, etta hallitus hyvaksyy Laihian uudet edustajat, Kruunupyyn uuden varajasenen ja
nimeaa Vaasan edustajat nuorisovaltuustoon valmistelun mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valitus osittaista virkavapaata koskevasta paatoksesta

Aluehallitus 13.02.2023 § 43
225/01.01.03/2023

Valmistelija

Hakala Anette
Nals Carina

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 744 1227, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan yhteisen lapsi- ja perhesosiaalitydn yksikon esihenkild on jattanyt 19.12.2022
valituksen Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa tehdysta kiel-teisesta
paatoksesta, joka koskee osittaista virkavapaata (osa-aikaty®). Kuntaliiton ja voimassa
olevan oikeuskaytannén mukaan virkavapauspaatdkset ovat valituskelpoisia.
Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle (laki hyvinvointialueesta 139 §).
Tassa tapauksessa oikaisuvaatimus osoitetaan aluehallitukselle, koska kuntayhtyman
olemassaolo lakkasi 1.1.2023 ja toiminta siirtyi hyvinvointialueelle.

Virkasuhteiden osalta hyvinvointialue paattéda yksipuolisesti esim. viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka sen muutoksista. Tamantyyppisiin paatdksiin voi hakea muutosta.
Virat voivat olla osa-aikaisia. Paasaantona on, etta virassa olevalla viranhaltijalla on 100 %
virasta (joka voi olla koko- tai osa-aikainen). Jos viranhaltija haluaa ty6skennella osa-
aikaisesti (vahemman kuin 100 % virastaan), han hakee virkavapaata. Tyonantaja tekee
paatoksen virantoimitusvelvollisuuden maaraaikaisesta muuttamisesta. Tapauksissa,
joissa muutos perustuu viranhaltijan persoonaan liittyviin tekijoihin, jotka vaikuttavat myos
virantoimituksen sisaltdéon, tulee paatods katsoa valituskelpoiseksi (vrt. KHO 2014:99).
Tamantyyppiseen paatokseen voi hakea muutosta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 50 §:n mukaisesti. Valitus on liitteena (liite sisaltéa
henkildtietoja, joten sitd ei saa julkaista verkkosivuilla).

Sellaisten vapaiden osalta, joista ei ole mainintaa laissa tai tydehtosopimuksessa,
vapaasta paattda tydnantajan edustaja harkinnan mukaan. Esihenkilén tulee ottaa
harkinnassa huomioon toiminnan tarpeet seka tydyhteison ja tydntekijan tilanne ja tarpeet.
Jotta henkildstdasioissa voidaan menetella mahdollisimman pitkalti tasavertaisesti, on
asiasta laadittu soveltamisohje. Ohjeessa painotetaan toiminnan turvaamisen tarkeytta.
Toiminnan turvaamistapa ratkaistaan tapauskohtaisesti. Ajankohdalla saattaa olla suuri
merkitys sille, voidaanko vapaa mydntaa.

Muutosta vaativalla viranhaltijalla on ollut hyvinvointialueelle siirtyessdan aikaisemman
organisaation myodntadma paatods osa-aikatydsta vuodeksi 2022. Syksylla 2022 viranhaltija
esitti hyvinvointialueen ohjeisiin viitaten toiveen, ettéd hanen virkansa muutettaisiin
pysyvasti osa-aikaiseksi. Sosiaalihuollon lapsi- ja perhesosiaalitydn paallikkd Anette
Hakala on tulosyksikdn esi- ja vastuuhenkildn ominaisuudessa ilmoittanut, etta tyénantaja
ei ole valmis muuttamaan virkaa osa-aikaiseksi. Sen jalkeen viranhaltija haki osa-
aikaisuutta vuodeksi 2023. Viranhaltijan kanssa on kayty esimieskeskustelu ennen kuin
hakemuksesta tehtiin paatos.

Kyseinen viranhaltija toimii johtavana sosiaalityontekijana Pohjanmaan hyvinvointialueen
pitkdjanteisessa lapsi- ja perhesosiaality0ssa, jossa on yhteensa kaksi johtavan
sosiaalityOntekijan virkaa. Johtavat sosiaalitydntekijat ovat avainasemassa, silla he
toimivat sosiaalitydntekijdiden ja sosiaaliohjaajien lahiesihenkiléna, johtavat asiakastyéta ja
henkildstda, kehittdvat toimintaa ja toimivat oman alansa asiantuntijoina. Hyvinvointialueen
ensimmaista toimintavuotta on leimannut suuri tydvoimapula sosiaalihuollossa, mm.
johtavien sosiaalitydntekijéiden puute on ollut tuntuva. Tydprosesseja johtavia
[&hiesihenkildita tarvitaan kokoaikaisesti, ei pelkdstdan rekrytointivaikeuksien vuoksi, vaan
myds siksi, ettd heilld on tarked asema lahiesihenkildn roolissa. He johtavat ja tukevat
henkilostda asiakastydssa. Viranhaltija on viitannut osa-aikaisuushakemuksensa
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perusteluna henkilokohtaiseen tilanteeseensa. Sosiaalihuollon paallikko on tassa
tapauksessa mm. selvittanyt ja kaynyt Iapi yhdessa viranhaltijan kanssa muut vaihtoehdot
tyéntekijan tydkyvyn ja hyvinvoinnin tukemiseksi ja hanen osaamisensa hyddyntamiseksi.

Paatds osa-aikaty6ta koskevan hakemuksen hylkdamisesta on tehty huolellisen harkinna
jalkeen ottaen huomioon henkildstétilanne, kokoaikaisten sosiaalitydntekijéiden tarve
toiminnassa ja tyontekijoiden tasavertainen kohtelu. Ennen hakemuksen
hylkdamispaatdsta tyontekijan kanssa on selvitetty ja hanelle on tarjottu muita vaihtoehtoja
hanen tydkykynsa tukemiseksi.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, etta hallitus paattaa asiasta aikaisemmin tehdyn paatéksen mukaisesti.
Tamanhetkinen henkildstotilanne ja esihenkildiden tarkea rooli henkildsto- ja tydnjohdossa
huomioon otettuna ei osa-aikaiseen virkavapaaseen ole tassa tapauksessa mahdollisuutta.

Paatos:
Hallitus paatti jasen Peter Sjoqvistin ehdotuksesta, jota Gosta Willman ja Rainer Bystedt
kannattivat, etta asia palautetaan jatkovalmisteluun, jotta asiasta saadaan lisatietoa.

Liitteet
Liite 13 Besvar 30.12.22
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Pyynto6 viranhaltijapaatoksen uudelleenarvioinnista, palveluohjaajan valinta

Aluehallitus 13.02.2023 § 44
235/01.01.01/2023

Valmistelija

Jakelu

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sosionomi on tehnyt oikaisuvaatimuksen valintapaatoksesta, joka koskee viranhaltijan
valintaa palveluohjaajan virkaan, tydavain OVPH-15-227-22. Vakinainen palveluohjaajan
virka oli haettavaksi julistettuna 24.10.-7.11.2022. Haastatteluryhma oli yksimielinen
viranhaltijan valinnasta. Valintaperusteena oli soveltuvuus virkaan ja sen ty6tehtaviin.
Valintapaatdksen teki kuntayhtyman “yksi yli” -periaatteen mukaisesti idkkaiden
palveluiden paallikko Berit Kivimaki 17.11.2022, § 23.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus paattaa idkkaiden palveluiden paallikon paatdksen mukaisesti.

Paatos:
Hallitus hyvaksyi idkkaiden palveluiden paallikon paatdksen, ja oikaisuvaatimus hylattiin.

Liitteet

Liite  Eijulkinen liite Oikaisuvaatimus viranhaltijan paatoksesta, palveluohjaajan
14 valinta OVPH-15-227-22 (003)

Lite  Palveluohjaaja_Maalahti
15

Lite  Palveluohjaaja_paatos
16

Liite  Eijulkinen OVPH OMPROVNING
17
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Asumispalvelujen hinnan korotukset / Kuntoutuksen toimiala

Aluehallitus 13.02.2023 § 45
247/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueelle on siirtynyt kuntien tekemat asumispalveluja koskevat ostopalvelu-
(puite)sopimukset ja palvelusetelilla hankittavat asumispalvelut. Lisaksi on kunnat ovat
hankkineet asumispalveluja yksittaisind suorahankintoina, joiden osalta ei ole sovittu
erikseen hinnankorotusten periaatteista.

Yksityiset palveluntuottajat (yritykset ja yleishyodylliset yhdistykset) ovat esittaneet
vuodelle 2023 hyvin erilaisia hinnankorotuksia, jotka ylittavat selvasti talousarvion
laadinnassa etukateen arvioidut korotukset. Puitesopimuksissa on sovittu
hinnankorotuksen periaatteiksi indeksikorotus ja muutokset henkildstdmitoituksessa.
Henkilostomitoituksen osalta ei ole puitesopimuksissa sovittu selkeda korotusperiaatetta.

Palveluntuottajien kanssa alkuvuodesta kdydyissa yhteistydneuvotteluissa, ne ovat
iimoittaneet, ettd eivat tyydy hallituksen tekemaéan periaatepaatdkseen (12.12.2022, §214).

Palvelustrategiassa ja monituottajuusmallissa on linjattu, ettd palvelujen
verkkoselvityksessa linjataan palvelujen jarjestdmisen ja tuottamisen kokonaiskuva.
Palvelujen verkkoselvityksen laatiminen kesken ja se valmistuu kevaan 2023 aikana.
Tulevasta palvelujen verkosta paattaa valtuusto.

Kuntoutuksen toimialalla, osallisuuden tuen tulosalueella, ostetaan vaikeavammaisten
paikkoja 174 kappaletta. Kuntoutuksen toimialalla on oman tuotannon osuus 60 prosenttia
ja ostopalvelut 40 prosenttia.

Tuottajat ovat esittdneet hintojen korotustarpeen johtuen palkankorotuksista ja inflaation
aiheuttamasta kustannusten noususta vuodelle 2023.

Kaikkien tuottajien kanssa ei ole sopimuksia vaan palvelu on ostettu yksittaisille henkilille
maksusitoumuksilla. Palveluseteleita ei ole kaytdssa.

Jatkossa kilpailuttaminen edellyttdd 5-vuotiskartoituksen laatimisen vammaispalvelun
asumispaikkojen tarpeesta alueella. Asiakkaiden toimintakyky tulee arvioida kaytdssa
olevan mittariston mukaan eri toimintakykyluokkiin, joka tulee huomioida myds sopimuksia
laadittaessa.

Sektorijohtaja, tyoikaiset Penttinen Erkki
ehdottaa, ettd hinnantarkistusesitys tehdaan kokouksessa hallituksessa kaydyn
keskustelun jalkeen.

Paatos:

Sektorijohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti:

Palvelujen tuottajien kanssa on sopimusten mukaisesti neuvoteltu hinnankorotuksista.
Ehdotetaan 3,25 %:n yleista indeksikorotusta palvelujen tuottajille. Hinnankorotukset voivat
olla enintaan 6 %.

Hallitus hyvaksyi sektorijohtajan muutetun paatésehdotuksen.
Poytakirjaan merkittiin, etta hallituksen jasen Joacim Sandbacka ilmoitti olevansa

esteellinen hallintolain 28 §:n 5 momentin mukaisesti (yhteis6jaavi, Folkhalsan Valfard
Ab:n aluepaallikk®) eika ollut lasna asian kasittelyn aikana.
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Liitteet
Liite 18 EI JULKINEN Liite § 45



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2023

32 (53)

Asumispalvelujen palvelusetelin hinnankorotukset / Koti- ja asumispalvelut

Aluehallitus 13.02.2023 § 46
248/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueelle on siirtynyt kuntien tekemat asumispalveluja koskevat ostopalvelu-
(puite)sopimukset ja palvelusetelilla hankittavat asumispalvelut. Lisaksi kunnat ovat
hankkineet asumispalveluja yksittaisind suorahankintoina, joiden osalta ei ole sovittu
erikseen hinnankorotusten periaatteista.

1.4.2023 tehtavaa korotusta perustellaan henkilostomitoituksen nostamista koskevalla
vaatimuksella.

Yksityiset palveluntuottajat (yritykset ja yleishyddylliset yhdistykset) ovat esittaneet
vuodelle 2023 hyvin erilaisia hinnankorotuksia, jotka ylittavat selvasti talousarvion
laadinnassa etukateen arvioidut korotukset. Puitesopimuksissa on sovittu
hinnankorotuksen periaatteiksi indeksikorotus ja muutokset henkiléstémitoituksessa.
Henkildstomitoituksen osalta ei ole puitesopimuksissa sovittu selkeda korotusperiaatetta.

Palveluntuottajien kanssa alkuvuodesta kdydyissa yhteistydneuvotteluissa, ne ovat
iimoittaneet, etta eivat tyydy hallituksen tekemaan periaatepaatokseen (12.12.2022, §214).

Palvelustrategiassa ja monituottajuusmallissa on linjattu, ettd palvelujen
verkkoselvityksessa linjataan palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen kokonaiskuva.
Palvelujen verkkoselvityksen laatiminen on kesken ja se valmistuu kevaan 2023 aikana.
Tulevasta palvelujen verkosta paattaa valtuusto.

Koti- ja asumispalvelujen toimialalla palvelutuotannosta on hyvinvointialueen omaa
tuotantoa n. 2/3 ja yksityisten palveluntuottajien osuus 1/3, josta noin puolet ostopalveluilla
(puitesopimukset) ja puolet palveluseteleilld hankittuja.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki
ehdottaa, ettad hinnantarkistusesitys tehdaan kokouksessa hallituksessa kaydyn
keskustelun jalkeen.

Paatos:

Sektorijohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti:

Ehdotetaan, etta palvelusetelin enimmaisarvon nostamista 3,25 %:lla 1.1.2023 koskeva
paatds pysyy voimassa hallituksen aiemmin tekeman paatdksen mukaisesti.
Palvelusetelille ehdotetaan kuitenkin uutta enimmaisarvoa, joka on 146 euroa/vrk 1.4.2023
[&htien.

1.4.2023 tehtavaa korotusta perustellaan henkildstomitoituksen nostamista koskevalla
vaatimuksella.

Hallitus hyvaksyi sektorijohtajan muutetun paatésehdotuksen.
Poytakirjaan merkittiin, etta hallituksen jasen Joacim Sandbacka ilmoitti olevansa

esteellinen hallintolain 28 §:n 5 momentin mukaisesti (yhteis6jaavi, Folkhalsan Valfard
Ab:n aluepaallikk®) eika ollut lasna asian kasittelyn aikana.
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Liitteet
Liite 19 EI JULKINEN Liite § 46-47
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Asumispalvelujen hinnan korotukset / Koti- ja asumispalvelut

Aluehallitus 13.02.2023 § 47
249/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueelle on siirtynyt kuntien tekemat asumispalveluja koskevat ostopalvelu-
(puite)sopimukset ja palvelusetelilla hankittavat asumispalvelut. Lisaksi on kunnat ovat
hankkineet asumispalveluja yksittaisind suorahankintoina, joiden osalta ei ole sovittu
erikseen hinnankorotusten periaatteista.

Yksityiset palveluntuottajat (yritykset ja yleishyodylliset yhdistykset) ovat esittaneet
vuodelle 2023 hyvin erilaisia hinnankorotuksia, jotka ylittavat selvasti talousarvion
laadinnassa etukateen arvioidut korotukset. Puitesopimuksissa on sovittu
hinnankorotuksen periaatteiksi indeksikorotus ja muutokset henkildstdmitoituksessa.
Henkilostomitoituksen osalta ei ole puitesopimuksissa sovittu selkeda korotusperiaatetta.

Palveluntuottajien kanssa alkuvuodesta kdydyissa yhteistydneuvotteluissa, ne ovat
iimoittaneet, ettd eivat tyydy hallituksen tekemaéan periaatepaatdkseen (12.12.2022, §214).

Palvelustrategiassa ja monituottajuusmallissa on linjattu, ettd palvelujen
verkkoselvityksessa linjataan palvelujen jarjestdmisen ja tuottamisen kokonaiskuva.
Palvelujen verkkoselvityksen laatiminen kesken ja se valmistuu kevaan 2023 aikana.
Tulevasta palvelujen verkosta paattaa valtuusto.

Koti- ja asumispalvelujen toimialalla palvelutuotannosta on hyvinvointialueen omaa
tuotantoa n. 2/3 ja yksityisten palveluntuottajien osuus 1/3, josta noin puolet ostopalveluilla
(puitesopimukset) ja puolet palveluseteleilla hankittuja.

Sektorijohtaja, tyoikdiset Penttinen Erkki
ehdottaa, ettd hinnantarkistusesitys tehdaan kokouksessa hallituksessa kaydyn
keskustelun jalkeen.

Paatos:

Sektorijohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti:

Ehdotetaan, ettd vuorokausihintoihin tehddan 6 %:n indeksitarkistus 1.1.2023 Iahtien ja
ettd hinta tarkistetaan 15 euroon vuorokaudessa 1.4.2023 lahtien hallituksen aiemmin
tekeman paatoksen sijaan, joka oli 3,25 % 1.1.2023 lahtien ja 5,50 euroa vuorokaudessa
1.4.2023 lahtien. 6 %:n indeksitarkistus on suurempi kuin mitd sopimukset maaraavat,
mutta sitd ehdotetaan inflaation ja kustannusten nousun vuoksi.

1.4.2023 tehtavaa korotusta perustellaan henkildstdmitoituksen nostamista koskevalla
vaatimuksella.

Hallitus hyvaksyi sektorijohtajan muutetun paatésehdotuksen.
Pdytakirjaan merkittiin, etta hallituksen jasen Joacim Sandbacka ilmoitti olevansa

esteellinen hallintolain 28 §:n 5 momentin mukaisesti (yhteiséjaavi, Folkhadlsan Valfard
Ab:n aluepaallikkd) eika ollut 1asna asian kasittelyn aikana.
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Liitteet
Liite 20 EI JULKINEN Liite § 46-47



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2023

36 (53)

Asumispalvelujen hinnan korotukset/Psykososiaalisten palvelujen toimiala

Aluehallitus 13.02.2023 § 48
250/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueelle on siirtynyt kuntien tekemat asumispalveluja koskevat ostopalvelu-
(puite)sopimukset ja palvelusetelilla hankittavat asumispalvelut. Lisaksi on kunnat ovat
hankkineet asumispalveluja yksittaisind suorahankintoina, joiden osalta ei ole sovittu
erikseen hinnankorotusten periaatteista.

Yksityiset palveluntuottajat (yritykset ja yleishyodylliset yhdistykset) ovat esittaneet
vuodelle 2023 hyvin erilaisia hinnankorotuksia, jotka ylittavat selvasti talousarvion
laadinnassa etukateen arvioidut korotukset. Puitesopimuksissa on sovittu
hinnankorotuksen periaatteiksi indeksikorotus ja muutokset henkildstdmitoituksessa.
Henkilostomitoituksen osalta ei ole puitesopimuksissa sovittu selkeda korotusperiaatetta.

Palveluntuottajien kanssa alkuvuodesta kdydyissa yhteistydneuvotteluissa, ne ovat
iimoittaneet, etté eivat tyydy hallituksen tekemaéan periaatepaatdkseen (12.12.2022, 214

8).

Palvelustrategiassa ja monituottajuusmallissa on linjattu, ettd palvelujen
verkkoselvityksessa linjataan palvelujen jarjestdmisen ja tuottamisen kokonaiskuva.
Palvelujen verkkoselvityksen laatiminen kesken ja se valmistuu kevaan 2023 aikana.
Tulevasta palvelujen verkosta paattaa valtuusto.

Psykososiaalisten palveluiden toimialalla ostetaan mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden
paikkoja 240 kappaletta. Toimialalla on oman tuotannon osuus 27 prosenttia ja
ostopalvelut 73 prosenttia

Tuottajat ovat esittdneet hintojen korotukset johtuen palkankorotuksista ja inflaation
aiheuttamasta kustannusten noususta vuodelle 2023.

Kaikkien tuottajien kanssa ei ole sopimuksia vaan palvelu on ostettu yksittaisille henkilille
maksusitoumuksilla. Palveluseteleita ei ole kaytdssa.

Jatkossa kilpailuttaminen edellyttdd 5-vuotiskartoituksen laatimisen mielenterveys- ja
paihdeasiakkaiden asumispaikkojen tarpeesta alueella. Asiakkaiden toimintakyky ja
kuntoutuminen tulee arvioida kaytéssa olevan mittariston mukaan eri toimintakykyluokkiin,
jotka tulee huomioida, kun sopimuksia laaditaan.

Sektorijohtaja, tyoikaiset Penttinen Erkki
ehdottaa, ettd hinnantarkistusesitys tehdaan kokouksessa hallituksessa kaydyn
keskustelun jalkeen.

Paatos:

Sektorijohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti:

Palvelujen tuottajien kanssa on sopimusten mukaisesti neuvoteltu hinnankorotuksista.
Ehdotetaan 3,25 %:n yleista indeksikorotusta palvelujen tuottajille. Hinnankorotukset voivat
olla enintaan kuusi (6) prosenttia.

Hallitus hyvaksyi sektorijohtajan muutetun paatésehdotuksen.
Pdytakirjaan merkittiin, etté hallituksen jasen Joacim Sandbacka ilmoitti olevansa

esteellinen hallintolain 28 §:n 5 momentin mukaisesti (yhteiséjaavi, Folkhalsan Valfard
Ab:n aluepaallikko) eika ollut lasna asian kasittelyn aikana.
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Jakelu

Liitteet
Liite 21 EI JULKINEN Liite § 48
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Pohjanmaan hyvinvointialue

Marraskuun ja joulukuun 2022 kokouksissa jatetyt valtuustoaloitteet

Aluehallitus 13

.02.2023 § 49

242/00.02.01.00/2023

Pdytakirja

2/2023
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Valmistelija  Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 623, etunimi.sukunimi@ovph.fi
Marraskuun ja joulukuun 2022 valtuustokokouksissa jatettiin yhteensa kolme aloitetta.
Aloitteiden allekirjoittajat, aloitteen jattopaivanmaara, aloitteen nimi seka aloitteelle
nimetyt vastuuvalmistelijat ovat nahtavilld alla olevassa taulukossa.
Aloitteen PVM, Nimi/aihe Aloitteen Tilanne
allekirjoittaja | aloitteen kasittelyn 13.2.2023
tekeminen vastuuvalmistelija
H-E 28.11.2022 | Ordnande av narservice i | Pia Vahakangas | valmistelussa
Lindqvist, § 114 horselfragor Sofia Svartsjo
RKP-ryhma (Lahipalvelun
jarjestaminen kuuloon
liittyvissa asioissa)
Johanna 16.12.2022 | Gratis menskydd Pia-Maria valmistelussa
Holmang § 132 (llmaiset kuukautissuojat) | Sjostrom
(RKP)
Petri 16.12.2022 | Pohjanmaan ja Etela- Erkki Penttinen valmistelussa
Pihlajaniemi | § 132 Pohjanmaan
ym. (kok) hyvinvointialueille
yhteistydsopimus
(Samarbetsavtal mellan
Osterbottens
valfardsomrade och
Sddra Osterbottens
valfardsomrade)
Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, etta hallitus merkitsee tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet seka merkitsee
tiedoksi aloitteiden kasittelyn valmistelutilanteen.
Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Jakelu

Liitteet

Liite 22 Saapuneet aloitteet
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Vastaus valtuustoaloitteeseen "Isélle/tukihenkilolle mahdollisuus ruokailuun
synnytyksen yhteydessa

Aluehallitus 13.02.2023 § 50
219/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjostréom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuutettu Tomi Kaunismaki ym. ovat jattaneet 12.9.2022 aloitteen, joka koskee
isan/tukihenkildn mahdollisuutta ruokailuun synnytyksen yhteydessa. Aloitteen perusteluna
on, etta synnytyksen yhteydessa aikataulu on ennakoimaton ja sydmisen ajoittaminen
synnytyssalin ulkopuolella on hankalaa.

Aloitteesta on keskusteltu synnytysosastolla. Osaston henkil6std ei ole kokenut asiaa
ongelmalliseksi. Usein &iti ei halua tai voi sydda synnytyksen aikana, ja siind tapauksessa
ruokaa tarjotaan isélle tai tukihenkildlle. Ydaikaan keittiosta ei saa [Bmminta ruokaa, ja
silloin molemmille tarjotaan voileipaa ja jogurttia. On mahdollista ottaa mukaan omaa
ruokaa, mista myds tiedotetaan etukateen, ja tata tarkoitusta varten osastolla on omaisten
kaytettavissa jadkaappi ja mikro. Lisdksi aina on mahdollisuus keittaa kahvia tai teeta.

Ehdotetaan synnytysosaston ehdotuksen mukaisesti, etta toimintaa parannetaan siten,
etta isaan/tukihenkiléon kiinnitetddn paremmin huomiota kysymalla aktiivisesti, onko han
syonyt, ja tarjoamalla aidille tarkoitettua ruokaa tai voileipaa. Jos on jo tiedossa, etta perhe
siirtyy synnytyksen jalkeen perhehuoneeseen, on sinne mahdollista tilata ruokaa jo
synnytyssalista kasin.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle ylla olevan selvityksen
vastauksena aloitteeseen.

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 23 Ruokailu synnytyksen yhteydessa
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Vastaus valtuustoaloitteeseen syépaseulonnan laajentamisesta

Aluehallitus 13.02.2023 § 51
220/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Johanna Holmang on 25.3.2021 silloisen Pietarsaaren sosiaali- ja terveysviraston kautta
tehnyt aloitteen rintasydpaseulonnan laajentamisesta. Aloite on siirretty Pohjanmaan
hyvinvointialueen kasiteltavaksi. Aloitteessa katsotaan, ettd seulonnan kohdeian
laajentaminen seka nuorempiin ettd vanhempiin naisiin vahentaisi rintasyopaan
kuolleisuutta ja parantaisi mahdollisuutta I0ytaa sydpa varhaisessa, hoidettavissa olevassa
vaiheessa. Sofia Svartsjo (toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyskeskus), Peter Nieminen
(johtajaylilaakari) ja Christian Palmberg (toimialajohtaja, sairaalapalvelut) ovat myo6s
selvittdneet vastaavia asioita.

Hyvinvointialueella jarjestetdan rintasydpaseulonta kansallisten linjausten mukaisesti 50—
69-vuotiaille naisille. Suomen Sydparekisterin seulontaohjelmasta laatiman
vuosikatsauksen (2022) mukaan seké EU:ssa ettd Suomessa selvitetdan parhaillaan
seulontaohjelman laajentamisen haittoja ja hyotyja. Tilastojen valossa seulonnan kohdeian
laajentamista 45—49-vuotiaisiin ja/tai 70—74-vuotiaisiin naisiin voitaisiin suositella
(Euroopan komissio 2022).

Suomen Syoparekisteri selvittdd yhteistydssa Aalto-yliopiston kanssa, miten seulonnan
laajentamisen kustannusvaikuttavuutta voitaisiin kansallisesti arvioida. Terveydenhuollon
resurssit ovat rajalliset, ja siksi on selvitettava myds seulonnan laajentamisesta saatava
hyoty suhteessa kustannusten kasvamiseen.

Nykytilanteessa suositellaan, ettd Pohjamaan hyvinvointialueella noudatetaan kansallisia
suosituksia ja seurataan tekeilla olevia selvityksia ja niiden pohjalta tehtavia suosituksia
seulonnan kohdeian laajentamisesta.

https://syoparekisteri.fi/assets/files/2022/06/Rintasyovan_seulontaohjelma vuosikatsaus 2
022.pdf

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, ettd aluehallitus paattda antaa aluevaltuustolle ylla olevan selvityksen
vastauksena aloitteeseen.

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, ettd aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 24  Screening for bréstcancer


https://syoparekisteri.fi/assets/files/2022/06/Rintasyovan_seulontaohjelma_vuosikatsaus_2022.pdf
https://syoparekisteri.fi/assets/files/2022/06/Rintasyovan_seulontaohjelma_vuosikatsaus_2022.pdf
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, joka koskee yhteisen toimintakulttuurin rakentamista
lastensuojelussa ja lasten- ja nuorisopsykiatriassa

Aluehallitus 13.02.2023 § 52
223/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Sjostréom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuutettu Harri Moisio on jattanyt aluevaltuustolle 7.3.2022 (§ 21) aloitteen, jossa han
toivoo, etta hyvinvointialue ryhtyy pikaisesti rakentamaan yhteista toimintakulttuuria
lastensuojeluyksikkdjen ja lasten- ja nuorisopsykiatrian valille. Perusteluna on, etta
lastensuojelun sijoittamilla lapsilla ja nuorilla on kaytdshairididen, koulupoissaolojen ja
paihdeongelmien lisaksi usein myds henkistd pahoinvointia ja psykiatrisen hoidon tarvetta.

Integroitu toiminta ja saumattomat palveluketjut kuuluvat hyvinvointialueen toiminnan
perusperiaatteisiin ja ovat tarkead osa strategiaa. Tyontekijdiden tulee tehda yhteisty6ta,
kun heilld on yhteisia asiakkaita, ja se edellyttdd myds yhteista toimintakulttuuria.
Hyvinvointialueen sektorijohtajat vastaavat palvelujen integroinnista toimialojen valilla ja
ulkoisten toimijoiden suuntaan. Lasten, nuorten ja perheiden sektorilla kokoontuu
saannodllisesti sektoriohjausryhma, johon kuuluu edustajia eri yksikdista, jotka
tydskentelevat hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden parissa. Yhteisten linjausten
laatiminen ja kehittdmistarpeiden tunnistaminen kuuluu ohjausryhman tarkeimpiin tehtaviin.

Yhteisen toimintakulttuurin luominen lastensuojelun ja lasten- ja nuorisopsykiatrian seka
myods hyvinvointialueen muiden yksikkdjen valille vie aikaa, mutta on erittain tarkeaa, ja
tahan liittyva tyd on meneillaan.

Sektorijohtaja, lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle ylla olevan selvityksen
vastauksena aloitteeseen.

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 25 Lastensuojelun ja lasten- ja nuorten yhteinen toimintakulttuuri
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Vastaus valtuustoaloitteeseen — lkdihmisten neuvolatoiminnan aloittaminen

Aluehallitus 13.02.2023 § 53
234/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Vahakangas Pia
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 805 1455, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoaloitteena (7.3.2022/Harri Moisio) on esitetty
ikdihmisten neuvolatoiminnan aloittaminen. Siina korostetaan ikdneuvolan
ennaltaehkaisevaa tehtavaa seka terveyden ja toimintakyvyn tarkastuksia. Ikdneuvolan
merkitys nahdaan aloitteessa erityisen tarkeana siina vaiheessa, kun henkild jaa elakkeelle
(liite).

Valtuustoaloitteen pohjalta tehtiin Pohjanmaan hyvinvointialueella seniorineuvola-
toimintaan liittyva Iahtétilannekartoitus hyddyntamalla hankeresursseja. Tulosten
perusteella voitiin todeta, ettad alueella on seniorineuvola-toimintaa. Lisaksi voitiin todeta,
ettd alueen kaytannét vaihtelevat seka hyvinvointi- ja terveystarkastusten toimintamallien
ettd kohderyhmien osalta. Kartoituksen lisaksi pidettiin ikdihmisten ennaltaehkaisevien
palvelukonseptien kehittdmiseksi tydpajoja NHG:n sparraamana syksylla 2022.
Tydpajoihin osallistui palveluohjaajia, esihenkil6itd, vanhusneuvoston ja asiakasraadin
edustajia sekd hanketyontekijdita. Alueellisen seniorineuvola-toimintamallin kehittdmistyd
koettiin erittdin tarkeaksi.

Myds toimintamallin sisalléllinen kehittamistyd on toteutettu hankeresurssein.
Kehittdmistydn rinnalla on pilotoitu elintapaohjauksen toimintamallia. Alueellisen
seniorineuvolan kehittdmistydhdn on osallistunut kaksi tyéryhmaa ja ohjausryhma. Mallin
protoversio on ollut keskustelussa mm. vanhusneuvostossa kuten myds hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaostossa.

Alueellisen seniorineuvola-toimintamallin keskeisia periaatteita:

- Seniorineuvolan kohderyhmana ovat elakkeella olevat henkildt. Hyvinvointi- ja
terveystarkastukset kohdennetaan 70-vuotiaisiin.

- Palvelua tuotetaan seka kasvokkain etta digitaalisina palveluina esim. Oma-Olo
terveystarkastus. Voidaan toteuttaa ryhmaohjaus-/koulutustilaisuuksia yhteistytssa
muiden toimijoiden kanssa.

- Seniorineuvolan keskeisia yhteistyttahoja ovat mm. palveluohjaus, Sotekeskuksen
vastaanotot, kuntien Hyte toiminta, kolmas sektori

- Asiakastason tavoitteena on hyvinvointi- ja terveystarkastuksista saatujen tulosten ja
elintapaohjauksen avulla tuottaa tietoa ja tukea/motivoida henkil6a parempaan oman
hyvinvoinnin ja terveyden hallintaan seka riskitekijéiden tunnistamisen avulla auttaa
riskeihin puuttumisen.

- Vaestdtason tavoitteena on edistaa vaeston liikkkumista seka parantaa toimintakykya
ja arjen suoriutumista seka vahentaa palvelujen tarvetta.

Seniorineuvola-toimintamallin nykyinen kehittamistilanne on kuvattu liitteessa tarkemmin.
Tarkoituksena on ottaa valmis toimintamalli kayttéon vuoden 2023 aikana.

Sektorijohtaja, ikdihmiset Vahakangas Pia

esittaa, etta aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle ylla olevan selvityksen vastauksena
aloitteeseen.

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jakelu

Liitteet
Liite 26 Seniorineuvola 13022023

Liite 27 lkdhmisten neuvolatoiminnan aloittaminen Aloite
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koko asiakaslaskutuksen siirtimisesta hyvinvointialueen
omaksi toiminnaksi, Maria Tolppanen

Aluehallitus 13.02.2023 § 54
237/00.02.01.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen koko asiakaslaskutus tapahtuu maksuyksikon toiminnan puitteissa.
Siellad hoidetaan seka perusterveydenhuollon, hammashoidon, sosiaalihuollon etta
erikoissairaanhoidon maksut ja asumisyksikkdjen vuokrat. Maksuyksikdssa hoidetaan
laskutus, tuloselvitykset, maksulaskelmat, reskontranhoito ja maksujen alentaminen.
Maksuyksikdn rakentaminen alusta alkaen on aiheuttanut runsaasti haasteita, koska
kaytdssa on useita asiakastietojarjestelmia, joiden toiminnot ovat taysin erilaisia
keskenaan, ja koska tyontekijat ovat hajallaan eri osissa aluetta ja heilld on erilaiset
taustat, tottumukset ja I1dhestymistavat maksujen kasittelyssa, eika poissaolojen aikana ole
useinkaan sijaisia. Yhteisen reskontran kayttdonotto kirjanpitotietojen yhdistadmista ja siten
myds maksukaton valvontaa ja hallintaa varten on teettanyt paljon ty6ta koko kuluneen
vuoden ajan. Viimeiset osat siirtyvat samaan kasittelyyn kevattalven aikana. Tavoitteena
on laskutuksen ja maksujen kasittelyn tehostaminen ja harmonisointi, mutta myos
asiakaskontaktien hoitaminen saumattomalla ja tehokkaalla tavalla. Toiminnan
tehostamiseen silta osin on hyvat edellytykset.

Perintatoimintaa puolestaan hoitaa ammattimainen perintayritys. Perinnan hoitamiseen
omana toimintana ei ole nykytilanteessa valmiutta jarjestelmien eika resurssien puolesta.
Perintatoiminta vaatii osaamista, jota hyvinvointialueella ei ole. Oman perintatoiminnan
rakentaminen vaatii uusien asiantuntijoiden rekrytointia ja jarjestelmahankintoja. Ei
mydskaan ole helppoa rekrytoida resursseja perintatoimintaan suhteellisen pienella
paikallisella alueella, jossa useimmat tuntevat toisensa ja henkildsté saattaa kokea
perinndn henkisesti raskaaksi. Ulkoistettu perintéd taas on hyvinvointialueelle maksutonta,
se hoidetaan molemmilla kielilla ja kokenut henkil6std huolehtii myds muiden
hyvinvointialueiden perinnasta.

Perintatoimintaa saantelee lainsaadantd, mika turvaa asiakkaiden oikeudet ja suojaa
ylivelkaantumiselta. Hyvinvointialue on velvollinen alentamaan sellaisten asiakkaiden
maksuja, jotka eivat pysty maksamaan maksujaan. On kuitenkin asiakkaan omalla
vastuulla ottaa yhteys maksun alentamisen hakemiseksi, ja jos asiakas reagoi ja ottaa
vastuuta ajoissa, voidaan ylivelkaantumisriskia torjua valittdmasti.

Asiakaslaskutus on 50 milj. € ja asiakasvuokrat 7 milj. €. Vaikka ndma maksut eivat kata
enempaa kuin 7 % kustannuksista, on oma maksu tarkea osa kokonaisuutta.

Edelld olevaa taustaa vasten perintdtoiminnan harjoittaminen omana toimintana ei ole
kustannus- eikd my6skaan resurssisyistd mahdollista nykytilanteessa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd perinta jatkuu ulkoistettuna toimintana. Aluehallitus paattda antaa tdman
selvityksen aluevaltuustolle vastauksena aloitteeseen. Hallitus esittda valtuustolle, ettd
aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Liitteet

Liite 28 Asiakasmaksualoite Pohjanmaan hyvinvointialue
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Muut mahdolliset asiat
Aluehallitus 13.02.2023 § 55

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannon 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatdksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia.

Paatos:
Muita asioita ei kasitelty.
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Kokouksen paattaminen
Aluehallitus 13.02.2023 § 56

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.44.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 29, § 30, § 31, 8§ 32, § 33,§ 34,§ 36, §
37,§39,§41,8§43,§49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 38, § 40, § 42, § 45, § 46, § 47, § 48

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. My6s sahkdinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
lahettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytékirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4

65130 Vaasa

kirimaamo@ovph.fi
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Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44

Aluevalitusosoitus

Aluevaltuuston paatdkseen, hyvinvointiyhtyman yhtymavaltuuston ja yhtymakokouksen
paatdkseen seka aluehallituksen ja lautakunnan tai johtokunnan ja viranhaltijan
oikaisuvaatimukseen antamaan paatdkseen saa hakea muutosta aluevalituksella hallinto-
oikeudelta (611/2021 140 §).

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue
ja sen jasen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin my6s se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla
oikeus tehda aluevalitus. (611/2021 142 §)

Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Jasenkunnan ja jdsenkunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7)
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen:

Vaasan hallinto-oikeus
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Korsholmanpuistikko 43
65100 Vaasa
vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalt6é

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);
e miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
e vaatimusten perustelut;
e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:
e valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
e selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatéksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;
e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa:

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.
Puhelinnumero: 06 218 1111

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi



