
 
 
 

Tarkastusyksikön viranhaltijan työnkuvaus 
  
Tarkastuslautakunta (Pohjanmaan hyvinvointialue) 01.02.2023 § 5 
120/00.02.02.01/2023       

Valmistelija    

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan tarkastuslautakunnalla on mahdollisuus palkata 
omaa henkilöstöä. Asiasta on määrätty seuraavasti: 

§ 91 Tarkastuslautakunta päättää: 

3.tarkastuslautakunnan alaisen henkilöstön ottamisesta, lukuun ottamatta 
hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavaa viranhaltijaa, jonka valitsee valtuusto, 

4.tarkastustoimen sisäisestä hallinnosta ja työnjaosta sekä 

5.hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavan viranhaltijan hankintavaltuuksista. 

§ 90 Tarkastuslautakunta määrää alaisensa viranhaltijan esittelijäksi. Tarkastuslautakunta 
voi erityisestä syystä päättää,että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. 

§ 92 Tarkastuslautakunta valvoo hyvinvointialuelain 89 §:ssä tarkoitetun sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen 
julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

§ 95 Ulkoisen tarkastuksen yksikön tehtävät 

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii ulkoisen valvonnan yksikkö, joka valmistelee 
tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja 
talouden arviointitehtävässä ja on oikeutettu tekemään toiminnan ja talouden tarkastuksia 
tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyväksymän työohjelman 
mukaisesti. 

Ulkoisen valvonnan yksikköä johtaa hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaava viranhaltija. 

Hallintosäännnön määräykset tarkoittavat, että palkattavan henkilön tulee olla 
virkasuhteessa tarkastuslautakuntaan ja lautakunnan alainen. Henkilö toimii lautakunnan 
esittelijänä ja valmistelee lautakunnan käsittelemät asiat. Yksikkö avustaa lautakuntaa 
toiminnan arvioinnissa. Henkilö voisi toimia myös pöytäkirjanpitäjänä lautakunnan 
kokouksissa. 

Tarkastuslautakunnan tulee keskustella asiasta ja antaa ohjeet viran tehtävänkuvauksen ja 
ilmoituksen laatimista varten. Tarkoituksena on, että lautakunta voi hyväksyä 
tehtävänkuvauksen ja ilmoituksen seuraavassa kokouksessaan. 

Kokousaineistoon on koottu muiden julkisten organisaatioiden verkkosivuilta tehtyjen 
hakujen kautta löydettyjä tietoja. Koosteet ovat senkielisiä kuin alkuperäistekstit ovat olleet 
hakuhetkellä. 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 



 
 
 

Tarkastuslautakunta keskustelee asiasta ja antaa ohjeet tarkastuslautakunnan 
toimintaansa hakemaa viranhaltijaa koskevan tehtävänkuvauksen ja ilmoituksen 
valmistelua varten. 

Päätös: 
Tarkastuslautakunta kävi perusteellisen keskustelun uudesta tarkastusyksikön alaisesta 
virasta. Tarkastuslautakunta totesi, että henkilön tulee olla virkasuhteessa ja että 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Kokemus 
julkishallinnosta luetaan ansioksi. Nimikkeeksi tulee tarkastuspäällikkö-revisionschef. 
Keskusteltiin palkkatasosta, lautakunta tutustui Kuntatyönantajien palkkatilastoihin ja 
totesi, että hakijat voivat esittää palkkatoiveen. Muut palkkausehdot KVTES:n mukaan.  
Pöytäkirjanpitäjä laatii yhdessä puheenjohtajan kanssa ehdotuksen tehtävänkuvaukseksi 
ja ilmoitukseksi, ja lautakunta ottaa kantaa ehdotukseen seuraavassa kokouksessaan. 

 

Jakelu  
  

 


