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Henkilostojaosto § 41 15.12.2022
§ 41 Kielilisdjarjestelma

Tybehtosopimuksen mukaan kielilisd voidaan maksaa, jos tehtavissa edellytetdan
aidinkielen lisaksi toisen kotimaisen kielen hallintaa. Kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva
kielitaito voidaan ottaa huomioon tehtdvakohtaisessa palkassa, jolloin kielilisda ei makseta.
Kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitsee, missa tehtavassa kielilisda
maksetaan ja millainen naytto kielitaidosta vaaditaan.

Hyvinvointialueen kuntayhtyman henkildstéjaosto paatti vuoden 2022 alussa ottaa
kayttéon hyvasta kielitaidosta maksettavan kielilisan. Kielilisdd maksetaan tehtavissa,
joiden kelpoisuusvaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen tai hyva suullinen taito.
Lisaksi kielilisdd maksetaan henkiléille, joiden tehtdvien kelpoisuusvaatimuksena on
tyydyttava suullinen taito, mutta tydntekija hallitsee kielen ja voi osoittaa, ettd hanella on
hyva taito. Linjauksen lahtdkohtana oli kuitenkin, ettd monien vanhojen organisaatioiden
suuren lahihoitajaryhman kielitaitovaatimuksena on ollut hyva taito ja vaatimusta laskettiin
nyt tyydyttavaan.

Kelpoisuussdanndssa on maaritelty kaksikielisille yksikodille nelja kielitaitotasoa: Hyva
suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Hyva
suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kieless3, joka ei ole
hakijan aidinkieli. Kyky ymmartaa ja kayttaa sitd kotimaista kieltd, joka ei ole hakijan
aidinkieli.

Ote kelpoisuussaannosta, liitteen 1/§41 15.12.2022 tekstiosa.

Kielilisan mydntaminen edellyttda kielitaidon osoittamista virallisella todistuksella
valtioneuvoston asetuksen suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta
valtionhallinnossa (481/2003) ja kelpoisuussdannén mukaisesti. Hyvinvointialueen oma
kielikoe, joka arvioidaan alemman asteikon mukaan, ei ole peruste kielilisdn maksamiselle.
Kielilisda ei makseta myoskaan yksikielisissa yksikdissa eika henkildille, joille on
mydnnetty erivapaus kielitaitovaatimuksesta.

Yhteenveto kielitaidon osoittamistavoista liitteessa 2/§41 15.12.2022

Virahaltijatasolla ehdotetaan jarjestelman jatkamista aikaisemman mallin mukaan.
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HRJ: ehdotetaan, etta henkildstdjaosto paattaa seuraavaa
« kielilisan suuruus on 50,00 €, kun kielitaitovaatimus on hyva suullinen ja kirjallinen taito

* kielilisan suuruus on 40,00 €, kun kielitaitovaatimus on hyva suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito tai kun kielitaitovaatimus on tyydyttava taito, mutta tydntekija voi osoittaa
todistuksen avulla, etta hanelld on hyva suullinen taito

* kielilisat, jotka on siirretty henkildstosiirtojen yhteydessa, jaadytetaan kyseiselle tasolle,
ellei nostamiselle ole ylla esitettya perustetta

* jos yksikdiden kielijakaumaan tehdaan muutoksia, korjataan kielilisda taman paatdksen
ehtojen mukaisesti

Paatds: Jasen Jan Ray ehdotti, etta asia palautetaan, jotta voidaan viela selvittaa, voiko
hyvinvointialueen sisainen kielitesti oikeuttaa kielilisaan.

HJ: Henkildstéjaosto paatti palauttaa asian valmisteltavaksi.

Henkildstdjaosto 26.01.2023
79/01.00.00/2023

Kielitestin kayttdonotolla pyrittiin rekrytoinnin helpottamiseen. Organisaatioon haluttiin
menetelma, jolla voitiin arvioida, onko henkildn kielitaito riittava kyseiseen tyotehtavaan.
Testi suunniteltiin henkildn tyétilanteen pohjalta. Kielitestista ei saa virallista kielitodistusta,
joten se ei koske viranhaltijoiden valintaa.

Testi oli tarkoitettu organisaatiossamme kauan tyoskennelleille tyontekijoille, joita ei voitu
valita vakinaiseen palvelussuhteeseen, koska he eivat tayttdneet muodollista
kielitaitovaatimusta eivatka pystyneet osoittamaan kielitaitoaan todistuksella. Esihenkil6t
olivat yleensa myds kertoneet, ettd henkilét selvisivat molemmilla kielilla kaytannén
tydtilanteista. Toinen suuri ryhma oli toisen asteen koulutuksen saanut henkildstd, jonka
kielitaitovaatimuksena oli hyva suullinen taito, mutta jonka kielitaitoa ei asetuksen mukaan
ammattitutkinto riittdnyt osoittamaan. Hyvinvointialueen rekrytoinnin helpottamiseksi on
toisen asteen koulutuksen saaneen henkilston kielitaitovaatimus vahvistettu tyydyttavaksi
taidoksi. Taito voidaan osoittaa ammattitutkinnon arvosanalla tyydyttava.

Kelpoisuussaanndén mukaan henkiléstéjaosto voi erityisten syiden niin vaatiessa myontaa
virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai lievennyksen saannén mukaisista
kielitaitovaatimuksista. Hallitus on aiemmin soveltanut erivapausmenettelya Iahinna silloin,
kun patevia hakijoita ei ole ollut.

Kun kielilisajarjestelmaa suunniteltiin ennen hyvinvointialueen perustamista 2022, haluttiin
malli, joka olisi seka sovellettavissa isoon organisaatioon ettd motivoisi kielitaidon
kehittdmiseen ja siten parempaan asiakaspalveluun ja potilasturvallisuuteen. Kielilisan
tarkoituksena on palkita henkil6stdd, jolla on hyvat kielitaidot, sekd kannustaa henkil6stéa
opiskelemaan ja kehittdmaan kielitaitoaan. Siksi niissé ryhmissa, joissa kielitaitovaatimus
on tyydyttava, palkitaan kielilisalla myds ne, joilla on hyva kielitaito. Kielilisdd maksetaan
talla hetkella 2 838:lle hyvinvointialueen tydntekijalle.

Jos kielitesti mahdollisesti kytkettaisiin kielilisdjarjestelmaan, vaikuttaisi se moneen asiaan:

- Hyvinvointialue joutuisi kayttdamaan paljon henkildéstéresursseja kielitestijarjestelman
mahdollistamiseksi ja yllapitamiseksi noin 4 000 uudelle tydsopimussuhteiselle
tyontekijalle + suurelle maaralle lyhytaikaisia tyontekijoita (tuntitydntekijat).
Kieltenopettajia tarvittaisiin lisda. Vuonna 2022 rekisteréitiin 120 kielitestisuoritusta.
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- Hyvinvointialue loisi jarjestelman, jossa kieltenopettaja/-opettajat kayttaisivat julkista
valtaa hyvaksymalla tai hylkaamalla testin ja siten vaikuttaisivat suoraan palkkaan.

- Kieltenopettajien tydpanosta ei voida suunnata kielten osaamisen ja
kieltenoppimismenetelmien kehittdmiseen, mitd nyt on suunniteltu.

- Jarjestelma koettaisiin epaoikeudenmukaisena, kun sisdinen ja suppeampi kielitesti
rinnastettaisiin virallisiin todistuksiin ja tutkintoihin. Yhdenvertaisuus voitaisiin
kyseenalaistaa.

- Jarjestelma ei kannusta henkil6st6a kehittdmaan kielitaitoaan.

- Jarjestelma aiheuttaisi merkittdvasti lisdkuluja. Jos arviolta 4 000 tyontekijaa saa 40
euron kielilisan kuussa, vuosittaiset lisdkulut ovat 2 782 000 euroa. Summa sisaltaa
sosiaalimaksut seka vaikutuksen ty6aikakorvauksiin ja lomarahaan. Summa vastaa 55
sairaanhoitajan toimen palkkakuluja.

- Jarjestelma aiheuttaa lisakuluja, silla useita uusia kieltenopettajia olisi palkattava ja
my0s hallintohenkiloston kulut kasvaisivat.

Aiempi ehdotus uusitaan vaikutuksista tehdyn arvioinnin perusteella.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa seuraavista kielilisdperiaatteista:

- Kielilisan suuruus on 50,00 €, kun kielitaitovaatimus on hyva kirjallinen ja suullinen taito.
- Kielilisan suuruus on 40,00 €, kun kielitaitovaatimus on hyva suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito tai kun kielitaitovaatimus on tyydyttava taito, mutta tydntekija voi osoittaa
todistuksen avulla, ettéd hanelld on hyva suullinen taito.

- Kielilisat, jotka on siirretty henkildstdsiirtojen yhteydessa, jaadytetdan kyseiselle tasolle,
ellei nostamiselle ole ylla esitettya perustetta.

- Jos yksikdiden kielijaossa tehdaan muutoksia, kielilisda tarkistetaan taman paatdksen
ehtojen mukaisesti.

Paatos:

Jasen Jan Ray ehdotti, ettd hyvinvointialueen sisainen kielitesti oikeuttaisi esimerkiksi 30
euron kielilisaan ja ettad henkildstdosasto laatisi ehdotuksen tasta prosessista. Rayn
ehdotusta kannatti Aira Helala.

Esittelijan ehdotusta kannatti 8anestyksessa seitseman jasenta (Brannkarr-Friberg,
Suomela, Strémsholm, Tuomela, Parus, Vahtera, Lindqvist) ja Rayn ehdotusta kaksi
jasenta (Ray ja Helala). Henkilost6jaosto hyvaksyi siten esittelijan ehdotuksen.

Aira Helala ehdotti toimenpidealoitetta, jonka mukaan kielilisdan olisi oikeutettu tydntekija,
joka voi osoittaa, ettd hanelld on tyydyttava kielitaito toisessa kotimaisessa kielessa
tehtavassa, jossa edellytetdan tyydyttavaa kielitaitoa. Toimenpidealoite ei saanut
kannatusta.



