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Ohje sivutoimiluvan/-ilmoituksen tekemiseen

Sivutoimella tarkoitetaan lain mukaan virkasuhdetta, palkattua ty6ta tai pysyvaisluonteista tehtavaa,
josta viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus kieltdytya sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Viranhaltijoita koskeva sivutoimilupa- ja sivutoimi-ilmoitusmenettely

Jokainen Pohjanmaan hyvinvointialueen viranhaltija on velvollinen hakemaan sivutoimilupaa tai
ilmoittamaan sivutoimistaan ilman erillistd pyyntda. Viranhaltijalla voi olla vain yksi paatoimi. Muut toimet
ovat sivutoimia, joista tehdaan joko
o Sivutoimilupahakemus, jos sivutoimen harjoittaminen edellyttaa virka-ajan kayttamista esim. klo
8-16. Mikali paatoimen tydaikaa kaytetdan sivutoimen harjoittamiseen, ajasta ei makseta palkkaa
ja viranhaltija leimaa itsensa ulos
e Sivutoimi-ilmoitus, jos tydskentely tapahtuu iltaisin, viikonloppuisin tai lomalla eli muulloin kuin
paatoimen tydajalla.

Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tybnantajaa. Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvassaan. Sivutoimi ei mydskaan saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista hoitamista.
Tydnantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kieltda sivutoimen vastaanottamisen, jos sen hoitaminen haittaa
virkatehtavien suorittamista tai viranomaisen toimintaa muutoin.

Sivutoimilupa (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 § 18)

Sivutoimilupa voidaan myéntaa vain poikkeuksellisista ja hyvin perustelluista syista. Jos sivutoimi
edellyttaa tyajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien suorittamiseen, on siihen saatava
sivutoimilupa. Sivutoimilupaa anotaan ennen sivutoimen aloittamista. Sivutoimiluvan mydntamisesta ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta paattavat hyvinvointialuejohtaja, resurssijohtajat, pelastusjohtaja ja
hallintojohtaja, kukin omalla henkiléstdlinjallaan. Lupaan liitetdan I&hiesimiehen lausunto. Epdaminen on
perusteltava. Lupa annetaan enintdan yhden vuoden maaraajaksi. Lupa voidaan peruuttaa, jos siihen on
perusteltu syy.

Sivutoimi-ilmoitus

Muusta sivutoimesta (ei edellyta ty6ajan kayttdéa) viranhaltijan on tehtava ilmoitus palvelussuhteeseen
ottavalla viranomaiselle.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan lahimmalle esimiehelle.

Sivutoimilupaa tai sivutoimi-ilmoitusta ei tarvita, jos kyseessa on satunnainen, kertaluonteinen
tehtava (esim. yksittainen vierailuluento) tai yhdistysten luottamustoimi.

Sivutoimilupahakemus ja sivutoimi-ilmoituslomake I6ytyy Almasta.

Menettelytavat sivutoimiluvan hakemisessa ja ilmoituksen tekemisessa




1) viranhaltija tayttaa sivutoimilupahakemus/-ilmoituslomakkeen Almassa
2) lahiesimies antaa lausunnon sivutoimilupa -asiassa
3) paattava viranhaltija tekee sivutoimiluvasta paatdksen

Sivutoimiluvat on haettava vuosittain ja ilmoitukset on tehtava joka kolmas vuosi.
Viranhaltijalaki 18 § Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyétéa ja pysyvéisluonteista tehtavaa, joista
viranhaltijalla on oikeus kieltédytyd, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitda sellaista sivutointa, joka edellyttaa tyéajan kayttamista
sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei tybnantaja hakemuksesta mybnné siihen
lupaa. Lupa voidaan antaa mybés mééaréajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa, kun siihen
on syyta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan myéntémistéa on otettava huomioon, etté viranhaltija ei saa
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvdssééan. Sivutoimi ei mybskdén saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvén hoidossa tai muutenkaan haitata tehtdvén asianmukaista
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka Kilpailevana toimintana
ilmeisesti vahingoittaa tybnantajaa.

Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessé ryhtyé kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi
sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 momentissa sé&detty huomioon ottaen ei voida pitéé
hyvéksyttavina.

Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtéavéa ilmoitus
tybnantajalle. Tybnantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltéé téllaisen
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen 3 momentissa séédetylla perusteella.

Tyosopimussuhteisia koskeva menettely

Tyontekijalla ei tydsopimuslain perusteella ole samanlaista velvollisuutta ilmoittaa sivutoimistaan kuin
viranhaltijalla on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain perusteella. Tyésopimuslaki kuitenkin kieltaa
tyésopimussuhteisilta kilpailevan toiminnan. Nain ollen tydntekijéiden oletetaan tietdvan ja tunnistavan
sen, mika on kilpailevaa toimintaa ja siten laissa kiellettyd. Lainvastainen toiminta on sanktioitavaa.

TyOsopimuslain mukaan tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyéta, joka huomioon ottaen ty6 luonne
ja asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tydnantajaansa ty0suhteissa noudatettavan hyvan tavan
vastaisena kilpailutekona. Sivuty6 ei siis saa olla kilpailevaa paatydsuhteen kanssa, eika sivutyd saa
yleisesta lojaliteettivelvoitteesta johtuen olennaisesti haitata paatydsuhteen velvoitteiden tayttymista.

Tallainen haitta voisi ndkya esim. tydntekijan vasymyksena tai tydtulosten heikentymisena. Vaikka
tydntekijan ei tarvitse pyytda tydnantajaltaan lupaa sivutoimen vastaanottamiselle, on hanen kuitenkin itse
arvioitava tilanne ja huolehdittava siita, ettei sivutoimi aiheuta tyonantajalle vahinkoa.

TyOsopimussuhteisilta ei oteta vastaan sivutoimi-ilmoituksia ellei sivutoimi liity tydnantajan toimialaan.
Jos tyontekija on ryhtymassa sellaiseen toimintaan, jota voitaisiin pitda kilpailutekona, pitaa
asiasta tehda tydnantajalle sivutoimi-ilmoitus.



Tydsopimussuhteisen tydntekijan tulee tehda sivutoimilupahakemus, jos sivutoimen harjoittaminen
edellyttda tydajan kayttamista esim. klo 8-16. Mikali paatoimen tydaikaa kaytetdan sivutoimen
harjoittamiseen, ajasta ei makseta palkkaa ja tydntekija leimaa itsensa ulos. Luvan yhteydessa paattava
viranomainen ja tydntekija kayvat Iapi sivutoimen hoitoon vaadittavan ajan ja sen vaikutuksen
palkkaukseen.

Sivutoimilupahakemus ja sivutoimi-ilmoituslomake I6ytyy Almasta.

Tybsopimuslaki 3 luku 3§ Kilpaileva toiminta

Tyontekija ei saa tehdé toiselle sellaista tyéta tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon
ottaen ty6n luonne ja tydntekijédn asema ilmeisesti vahingoittaa hénen tyénantajaansa
tybsuhteissa noudatettavan hyvén tavan vastaisena kilpailutekona.

Tybntekija ei saa tybsuhteen kestdessé ryhtyé Kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin
toimenpiteisiin, joita 1 momentissa sdédetty huomioon ofttaen ei voida pitda hyvaksyttavina.
Tybnantaja, joka ofttaa tydntekijéksi sellaisen henkildn, jonka tietda olevan 1 momentin
perusteella estynyt ryhtyméasté tybhon, vastaa tydntekijén ohella aikaisemmalle tybnantajalle
aiheutuneesta vahingosta.



