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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.
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Elin: Henkil6stojaosto
Aika: 26.01.2023 Kello: 09:00 -
Paikka: Vaasan keskussairaala, auditorio Kotka
Asialuettelo:
Pykala Kasiteltava asia Sivu
§1 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4
§2 Poytakirjantarkastajien valinta 5
§3 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen 6
§4 Yleinen tilannekatsaus 7
§5 Kielilisajarjestelma 8
§6 TyoOnantajan edustajat yhteistyétoimikunnassa 11
§7 Virkanimikemuutokset ja tahan liittyvat tarkistukset kiinteistot, tekniikka ja 12
it -tulosalueella
§8 Talousarviossa hyvaksytyn lisaresursseille varatun maararahan 13
kohdentaminen
§9 Ohije sivutoimiluvasta ja -ilmoituksesta 14
§10 Paikallinen sopimus saanndllisen tydajan pituudesta, ensihoito 16
§ 11 Paikallinen sopimus saanndllisen tyéajan pituudesta, pelastustoimi 17
§12 Erivapaus kielivaatimuksesta, geriatria 18
§13 Erivapaus kielivaatimuksesta, gynekologia 19
§14 Erivapaus kielivaatimuksista, suomen kieli, sosiaalitydntekija 20
§ 15 Erivapaus kielivaatimuksista, ruotsin kieli, sosiaalitydntekija 21
§ 16 Erivapaus kielivaatimuksista, suomen kieli, sosiaaliohjaaja 22
§17 Erivapaus kielivaatimuksista, varahenkilosto (7) 23
§18 Erivapaus kielivaatimuksesta, lahihoitaja, Ruukinkartano 24
§19 Erivapaus kielivaatimuksesta, sairaanhoitaja, Koivurinne 25
§20 Erivapaus kielivaatimuksesta, ravitsemusterapeutti 26
§21 Perusterveydenhuollon ydllisen paivystyksen jarjestelyt 27
§ 22 Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia 28
§23 Kokouksen paattdminen 29
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkiléstojaosto 26.01.2023 § 1

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytikirjantarkastajien valinta
Henkildstojaosto 26.01.2023 § 2
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Nina Brannkarr-Friberg, Kjell Heir
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Paatos:

Nina Brannkarr-Friberg ja Kjell Heirin varajasen Kenneth Parus valittiin
poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkildstojaosto 26.01.2023 § 3
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

P&atos:

Esityslista ja lisdasia hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi. Lisdasia
Perusterveydenhuollon ydllisen paivystyksen jarjestelyt kasitellaan pykalanumerolla 21.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 4
116/01.00.00/2023

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

HR-johtaja, johtajaylihoitaja, sosiaalijohtaja, johtajaylildakari ja pelastusjohtaja luovat
tilannekatsauksen.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Tilannekatsaus merkitaan tiedoksi ehdotuksen mukaisesti.

Jakelu
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Kielilisdjarjestelma

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 5
79/01.00.00/2023

Valmistelija  Gréndahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 0443231810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkilostojaosto § 41 15.12.2022
§ 41 Kielilisdjarjestelma

Tybehtosopimuksen mukaan kielilisd voidaan maksaa, jos tehtavissa edellytetdan
aidinkielen lisaksi toisen kotimaisen kielen hallintaa. Kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva
kielitaito voidaan ottaa huomioon tehtédvakohtaisessa palkassa, jolloin kielilisda ei makseta.
Kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitsee, missa tehtavassa kielilisda
maksetaan ja millainen naytto kielitaidosta vaaditaan.

Hyvinvointialueen kuntayhtyman henkildstéjaosto paatti vuoden 2022 alussa ottaa
kayttéon hyvasta kielitaidosta maksettavan kielilisan. Kielilisdd maksetaan tehtavissa,
joiden kelpoisuusvaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen tai hyva suullinen taito.
Lisaksi kielilisdd maksetaan henkiléille, joiden tehtdvien kelpoisuusvaatimuksena on
tyydyttava suullinen taito, mutta tydntekija hallitsee kielen ja voi osoittaa, ettd hanella on
hyva taito. Linjauksen lahtdkohtana oli kuitenkin, ettd monien vanhojen organisaatioiden
suuren lahihoitajaryhman kielitaitovaatimuksena on ollut hyva taito ja vaatimusta laskettiin
nyt tyydyttavaan.

Kelpoisuussdanndssa on maaritelty kaksikielisille yksikodille nelja kielitaitotasoa: Hyva
suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Hyva
suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito siind kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa kieless3, joka ei ole
hakijan aidinkieli. Kyky ymmartaa ja kayttaa sitd kotimaista kieltd, joka ei ole hakijan
aidinkieli.

Ote kelpoisuussaannosta, liitteen 1/§41 15.12.2022 tekstiosa.

Kielilisan mydntaminen edellyttda kielitaidon osoittamista virallisella todistuksella
valtioneuvoston asetuksen suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta
valtionhallinnossa (481/2003) ja kelpoisuussdannén mukaisesti. Hyvinvointialueen oma
kielikoe, joka arvioidaan alemman asteikon mukaan, ei ole peruste kielilisdn maksamiselle.
Kielilisda ei makseta myoskaan yksikielisissa yksikdissa eika henkildille, joille on
mydnnetty erivapaus kielitaitovaatimuksesta.

Yhteenveto kielitaidon osoittamistavoista liitteessa 2/§41 15.12.2022

Virahaltijatasolla ehdotetaan jarjestelman jatkamista aikaisemman mallin mukaan.
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HRJ: ehdotetaan, etta henkildstdjaosto paattaa seuraavaa
« kielilisan suuruus on 50,00 €, kun kielitaitovaatimus on hyva suullinen ja kirjallinen taito

* kielilisan suuruus on 40,00 €, kun kielitaitovaatimus on hyva suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito tai kun kielitaitovaatimus on tyydyttava taito, mutta tydntekija voi osoittaa
todistuksen avulla, etta hanelld on hyva suullinen taito

* kielilisat, jotka on siirretty henkildstosiirtojen yhteydessa, jaadytetaan kyseiselle tasolle,
ellei nostamiselle ole ylla esitettya perustetta

* jos yksikdiden kielijakaumaan tehdaan muutoksia, korjataan kielilisda taman paatdksen
ehtojen mukaisesti

Paatds: Jasen Jan Ray ehdotti, etta asia palautetaan, jotta voidaan viela selvittaa, voiko
hyvinvointialueen sisainen kielitesti oikeuttaa kielilisaan.

HJ: Henkildstéjaosto paatti palauttaa asian valmisteltavaksi.

Henkildstdjaosto 26.01.2023
79/01.00.00/2023

Kielitestin kayttdonotolla pyrittiin rekrytoinnin helpottamiseen. Organisaatioon haluttiin
menetelma, jolla voitiin arvioida, onko henkildn kielitaito riittava kyseiseen tyotehtavaan.
Testi suunniteltiin henkildn tyétilanteen pohjalta. Kielitestista ei saa virallista kielitodistusta,
joten se ei koske viranhaltijoiden valintaa.

Testi oli tarkoitettu organisaatiossamme kauan tyoskennelleille tyontekijoille, joita ei voitu
valita vakinaiseen palvelussuhteeseen, koska he eivat tayttdneet muodollista
kielitaitovaatimusta eivatka pystyneet osoittamaan kielitaitoaan todistuksella. Esihenkil6t
olivat yleensa myds kertoneet, ettd henkilét selvisivat molemmilla kielilla kaytannén
tydtilanteista. Toinen suuri ryhma oli toisen asteen koulutuksen saanut henkildstd, jonka
kielitaitovaatimuksena oli hyva suullinen taito, mutta jonka kielitaitoa ei asetuksen mukaan
ammattitutkinto riittdnyt osoittamaan. Hyvinvointialueen rekrytoinnin helpottamiseksi on
toisen asteen koulutuksen saaneen henkilston kielitaitovaatimus vahvistettu tyydyttavaksi
taidoksi. Taito voidaan osoittaa ammattitutkinnon arvosanalla tyydyttava.

Kelpoisuussaanndén mukaan henkiléstéjaosto voi erityisten syiden niin vaatiessa myontaa
virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai lievennyksen saannén mukaisista
kielitaitovaatimuksista. Hallitus on aiemmin soveltanut erivapausmenettelya Iahinna silloin,
kun patevia hakijoita ei ole ollut.

Kun kielilisajarjestelmaa suunniteltiin ennen hyvinvointialueen perustamista 2022, haluttiin
malli, joka olisi seka sovellettavissa isoon organisaatioon ettd motivoisi kielitaidon
kehittdmiseen ja siten parempaan asiakaspalveluun ja potilasturvallisuuteen. Kielilisan
tarkoituksena on palkita henkil6stdd, jolla on hyvat kielitaidot, sekd kannustaa henkil6stéa
opiskelemaan ja kehittdmaan kielitaitoaan. Siksi niissé ryhmissa, joissa kielitaitovaatimus
on tyydyttava, palkitaan kielilisalla myds ne, joilla on hyva kielitaito. Kielilisdd maksetaan
talla hetkella 2 838:lle hyvinvointialueen tydntekijalle.

Jos kielitesti mahdollisesti kytkettaisiin kielilisdjarjestelmaan, vaikuttaisi se moneen asiaan:

- Hyvinvointialue joutuisi kayttdamaan paljon henkildéstéresursseja kielitestijarjestelman
mahdollistamiseksi ja yllapitamiseksi noin 4 000 uudelle tydsopimussuhteiselle
tyontekijalle + suurelle maaralle lyhytaikaisia tyontekijoita (tuntitydntekijat).
Kieltenopettajia tarvittaisiin lisda. Vuonna 2022 rekisteréitiin 120 kielitestisuoritusta.
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- Hyvinvointialue loisi jarjestelman, jossa kieltenopettaja/-opettajat kayttaisivat julkista
valtaa hyvaksymalla tai hylkaamalla testin ja siten vaikuttaisivat suoraan palkkaan.

- Kieltenopettajien tydpanosta ei voida suunnata kielten osaamisen ja
kieltenoppimismenetelmien kehittdmiseen, mitd nyt on suunniteltu.

- Jarjestelma koettaisiin epaoikeudenmukaisena, kun sisdinen ja suppeampi kielitesti
rinnastettaisiin virallisiin todistuksiin ja tutkintoihin. Yhdenvertaisuus voitaisiin
kyseenalaistaa.

- Jarjestelma ei kannusta henkil6st6a kehittdmaan kielitaitoaan.

- Jarjestelma aiheuttaisi merkittdvasti lisdkuluja. Jos arviolta 4 000 tyontekijaa saa 40
euron kielilisan kuussa, vuosittaiset lisdkulut ovat 2 782 000 euroa. Summa sisaltaa
sosiaalimaksut seka vaikutuksen ty6aikakorvauksiin ja lomarahaan. Summa vastaa 55
sairaanhoitajan toimen palkkakuluja.

- Jarjestelma aiheuttaa lisakuluja, silla useita uusia kieltenopettajia olisi palkattava ja
my0s hallintohenkiloston kulut kasvaisivat.

Aiempi ehdotus uusitaan vaikutuksista tehdyn arvioinnin perusteella.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa seuraavista kielilisdperiaatteista:

- Kielilisan suuruus on 50,00 €, kun kielitaitovaatimus on hyva kirjallinen ja suullinen taito.
- Kielilisan suuruus on 40,00 €, kun kielitaitovaatimus on hyva suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito tai kun kielitaitovaatimus on tyydyttava taito, mutta tydntekija voi osoittaa
todistuksen avulla, ettéd hanelld on hyva suullinen taito.

- Kielilisat, jotka on siirretty henkildstdsiirtojen yhteydessa, jaadytetdan kyseiselle tasolle,
ellei nostamiselle ole ylla esitettya perustetta.

- Jos yksikdiden kielijaossa tehdaan muutoksia, kielilisda tarkistetaan taman paatdksen
ehtojen mukaisesti.

Paatos:

Jasen Jan Ray ehdotti, ettd hyvinvointialueen sisainen kielitesti oikeuttaisi esimerkiksi 30
euron kielilisaan ja ettad henkildstdosasto laatisi ehdotuksen tasta prosessista. Rayn
ehdotusta kannatti Aira Helala.

Esittelijan ehdotusta kannatti 8anestyksessa seitseman jasenta (Brannkarr-Friberg,
Suomela, Strémsholm, Tuomela, Parus, Vahtera, Lindqvist) ja Rayn ehdotusta kaksi
jasenta (Ray ja Helala). Henkilost6jaosto hyvaksyi siten esittelijan ehdotuksen.

Aira Helala ehdotti toimenpidealoitetta, jonka mukaan kielilisdan olisi oikeutettu tydntekija,
joka voi osoittaa, ettd hanelld on tyydyttava kielitaito toisessa kotimaisessa kielessa
tehtavassa, jossa edellytetdan tyydyttavaa kielitaitoa. Toimenpidealoite ei saanut
kannatusta.
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Tyonantajan edustajat yhteisty6toimikunnassa

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 6
80/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 0443231810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteistyétoimikunnassa on 20
jasenta varajasenineen. Tyonantajalla on kahdeksan edustajaa, henkildstolla kymmenen ja
tyésuojelulla kaksi. Henkildstdjaosto nimittda tydnantajan edustajat yhteistyétoimikuntaan
valtuuston toimikautta vastaavaksi kaudeksi. Ammattijarjestot valitsevat henkildston
edustajat ja heidan varajasenensa.

Yhteisty6toimikunnassa kasitellddn seuraavia asioita:

+  koko organisaatiota koskevat strategiat, suunnitelmat ja kehittdmishankkeet
*  yhteistyéryhmilta tulleet asiat

*  keskeiset muutokset toiminnassa ja taloudessa

»  tyOsuojelun ja tilastojen seuraaminen strategisella tasolla.

Yhteisty6toimikunta kokoontuu paasaantoisesti nelja kertaa vuodessa.

Yhteisty6toimikunnassa kasitellaan strategisen tason asioita, miksi tydnantajan edustajiksi
tulisi nimittaa viranhaltijat, joilla on tietoa kokonaisvaltaisista suunnitelmista ja jotka
pystyvat siksi hoitamaan yhteistoimintamenettelyn tarkoituksenmukaisella tavalla.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott

ehdottaa henkildstdjaoston nimittdvan seuraavat jdsenet henkildkohtaisine varajasenineen
tydnantajan edustajiksi:

- johtajaylihoitaja Marjo Orava / johtajaylilaakari Peter Nieminen

- hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada / sosiaalijohtaja Carina Nals

- pelastusjohtaja Tero Maki / vuorotellen Peter Nieminen, Carina Nals

- toimialajohtaja Satu Hautamaki / toimialajohtaja Tony Pellfolk

- toimialajohtaja Sofia Svartsj6 / toimialajohtaja Christian Palmberg

- sektorijohtaja Pia-Maria Sjostrom /sektorijohtaja Erkki Penttinen

- HR-johtaja Ann-Charlott Gréndahl / HR-kehittdmispaallikké Kerstin Granlund

- tydsuojelupaallikkd Anitta Makikyré / hyvinvointikoordinaattori Lenita Fjellstrom-Nygard.

Sektorijohtaja Pia-Maria Sjostrom nimitetdan yhteistydtoimikunnan puheenjohtajaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikemuutokset ja tahan liittyvat tarkistukset kiinteistot, tekniikka ja it -
tulosalueella

Henkiléstbjaosto 26.01.2023 § 7
85/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1808, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen toimitila- ja tekniikkakokonaisuutta on johdettu kahden
viranhaltijan toimesta: toimitilajohtajan ja teknisen johtajan.

Toimitilajohtaja Tommy Forsman irtisanoutui ja lopetti viranhoidon vuoden vaihteessa 2023
minka johdota toimitilajohtajan virka vapautui. On todettu, ettd on perustellusta syysta
tarkoituksenmukaisinta yhdistaa kiinteistdnhallinnan ja tekniikan johtamisen virkatehtavat
organisaatiorakenteen, toiminnan ja johtamisen selkeyttdmiseksi yhden viranhaltijan
alaisuuteen siten, ettd teknisen johtajan virkatehtavia laajennetaan sisaltdmaan molemmat
toimintakokonaisuudet.

Tekninen johtaja Ulf Stenbacka on antanut suostumuksena virantoimitusvelvollisuuden
muutokseen ja tehtavakentan laajentamiseen. Hanta on kuultu asiassa viranhaltijalain
mukaisesti (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, § 23).

Jotta tehtdvakokonaisuus toimitilapalveluiden ja tekniikan johtamisessa pysyy hallittavissa,
on tarpeen muuttaa avoimeksi tullut toimitilajohtajan virka vuokrauspaallikdn viraksi.

Muutos teknisen johtajan virkanimikkeessa seka palkkauksessa, toimitilanjohtajan viran
lakkauttaminen ja vuokrauspaallikdn viran perustaminen tuodaan hallintosdannén § 22 ja §
51 mukaisesti henkilostojaoston paatettavaksi. UIf Stenbackan uuden virkatehtavan
nimikkeeksi ehdotetaan kiinteistdjohtajan nimiketta ja palkkaus tarkistetaan vastaamaan
muutetun tehtavan laajentuneita vastuita.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

esittda, etta henkilostojaosto

1. muuttaa teknisen johtajan virkanimikkeen kiinteistojohtajaksi

2. tarkistaa kiinteistdjohtaja UIf Stenbackan palkkauksen vastaamaan uusia, laajentuneita
virkatehtdvia, joita han on hoitanut kdytdannossa 1.1.2023 alkaen

3. tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetdan 7175,70 €

4. lakkauttaa toimitilajohtajan viran ja perustaa vuokrauspaallikdn viran

5. vuokrauspaallikon viran palkkauksen vahvistaa hallintojohtaja hallintosaannon
mukaisesti

Koska hyvinvointialueen johtaja ei ollut 1asna, nimitti henkilostdjaoston puheenjohtaja
HR-johtajan esittelijaksi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Talousarviossa hyvaksytyn lisaresursseille varatun maararahan kohdentaminen

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 8
102/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Marina Kinnunen, Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo
Orava

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 213 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuusto hyvaksyi talousarviossa 2,5 miljoonaa € uusia henkilostoresursseja varten, muun
muassa vuoden aikana toteutettaviin mitoitusten muutoksiin.

Hallintosaannén mukaan henkildstojaosto paattaa resurssijohtajien (Marina Kinnunen,
Linda Jakobsson-Pada, Tero Maki, Carina Nahls, Peter Nieminen, Marjo Orava)
esityksesta kustannusvaikutuksia aiheuttavista henkildstérakenteen muutoksista,
virkojen/toimien perustamisesta valtuuston asettaman budjetin rajoissa.

Budjettia valmistellessa esitettiin yli 300 uutta lisdvakanssia, joiden kustannusvaikutus olisi
ollut 17 —18 miljoonaa. Lisaksi valmistelussa ei voitu huomioida lainkaan kuntayhtyman
ulkopuolelta siirtyneiden toimintojen lisdresurssitarpeita (mm. Pelastuslaitos, Karkulla,
Eskoo).

Henkil6stdjaosto paattda resurssijohtajien esityksestd myds lisdresursseihin varatun
maararahan kohdentamisesta.

Sektorijohtajat ja resurssijohtajat ovat valmistelleet ehdotuksen toimintaprosessista
perustuen strategian painopistealueisiin ja tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaan. Ehdotus
on kasitelty Sote-johtoryhmassa ja Hyvinvointialueen johtoryhmassa.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, ettd henkilostojaosto kuulee resurssijohtajien esityksen toimintaprosessista ja
kay keskustelua ja hyvaksyy etenemissuunnitelman.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ohje sivutoimiluvasta ja -ilmoituksesta

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 9
87/01.00.00/2023

Valmistelija

Juha Suikkanen
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 1835803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Viranhaltijoiden sivutoimista ja kilpailevasta toiminnasta sdadetdan laissa kunnallisesta
viranhaltijasta (304/2003: KVhL 18 §):

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa,
joista viranhaltijalla on oikeus kieltaytya, seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen
harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttda tyéajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
mydnna siihen lupaa. Lupa voidaan antaa my6s maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan
peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen
peruuttamista.

TyOsuhteisten osalta on kyse ns. kilpailevasta toiminnasta. Sitd saatelee tydsopimuslain 3.
luvun 3.1 §:

TyOntekija ei saa tehda toiselle sellaista ty6ta tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyon luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen
tydnantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailukieltona.

Jokainen Pohjanmaan hyvinvointialueen viranhaltija on velvollinen hakemaan
sivutoimilupaa tai ilmoittamaan sivutoimistaan ilman erillistd pyyntda. Viranhaltijalla voi olla
vain yksi paatoimi. Muut toimet ovat sivutoimia, joista tehddan joko

»  Sivutoimilupahakemus, jos sivutoimen harjoittaminen edellyttada virka-ajan kayttamista
esim. klo 8-16. Mikali paatoimen tydaikaa kaytetaan sivutoimen harjoittamiseen, ajasta
ei makseta palkkaa ja viranhaltija leimaa itsensa ulos

«  Sivutoimi-ilmoitus, jos tydskentely tapahtuu iltaisin, viikonloppuisin tai lomalla el
muulloin kuin paatoimen tytajalla.

Tyontekijalla ei tydsopimuslain perusteella ole samanlaista velvollisuutta ilmoittaa
sivutoimistaan kuin viranhaltijalla on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain perusteella.

Tydsopimuslaki kieltda tydsopimussuhteisilta kilpailevan toiminnan. Nain ollen
tydntekijoiden oletetaan tietdvan ja tunnistavan sen, mika on kilpailevaa toimintaa ja siten
laissa kiellettya. Lainvastainen toiminta on sanktioitavaa. Jos tydsopimussuhteinen
tydntekija haluaisi kayttaa tydaikaa sivutoimeen, tulee hanen hakea siihen lupaa.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2023

15 (32)

Sivutoimiluvan myéntamista ja sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymista harkittaessa selvitetaan,
voiko viranhaltija pitda sivutointa ja jos voi, minkalaista ja missa laajuudessa.
Sivutoimiluvat ratkaistaan yksittaistapauksina.

Luvat ja ilmoitukset tulee tehda ennen sivutoimen aloittamista. Sivutoimilupaa haetaan ja
sivutoimi-ilmoitus tehdaan tarkoitusta varten laaditulla lomakkeella ALMA:ssa.

HR-johtaja Gréndahl Ann-Charlott

esittaa, etta

henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan ohjeen sivutoimiluvan hakemisesta ja sivutoimi-
ilmoituksen tekemisesta.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Jakelu
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Paikallinen sopimus saanndéllisen tydajan pituudesta, ensihoito

Henkil6stojaosto 26.01.2023 § 10
99/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Juha Suikkanen
Lisatietoja: puhelinnumero: 0401835803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kuntayhtyman ensihoidossa on ollut Lounais-Suomen aluehallintoviranomaisen myéntama
poikkeuslupa ajalle 1.1.2022-31.12.2023. (LSAVI7513/2021). Poikkeuslupa on koskenut
saanndllisen tybajan pituutta. Poikkeusluvan mukaan ensihoidossa on voitu suunnitella 24
tunnin tyévuoroja enintdan 40 h/vko enintdan 52 viikon ajanjakson aikana.

Lupa on pitanyt hakea uudelleen hyvinvointialueelle. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
myoénsi luvan 19.12.2022 ajalle 1.1.-31.12.2023 (LSAVI/16521/2022). Luvan ehtona oli,
ettd sdanndllisen tyéajan pituudesta sovitaan paikallisella sopimuksella. Paikallisesta
sopimuksesta on saatu neuvottelutulos henkildstojarjestojen kanssa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkilostojaosto hyvaksyy ensihoidon poikkeavaa tydaikaa koskevan
paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallinen sopimus sadianndéllisen ty6ajan pituudesta, pelastustoimi

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 11
100/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Juha Suikkanen
Lisatietoja: puhelinnumero: 0401835803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan pelastuslaitoksella ja Keski-Pohjanmaan Pietarsaaren alueen
pelastuslaitoksella on ollut Lounais-Suomen aluehallintoviranomaisen myontama
poikkeuslupa poikkeavalle tydajalle. Poikkeuslupa on koskenut saanndllisen tydajan
pituutta. Poikkeusluvan mukaan tiettyjen paloasemien palo- ja paloesimiehille seka
ensihoidon tehtaviin osallistuville palomiehille on voitu suunnitella 24 tunnin tyévuoroja
enintdan 42 h/vko enintdan 52 viikon ajanjakson aikana.

Lupaa on haettu samanlaisena hyvinvointialueelle. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
myodnsi luvan 1.12.2022 ajalle 1.1.-31.12.2023 (LSAVI/15712/2022). Luvan ehtona oli, etta
saanndllisen tydajan pituudesta sovitaan paikallisella sopimuksella. Paikallisesta
sopimuksesta on saatu neuvottelutulos henkildstojarjestdjen kanssa.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy pelastustoimen poikkeavaa tydaikaa koskevan
paikallisen sopimuksen liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta, geriatria

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 12
91/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 0443231300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on ollut haettavana 10-24.10.2022 geriatrian 1d3karin virka
(OVPH-15-208-22). Virkaan oli ainoastaan yksi hakija, han ei tayta kielitaitovaatimusta.

Geriatrian yksikon vylilddkari Markus Rabackan mukaan hakija tayttdd viralle asetetut
muodolliset patevyysvaatimukset muilta osin, mutta haneltd puuttuu virkaan vaadittava
todistus kielitaidosta. Kaytantd on kuitenkin vuosien varrella osoittanut hdnen osaavan hyvin
ruotsia ja suomea, ja han hoitaa potilaat sujuvasti molemmilla kotimaisilla kielilla.

Hakija anoo henkildstdjaostolta erivapautta suomen kielen kielitaitovaatimuksesta.
Geriatrian yliladkari Markus Raback puoltaa erivapauden myontamista.

Johtajaylilaakari Nieminen Peter
ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto myodntaa hakijalle erivapauden suomen kielen
kielitaitovaatimuksesta (hyva kirjallinen ja suullinen taito).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielivaatimuksesta, gynekologia

Henkil6stojaosto 26.01.2023 § 13
94/01.00.00/2023

Valmistelija ~ Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 0443231300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on ollut haettavana gynekologian erikoislaakarin virka
(OVPH-15-244-22). Virkaan oli ainoastaan yksi hakija, han ei tayta kielitaitovaatimusta.

Gynekologian vs ylildadkari Jennica Koopikdn mukaan hakija tayttda viralle asetetut
muodolliset patevyysvaatimukset muilta osin, mutta haneltd puuttuu virkaan vaadittava
todistus kielitaidosta. Kaytantd on kuitenkin vuosien varrella osoittanut hdnen osaavan hyvin
ruotsia ja han hoitaa potilaat sujuvasti molemmilla kotimaisilla kielill.

Hakija anoo henkildstdjaostolta erivapautta suomen kielen kielitaitovaatimuksesta
Gynekologian vs yliladkari Jennica Koopikka puoltaa erivapauden myontamista

Johtajaylilaakari Nieminen Peter
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto myodntaa hakijalle erivapauden ruotsin kielen
kielitaitovaatimuksesta (hyva kirjallinen ja suullinen taito).

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Erivapaus kielivaatimuksista, suomen kieli, sosiaalityontekija

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 14
96/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Kola Siv
Lisatietoja: puhelinnumero: 0400860096, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén §22 mukaan henkildstdjaosto voi erityisten
syiden niin vaatiessa myo6ntaa virkaan valittavalle vapautuksen muodollisista
kielitaitovaatimuksista. Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan
sosiaalityontekijan viran kielitaitovaatimuksena on toisen kotimaisen kielen hyva suullinen
ja Kkirjallinen taito.

Pohjanmaan hyvinvointialueen koko Pohjanmaan kattava lastensuojeluyksikon
sosiaalityOntekijan virkaa on hakenut laillistettu sosiaalityontekija Hanna Hégback. Hanen
aidinkielensa on ruotsi ja hanella on todistus tyydyttavasta suomen kielen kirjallisesta ja
suullisesta taidosta. Han tayttaa muutoin sosiaalitydntekijan muodolliset
kelpoisuusvaatimukset ja han on tydskennellyt useita vuosia sosiaalihuollossa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

esittaa, ettd henkilostojaosto myontaa henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksesta (suomen kieli) laillistetulle sosiaalitydntekijalle Hanna Hogbackalle,
jotta hanet voidaan palkata Pohjanmaan hyvinvointialueen koko Pohjanmaan kattava
lastensuojelun yksikdn avoimena olevaan sosiaalityOntekijan virkaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksista, ruotsin kieli, sosiaalityontekija

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 15
97/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Kola Siv
Lisatietoja: puhelinnumero: 0400860096, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén §22 mukaan henkildstdjaosto voi erityisten
syiden niin vaatiessa myo6ntaa virkaan valittavalle vapautuksen muodollisista
kielitaitovaatimuksista. Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan
sosiaalityontekijan viran kielitaitovaatimuksena on toisen kotimaisen kielen hyva suullinen
ja Kkirjallinen taito.

Pohjanmaan hyvinvointialueen lastensuojeluyksikdn sosiaalitydntekijan virkaa on hakenut
laillistettu sosiaalityontekija Virpi Tolonen. Hanen aidinkielensa on suomi ja hanella on
todistus tyydyttavasta ruotsin kielen kirjallisesta ja suullisesta taidosta. Han tayttda muutoin
sosiaalityontekijan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja han on tyéskennellyt useita
vuosia (4/2009 alkaen) sosiaalityontekijana.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

esittaa, ettd henkilostojaosto myontaa henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksesta (ruotsin kieli) laillistetulle sosiaalitydntekijalle Virpi Toloselle, jotta
hanet voidaan palkata Pohjanmaan koko Pohjanmaan kattava lastensuojelun yksikén
avoimena olevaan sosiaalityontekijan virkaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksista, suomen kieli, sosiaaliohjaaja

Henkil6stojaosto 26.01.2023 § 16
98/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Kola Siv
Lisatietoja: puhelinnumero: 0400860096, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén §22 mukaan henkildstdjaosto voi erityisten
syiden niin vaatiessa myo6ntaa virkaan valittavalle vapautuksen muodollisista
kielitaitovaatimuksista. Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan
sosiaaliohjaajan viran kielitaitovaatimuksena on toisen kotimaisen kielen hyva suullinen ja
tyydyttava kirjallinen taito.

Pohjanmaan hyvinvointialueen koko Pohjanmaan kattava lastensuojeluyksikon
sosiaaliohjaajan virkaa on hakenut sosionomi Fredrika Vestvik. Hakijan aidinkieli on ruotsi
ja han ei talla hetkella tayta kelpoisuussaannoén kielivaatimukset. Muuten hakija tayttaa
muodolliset kelpoisuusvaatimukset sosiaaliohjaajana ja han on toiminut sosiaaliohjaajana
(sijaisena) Pietarsaaren lastensuojelussa 18.10.2019 lahtien tahan paivaan saakka.
Hakijalla on osoittanut riittdvaa kykya kayttaa suomen kieltd asiakastytssa seka suullisesti
etta kirjallisesti. Hakija aikoo suorittaa kielikokeen vuoden 2023 aikana.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

esittaa, ettd henkilostojaosto myontaa henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksesta (suomen kieli) sosionomille Fredrika Vestvikille, jotta hanet voidaan
palkata Pohjanmaan hyvinvointialueen koko Pohjanmaan kattava lastensuojelun yksikén
avoimena olevaan sosiaaliohjaajan virkaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksista, varahenkilostoé (7)

Henkildstéjaosto 26.01.2023 § 17
103/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Tuomaala Arja
Lisatietoja: puhelinnumero: 0405720636, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman valtuuston paatoksella (§47, 28.3.2022)
paatettiin vakinaistaa 300 sijaista varahenkilostodn, koska erityisesti lyhytaikaisten sijaisten
kaytto oli todella suurta. Haku toteutettiin sisaisella ilmoittautumismenettelylla. Jokainen
sijainen sai ilmoittaa halukkuutensa ottaa vastaan pysyva tydésuhde varahenkildstossa.
Hakemuksia saapui yhteensa noin 350, hakijat edustivat eri ammattiryhmia, kaikki hakijat
eivat tayttaneet kelpoisuusvaatimuksia ammatillisen patevyyden tai kielitaidon osalta.
Vakinaistamisprosessi toteutettiin vaiheittain ja kuntayhtyman hallitus myonsi tahan liittyen
erivapauden kielellisistd vaatimuksista 23 tyontekijalle (§169, 5.10.2022). Heista 19:lla
aidinkieli oli muu kuin suomi tai ruotsi. Muiden osalta sijaisuudet olivat jatkuneet
yhtdjaksoisesti jo useamman vuoden.

Rekrytoinnin edetessa todettiin vield 7 1dhihoitajaa, jotka olivat tydskennelleet pitkdan
hyvinvointialuetta edeltavissa organisaatioissa. He tayttivat muodolliset
kelpoisuusvaatimukset ammatillisen patevyyden osalta, mutta eivat kielitaidon osalta.
Heista 3:lla didinkieli oli muu kuin suomi tai ruotsi. Jokainen 7:sta on saanut
I&hihoitajaopintojen tai muun reitin kautta kieliopetusta, mutta kieliopinnot eivat nay
todistuksessa. Hyvinvointialueen kelpoisuussddnnén mukaan Idhihoitajalta edellytetdan
tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa. Kelpoisuussadannén mukaan henkiléstdjaosto voi
mydntaa erivapauden tai lievennyksen kielitaitosdanndsta erityisten syiden niin vaatiessa
tai tilanteessa, joissa tydntekijan aidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi. Tassa yhteydessa
huomioidaan kuitenkin tydn luonne ja paikalliset olosuhteet. Tassa tapauksessa tyontekijat
sijoittuvat varahenkil6stoon.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
esittda, etta seitsemalle (7) lahihoitajalle mydnnetaan erivapaus kielisdannosta ja heidat
voidaan vakinaistaa varahenkildstoon.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta, lahihoitaja, Ruukinkartano

Henkil6stojaosto 26.01.2023 § 18
104/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 0504385989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan Idhihoitajan
kielitaitovaatimuksena on tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. Kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi myontaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Pitkaaikaisessa ymparivuorokautisessa palveluasumisessa oli auki kaksi (2) toimea, joihin
oli vain yksi patevyysvaatimukset tayttanyt henkild. Hanet valittiin. Hakijana oli yksi
l&hihoitaja, joka taytti Iahihoitajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset, mutta hanella ei ollut
ruotsin kielen kielitodistusta. Han on toiminut I&hihoitajana Ruukinkartanossa
yhtajaksoisesti 14.6.2021 alkaen. Hanen aidinkielensa on muu kuin suomi tai ruotsi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto myodntaa lahihoitajalle henkilékohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan palkata 100% :n lahihoitajan
toimeen Ruukinkartanoon.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta, sairaanhoitaja, Koivurinne

Henkil6stojaosto 26.01.2023 § 19
105/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Koskela Marketta
Lisatietoja: puhelinnumero: 0504385989, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan sairaanhoitajan
kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito siind kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hakijan aidinkieli. kelpoisuussaannén mukaan hallitus voi myontaa
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkildlle, jonka
aidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi.

Sairaanhoitaja on hakenut vakinaista sairaanhoitajan tointa ymparivuorokautisessa
palveluasumisessa. Han tayttda sairaanhoitajan muodolliset kelpoisuusvaatimukset ja on
toiminut lahihoitajan eripituisissa sijaisuuksissa 27.5.19 - 3.1.21. Sairaanhoitajaopiskelijana
1.4.21 lahtien, sairaanhoitajana Koivurinteelld 23.12.2021 alkaen. Hanen &aidinkielensa on
muu kuin ruotsi tai suomi. Han on osoittanut suomen kielen yleisessa kielitutkinnossa
hyvaa suullinen ja kirjallinen kielitaitoa. Hanella ei ole viela ruotsin kielen kielitodistusta,
mutta han puhuu ruotsia yksikdn asukkaiden kanssa ja haluaa kehittaa ruotsin kielen
taitoaan.

Avoimia toimia tehostetun palveluasumisen yksikkd Koivurinne oli kolme ja hakemuksia tuli
kaksi josta toinen perui hakemuksensa.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta henkildstdjaosto myontaa sairaanhoitajalle henkilokohtaisen erivapauden
kielitaitovaatimuksista (ruotsin kieli), jotta hanet voidaan palkata 100 %:n sairaanhoitajan
toimeen Koivurinteelle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielivaatimuksesta, ravitsemusterapeutti

Henkiléstojaosto 26.01.2023 § 20
106/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 0404867593, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ravitsemusterapeutti on ollut palvelussuhteessa Vaasan keskussairaalassa ja mydhemmi
Pohjanmaan hyvinvointalueella eripituisissa maaraaikaisissa jaksoissa useaman vuoden
ajan. Palvelussuhteessa on ollut katkoksia, yhtajaksoisesti han on ollut elokuusta 2021
sijaisuudessa. Han on hakenut vuonna 2022 avoinna ollutta tointa, ollen ainoa hakija.
Valintaa toimeen ei tehty kielipatevyyden puuttuessa. Rantala kavi sairaalan kielitestissa,
mutta kirjallinen osa ei riittanyt hyva-arvosanaan.

Kaytanto on vuosien varrella osoittanut hdnen osaavan hyvin ruotsia, ja han hoitaa potilaat
sujuvasti molemmilla kotimaisilla kielilla. Valituksia kielitaitoon liittyen ei ole tullut.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa etta ravitsemusterapeutille mydnnettaisiin erivapaus ruotsin kielen kirjallisen
osuuden patevyysvaatimuksesta ja ettd hanet voitaisiin valita avoimeen
ravitsemusterapeutin toimeen Kuntoutuksen toimialalle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Perusterveydenhuollon yéllisen paivystyksen jarjestelyt

Henkildstojaosto 26.01.2023 § 21
159/01.00.00/2023

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laajan paivystyksen sairaalan perustason (perusterveydenhuollon) paivystys on pitkaan
ollut paaasiallisesti ulkoistettu. Syyt I0ytyvat historiasta, rekrytointihaasteista muutoksista
asenteissa tydhdn suhtautumiseen.

Syksyn kilpailutuksessa vuodelle -23 ei saatu yhtaan tarjousta potentiaalisilta
palveluntarjoajilta, joten uusi kilpailutus tulee tehtavaksi. Tilanne on koko maassa hieman
samanlainen, jopa yksityisilla palveluntuottajilla on haasteita kyeta tuottamaan |aakareita
paivystamaan, mika oli yksi syy, miksi yksikaan yritys ei jattanyt tarjousta, koska yhtena
vaatimuksena oli toimitustakuu.

Nyt palveluja ostetaan useammalta yritykselta, ja luonnollisesti koitamme kayttaa
mahdollisimman paljon omia paivystajia, joille maksetaan henkildstdjaostossa 4/22 49§
mukainen korvaus.

Ennalta tiedetyt paivystysvuorot, joihin palveluntuottajat eivat kykene tuottamaan
paivystdjad, saadaan useimmiten aika kivuttomasti taytettya. Suurempi ongelma on
lyhyelld varoitusajalla perutut vuorot, join on sitten pitanyt omista joukoista 16ytaa kiireesti
paivystaja, joka sitten on seuraavan paivan poissa vahvuudesta, mikd puolestaan voi
aiheuttaa muille lisaty6ta tai jarjestelyja.

Force major-tilanteissa on viimeisena vaihtoehtona ratkaisu, missa perustason
paivystyspotilaat hoidetaan erikoissairaanhoidon sairaalapaivystdjien toimesta, 1ahinna
kirurgian, sisdtautien ja lasten paivystajan toimesta. Toivomme, ettd tdhan
lisdkuormittavaan toimenpiteeseen ei jouduta, mutta velvollisuutemme on tuottaa 24/7-
palvelut niita tarvitseville.

Johtajaylilaakari Nieminen Peter

mikali ylldolevaan ratkaisuun joudutaan turvautumaan, ehdotetaan liitteen mukaisesti
60 euron tuntikohtaista lisda paivystaville laakareille valilla 21 — 08 (sisatautien ja
kirurgian paivystajat). Kustannusvaikutus on sama kuin jos olisi oma erillinen
perusterveydenhuollon paivystdja ko ajalle. Lisdksi hinta on I&hes puolet alhaisempi
kuin yksityiselta palveluntuottajalta hankittuna.

Lasten paivystajan osalta ehdotetaan lisaa valille 21 — 24, silla lapset ihan valtaosin
tulevat illan aikana. Tdman viimeksi mainitun suhteen ehdotetaan seurantaa.
Jarjestely olisi voimassa siihen saakka, kunnes on saatu uusi palveluntuottaja tai
paivystysjarjestelyt on ratkaistu muulla tavoin kattavasti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia
Henkildstojaosto 26.01.2023 § 22

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset.

Paatos:
Jasen Eva-Maria Stromsholm kysyi hammashuollon ajanvarausprosessista, jonka han ol
kokenut erittain kankeaksi.

- Ongelma on tiedossa, ja palaute annetaan tiedoksi toimialajohtajalle.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 26.01.2023 § 23

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paatettiin klo 11.45.

Pdytakirja

1/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8 3,84, § 22, § 23

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,86,87,88,89,8§10,8§11,§12,§13, §
14,§ 15,8 16,8 17,§ 18, § 19, § 20, § 21

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkoinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kuntayhtyman jasenkunta
e kuntayhtyman jasenkunnan jasen
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatodstd halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetadan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3) paivana viestin
l&hettamisesta.

Omistajakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta (yhteystiedot alla).
Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus
Hietalahdenkatu 2-4
65130 Vaasa
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kirlaamo@ovph.fi
Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. Aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-14.



