o
J

Osterbottens valfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Neljan sosiaalityontekijan viran muuttaminen kuntoutuksen tulosalueella

Henkilostojaosto 23.02.2023 § 35
283/01.00.00/2023

Valmistelija

Lund-Enholm Liselotte
Lisatietoja: puhelinnumero: 046 922 8805, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirrettiin 3,8 sosiaalitydntekijan virkaa Karkullan
kuntayhtymasta 1.1.2023. Virat sijoitettiin alkuun osaamiskeskuksen tulosyksikkdon
kuntoutuksen toimintakyky ja osaamiskeskus -tulosalueella niin, etta lopullinen
sijoituspaikka voidaan selvittda tarkemmin mydhemmin. Neljasta sosiaalityontekijan virasta
oli siirtohetkella kolme toistaiseksi voimassa olevaa ja neljanteen virkaan liittyi tilapainen
osa-aikainen palvelussuhde, jossa oli muita tyotehtavia 28.2.2023 saakka.

Erityishuollon kuntayhtymat lakkautettiin osana sote-uudistusta, silld diagnoosiin perustuva
jarjestamisperiaate on vanhentunut. Jotta perustavanlaatuinen yleisiin hallintoperiaatteisiin
ja YK:n vammaisyleissopimukseen kuuluva yhdenvertaisuusperiaate toteutuisi, liitettiin
aiempien kuntayhtymien erityishuollon palvelut hyvinvointialueen muihin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin.

Sosiaalitydntekijdiden siirtdminen Karkullan kuntayhtymasta tarkoittaa, etta kyseisten
viranhaltijoiden ty6tehtavien luonne muuttuu. Sosiaalityontekijoilla on ollut Karkullan
toiminnassa laaja tydnkuva ja osa tehtavista on kuulunut sosiaalitydn vastuualueelle.
Resurssilinjan johto on yhdessa kuntoutustoiminnan johdon kanssa paattanyt, etta kaksi
siirretyista vakinaisista sosiaalityontekijaresursseista sijoitetaan vakinaiseen
palvelussuhteeseen vammaispalvelujen tulosalueelle osana erityishuollon palvelujen
integroimista hyvinvointialueelle. Yksi vakinaisista sosiaalityontekijoiden viroista seka
tayttamatta oleva 80 %:n virka jaa toimintakyky ja osaamiskeskus tulosalueelle.

Vammaispalvelujen tulosalueelle sijoitettavassa kahdessa virassa (nimitetdan alla A ja B)
kaytetdan julkista valtaa, joka on osa sosiaalitydntekijan tehtdvaan kuuluvaa vastuuta
sosiaalihuollon jarjestajapuolella. Julkista valtaa kayttdvan sosiaalitydntekijan nykyinen
tehtavakohtainen palkka on 3 707,31 euroa.

Osaamiskeskuksen toiminta on kaynnistynyt 1.1.2023, ja sita tyostetaan viela.
Osaamiskeskuksen palvelujen kohderyhma ovat henkil6t, joiden toimintakyky on vaikeasti
alentunut jo syntymasta lahtien taikka sairauden tai vamman johdosta, joiden hoito- ja
palvelupolut ovat vaativia ja jotka tarvitsevat moniammatillista tukea kuntoutuksessaan ja
arjessaan. Moniammatillisten palvelujen kohderyhma on hyvinvointialueen
osaamiskeskuksessa siten laajempi kuin entisten erityishuoltopiirien vastaavilla
moniammatillisilla tiimeilla.

Toimintakyky ja osaamiskeskus -tulosalueelle sijoitettavat kaksi virkaa (nimitetdan alla C ja
D) muodostavat sosiaalityontekijaresursseineen tarkeén erityisosaamisalan
osaamiskeskuksen alaan kuuluville tukitoiminnoille. Osaamiskeskuksen
sosiaalitydntekijoilla on hyvinvointialueen organisaatiossa asiantuntijarooli, jossa ei kayteta
julkista valtaa ja jossa nykyinen tehtavakohtainen palkka on 3 356,41 euroa. Karkullan
kuntayhtymasta siirrettyjen sosiaalitydntekijoiden nykyinen tehtavakohtainen palkka on 3
373,56 euroa.

Kehityspsykologian asiantuntijaresurssi muodostaisi arvokkaan lisan osaamiskeskuksen
sosiaalityontekijaresursseihin. Valmistelu ehdottaa siksi, etta toinen sosiaalityontekijan
viroista (virka D) muutetaan kehityspsykologian asiantuntijan viraksi ja etta siita samalla
tehdaan virka, jonka tydaikaprosentti on 100. Kehityspsykologian asiantuntijan
tehtavakohtainen palkka on 3 356,41 euroa, joten kyse on kustannusneutraalista
muutoksesta, vaikka tydaikaprosenttia nostetaan.
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Ehdotetaan siis seuraavia muutoksia:

» Viran A osalta palkkaus muuttuu uusien tyétehtavien alkamisen yhteydessa
vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan tehtdvakohtaiseksi palkaksi kyseisen
palkkatason mukaisesti.

» Viran B osalta palkkaus muuttuu uusien tyétehtavien alkamisen yhteydessa
vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan tehtdvakohtaiseksi palkaksi kyseisen
palkkatason mukaisesti.

» Sosiaalityontekijan virka (D), jonka tydaikaprosentti on 80, lakkautetaan ja 1.3.2023
perustetaan kehityspsykologian asiantuntijan virka, jonka tyéaikaprosentti on 100.

Yll& mainituista muutoksista lasketaan aiheutuvan vuositasolla yhteensa 8 600 euron
kustannusvaikutus.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa hyvaksya valmistelijan ehdotuksen ja hyvaksyy
ehdotuksen kahden sosiaalitydntekijan viran (A ja B) palkkauksen muuttamisesta niin, etta
palkkaus vastaa uusia virkatehtavia ja julkista valtaa kayttavien sosiaalitydntekijoiden
palkkatasoa hyvinvointialueen organisaatiossa, seka lakkauttaa sosiaalitydntekijan viran
(D) ja perustaa 1.3.2023 sen tilalle kehityspsykologian asiantuntijan viran, jonka
tydaikaprosentti on 100 ja jonka tehtavakohtainen palkka on 3 356,41 euroa kuukaudessa.
Muutokset aiheuttavat yhteensa 8 600 euron kustannusvaikutuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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