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Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussäännön mukaan lähihoitajan 
kielitaitovaatimuksena on tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito siinä kotimaisessa 
kielessä, joka ei ole hakijan äidinkieli. Kelpoisuussäännön mukaan hallitus voi myöntää 
erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista toimeen valittavalle henkilölle, jonka 
äidinkieli on muu kuin ruotsi tai suomi. 

Pitkäaikaisessa ympärivuorokautisessa palveluasumisessa oli avoimia toimia haettavana 
kaksi kappaletta ja hakemuksia kolme. 

Todistusten, työkokemuksen ja haastattelun perusteella kelpoisia oli yksi hakija. Toinen 
hakija oli haastattelun, työkokemuksen ja todistusten perusteella muuten kelpoinen, mutta 
häneltä puuttui kielitodistus. 

Hän on valmistunut lähihoitajaksi 18.3.2011, täyttää lähihoitajan muodolliset 
kelpoisuusvaatimukset, ja on toiminut lähihoitajana Mustasaaressa 23.1.23 alkaen. Hänen 
äidinkielensä on muu kuin suomi tai ruotsi.  Hän on suorittanut ruotsin kielen yleisen 
kielitutkinnon arvosanoilla; kirjallinen ja suullinen taito hyvät. Hänellä ei ole vielä suomen 
kielen kielitodistusta, mutta hän puhuu suomea yksikön asukkaiden kanssa ja haluaa 
kehittää suomen kielen taitoaan. 

Johtajaylihoitaja Orava Marjo 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto myöntää lähihoitajalle henkilökohtaisen erivapauden 
kielitaitovaatimuksista (suomen kieli), jotta hänet voidaan palkata 100% :n lähihoitajan 
toimeen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Jakelu  
  

 


