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Palkantarkistusmenettely

Palkkausprosesseissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta seka
hyvinvointialueen henkilostdjaoston antamia ohjeita.

Hallintosdannon 598 mukaan

- Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija paattaa uutta henkilostoa valittaessa palkkauksesta
henkildstdjaoston antamien ohjeiden mukaisesti. Aluehallituksella on vastaava toimivalta
hyvinvointialuejohtajan suhteen.

- Aluehallitus paattaa hyvinvointijohtajan harkinnanvaraisista palkankorotuksista ja mahdollisista
erillisista korvauksista.

- Henkilostbjaosto paattaa johtavien viranhaltijoiden harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

- Hyvinvointialuejohtaja paattaa johtavien viranhaltijoiden harkinnanvaraisista palkanlisista seka
erillispalkkioista henkildstdjaoston antamien ohjeiden mukaisesti.

- Resurssijohtajat, pelastusjohtaja seka hallintojohtaja paattavat alaisensa henkilostén
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

- Tulosalueen vastuuhenkild paattaa harkinnanvaraisista palkanlisista seka erillispalkkioista
henkildstdjaoston antamien ohjeiden mukaisesti.

- Paatokset kokemuslisista, alakohtaisista lisisté ja kielilisista tehd&an keskitetysti HR-yksikdssa.

- Hyvinvointialuejohtaja nimittaa palkkaryhméan, johon kuuluvat ainakin resurssijohtajat ja
henkilostdjohtaja.

Kaikki palkkauksen osat ovat palkkalausuntomenettelyn piirissa lukuun ottamatta johtavien viranhaltijoita
koskevat palkkapaatokset, tydkokemuslisat ja ohjauspalkkiotyyppiset tai muut palkanlisat, joista on tehty
paikallinen sopimus tai muu erillisohjeistus. Uuden viran/toimen palkan maarityksen yhteydessa tulee
pyytaa lausunto palkkaryhmalta.

Palkkapaatotksia voidaan tehda virka- ja tydehtosopimuksissa todettujen periaatteiden ja ajankohtien
mukaan seka tdssa dokumentissa todettujen tehtavissa tapahtuneiden muutosten perusteella.
Harkinnanvaraisiin palkankorotuksiin on varattu erillinen maararaha. Virka- ja tydehtosopimuksissa on
varattu erikseen paikallista jarjestelyerda palkkaharmonisoinnin toteuttamiseen seka
palkkausjarjestelman kehittamiseen.

Hyvinvointialuejohtajan paattdama palkkaryhma toimii lausunnon antajana.

Palkantarkastaminen edellyttaa palkkalausuntomenettelyé ja palkkaesitystéa Dynasty -
asianhallintajarjestelméaa kayttaen. Ennen kuin esimies tekee esityksen, tulee siihen olla
ylihoitajan/paallikon hyvaksynta.

Valmisteluohje, palkkaesityksesta tulee kayda ilmi:

Viranhaltijan / tydntekijan nimi ja tehtavanimike.
Perustelut tehtavakohtaisen palkan korottamiselle tai henkildkohtaisen lisén myéntamiselle seka
kuvaus muutoksista tehtavissa ja vastuissa.

o Aiempi tehtdvékohtainen palkka ja uusi esitetty tehtdvékohtainen palkka.



e Maaraaikaisissa muutoksissa ajanjakso, jolta tehtéavakohtainen palkka suoritetaan korotettuna /
alennettuna.
e Kustannuspaikka

Lausunnonantoaikataulu
Palkkalausunnot pyritddn antamaan kuukauden sisalla.
P3datoksenteko

Palkkapaattkset tehddan Dynastyyn otsikolla Palkka-asia. Kuvaus-kenttdan merkitdan henkilén nimike ja
nimi (asiakirjatyyppi 01.02.01.44 Viranhaltijapaatos).

Dynastyssa kaytetdan palkantarkistus-palkkalausuntopohjaa, minka johdosta asiakirjatyyppi, julkisuus,
sdilytysaika ja oikaisuvaatimustiedot tulevat oikein.

Tehtavdkohtaisen palkan tarkistaminen, kun tehtavissa tapahtuu olennainen muutos

Tehtavakohtaista palkkaa méaéariteltdessa tydbnantajan on kaytettava kokonaisharkintaa. Pelkastaan
se, ettd henkilon tehtavissa tapahtuu muutoksia (esim. aiempiin tehtaviin ndhden vaativuudeltaan
saman tasoisia tehtavia lisataan) tai tyomaara kasvaa, ei muuta henkilon tehtavia valttamatta
olennaisesti vaativammiksi. Tehtéavien muuttuminenkaan ei automaattisesti aiheuta tehtavakohtaisen
palkan tarkistamista. Muutostilanteessa tytnantaja arvioi vastaako ennen muutoksia voimassa ollut
tehtavakohtainen palkka muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkastelu tehtdvamuutoksissa perustuu hyvinvointialan ty6- ja virkaehto-

sopimuksiin

Tehtdvakohtainen palkka on kdytannossa maariteltava uudelleen seuraavissa tilanteissa

- Tehtavien vaativuuden muuttuessa olennaisesti vaativimmiksi (esim. lisavastuu).

- Hoidettaessa toisen henkilon tehtavia omien tydtehtéavien ohella (esim. sijaistaminen), mikali tehtava
muuttuu olennaisesti vaativammaksi.

- Toiseen tehtavaan/virkaan siirtymishetki (esim. siirto toiseen tehtavaan tai virantoimitusvelvollisuuden
muutos).

- Tehtavan vaativuuden muuttuessa olennaisesti vahemman vaativaksi.

1) Hoidettaessa toisen henkilon tehtavia omien tydtehtavien ohella (esim. sijaistaminen), mikéali
tehtava muuttuu olennaisesti vaativammaksi.

Jotta tehtdvakohtaista palkkausta voidaan tarkistaa, on sote/kvtes-sopimuksen (t&han §) taytyttava:
- Tehtavien vaativuus lisdantyy oleellisesti.

- Muutos kestda yhtajaksoisesti vahintdan kaksi viikkoa.

- Ennen muutosta voimassa ollut tehtédvékohtainen palkka ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Liséksi on huomioitava:
- Tekeekd henkild kaikki ko. virkaan/toimeen kuuluvat tehtévét tai onko joitakin tehtévia jatetty pois.
- Onko henkildlla ao. palkkahinnoittelukohdan edellyttamé koulutus tai muu patevyys.



- Tayttadko henkild viralle/toimelle vahvistetut muodolliset kelpoisuusvaatimukset.

- Henkildn mahdollisuudet koulutuksensa, henkildkohtaisten ominaisuuksiensa ja tydkokemuksen
perusteella suoriutua sijaistettavan tai avoimen viran/toimen tehtavista.

- Palkkauksen suhde ko. tydyksikdn muiden viranhaltijoiden/tydntekijdiden tehtéavéakohtaisiin
palkkoihin.

a) Sijaistaminen toisessa tehtdvassa (vapautettu omasta tyostd) tai avoimen viran/toimen
hoitaminen

Jos sijainen tai avoimen viran/toimen hoitaja vastaa kaikista viran/toimen tehtavakuvauksessa
maadritellyista tehtavista ja vastuista maaritellaén tehtavékohtainen palkka paésaantoisesti
viran/toimen tehtdvakohtaisen palkan suuruisena. Tyon tosiasialliseen kokonaisvastuuseen
vaikuttaa esim. sijaisuuden kesto siten, ettd vaikka sijaiselle sinansa kuuluvat kaikki sijaistettavan
tehtévat, han ei sijaisuusaikana tosiasiallisesti joudu tekem&an harvemmin toistuvia tehtavia
kuten henkildsto- tai taloussuunnittelua (esim. sijaistaminen kesdloman aikana). Talldin
tehtavakohtainen palkka ei voi olla sama.

b) oman tyon ohella sijaistaminen/lisdvastuu

Jos yksikon henkilostérakenteeseen kuuluu apulaisesihenkilé/apulaispaallikkd, hanen tehtaviinsa
kuuluu hoitaa omien tehtavien ohessa esihenkilon sijaisuudet kesalomien ja lyhyiden
poissaolojen aikana varsinaisella palkalla. Kun kyse on vahintaan kaksi viikkoa kestavasta
sijaisuudesta, tehtavakohtaista palkkaa nostetaan 6 %. Palkka nostetaan kuitenkin enintaan sille
tasolle, joka vakinaisella esihenkil6lla on. Jarjestely voi kestda enintdan kuukauden. Jos sijaisuus
kestaa yli kuukauden, tehtdvan palkkaus arvioidaan uudestaan.

- Kun tydéntekija/viranhaltija, joka ei ole "apulaisesihenkild”, nimetadan oman tai muun yksikén
esihenkiloksi/vastuuhenkiloksi vahintdan kahden yhtéajaksoisen viikon ajaksi, hanen
tehtavakohtaista palkkaansa nostetaan 6 %. Palkka nostetaan kuitenkin enintaén sille tasolle,
joka vakinaisella esihenkil6lla on.

- Ammattiryhmissa, joissa tydtehtavat ovat samalla vaativuustasolla, ei tarkisteta palkkaa
sellaisissa sijaisuustilanteissa, joissa tyonjakoa ja tydjarjestelyita tarkistetaan tyénjohto-
oikeuden puitteissa.

- Jos esihenkil6 hoitaa tehtavia, joita yleensé hoitaa hanen alaisensa, palkantarkistuksia ei
tehda.

Tehtavakohtaista palkkaa ei tyotehtdavien muutoksen vuoksi koroteta

- Mikali maaraaikaiset tehtavanmuutokset eivat olennaisesti lisaa tyon vaativuutta.

- Mikali tehtdvamuutosten mukanaan tuoma tehtavasisalto ja tyénvaativuus on otettu
huomioon jo aiemmin tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim. tehtavankuvassa tai
muussa paatdksessa sisallytetty sijaistamistehtavia tehtavaan ja tdma huomioitu
palkkauksessa. Tehtdvankuvaan sisallytetty sijaistaminen pitda olla tehtavan luonteen ja
aseman mukaisesti perusteltua.

2) Tehtavien muuttuminen tilapéisesti olennaisesti vihemman vaativiksi

Palkantarkistus alaspain tulee kysymykseen niissa tapauksissa, joissa viranhaltijan/tyontekijan
tehtdvat mééréaajaksi muutetaan olennaisesti vAhemman vaativiksi tehtavien tai



organisaation uudelleenjarjestelyn vuoksi. Viranhaltijan/tyontekijan tehtéavakohtaista palkkaa
tarkistetaan tallgin alaspain, mikali tehtévékohtainen palkka ei vastaa muuttuneita tehtévia.

Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin hanen virkatehtavidan em. tavoin
muutetaan. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukaan virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta paattaa virkaan ottava viranomainen.

Alennettua tehtévékohtaista palkkaa voidaan viranhaltijalle suorittaa vasta 8 viikon kuluttua
tehtévien muuttamisesta olennaisesti vihemman vaativaksi.

Tydsopimussuhteisen tydntekijan tehtavista sovitaan tyésopimuksella, mutta tydntekija
on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin esim. olennaisesti vahemman
vaativiin tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja tyékokemuksensa huomioon ottaen
pitad hanelle sopivana. Tilapéinen siirto voi kestaa enintdan 8 viikkoa kerrallaan.

Tehtavakohtainen palkka pysyy téalléin em. 8 viikon ajan entisen suuruisena, eli sita ei
voida alentaa, vaikka tehtava olisi olennaisestikin vahemman vaativa kuin entinen.

Tyontekijaa ei voida siirtdéd ilman h&nen suostumustaan pysyvasti tehtaviin, jotka olennaisesti
poikkeavat hanen tydsopimuksensa mukaisista tehtéavista, ellei tybnantajalla ole samalla
irtisanomisperustetta.



