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Palkkausprosesseissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta
seka hyvinvointialueen henkiléstéjaoston antamia ohjeita. Hallintosdannén 59§:ssa on
saadetty kenella on oikeus paattaa erilaisista palkantarkistuksista, -lisista ja
erillispalkkioista.

Kaikki palkkauksen osat ovat palkkalausuntomenettelyn piirissa lukuun ottamatta johtavia
viranhaltijoita koskevat palkkapaatokset, tyokokemuslisat ja ohjauspalkkiotyyppiset tai
muut palkanlisat, joista on tehty paikallinen sopimus tai muu erillisohjeistus. Uuden
viran/toimen palkan maarityksen yhteydessa tulee pyytaa lausunto palkkaryhmalta.

Palkkapaatoksia voidaan tehda virka- ja tydehtosopimuksissa todettujen periaatteiden ja
ajankohtien mukaan seka tassa dokumentissa todettujen tehtavissa tapahtuneiden
muutosten perusteella. Harkinnanvaraisiin palkankorotuksiin on varattu erillinen
maararaha. Virka- ja tydehtosopimuksissa on varattu erikseen paikallista jarjestelyeraa
palkkaharmonisoinnin toteuttamiseen seka palkkausjarjestelman kehittamiseen.

Hyvinvointialuejohtaja muodostaa paatoksellaan palkkaryhman, joka toimii lausunnon
antajana tilanteissa, joissa palkka tulee saattaa palkkaryhman kasiteltdvaksi taman
ohjeistuksen mukaisesti.

Ohjeessa on maaritelty, miten tehtavakohtaista palkkaa voidaan joko korottaa tai alentaa.
Henkildkohtaisista lisistd ohjeistetaan myéhemmin erikseen.

HR-johtaja Gréondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevan ohjeen
palkantarkistusmenettelysta.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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