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Hyvinvointialueen toiminnan rakentaminen perustuu potilaiden/asiakkaiden
palvelutarpeeseen seka lausuttuun strategiseen tavoitteeseen, jonka mukaan palveluja
tulee voida tarjota lahipalveluina alueilla. Digitaalisten ratkaisujen liséksi saattaa olla
tarvetta myos mobiiliratkaisuille, joissa henkildston odotetaan liikkkuvan suuremmassa
maarin. Kaytannossa yleensa keskisen alueen tyontekijoiden edellytetaan liikkkuvan
pohjoiselle ja etelaiselle alueelle pitdmaan potilas-/asiakasvastaanottoja. Organisaation
nakokulmasta kyse on eraiden erikoispalvelujen saatavuuden turvaamisesta koko alueella.
Lisaksi erikoissairaanhoidossa kyse on potilasvirtojen ohjaamisesta hyvinvointialueemme
sisalld ja hyvinvointialueellemme muilta hyvinvointialueilta ostettavien palvelujen
vahentamiseksi.

1.1.2022 edeltdvana aikana, jolloin toimintaa yllapitivat 13 kuntaa ja sairaanhoitopiiri,
kehittyi terveyskeskuksiin ostettuja erikoissairaanhoidon palveluja varten useita
korvausjarjestelmia. Erikoislaakareilla oli konsulttisopimuksia suoraan
kunnan/terveyskeskuksen kanssa tai he myivat palvelujaan yksityisten yritysten kautta.
Tama oli silloin luonnollista, koske kyse oli eri organisaatioista. Sairaanhoitopiirilla ja
Pietarsaaren kaupungilla oli myds pitkaaikaista yhteisty6ta, jonka kautta Vaasan
keskussairaala jarjesti useimpien erikoisalojen I&hivastaanottoja Malmin sairaalassa.
Korvaukset olivat konsulttilddkaritasoisia.

Hyvinvointikuntayhtyman aloittaessa toimintansa vuonna 2022 laadittiin korvausmalli ns.
I&hivastaanottoa pitavia |1adkareitd ja sairaanhoitajia varten. Lahivastaanottopaivista
maksettiin ylimaarainen paivapalkka, jos vastaanottoa pidettiin yli 40 km:n padassa omasta
tydpisteestad. Talla hetkella erailla erikoisaloilla on vaikeuksia lahipalveluvastaanottojen
pitamisessa. Se johtuu ladkaripulasta ja joissakin tapauksissa siitd, etta 1aakarit eivat ole
tyytyvaisia korvaustasoihin. Lisaksi on laakareita, jotka tydskentelevat vapaa-aikanaan
hyvinvointialueelle palveluja myyvan yksityisen hoidon tuottajan kautta.

Yhteista resurssien kayttda koskevissa alustavissa keskusteluissa on ilmennyt, etta
tamantyyppisia erikoistehtavia on laakariryhmien lisdksi myos sosiaalihuollon henkildstolla
ja hoitohenkiléstolla. Erikoistehtavien maara voi olla niin pieni, ettei kokonaista virkaa/tointa
voida sijoittaa yhteen paikkaan. Vaikeudet erityisasiantuntijan rekrytoinnissa tietylle
alueelle saattavat johtaa siihen, etta selvitetddn mahdollisuus usealla alueella
tyéskentelyyn. Vaikka tydnantajana toimii hyvinvointialue, on henkiléstdon osalta
Iahtokohtana, etta kaikilla on varsinainen tyépaikka, joka voidaan meidan
tapauksessamme maaritella alueen mukaan. Mahdollisesti voitaisiin harkita, etta jossain
maarin olisi virkoja ja toimia, joiden osalta on mainittu, etta tyéta tehdaan saanndllisesti
kahdella alueella. Tama edellytys tulee siina tapauksessa mainita selvasti palvelussuhteen
ehdoissa. Organisaation yksikkorajat eivat saa olla esteena useassa paikassa
tydskentelylle tydssakayntialueen sisalld, vaan siita tulisi luonnollinen osa ty6ta. Talla
hetkella jarjestelma ei toimi siten. Edelleenkin on tarvetta kehittda korvausjarjestelma, joka
kannustaa henkiléstéa turvaamaan potilas- ja asiakasvastaanotot oman
tydssakayntialueen ulkopuolella.
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ehdottaa, ettad henkilostojaosto kay asiasta alustavan strategisen keskustelun pohjaksi
jatkovalmistelulle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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