Osterbottens vélfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue

Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessa

Sopimuksen tarkoitus

Jononpurkuty6ta tehddan padasiallisesti tilanteissa, joissa halutaan varmistaa, etta polikliinisissa
hoitojonoissa toteutuvat hoitotakuun maaraajat ja etta lainmukaiset maaraajat toteutuvat
sosiaalihuollossa.

Sopimuksen soveltaminen
Sopimusta sovelletaan taytta ty0aikaa tekevaan sekda maaraaikaiseen etta toistaiseksi otettuun
henkilostoon.

Taman sopimuksen tyota voi tehda joko ennen tai jalkeen oman tyévuoron tai vapaapdivina.
Vuosilomalla tdman sopimuksen alaista ty6ta ei voi tehda.

Vaihtoehdot henkil6ston ty6ajan jarjestamiseksi jononpurun yhteydessa

1. Toiminta jarjestetdan ensisijaisesti normaalein tydaikajarjestelyin, jolloin viikkotydaika
suunnitellaan toiminnan pohjalta. Sdannoéllinen tydaika voidaan suunnitella ja toteuttaa
iltavuorona.

2. Jos jononpurku jarjestetdan ylityona ja korvaus annetaan vapaa-aikana, ylitydkorvaus annetaan
niin, ettd se on 100 % ensimmaisesta ylitydtunnista lahtien ottaen huomioon sen, etta
ylitydkynnys on 8 tuntia tai 38,75 tuntia, jos tydaika on viikkoylityota.

3. Jos tydaikajdrjestelyt eivat ole jononpurussa mahdollisia, maksetaan sadannoéllisen tydajan
ylittavalta tyoajalta palkkio, joka on

- sairaanhoitajilla tai vastaavilla 60 €/h

- sosiaalityontekijoilld, sosiaaliohjaajilla tai vastaavilla 60 €/h
- hammashoitajilla 42,30 €/h

- tukihenkilostolla 42,30 €/h

Tuntipalkkion lisaksi ei makseta muita tyoaikakorvauksia, eika korvausta voi muuntaa vapaa-ajaksi.
Kohtien 2 ja 3 mukainen ty6 perustuu kunkin tyontekijan kanssa tehtyyn sopimukseen.

Tyoaika
Tyo jarjestetdan niin, ettd lepoajat voidaan antaa tyoaikalain ja SOTE-sopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus on voimassa 1.4.2023-31.3.2024. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.
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Paikallinen sopimus jononpurun jarjestaimiseksi suun
terveydenhuollossa/hammasliakarit

Sopimuksen soveltaminen

Sopimus koskee vakituisessa tai miiraaikaisessa palveluksessa olevaa taytta tyoaikaa tekevaa
kuukausipalkkaista henkilost6a. Tdman sopimuksen mukainen ty6 on tyontekijalle
vapaaehtoista.

Taman sopimuksen mukaista ty6téd voi tehda joko ennen tai jalkeen oman tyovuoron tai
vapaapaiivini. Vuosilomalla timan sopimuksen alaista ty6ti ei voi tehda.

Tyoaika ja korvaukset

Hammashuollon jonon purkuun liittyvaa tyota voidaan tehda arkisin ja viikonloppuisin
tyontekijan sddnnollisen tytajan lisdksi. Arkipaivind timén sopimuksen mukaista ty6ta voi
tehda klo 16.00 — 21.00 vililla ja viikonloppuisin klo 8.00 — 21.00 vililld. Tydssa noudatetaan
tyoaikalakia vuorokausilevon suhteen (TaL 872 / 2019, luku 6 § 25, LS 2022 - 2025, luku 3 § 5)
ja ladkarisopimuksen maarayksia viikkolevon toteutumisesta (LS 2022 — 2025, luku 3 § 6).
Lepoaikojen jaddessi vajaaksi ne korvataan tyontekijille vastaavalla aika- tai rahakorvauksella
Ladkarisopimuksen mairaysten mukaisesti.

Taméan sopimuksen alainen tyo korvataan kiyttden perusteena tyontekijan tehtdvikohtaisen
palkan mukaista tuntipalkkaa korotettuna seuraavilla kertoimilla

Arkisin ma-pe kertoimella 2,00
Lauantaisin kertoimella 2,50
Sunnuntaisin ja arkipyhina kertoimella 3,00

Hammaslaikareille maksetaan Ladkarisopimuksen mukaiset kliinisen lisdatyon toimenpide- ja
kayntipalkkiot.

Yll4 olevat korvaukset pitavat sisilladan kaikki ty6aikakorvaukset (ylityo, lauantai, sunnuntai,
ilta). Muita korvauksia ei makseta.

Ellei tyontekija saavu tyovuoroon, timan paikallisen sopimuksen mukaisia korvauksia ei
makseta. Korvaukset maksetaan tosiasiallisesti tehtyjen tuntien mukaan.

Kokonaistyoajan kertymisen seuranta

TyoOnantaja seuraa tyontekijan kokonaistyoaikakertymaa tyoaikalain maaraysten mukaisesti
(TaL 872 / 2019, luku 7 § 32). Tyontekijan tyoaika kokonaisuudessaan ei saa ylittaa keskimaarin
48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.4.2023 — 31.3.2024. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3)
kuukautta.
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Paikallinen sopimus laakareille maksettavasta korvauksesta
jononpurun yhteydessa

18 Sopimuksen tarkoitus
Jononpurkua suoritetaan tilanteissa, jossa halutaan varmistaa, etta polikliiniset hoitojonot pysyvat hoi-
totakuun puitteissa. Taman lisdksi selektiiviset selkdleikkaukset ilta-aikaan seka ulkokuntalaisten
elektrofysiologiset tutkimukset korvataan naiden sadantdjen mukaisesti.

2§ Sopimuksen soveltaminen
1. Tyo tehdaan saannollisen tydajan ulkopuolella (38,45 t/v). Tehdysta tyosta laaditusta selonteosta
tulee ilmeta tutkimusten luonne, maara ja tyon ajankohta.
2. Jononpurkua voivat tehda laakarit, jotka tyoskentelevat kokoaikaisina (38,45 t/v).
3. Lisatyo perustuu vapaaehtoisuuteen ja asianomaisten ldadkareiden kanssa tehtyyn sopimukseen.
Jononpurku perustuu asianomaisten ladkareiden kanssa tehtyyn sopimukseen.

3¢ Korvausperusteet
Korvausperusteena on potilas- tai tuntikohtainen euromaara. Muita tyoaikakorvauksia ei makseta.

Kokenut erikoistuva
ladkari

Erikoislaakari

Polikliininen vastaanotto

Kliininen perustutkimus

65,00 €/potilas

42,00 €/ potilas

Kontrollikdynti

47,50 €/ potilas

33,00 €/ potilas

Gastroskopia
Tutkimus (sisaltaa kliinisen
arvioinnin)

80,00 €/ potilas

58,00 €/ potilas

Echo
Sydamen ultradanitutkimus

105,00 €/ potilas

76,50 €/ potilas

Sydamen ultradanitutkimus +
kliininen arviointi

130,00 €/ potilas

95,00 €/ potilas

Sydamen elektrofysiologinen tutkimus
(ulkokuntalainen)

200,00 €/t

Kolonoskopia

235,00 €/ potilas

171,00 €/ potilas

Neurologia
Erityisen vaativat kaynnit, ensikaynnit,
45 minuuttia

100,00 €/ potilas

73,00 €/ potilas

Neurologia, Botox
Kontrollikdynti (ilman hoitohenkil6stda)

73,00 €/ potilas

53,00 €/ potilas
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Erikoislaakari

Kokenut erikoistuva
ladkari

Onkologia

Aikaa vieva ensikdynti

96,00 €/ potilas

70,00 €/ potilas

Kliininen perustutkimus

60,00 €/ potilas

42,00 €/ potilas

Kontrollikdynti

47,50 €/ potilas

33,00 €/ potilas

Silma
Laser 42,00 €/injektio 21,00 €/injektio
Anestesia
Selektiiviset selkaleikkaukset 500,00 €/ potilas 365,00 €/ potilas
ilta-aikaan
48 Ty6aika
Tyo jarjestetaan siten, ettad lepoajat voidaan antaa tydaikalain saannosten, ladkarisopimuksen seka
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
58§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.4.2023—-31.3.2024. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.




Paikallinen jononpurkusopimus suun terveydenhuollossa, uuden sopimusehdotuksen perustelut:

Suun terveydenhuollossa ei pystyta talla hetkelld pysymaan lainsdadannon edellyttaman hoitotakuuajan
puitteissa kiireettomassa hoidossa (<6 kk). Hoitotakuulaki kiristyy 1.9.2023 alkaen, jolloin kaikille olisi
taattava kiireettomaan hoitoon padasy neljan kuukauden kuluessa ja 1.11.2024 kolmessa kuukaudessa.
Talla hetkella kiireettémaan hoitoon padsyn jonotusaika vaihtelee Pohjanmaan hyvinvointialueen
yksikdissa, mutta valtaosin odotusajat ovat reilusti nykylainkin edellyttamia pidempia.

Kiireettéman hoidon jonotilanne suun terveydenhuollossa 1/2023:

Vaasa 10-11 kk
Laihia 10-11 kk
Mustasaari 13 kk
Voyri 11-12 kk
Maalahti 13 kk
Korsnas 3 kk
Narpio 5 kk
Kristiinankaupunki 1,5 kk
Pietarsaari 12 kk
Pedersore 12 kk
Luoto 12 kk
Uusikaarlepyy 7 kk

Kyseiseen tilanteeseen ovat vaikuttaneet monet tekijat. Korona-pandemia laittoi kiireettdman hoidon
kokonaan tauolle kuukausiksi, hammashuollon ollessa aerosolia tuottavana (porattaessa) yksi
riskialttiimmista tyoaloista. "TyOseisauksen” aikana monet vaivat etenivat, aiheuttaen tarvetta yhden
kdynnin sijaan useammallekin kdynnille. Tata taakkaa puretaan edelleen. Pitkdan jatkunut koronatilanne
on my®s lisinnyt henkildkunnan sairauspoissaoloja seka titen pidentinyt hoitoaikoja. Akillisiin
sairauspoissaoloihin ei olla saatu rekrytoitua sijaisia, vaan potilaat on jouduttu perumaan ja
ajanvarauskirjat ovat ruuhkautuneet entisestaan.

Maailmantilanteen muuttuminen vaikuttaa myds siihen, etta painopiste uhkaa siirtya yksityispuolelta
(omarahoitteinen) enemman hyvinvointialueen hammashuoltoon. Samaan aikaan painetta lisda alueella
vakiintuneen yksityishammasladkareiden elakoitymisbuumi, mikd kompensoimattomana lisda edelleen
painetta hyvinvointialuepalveluihin. Pula hammashoitajista ja suuhygienisteistd on vahentanyt
mahdollisuuksia tehda tydnjakoa esimerkiksi lasten tarkastuksissa, iensairauksien hoidossa seka ennalta
ehkaisevassa hoidossa. Useasti hammaslaakarit ovat joutuneet myds hammashoitajapulan takia
tekemaan yksin t6itd, mika on hidastanut ja vaikeuttanut tyontekoa. Talloin potilaille on jouduttu
varaamaan pidemmat hoitoajat tai potilaiden aikoja on jouduttu perumaan ja siirtdmaan eteenpain, silla
yksityoskentely ei aina ole mahdollista potilasturvallista tyoskentelya.



Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman alusta asti on suun terveydenhuollossa tehty selvitystyota
koko alueen toimintamalleista seka seurattu hoidon saatavuutta ja potilaiden kiireettdman hoitoon
paasyn jonotilannetta. Koko alueen suun terveydenhuollon toimintamallien yhtenaistaminen on
kdynnistetty. Lasten ja nuorten maaraaikaistarkastusten toimintamalli on yhtenaistetty STM:n neuvola-
asetuksen mukaiseksi ja rinnalle on rakennettu riskihoitomalli, joka huomioi lasten ja nuorten yksil6llisen
hoidon tarpeen. Malli edellyttda suun terveydenhuollon eri ammattiryhmien tyonjakoa. Tama on ollut
yksi keino irrottaa hammaslaakareiltd enemman aikaa aikuispotilaiden hoitoon. Hammaslaakareiden
ajanvarauskirjoja ja tyojarjestyksia on yhtendistetty koko maakunnan alueella niin, etta potilaiden
hoitoon kaytetty tydaika olisi mahdollisimman hyvin kaytdssa ja vaikuttavaa. Muutoksia
tybaikajarjestelmaan (kliininen tyo vs. kirjallinen tydaika) on tehty niin, etta kliinistd tydaikaa on
monessa yksik6ssa lisatty 2,5 h/viikko. Lisaksi jonopotilaita priorisoidaan enemmaén kuin aikaisemmin.
Monessa yksikdssa jonopotilaiden hoitoaikoja on lisatty kunkin hammaslaakarin viikkokohtaiseen
ajanvaraussuunnitelmaan.

Palvelusetelien kdyttdonottoa on suun terveydenhuollossa viety eteenpain. Palvelukohtaiset
soveltamisohjeet on hyvaksytty ja tiedotus yksityissektorin palveluntuottajille on kdynnissa. Palveluseteli
saadaan kayttoéon kevaan 2023 aikana. Pohjoisen alue on ollut kevadsta 2022 mukana THL:n hyva
vastaanotto -hankkeessa, jonka tavoitteena on ollut parantaa saatavuutta suun terveydenhuollon
vastaanotoilla seka lyhentaa jonoja ja hoitojaksojen pituutta. Vaasanpuistikon hammashoitolassa
otetaan kevaalla 2023 kayttoon uusi toiminnanohjausjarjestelma ns. "Kerralla enemman” —malli.
Toimintamalli mahdollistaa sen, ettd yhdelle potilaalle pystytadan tekemaan yhdella kayntikerralla
enemman toimenpiteitd, kun ei olla sidottuna tiettyyn aikaikkunaan. Kyseessa on vuoden kestadva
pilottikokeilu, jonka toivotaan saavan jatkoa ja myohemmin laajenevan koko maakunnan isompiin
hoitoloihin. Suun terveydenhuollossa kiireeténta hoitojonoa on purettu myos ostopalvelun avulla,
erityisesti Vaasassa. Talla hetkelld jononpurkua tehddadn oman henkildkunnan voimin iltaisin ja
viikonloppuisin suuressa osassa maakuntaa.

Tyo6 hoitohenkiloston rekrytoinnin osalta on jatkuvasti kdynnissa. Hoitajapulaan on etsitty ratkaisua
yhteistyosta oppilaitosten kanssa (Yrkesacademin ja Vamia) oppisopimuskoulutuksen kaynnistamisella.
Talla hetkella maakunnan alueella tyoskentelee 11 ldhihoitajaa, jotka opiskelevat tyon ohessa
hammashoitajiksi. Koko maakuntaa tarkasteltaessa hammaslaakareita on viime aikoina saatu jonkin
verran rekrytoitua vakansseihin. Rekrytointia tehdaan jatkuvasti. Alueen hammaslaadkarien
vakanssimaarad vaikuttaa riittavalta, mikali avoimet vakanssit saadaan taytettya ja kehittamistoimien
mukaisiin toimintamalleihin pdastaan. Hoitotakuurajan saavuttaminen toki edellyttas, etta rekrytointi,
myo6s hammashoitajien ja suuhygienistien osalta, onnistuu ja tydpanos pysyy hyvalla tasolla.

Aluehallintovirastolle on tehty Pohjanmaan hyvinvointialueen suun terveydenhuollon kiireettéman
hoidon jonotilanteesta selvitykset 31.8.2022 seka 30.11.2022. AVI on ldhettanyt uuden
kuulemispyynndn Pohjanmaan hyvinvointialueelle 6.2.2023. Tahan tulee tehda selvitys 28.2.2023
mennessa.

Nykyinen sopimus jononpurusta umpeutuu hammaslaakareiden ja hoitohenkilokunnan osalta
31.3.2023.
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